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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Lohnvertrag in Hadnden haltet, ist
sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet gere-
gelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fur alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



Werte Kolleginnen!
Werte Kollegen!

Mit Wirkung 1. Mai 2023 konnten die Gewerkschaft und die Betriebsrate fir
die Beschaftigten in den Vorarlberger Konditoreien nach einer Verhandlung
einen Lohnvertrag vereinbaren.

Erhdhung der KV-Léhne um durchschnittlich 9,4 %

Erhdhung der Lohnkategorie 4a & 5 um 12,5 % - € 1.800,00
Erhdhung der Lehrlingseinkommen um 9,4 %

» Teuerungspramie mind. € 300,00 bis Jahresende

o Teilzeitbeschaftige aliquotiert

> Lehrlinge € 150,00

Die Begunstigungsklausel bedeutet, dass bei einem hoéheren Lohn als der
KV-Lohn die kollektivvertragliche Euroerhéhung ab 1. Mai 2023 zur Anwen-
dung kommen muss.

Die Laufzeit dieses Vertrages ist 12 Monate. Somit gibt es die nachste Lohn-
erhéhung wieder ab 1. Mai 2024.

Feldkirch, 4. Mai 2023
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

01.05.2023
(Lohnvertrag)

abgeschlossen zwischen der Vorarlberger Landesinnung der Lebensmit-
telgewerbe — Berufszweig Konditoren (Zuckerbacker)

6800 Feldkirch | Wichnergasse 9 und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund, Produktionsgewerkschaft PRO-GE | 1020 Wien | Johann-Béhm-Platz 1.

l. Geltungsbereich
Dieser Kollektivvertrag gilt:
a) Raumlich: fir das Bundesland Vorarlberg.

b) Fachlich: fir alle Mitgliedsbetriebe der Vorarlberger Innung der Lebens-
mittelgewerbe — Berufszweig Konditoren (Zuckerbacker).

c) Personlich: fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer/
Innen, einschlieBlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der An-
gestellten im Sinne des Angestelltengesetzes und der kauf-
mannischen Lehrlinge.

ll. Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag (Lohnvertrag) tritt mit Wirkung vom 01.05.2023 in
Kraft und kann, unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist, je-
weils zum Letzten eines Kalendermonats mittels eingeschriebenen Briefes
gekindigt werden.

Mit dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages tritt der bisherige Lohnvertrag
vom 01.05.2022 auler Kraft.

Dieser Vertrag wurde fir eine 12-monatige Laufzeit zugesagt. Somit tritt
dieser Vertrag am 01.05.2024 auller Kraft.



lll. Lohnsétze

Stundenlohn | Monatslohn
Kategorie 1167
€ €

1 | Backstubenleiter/In Erstgeselle/Erst-

gesellin mit verantwortlicher Tatigkeit 13,37 2.231,96
2 | a) Konditor/In mit mehr als

3 Gesellenjahren 12,71 2.121,97

b) Konditor/In im 2. und

3. Gesellenjahr 11,60 1.936,38

c¢) Konditor/In im 1. Gesellenjahr 10,81 1.805,10

d) Konditor/In wahrend der Dauer

der Behaltepflicht 9,64 1.609,99

e) Arbeitnehmer/Innen mit einer

3-jahrigen Lehrzeit, jedoch ohne

Lehrabschlussprifung 10,02 1.673,97
3 | Kraftfahrer/Innen 10,94 1.826,98
4 | Angelernte Arbeiter/Innen

a) ab dem vollendeten 9. Monat des

Beschaftigungsverhaltnisses im

Betrieb 10,78 1.800,00

b) in den ersten 9 Monaten

des Beschaftigungsverhaltnisses

im Betrieb 9,70 1.620,01
5 | Ladner/Innen und Servierer/Innen im

2. Jahr oder mit mehrjahriger Praxis 10,78 1.800,00
6 | Lehrlingseinkommen/Monat €

1. Lehrjahr monatlich 573,98

2. Lehrjahr monatlich 727,98

3. Lehrjahr monatlich 897,00
7 | 1 1/2-jahrige Ausbildung als Konditor/

In bei Anrechnung einer dreijahrigen

Backerlehre 755,00




IV. Teuerungspramie

Allen Arbeitnehmer:innen, die sich im Zeitraum vom 01.05. bis zum
31.12.2023 in einem aufrechten Dienstverhaltnis befinden, geblhrt eine
nach § 124b Z 408 EstG abgabenfreie Teuerungspramie in der Hohe von
Euro 300,00, als Abgeltung fiir die mit der Teuerung verbundene zusatzliche
Belastung. Lehrlingen gebuhrt eine solche in der Héhe von Euro 150,00.
Bei Neueintritt bzw. Austritt, Teilzeitbeschaftigung oder auch fiir entgeltfreie
Zeiten (bspw. Karenz, Prasenz- bzw. Zivildienst oder fallweise Beschaftigte)
wahrend des vorgenannten Zeitraumen, kann die Teuerungspramie entspre-
chend aliquotiert werden. Bei einer Anderung des Beschéftigungsausmales
bzw. einem Wechsel von einem Lehr- in ein Dienstverhaltnis ist eine Misch-
berechnung vorzunehmen.

Die Auszahlung der Pramie kann auch in Teilen erfolgen, jedenfalls ist sie
vollstandig bis spatestens 31.12.2023 auszubezahlen. Allenfalls bereits be-
zahlte Teuerungspramien fur das Kalenderjahr 2023 kénnen jedenfalls in
Anrechnung gebracht werden. Endet das Arbeitsverhaltnis aufgrund eines
unberechtigten vorzeitigen Austrittes oder einer gerechtfertigten Entlassung,
gebuhrt dem/der Arbeitnehmer:in keine Teuerungspramie, allenfalls bereits
ausbezahlte (Teil-)Betrage dirfen im Rahmen der Endabrechnung gegen-
verrechnet werden.

V. Begiinstigungsklausel

Die bisher in den einzelnen Betrieben gewahrten, fiir die Arbeitnehmer/Innen
gunstigeren Vereinbarungen, werden durch diesen Kollektivvertrag nicht be-
riihrt. Bei Uberzahlung wird die Weitergabe der kollektivvertraglichen Euro-
erhéhung an die Arbeitnehmer/Innen empfohlen.



Feldkirch, 04.05.2023

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG
INNUNG DER LEBENSMITTELGEWERBE -
DIE KONDITOREN FUR VORARLBERG

Mst. Wolfgang Fitz Mst." Irmgard Marte
Innungsmeister Innungsmeister-Stv./
Berufsgruppenobfrau

Jennifer Grabher, MSc.
Geschéftsflihrerin
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge @proge.at

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland @ proge.at

Landessekretariat Karnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstra3e 44, Tel. 0463/58 70-414,
kaernten @proge.at

Landessekretariat Niederésterreich:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich@ proge.at

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener Stra3e 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten @proge.at

Regionalsekretariat Baden-Médling:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/484 76-29 331,
baden@proge.at

Regionalsekretariat Génserndorf-Schwechat:

2230 Géanserndorf, Wiener StraBe 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf@proge.at

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener StraBBe 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems @ proge.at

Gmund:

3950 Gmiind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend @proge.at

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmiihlgasse 4—6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt @ proge.at

Regionalsekretariat St. Polten-Lilienfeld:

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
stpoelten @proge.at



Landessekretariat Oberdsterreich:
4020 Linz, VolksgartenstraBe 34, Tel. 0732/65 33 47
oberoesterreich @proge.at

Bezirkssekretariat Steyr:
4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
steyr@proge.at

Landessekretariat Salzburg:
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Tel. 0662/87 64 53,
salzburg@proge.at

Landessekretariat Steiermark:
8020 Graz, Karl-Morre-Stra3e 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
steiermark @proge.at

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:
8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60-66100,
bruckmur@proge.at

Bezirkssekretariat Leoben:
8700 Leoben, Buchmillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,
leoben @proge.at

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14—16, Tel. 0512/597 77-506,
tirol@proge.at

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
vorarlberg @ proge.at

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661
wien @proge.at
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Berufsforderungs

HIER BILDEN SICH
NEUE PERSPEKTIVEN

ehrabschllUsse
Berufsreifeprufung
Gesundheit Soziales
Wellness EDV/IT Logistik
Transport Verkehr

Management Wirtschaft
Padagogik Beratung ... und
Personlichkeit Sprachen el al=s
Technik Okologie online
Sicherheit
Tourismus

Gastronomie

DAS BFI - DEIN VERLASSLICHER PARTNER
FUR AUS- UND WEITERBILDUNG  www.bfi.at
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asze nicht siehst:

| hon betreiben wir unsere Ziige und Gebé@e.
t 100 % Grﬁﬁ!stmm. Davon erzeugen wir rund eiﬁ\'

tel selbst und dieser Anteil wird immer gréB3er:

2022 geht die weltweit erste Bahnstrom-Windkraftanlage ans Netz.
ﬁ Wir investieren bis 2023 ca. 31 Mio. EUR in Freiflachen-Photovoltaikanlagen.
ﬁ Bis 2026 investieren wir rund 500 Mio. EUR in den Ausbau der \Wasserkraft.

Weil jede KlimaschutzmaBnahme zahlt und jede Fahrt
den Unterschied macht. \

HEUTE. FUR MORGEN. FUR UNS.



