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I. Kollektivvertragspartner

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der
Bundesinnung der Gesundheitsberufe einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

Il. Geltungsbereich
a) raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Gesundheitsberufe im
Berufszweig der Orthopadieschuhmacher und Schuhmacher, die das Gewerbe des
ORTHOPADIESCHUHMACHERS ausuben.

c) personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter
einschlieBlich der gewerblichen Lehrlinge.

lll. Geltungsbeginn, Geltungsdauer
Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2024 in Kraft.

IV. Lohnordnung
A. Lohngruppen

LG 1 - Spitzenfacharbeiter/in

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in mit besonderen
Fachkenntnissen (Weiterbildung), der/die selbststandig sehr schwierige und besonders
verantwortungsvolle Tatigkeiten des Orthopadieschuhmachergewerbes verrichtet;

oder

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, der/die mit der
selbststandigen Abwicklung von Projekten inkl. Kundenbetreuung betraut ist;

oder

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, der/die dauernd mit der
Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von anderen Arbeitnehmer/innen betraut ist.

LG 2 - Qualifizierte/r Facharbeiter/in

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in nach mindestens zwei
Jahren Tatigkeit als Facharbeiter/in der LG 3 mit besonderen Fachkenntnissen
(Weiterbildung), der/die nach kurzer Anweisung selbstandig und verantwortungsbewusst
Tatigkeiten des Orthopadieschuhmachergewerbes ausfiihrt, selbststandig Kunden berat
oder andere Arbeitskrafte anleitet.

LG 3 - Facharbeiter/in mit LAP

Facharbeiter/in mit Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in sowie
Professionisten/innen, die uberwiegend in ihrem erlernten Beruf eingesetzt werden.



LG 4 - Angelernte Tatigkeiten/Arbeiter/in mit besonderer Qualifikation/Facharbeiten
ohne LAP

Arbeiter/in, der/die angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten des Orthopadie-
schuhmachergewerbes verrichtet;

oder

Arbeiter/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlussprufung) im Orthopadie-
schuhmachergewerbe;

oder

Arbeiter/in mit abgeschlossener Lehrzeit im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in ohne
Lehrabschlussprufung, der/die Facharbeiten des Orthopadieschuhmachergewerbes
verrichtet.

LG 5 - Hilfsarbeiten

Arbeiter/in, der/die Reinigungsarbeiten oder Hilfsarbeiten egal welcher Art verrichtet und
uber keine fachspezifische Ausbildung verfugt;

oder

Arbeiter/in wahrend der Anlernzeit fur eine berufseinschlagige Tatigkeit des
Orthopadieschuhmachergewerbes bis zu einer Dauer von maximal 6 Monaten.

Die Erlauterungen der Lohnordnung sind im Detail im Anhang | geregelt.

B. Lohnschema

a) Kollektivvertragliche Mindeststundenlohne ab 1. Janner 2024

Lohngruppe EURO
1 s A S R e RS . 15,72
e SRR A ey it 13,95
B i o S 12,27
i ettt sttt st eb e e st nenes 11,11
- VO —— 10,69

b) Lehrlingseinkommen ab 1. Janner 2024 pro Monat:

EURO
iM 1. Lehrjahr ... 800,00
iM 2. Lehrjahr cccocceceicceeeseencseeeeennns 940,00
iM 3. Lehrjahr ... 1.290,00
M 4. Lehrjahr e 1.440,00

Lehrlingen, die aufgrund nicht genuigender Leistungen (nicht aber wegen Krankheit bzw.
Unfall) nicht berechtigt sind, in die nachsthohere Schulstufe aufzusteigen, gebuhrt im
darauffolgenden Lehrjahr das Lehrlingseinkommen in der Hohe des abgelaufenen
Lehrjahres. Ist der Lehrling in diesem Lehrjahr zum Aufsteigen berechtigt, so gebuhrt im
darauffolgenden Lehrjahr wieder das der Dauer der Lehrzeit entsprechende
Lehrlingseinkommen.

C. Tatsachliche Stundenverdienste

Bisherige tatsachliche Stundenverdienste, die Uber den neu festgesetzten tariflichen
Stundenlohnen liegen, bleiben unberihrt. Bei der Priifung, ob der neue tarifliche
Stundenlohn erreicht ist, ist der bisherige Gesamtstundenverdienst des Arbeitnehmers
heranzuziehen.



V. Integrative Berufsausbildung

Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF BGBL | 79/2003 werden
fur die Bemessung der Hohe des Lehrlingseinkommens die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis
zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fur das ganze
Monat das hohere Lehrlingseinkommen.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das dem Lehrlingseinkommen zugrunde liegende
Lehrjahr so lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf das
Lehrlingseinkommen eines hoheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem. 8 8 b Abs. 2 BAG
idF BGBL | 79/2003 gebuhrt das Lehrlingseinkommen des ersten Lehrjahres. Nach einem
Jahr erhoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen dem Lehrlings-
einkommen fiir das erste Lehrjahr und jener fur das zweite Lehrjahr, nach zwei

Jahren um ein Drittel dieser Differenz.

VI. Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die teilqualifizierende Ausbildung (einschlieBlich der Berufsschule im Sinne der
Anforderungen des BAG) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer
Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im AusmaB des
1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf das spatere
Lehrlingseinkommen jedenfalls nicht niedriger sein als das wahrend der
Teilqualifizierungs-Ausbildung zuletzt bezahlte.

Vil. Abfertigung NEU

Vereinbaren Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in einen Ubertritt aus dem
Abfertigungsrecht des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des
BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbststandigenvorsorgegesetz), ist der/die
Arbeitnehmer/in berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubertritts-
vereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zurlickzutreten. Dies gilt nicht, sofern
die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung geman

§ 97 Abs. 1 Z 26 Arb.VG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das
Abfertigungsrecht des BMSVG) bestimmt ist.

VIll. Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen der Betriebe und der Arbeitnehmer/innen. Sie empfehlen, Bildungsinteressen
der Arbeitnehmer/innen zu fordern und betrieblich mogliche Rucksicht zu nehmen. Sie
heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es,
durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
alterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.

IX. Regelungen fiir Teilzeitbeschaftigte

Fur Arbeitnehmer/innen, die wahrend des Kalenderjahres von einer Vollbeschaftigung in
eine Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt Ubertreten, setzt sich der Urlaubszuschuss und
die Weihnachtsremuneration jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr
entsprechenden Teil des Urlaubszuschusses/der Weihnachtsremuneration vor dem Ubertritt
und dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt zusammen.

X. Allgemeine Arbeitsverhinderungsfalle
§ 16 1. Absatz des Rahmenkollektivvertrages wird wie folgt geandert:



Der/die Arbeitnehmer/in hat, wenn er/sie auf Grund nachstehend angefuhrter Ereignisse
ohne sein/ihr Verschulden an der Arbeitsleistung gehindert wird, Anspruch auf:

Xl. Abfertigung
§ 21 (1) Abfertigung erhalt folgende Fassung:

(1) Bezuglich der Abfertigung gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes
(BGBL. Nr. 107/79) in der jeweils geltenden Fassung bzw. des BMSVG (Betriebliches
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz) in der jeweils geltenden Fassung.

Xll. Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses

§ 18 Abs. 1 des Rahmenkollektivvertrages lautet neu:

(1) Der erste Monat des Arbeitsverhaltnisses gilt als Probezeit. Innerhalb der Probezeit
von einem Monat kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Vertragsteilen jederzeit ohne
Angabe von Grunden gelost werden.

Xlll. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 20 des Rahmenkollektivvertrages lautet neu:

(1) Bei Kundigungen durch den Arbeitgeber gilt als vereinbart, dass das unbefristete
Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber unter vorheriger Einhaltung der gesetzlichen
Kundigungsfrist gemaf § 1159 ABGB idF BGBL. | 153/2017 zu jedem Funfzehnten oder
Letzten eines Kalendermonats aufgelost werden kann.

Die gesetzliche Kundigungsfrist gemaB § 1159 ABGB idF BGBL. | 153/2017 bei Kundigung
durch den Arbeitgeber betragt sechs Wochen und erhoht sich nach dem vollendeten
zweiten Dienstjahr auf zwei Monate, nach dem vollendeten funften Dienstjahr auf drei,
nach dem vollendeten fuinfzehnten Dienstjahr auf vier und nach dem vollendeten
funfundzwanzigsten Dienstjahr auf funf Monate.

Sofern keine abweichenden Vereinbarungen gemaR § 1159 Abs. 4 ABGB idF BGBL. |
153/2017 getroffen werden, kann das Arbeitsverhaltnis bei Kiindigungen durch den
Arbeitnehmer unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen mit einer Kundigungsfrist
von 2 Kalenderwochen beendet werden.

(2) Bei Kundigung durch den Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer wahrend der
Kundigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein Fuinftel der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit ohne Schmalerung des Entgelts freizugeben.

Die Anspruche bestehen nicht, wenn der Arbeitnehmer einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung uber die
vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

XIV. Sonn- und Feiertagsarbeit

§ 5 des Rahmenkollektivvertrages lautet neu:



(1) Bei gesetzlich moglicher Sonn- oder Feiertagsarbeit sind die Bestimmungen des
Arbeitsruhegesetzes zu beachten.

(2) Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetz sind:

1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Konige), Ostermontag, 1. Mai
(Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Maria
Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen), 8. Dezember
(Maria Empfangnis), 25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember (Stephanitag).

(3) Fur Sonntagsarbeit erhalt der Arbeitnehmer zu seinem Stundenlohn bzw. zu
seinem Stuck-, Akkord- oder Pramienverdienst einen Zuschlag von 100 %.

(4) Die Vergiitung von Feiertagsarbeit erfolgt gemaB § 9 Arbeitsruhegesetz in der jeweils
geltenden Fassung.

XV. Redaktionelle Anderungen im Rahmenkollektivvertrag

Im Rahmenkollektivvertrag wird jeweils die Bezeichnung ,,Lehrlingsentschadigung® durch
die Bezeichnung , Lehrlingseinkommen* ersetzt.
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Anhang |
Erlauterungen zu der Lohnordnung der Orthopadieschuhmacher

Die Lohnordnung enthalt funf Lohngruppen mit entsprechenden Lohngruppenmerkmalen.

Die Einstufung in eine Lohngruppe setzt voraus, dass die der Einstufung entsprechende
Tatigkeit tatsachlich ausgeubt wird.

Dieser generelle Grundsatz, dass sich die Einstufung nach den tatsachlich geleisteten
Tatigkeiten richtet, kommt in der Lohnordnung nur dann nicht zur Anwendung, wenn die
Voraussetzung fur die Einstufung in eine bestimmte Lohngruppe ausdricklich auch noch
eine formelle Qualifikation verlangt.

Entscheidende Zasur innerhalb der Lohngruppen ist die Lehrabschlussprufung bzw. der
damit verbundene Status als Facharbeiter/in.

Insofern knuipft der Kollektivvertrag fur die Abgrenzung der Lohngruppen 3,2 und 1 an eine
klare formelle Abgrenzung, namlich der beruflichen Qualifikation als Facharbeiter/in.

Auch bei an sich gleicher Tatigkeit wird ein/e Facharbeiter/in mit Lehrabschlussprufung
(LAP) einer hoheren Lohngruppe zugeordnet als ein/e Arbeiter/in ohne Lehrabschluss-
prufung. Der Kollektivvertrag bewertet also ankniipfend an das Vorliegen der Lehr-
abschlussprufung bei dem/der einzelnen Arbeitnehmer/in auch die Arbeitsleistung des/der
Arbeitnehmers/in finanziell hoher.

Facharbeiter/innen mit LAP Orthopadieschuhmacher/in sind daher zumindest in die
Lohngruppe 3 einzustufen. Gleiches gilt fir Professionisten/ innen mit LAP in einem
Lehrberuf eines anderen Gewerbes, wenn diese in ihren erlernten Berufen tiberwiegend
verwendet werden.

Grundvoraussetzung fur die Einstufung in eine der Facharbeiter/innen/gruppen (1-3) ist
also eine erfolgreich abgeschlossene LAP Orthopadieschuhmacher/in (oder eine erfolgreich
abgeschlossene LAP eines anderen Gewerbes mit der liberwiegenden Verwendung im
erlernten Beruf). In diesem Zusammenhang ist auch die Gleichhaltung von schulischen
Ausbildungsabschlussen mit facheinschlagigen Lehrabschliissen zu beachten.

§ 34a BAG legt bei erfolgreichem Abschluss einer berufsbildenden mittleren oder hoheren
Schule dieselben Rechtswirkungen wie bei Ablegung der Lehrabschusspriifung in einem
facheinschlagigen Lehrberuf fest.

Das Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend hat mittels Erlass verordnet,
welche Schul- und Lehrabschlusse als gleichwertig anzusehen sind. Dieser Erlass legt daher
abschlieBend fest, in welchen Lehrberufen nach erfolgreicher Absolvierung einer
berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule kein Lehrvertrag und daher auch kein
Ausbildungsvertrag mehr abgeschlossen werden darf.

Innerhalb der Facharbeiter/innen/gruppen richtet sich die Einstufung in eine hohere
Lohngruppe wiederum nach der konkret vereinbarten und tatsachlichen Ausiibung der
entsprechenden Tatigkeiten. Personliche oder fachliche Qualifikation allein genugt hier
aber nicht.

Wird ein/e Arbeitnehmer/in beispielsweise mit der Qualifikation ,besonderer
Fachkenntnisse* aufgenommen, aber nur als Facharbeiter/in tatsachlich beschaftigt,
besteht kein Anspruch auf Entlohnung der Lohngruppe 2 ,,Qualifizierte/r Facharbeiter/in“.

Es mussen alle Tatigkeitsmerkmale der entsprechenden Lohngruppe tatsachlich bei
Ausubung der Tatigkeit vorliegen und erfullt werden.

Die Lohngruppe 5 erfasst Hilfsarbeiter/innen und Reinigungskrafte, die Lohngruppe 4
angelernte Arbeiter/innen, Arbeiter/innen, die Facharbeiten des Orthopadieschuh-
macherhandwerks verrichten, auch die Lehrzeit gemaB dem Lehrvertrag zur Ganze



absolviert haben, aber die Lehrabschlusspriifung (LAP) nicht oder noch nicht erfolgreich
bestanden haben sowie Arbeiter/innen mit besonderer Qualifikation.

Unter Beachtung dieser Grundsatze ist die Einstufung in die einzelnen Lohngruppen
vorzunehmen, wobei die geforderten formellen Qualifikationen schon bei Eintritt
entsprechend nachgewiesen werden mussen.

Werden die entsprechenden Qualifikationen wahrend des bestehenden Arbeitsverhaltnisses
erworben, mussen sie dem/der Arbeitgeber/in speziell mitgeteilt und nachgewiesen
werden (z.B. Vorlage der Zeugnisse uber Kurse, Seminare etc.).

LG 1 - Spitzenfacharbeiter/in

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in mit besonderen
Fachkenntnissen (Weiterbildung), der/die selbststandig sehr schwierige und besonders
verantwortungsvolle Tatigkeiten des Orthopadieschuhmachergewerbes verrichtet;

oder

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, der/die mit der
selbststandigen Abwicklung von Projekten inkl. Kundenbetreuung betraut ist;

oder

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, der/die dauernd mit
der Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von anderen Arbeitnehmer/innen betraut
ist.

In dieser Lohngruppe sind drei verschiedene Facharbeiter/innen-Gruppen einzustufen:

e Facharbeiter/innen mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in mit
besonderen Fachkenntnissen (Weiterbildung), der/die selbststandig sehr schwierige
und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten des Orthopadieschuhmacher-
gewerbes verrichtet.

Es mussen inhaltlich atle, sehr schwierigen Tatigkeiten des Orthopadieschuhmacher-
handwerks selbstandig und verantwortungsvoll ohne vorherige Anweisung durch den/die
Arbeitgeber/in ausgefuhrt werden.

Reichlich praktische Erfahrung, als auch besondere theoretische Fachkenntnisse, die uber
das bei der Berufsausbildung (LAP) vermittelte Fachwissen hinausgehen sind unbedingt
notwendig. Das Erwerben von Fachwissen ausschlieBlich wahrend der praktischen Tatigkeit
genugt nicht.

Das Vorliegen dieser praktischen als auch theoretische Fachkenntnisse (z.B.
Meisterprufung, Seminare, Kurse, Zertifikate, etc.) muss nachgewiesen werden.

Beispiel: Weiterbildung im Bereich sensomotorische Einlagen fur neurologische Falle bei
Kindern.

e Facharbeiter/innen mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, der/die mit
der selbststandigen Abwicklung von Projekten inkl. Kundenbetreuung betraut ist.

Facharbeiter/innen, die mit der Projektabwicklung betraut sind und dabei einen sehr
hohen Entscheidungsspielraum und auch Ergebnisverantwortung haben, d.h. es mussen
Tatigkeiten sein, die/die Arbeiter/in anstelle des/der Chefs/in bzw. Meisters/in ausfuhrt.

Beispiel: Der Facharbeiter betreut einen Kunden vom ersten Gesprach bis zur Ubergabe des
fertigen orthopadischen MaBschuhs selbststandig, ohne dass er wahrend der Abwicklung
mit dem Chef Riicksprache halt.

Die entsprechende Verantwortung wird sowohl in Bezug auf allenfalls untergeordnete
Arbeitskollegen/innen als auch in Bezug auf den konkreten Produktionsgang verlangt.



Die selbststandige Betreuung und Beratung der Kunden muss kompetent und individuell auf
alle unterschiedlichen Zielgruppen ausgefiihrt werden konnen.

e Facharbeiter der /in, der/die dauernd der Fuhrung, Unterweisung und
Beaufsichtigung von anderen Arbeitnehmer/innen betraut ist.

Facharbeiter/innen mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, die dauerhaft
Fuhrungsaufgaben tibernehmen. Diese Fiihrungsaufgaben mussen ausdriicklich vereinbart
werden.

Beispiel: Ein im Betrieb selbst mitarbeitender Teamleiter oder Partiefiihrer.

LG 2 - Qualifizierte/r Facharbeiter/in

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in nach mindestens zwei
Jahren Tatigkeit als Facharbeiter/in der LG 3 mit besonderen Fachkenntnissen
(Weiterbildung), der/die nach kurzer Anweisung selbstandig und verantwortungsbewusst
Tatigkeiten des Orthopadieschuhmachergewerbes ausfiihrt, selbststandig Kunden berat
oder andere Arbeitskrafte anleitet.

Voraussetzungen fur die Einstufung in diese Lohngruppe sind:

Es mussen inhaltlich alle Tatigkeiten des Orthopadieschuhmacherhandwerks selbstandig
und verantwortungsvoll mit kurzer vorheriger Anweisung durch den/die Arbeitgeber/in
ausgefuhrt werden.

Eine mindestens zweijahrige Berufspraxis in der Lohngruppe 3 muss vorliegen.
Besondere theoretische Fachkenntnisse, die Uber das bei der Berufsausbildung (LAP)
vermittelte Fachwissen hinausgehen sind unbedingt notwendig. Das Erwerben von
Fachwissen ausschlieBlich wahrend der praktischen Tatigkeit genugt nicht.

Das Vorliegen der zweijahrigen Berufspraxis als auch die theoretischen Fachkenntnisse
(z.B. Meisterprifung, Seminare, Kurse, Zertifikate, etc.) mussen nachgewiesen werden.

Beispiel: Kurse im Bereich Diabetesversorgung.

Die Betreuung und Beratung der Kunden muss kompetent und individuell auf alle
unterschiedlichen Zielgruppen ausgefuhrt werden konnen und auch tatsachlich erfolgen.

Die Anleitung beigestellter Arbeiter/innen muss als Aufgabenbereich vereinbart werden.

LG 3 - Facharbeiter/in mit LAP

Facharbeiter/in mit Lehrabschlussprufung im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in sowie
Professionisten/innen, die uberwiegend in ihrem erlernten Beruf eingesetzt werden.

Voraussetzungen fur die Einstufung in diese Lohngruppe sind:

Abgeschlossene Berufsausbildung und Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Orthopadie-
schuhmacher/in und damit die Befahigung, alle berufseinschlagigen Arbeiten des
Orthopadieschumacherhandwerks nach Anweisung verantwortungsbewusst zu verrichten.

Professionist/in: Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung) in einem
Lehrberuf eines anderen Gewerbes und die tatsachliche und uberwiegende Verwendung in
seinem/ihrem erlernten Beruf.



Beispiel: Ein Schuhmacher, der in seinem erlernten Beruf bei einem Orthopadie-
schumacher uberwiegend eingesetzt wird.

LG 4 - Angelernte Tatigkeiten/Arbeiter/in mit besonderer Qualifikation/Facharbeiten
ohne LAP

Arbeiter/in, der/die angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten des Orthopadie-
schuhmachergewerbes verrichtet;

oder

Arbeiter/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlusspriifung) im Orthopadie-
schuhmachergewerbe;

oder

Arbeiter/in mit abgeschlossener Lehrzeit im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher ohne
Lehrabschlusspriifung, die Facharbeiten des Orthopadieschuhmachergewerbes verrichtet.

In dieser Lohngruppe sind drei verschiedene Arbeiter/innen-Gruppen einzustufen:

e Arbeiter/in der/die uberwiegend, angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten des
Orthopadieschuhmacherhandwerks verrichten

Dabei ist es unerheblich, ob es sich nur um eine oder mehrere angelernte berufs-
einschlagige Tatigkeiten handelt. Die berufseinschlagigen Tatigkeiten konnen auch bei
einem anderen Betrieb angelernt worden sein. Entsprechende Dienstzeugnisse konnen als
Nachweis verlangt werden.

e Arbeiter/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlusspriufung) des
Orthopadieschuhmacherhandwerks

Der Erwerb von Fahigkeiten und Kenntnissen im Orthopadieschuhmacherhandwerk muss
durch eine im Sinne des BAG geregelte Teilqualifikation und Ablegung der entsprechenden
Abschlussprufung nachgewiesen werden.

e Arbeiter/in mit abgeschlossener Lehrzeit im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in
ohne Lehrabschlussprufung, der/die Facharbeiten des Orthopadieschuh-
macherhandwerks verrichtet.

Abgeschlossene Lehrzeit im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, aber die LAP wurde
noch nicht positiv oder gar nicht abgelegt.

Facharbeiten des Orthopadieschuhmacherhandwerks miissen verrichtet werden.

Die im Lehrvertrag vereinbarte Lehrzeit im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in muss zur
Ganze abgeschlossen worden sein und nachgewiesen werden.

Die Einstufung in diese Lohngruppe muss auch wahrend der Weiterverwendungszeit
vorgenommen werden.

LG 5 - Hilfsarbeiten

Arbeiter/in, der/die Reinigungsarbeiten oder Hilfsarbeiten egal welcher Art verrichtet und
uber keine fachspezifische Ausbildung verfligt;

oder

Arbeiter/in wahrend der Anlernzeit fur eine berufseinschlagige Tatigkeit des
Orthopadieschuhmachergewerbes bis zu einer Dauer von maximal 6 Monaten.

In dieser Lohngruppe sind zwei verschiedene Arbeiter/innen-Gruppen einzustufen:

e Arbeiter/in, der/die Reinigungsarbeiten oder Hilfsarbeiten egal welcher Art
verrichtet und uber keine fachspezifische Ausbildung verfugt.



e Arbeiter/in wahrend der Anlernzeit fir eine berufseinschlagige Tatigkeit des
Orthopadieschuhmachergewerbes bis zu einer Dauer von maximal 6 Monaten.

Wien, am 21. November 2023

Bundesinnung der Gesundheitsberufe,
Berufszweig Orthopadieschuhmacher

KommR Mag. Josef RIEGLER st. Waqlfgang WEDL
Bundesinnungsmeister Bundesinfiurigsmeister
Gesundheitsberufe Orthopadieschuhmacher/Schuhmacher

Mag=(FH) Dieter JANK
Bundesinnungsgeschaftsfuhrer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft PRO-GE

{

/,
Reinhold BINDER %0, we”  Peter JEHLEINBACH
Bundesvorsitzender S Johann BT Bundesgebchaftsfiihrer
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