
DEIN 
BETRIEBSRAT
IST DIE 
STARKE 
STIMME!
Mit einem 
Betriebsrat läuft es 
für dich besser.

DEINE 
GEWERKSCHAFT
Die PRO-GE ist die größte Gewerkschaft für ArbeiterInnen 
und Lehrlinge in Österreich. Sie sorgt bei den 
Kollektivvertragsverhandlungen jedes Jahr für höhere Löhne 
und Lehrlingseinkommen. Sie sichert dein Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld. Werden deine Rechte als ArbeitnehmerIn nicht 
eingehalten, hast du als Mitglied im Streitfall einen Anspruch auf 
kostenlose Rechtsvertretung. Und es gibt jede Menge Vorteile, 
wie kostengünstigen Urlaub in den eigenen Urlaubshäusern oder 
Ermäßigungen für Kultur und Freizeit. In Notfällen gibt es Hilfe, 
zum Beispiel durch eine Arbeitslosenunterstützung oder eine 
Berufsschutz-Versicherung.

Alles rund um die Mitgliedschaft 
findest du auf www.proge.at



WAS IST EIN BETRIEBSRAT? WELCHE AUFGABEN HAT EIN 
BETRIEBSRAT?Das sind gewählte KollegInnen, die im Betrieb für die Rechte 

der ArbeitnehmerInnen eintreten. Gerade in wirtschaftlich 
schwierigen Zeiten versuchen ArbeitgeberInnen oft, den Druck 
auf die ArbeitnehmerInnen abzuwälzen. Allein kann sich keiner 
dagegen wehren. Der Betriebsrat greift ein, informiert und hilft 
dir, zu deinem Recht zu kommen. Wenn es im Betrieb nicht so 
recht läuft, sorgt der Betriebsrat dafür, dass du nicht unter die 
Räder kommst. Fehler der Firmenleitung kann er nicht verhindern, 
aber darauf schauen, dass diese Fehler nicht auf Kosten der 
ArbeitnehmerInnen gehen. Die Betriebsratsperiode läuft ab der 
Konstituierung für 5 Jahre!

Dein Betriebsrat sorgt für:

•	 Bessere Arbeitsbedingungen  
(z.B. familienfreundlichere Dienstpläne)

•	 Mehr Miteinander im Unternehmen  
(z.B. Betriebsausflüge und andere Aktivitäten)

•	 Weniger Konflikte  
(z.B. durch Vermittlungsgespräche)

•	 Einhaltung des Rechts  
(z.B. bei Versetzungen und Kündigungen)

•	 Bessere Verhandlungsergebnisse  
(z.B. bei Lohn und Gehalt)

•	 Sprachrohr der Belegschaft in allen  
arbeitsrechtlichen Belangen

•	 Vertretung gegenüber dem Vorgesetzten
•	 Individuelle Beratung und Hilfestellung
•	 Abschluss von Betriebsvereinbarungen
•	 Mitspracherecht bei Lohneinstufungen und Versetzungen
•	 Hilfe bei Antragstellungen (Pension, Kur, etc.)
•	 Organisation von Ausflügen und Feiern
•	 Informationsweitergabe


