BETRIEBE MIT BETRIEBSRAT
STEHEN BESSER DA!

Zahlreiche Unternehmen haben durchwegs gute Erfahrungen
mit dem Betriebsrat, sofern sich die Betriebsratinnen aktiv in
betriebliche Entscheidungen einbringen und sich fortbilden konnen
und ihre Kompetenzen und ihr Engagement auch anerkannt
werden. Unterschiedliche Studien belegen, dass im Vergleich
Betriebe mit Betriebsrat in jeder Hinsicht besser dastehen.

EIN GUTER ZEITPUNKT FUR DIE GRUNDUNG
EINES BETRIEBSRATS!

Ein Betriebsrat wird am besten gegrindet, wenn es dem Betrieb
gut geht und die Stimmung gut ist. So haben alle Beteiligten
Zeit in ihre Rolle zu wachsen und die Voraussetzung zum
respektvollen Umgang und zur guten Zusammenarbeit zwischen
Unternehmensleitung, Arbeitnehmerlnnen und Betriebsrat ist
geschaffen.

Die Gewerkschaft PRO-GE unterstiitzt und berat
bei der Griindung eines Betriebsrats!

Alle Kontakte der PRO-GE findest du unter

www.proge.at/kontakt
PRO-GE
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Ein Betriebsrat? Muss das sein? Viele Unternehmerinnen und
Unternehmer sind im ersten Moment skeptisch, wenn es um
die Griindung eines Betriebsrates geht. Doch was zunédchst
mihsam klingt, bringt viele Vorteile —auch fur die Unternehmen!

EIN ANSPREGH- UND VERHANDLUNGSPARTNER

Arbeitgeberinnen  muissen nicht mehr mit jedem/jeder
Arbeitnehmerln einzeln ber gewisse arbeitsrechtliche und
sozialrechtliche Dinge verhandeln, sondern haben EINEN
Ansprechpartner.

ANERKENNUNG AUSSERHALB DES BETRIEBS

Gegentber Amtern oder Behorden lassen sich gemeinsam
vertretene Anspriiche leichter durchsetzen. In manchen Féllen ist
ein Betriebsrat sogar wesentliches Kriterium (z.B. bei Vergaben
von Offentlichen Auftragen, Gitesiegel ,Staatlich ausgezeichneter
Lehrbetrieb®, geforderte Kredite fir Investitionen, etc.).

DER BETRIEBSRAT HILFT BEI KONFLIKTEN

Betriebsrate sind wichtige Player, wenn es darum geht Probleme
zu losen. Als mogliche Mediatorinnen verringern und entscharfen
sie Konflikte.

STABILITAT IN KRISENZEITEN

Ein Betriebsrat bringt auf lange Sicht und gerade in turbulenten
Zeiten Stabilitat fir Unternehmen. Die Erfahrung nach Krisen hat
gezeigt, dass sich Betriebe mit Betriebsrat schneller und besser
erholten.

ZUGANG ZU WICHTIGEN INFORMATIONEN

Ein Betriebsrat der sich fortbildet erhalt wichtige Informationen,
die auch fir das Unternehmen von groBem Wert sind.
Unternehmen mit Betriebsrat profitieren auBerdem vom Wissen
und der Unterstitzung durch Expertinnen der Gewerkschaft z.B.
bei der Betrieblichen Gesundheitsforderung oder der Erstellung
von Schichtplanen.

BESSERES BETRIEBSKLIMA

Durch den steten Austausch des Betriebsrates mit der
Geschéftsfuhrung fahlen sich die Arbeitnehmerlnnen ernst
genommen. Das fuhrt zu einem respektvollen Umgang und
verbessert das Betriebsklima.

FLEXIBLE LOSUNGEN

Ein Betriebsrat ermOglicht etwa durch Betriebsvereinbarungen
flexible Losungen fir die Anforderungen des Marktes.

ERLEICHTERTE KOMMUNIKATION
MIT DER BELEGSCHAFT

Informationspflichten, die gemaB Gesetz gegentber jedem/
jeder Arbeitnehmerin bestehen, kann mit Betriebsrat leichter
nachgekommen werden.




