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Janrestiperblick 2023

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

PRO-GE Landesvorsitzender
Giinther Goach

Seit Monaten rollt eine Teuerungswelle Gber Osterreich, mit enormen Preissteigerungen fiir Arbeit-
nehmer:innen und Konsument:innen. Die Bundesregierung hat es bisher nicht geschafft, wirkungs-
volle MaRnahmen dagegen zu setzen. Daher weist Osterreich auch die hdchste Inflationsrate aller
westeuropaischen EU-Mitgliedsstaaten auf. Kraftige Lohner-héhungen sind gerade jetzt wichtig, da
die Menschen mit ihnrem Einkommen immer schwerer ihr Auslangen finden.

Umso grolRere Bedeutung kommt den Lohnverhandlungen zu. Nach fast 10 Wochen dauernden
Verhandlungen wurde der Kollektivvertrag fur Metallindustrie und Bergbau Anfang Dezember 2023
abgeschlossen. Es war ein langer und harter Weg, denn der Einigung gingen Betriebsrat:innen-
Konferenzen, Betriebsversammlungen und Warnstreiks voraus. Schlussendlich konnte eine Eini-
gung erzielt werden, die kraftige und vor allem dauerhafte Erhéhungen bringt. Es war uns von
Anfang an wichtig, dass gerade niedrige und mittlere Einkommensgruppen die Teuerung nachhaltig
ausgeglichen bekommen oder auch Lehrlinge fair entlohnt werden.

Karnten — hochentwickelte Industrieregion

Karnten zahlt heute zu den hochentwickelten europaischen Industrieregionen und punktet vor allem
als Standort der Branchen Elektrotechnik und Elektronik sowie der industriellen Produktion mit
Schwerpunkten in den Bereichen Maschinenbau und holzverarbeitende
Industrie. Im Laufe des Jahres 2023 wurde die Karntner Industrie von hohen Energiepreisen und
hoher Inflation, von steigenden Zinsen sowie einem schwierigen internationalen Umfeld stark belas-
tet. Die Eintribung der konjunkturellen Rahmenbedingungen wirkte sich bereits auf die Unterneh-
men aus. Die Auftragslage begann sich vor allem in der energieintensiven und exportorientierten
Sachgutererzeugung wie auch in der Bauwirtschaft einzutriben und blieb nur im Dienstleistungs-
sektor relativ stabil. Bedingt dadurch, dass die energieintensiven Unternehmen aus der Eisen- und
Stahlindustrie, der Papierindustrie, der chemischen Industrie oder der Mineralrohstoffindustrie von
den hohen Energiepreisen starker als Dienstleistungsunternehmen betroffen waren. Eine Ausnah-
me bildet die Halbleiterindustrie, die sich nach wie vor gut entwickelt hat. Laut jungsten Geschafts-
zahlen von Infineon Austria konnte der Umsatz um 7 Prozent gesteigert werden. Der High-tech-
Betrieb steigerte seine Investitionen um 10 Prozent und setzte vor allem auf die Entwicklung und
Produktion von Technologien, die Anwendungen immer energieeffizienter und damit umweltfreund-
licher machen.

Gegensteuerung durch die Politik:

konjunkturstiitzende MaBnahmen

Was ist also zu tun? Der o6ffentliche Sektor muss mit den erforderlichen Investitionen beim sozial-
Okologischen Umbau der Wirtschaft als Impulsgeber zur Wirtschaftsbelebung auftreten. Vor allem
der Ausbau der erneuerbaren Energien, die thermische Sanierung von Gebauden, die Forcierung
des gemeinnutzigen Wohnbaus, die Steigerung der Energieeffizienz, der Ausbau von sozialen
Dienstleistungen und der Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs ist voranzutreiben.
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Koralmbahn: groRe Chance!

GroRe Chancen werden dem Jahrhundertprojekt Koralmbahn zugeschrieben. Das erweiterte
Einzugsgebiet zieht sich von Villach bis in die stdliche Obersteiermark — diese Agglomeration wird
insgesamt rund 1,1 Millionen Einwohner:innen und eine halbe Million unselbststandig Beschaftigte
zahlen, wobei Uber 130.000 im produzierenden Bereich tatig sind. Die Erreichbarkeiten werden
sich schlagartig verbessern. Vor diesem Hintergrund bietet sich die Chance, Karnten als Lebens-
Arbeits- und Wirtschaftsraum deutlich zu attraktiveren.

Uberbetriebliche Lehrwerkstétten

Auch der Arbeitsmarkt durchlauft einen tiefgreifenden Strukturwandel. Vor allem in den Bereichen
Digitalisierung und Green Jobs sind Ausbildungsschwerpunkte zu setzen. Einen wichtigen Beitrag
zur Facharbeiterausbildung im Land Karnten leisten hierbei die Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten.
Damit junge Menschen in Karnten eine berufliche Zukunft haben und die heimischen Unternehmen
die dringend bendtigten Fachkrafte bekommen. Die Arbeitsmarktpolitik ist gefordert, diese Prozes-
se der Transformation entsprechend zu begleiten. Es ist mir ein Bedurfnis, hier den hochmodernen
Aus- und Weiterbildungscampus im tpv Technologiepark Villach hervorzuheben, welcher im Herbst
2024 fertiggestellt wird: Ein Leuchtturmprojekt, das jungen Menschen zukunftsorientierte Technolo-
gien, digitale Ausbildung und technisches Know-how vermittelt sowie die Ausbildungsbreite und
tiefe erweitert.

Karnten muss weiter an Attraktivitat gewinnen

Der Wettbewerb zwischen den Regionen um Betriebe und Arbeitskrafte wird sich in den nachsten
Jahren noch verscharfen. Karnten muss weiter an Attraktivitdt gewinnen, um bestehende Wachs-
tumsfelder abzusichern und neue erschliel3en zu kdnnen. Weitere massive Investitionen in Mobili-
tat, Bildung, Gesundheit, Forschung & Entwicklung sowie Infrastruktur missen den Strukturwandel
ermdglichen und begleiten und so die Wirtschaftsentwicklung langfristig stabilisieren. Die Arbeits-
krafte werden sich in Zukunft dort ansiedeln, wo sie gute Einkommenschancen haben, wo entspre-
chender Wohnraum zur Verfigung steht und wo die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gegeben
ist. Wirtschafts- und bildungspolitische MalRnahmen sollen Karnten vor allem fur junge Menschen
als Arbeits- und Lebensort wieder attraktiver machen.

Liebe Freundinnen und Freunde, ihr seht, fur uns bleibt viel zu tun — doch mit vereinten Kraften
konnen wir die Herausforderungen der Zukunft meistern!

Gliick auf!

[
W&\/
Gunther Goach
PRO-GE Landesvorsitzender
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Janresiperblick 2023

W‘

LGF Gernot Kleil3ner

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Jahr 2023 war ein sehr ereignisreiches Jahr.

Landeskonferenz:

Am 03. Marz 2023 fand unsere Landeskonferenz im Arbeiterkammersaal statt. Bei dieser wurden
unsere Gremien fur die nachsten funf Jahre wieder gewahlt. Kollege Gunther Goach wurde zum
Landesvorsitzenden gewahlt. Unser Landesvorstand besteht aus 27 ordentliche Mitglieder und
8 kooptierte Mitglieder. Je einen Vertreter fur die Frauen, fur die Jugend, fur die Pensionist:innen,
Vorsitzenden der Landeskontrolle, den Ehrenvorsitzenden und dem Landesgeschaftsflhrer.
Dieses Gremium fasst samtliche Beschlisse der Landesorganisation Karnten.

Gewerkschaftstag:

Vom 14. bis 16. Juni 2023 fand in Wien der Gewerkschaftstag der PRO-GE im Austria Center
Vienna statt. Dabei wurden die Bundesgremien neu gewahlt und Kollege Reinhold Binder zu un-
serem neuen Bundesvorsitzenden gewahlt. Kollege Gulnther Goach wurde zum Bundes-
fraktionsvorsitzenden wiedergewahlt.

Ein herzlicher Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen die sich fiir
gewerkschaftliche Funktionen zur Verfiigung stellen!

KV-Verhandlungen:

Nach einer erfolgreichen Frihjahrslohnrunde in der Branche Elektro— und Elektronikindustrie,
Chemische Industrie, Elektrizitdtsversorgungsunternehmen, Papierindustrie, Textilindustrie,
Lederindustrie, gestaltete sich die Herbstlohnrunde in der Metallindustrie auRerst schwierig.

Am 25.09.2023 haben wir unser Forderungsprogramm aller Fachverbande in der Metallindustrie
ubergeben.

= 01.10.2023 1. Verhandlungsrunde FMTI

= 09.10.2023 2. Verhandlungsrunde FMTI

= 12.10.2023 BR-Konferenz Karnten

= 20.10.2023 3. Verhandlungsrunde FMTI

= 23.-31.10.2023 Betriebsversammlungen

= 02.11.2023 4. Verhandlungsrunde FMTI

= 06.-08.11.2023 Betriebsversammlungen und Warnstreiks
= 09.11.2023 5. Verhandlungsrunde FMTI

= 13.11.2023 6. Verhandlungsrunde FMTI

= 22.-29.11.2023 langerfristige Streiks

<> PRO-GEGS
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Am 30.11.2023 in der 8. Verhandlungsrunde, konnte eine Grundsatzeinigung erzielt werden.

Am 07.12.2023 wurde der Abschluss (um 18.39 Uhr Zitat BV Reinhold Binder) fixiert.
220 Verhandlungsstunden in 32 Verhandlungsterminen, 233 Stunden in Warnstreik und
befristete  Streiks, Betriebsversammlungen, BR-Konferenz, Informationsveranstaltungen,
Protestmarsch zur Industriellenvereinigung, Warnstreiks und befristete Streiks waren notwendig,
um nach 10 Wochen einen erfolgreichen Kollektivvertragsabschluss zustande zu bringen.

Ein besonderer Dank gilt hier allen Betriebsratskorperschaften, die mit ihren Gremien die
gesamte Palette von Betriebsversammlungen, Warnstreiks und Aktionen mitgetragen haben und
somit groRe Verantwortung fur die erfolgreichen Kollektivvertragsverhandlungen, ibernommen
haben. Auch gilt ein besonderer Dank an unser Buroteam das rund um die Uhr gearbeitet hat.

Buroteam:

Die Landesorganisation Karnten konnte ab September 2023 unsere neue Kollegin Theresa
Ramsbacher in unserem Team herzlich willkommen hei3en. Kollegin Theresa Ramsbacher
ubernimmt die Betreuung der PRO-GE Jugend in Karnten und wird zur neuen Landesjugend-
sekretarin. Kollege Johannes Ebner wird vom Landesjugendsekretar zum Fachexperten und
ubernahm in der Abwesenheit von Kollegen Peter-J. Glawogger die Betriebsbetreuung der
Region Unterkarnten.

Betriebsratswahlen:

Es ist uns gelungen neue Betriebskorperschaften der Porsche Inter Auto GmbH in allen Nieder-
lassungen in Karnten und bei dem Betrieb Donauchem GmbH in Brickl zu grunden.
Betriebskdrperschaften sind das Riickgrat unserer Organisation.

Bestens ausgebildete Betriebsratinnen und Betriebsrate gewahrleisten eine gute Arbeit-
nehmer:innenvertretung in den Betrieben. Daher ist es wichtig, die von der PRO-GE angebote-
nen Kurse von Stufe | bis Stufe Ill zu absolvieren.

Die Absolvierung samtlicher Grundkurse ist auch die Voraussetzung fur den Besuch der weiter-
fuhrenden gewerkschaftlichen Ausbildung. Zu diesem zahlen die Betriebsrateakademie (BRAK)
in NiederOsterreich, die Otto-Mobes Akademie in der Steiermark oder die Sozialakademie
(SOZAK) in Wien.

Mitgliederstatistik:

Unsere Mitgliederstatistik weist ein Plus von +11 Mitglieder auf. Bei den Gewerkschafts-
abgangen haben wir allerdings ein Minus von —74 Mitglieder. Die durch Austritte, Gewerk-
schaftswechsel, Zahlungsrickstanden und Tod entstanden sind. Daher ist es wichtig, wenn Mit-
glieder den Betrieb verlassen (Pensionierung, Kindigungen oder Sonstiges) mit ihnen einen Ab-
buchungsauftrag zu erstellen um sie weiterhin in unserer Organisation zu halten. Nur durch per-
sonliche Ansprache durch Betriebsratinnen und Betriebsraten kann erfolgreiche Gewerkschafs-
werbung und Mitgliederbindung gelingen.

Es ist notwendig, dass wir als Gewerkschaft PRO-GE wachsen um eine starke Interessens-
gemeinschaft fur unsere Mitglieder zu bleiben.

Mit herzlichem Gliick auf!

Gernot Klejiner
Landesgeschaftsflihrer

<5 PRO-GEGS
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Landeskonferenz

Am 03.03.2023 fand unsere Landeskonferenz Karnten statt.

Bei dieser Konferenz wurden die Gremien der PRO-GE Karnten neu gewahit.

Landesvorstand

Prasidium:

Vorsitzender: Gunther Goach

Vorsitzender-Stv.: Martin Kowatsch Christoph Plattner
Vorsitzender-Stv.: Martin Schilcher Christof Schlatte
Vorsitzender-Stv.: Christina Blaschun Markus Lin
Vorsitzender-Stv.: Gerhard Kuchling Walter Perktold
Vorsitzender-Stv.: Erich Perchthaler Paul Wernig

MITGLIEDER DES LANDESPRASIDIUMS

Landesfrauenvorsitzende: Petra Thaler
Landesjugendvorsitzender: Adam Wernig
Landespensionist:.innenvorsitzender: Johann Loritsch
Landeskontrollvorsitzende: Karin Tschreppitsch
Ehrenvorsitzender: Josef Quantschnig
Landesgeschaftsfuhrer: Gernot Kleil3ner

LANDESKONTROLLKOMMISSION

AKTIVE MITGLIEDER ERSATZ

Karin Tschreppitsch Heimo Petutschnig
Jurgen Bauer Mario Oraze
Thomas Perchtaler Gerhard Gandler

KOOPTIERTE BRANCHENVERTRETER

Heimo Mduller Brauereien
Gerald Lamprecht Fleischindustrie
Markus Pressl AUG

’PRO'«:E“
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LANDESVORSTANDSMITGLIEDER

MITGLIEDER

Bruno Urschitz
Manuel Egger
Thomas Di Bernardo
Gunter Klammer
Wolfgang Amtmann
Manfred Walder
Gerald Kawalirek
Klaus Walter Back
Roland Wastian
Stefan Pirker

Harald Riegler
Gerald Bojer

Markus Molschl
Wolfgang Schager
Otto Ebner

Gottfried Grasser
Alexander Jagersberger
Roland Zmug
Gerhard Putzl
Andreas WiedI
Andreas Mattersberger
Norbert Linzer
Raphael Lanz
Jurgen Pfeifenberger
Melanie Woltsche
Josef Partei

Andreas Stefaner

Neu im Landesvorstand:

Werner Maier 09/2023
Thomas Bauer 06/2023
Mario Oraze 09/2023

PRO-GE- 9-
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Ersatz

Gernot Pertl

Alois Hutter

Mario Lovrenovic
Christian Wieltsch
Josef Schwenner
Daniel Kraiger
Joachim Wriessnegger
Rene Altersberger
Gerhard Moitzi
Robert Wutti

Ingo Maier

Tamara Dohr
Christian Bojnik
Markus Steflitsch
Manfred Gappitz
Erwin Konatschnig
Roland Daniel
Gunter Kienberger
Gernot Ziak

Martin Krobath
Henrike Rosicky
Manuela Apachou
Mario Oraze
Michael Blaukowitsch
Gerda Egger-Rainer
Werner Maier
Oswald Krainz

Funktionsende:
Roland Wastian 04/2023

Wolfgang Schager 05/2023

Otto Ebner 07/2023

Gernot Ziak 10/2023
Josef Partei 12/2023

PRO”‘:EQ
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Landesvorstand Xdarnten

Landesvorstandssitzungen fanden im Jahr 2023 am:

24.01.2023
18.04.2023
12.09.2023
14.12.2023, statt.

Bei den Landesvorstandssitzungen werden Beschliusse fur die Landesorganisation Karnten
gefasst. Es erfolgt eine Berichterstattung aus den Betrieben, die Vorsitzenden der Regio-
nen sowie ein umfassender Bericht vom Landesvorsitzenden und vom Landesgeschaftsfuh-
rer. Daruber hinaus plant und vorbereitet der Landesvorstand samtliche Veranstaltungen
der PRO-GE Karnten wie Konferenzen, Sitzungen, Veranstaltungen wie z.B. Sozialpoliti-
sche Almgesprache.

Die Gremien werden durch interessante Beitrage aller Branchenvertreter:innen bereichert.
Die PRO-GE deckt ein breites Spektrum an verschiedenen Branchen ab. Eines vereint uns
alle: die Vertretung von Kolleg:innen gegenuber deren Arbeitgeber:innen, die solidarische
Kollektivvertragspolitik und die Hilfestellung fur Betriebsratskorperschaften und Beleg-
schaften.

PRO-GE- 10-



4. Gewerkschaftstag PRO-GE

Am 14. Juni 2023 wurde der vierte Gewerkschaftstag der PRO-GE im Austria Center
Vienna erodffnet. Viele Betriebsratinnen und Betriebsrate, sowie Jugendvertrauensratinnen
und Jugendvertrauensrate haben direkt an den Beratungen im Austria Center Vienna teilge-
nommen und unter dem Motto "Unsere Arbeit, unser Leben, unsere Zukunft" das Arbeits-
programm fur die kommenden funf Jahre festgelegt. Wichtige Ziele wurden definiert, wie
zum Beispiel die gewerkschaftliche Organisation von mehr Betrieben. Auf kollektivvertragli-
cher Ebene stand etwa die Umsetzung von 2.000 Euro Mindestlohn in allen Branchen und
die Verklrzung von Arbeitszeiten bei belastender Arbeit im Fokus.

Generationenwechsel an der Spitze

An der Spitze unserer Gewerkschaft kam es zu einem Generationenwechsel.
Kollege Rainer Wimmer hat nach 14 Jahren nicht mehr fir den Bundesvorsitz kandidiert.
Als Nachfolger wurde Bundessvorsitzender Kollege Reinhold Binder nominiert und gewabhlt.

Bundesvorsitzender: Reinhold Binder

Stv. Bundesvorsitzende: Regina Assigal
Thomas Buder
Gunther Goach

Roman Gossinger
Andreas Martiner
Hans-Karl Schaller
Elfriede Schober

Karnten: Martin Kowatsch ER Christina Blaschun
Gerhard Kuchling ER Erich Pechthaler
FSG: Martin Schilcher ER Gerhard Putzl
) N e
DrROE
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4. Gewerkschaftstag PRO-GE

Die Delegierten aus dem Bundesland Karnten:

PRO-GE

Herzllt? Wlllkommen
D, i1 4. GRVE 32‘5‘3 =1
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Biiro der Landesorganisation Kdrnten

Service und Leistung steht fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der PRO-GE
LO Karnten an oberster Stelle.

Im Jahr 2023 wurden € 2.487.801,58 durch Interventionen, Gerichtsverhandlungen und
Sozialplane fur unsere Mitglieder erkampft.

Beste Beratung und Vertretung der Kolleginnen und Kollegen in Rechtsschutzfragen,

Sozialplanverhandlungen,

Betriebsvereinbarungen ist Grundvoraussetzung.

Kurzarbeitszeitvereinbarungen oder beim Abschluss von

Zusatzlich zu den organisatorischen und administrativen Tatigkeiten wurden im Jahr
2023, 123 Veranstaltungen und 30 Betriebsratswahlen vorbereitet, organisiert und durch-

gefluhrt.

Zustdandigkeiten in der Landesorganisation

[ Gernot KleiBner \

Landessekretar

Landesorganisation Karnten
Landesstellenausschuss OGK
AK- Kammerrat

ANF Beirat

Bfi- Mitgliederversammlung
Metallindustrie

Elektro- und Elektronikindustrie
Metallgewerbe

Landeskollektivvertrage
Regionen

-

)

Martin Bramato
Sekretar

Region Mittelkdrnten und
Teile von UK u. VI/HE

46 Betriebe

Nahrungs- und
Genussmittelindustrie
AKU

Rechtschutz

( Peter J. Glawogger \

Sekretar

Region Unterkarnten und
Teile von OK, MK u. VI/HE
23 Betriebe

Schuh/Leder

Molkereien

EVU

Papier- und Pappenindustrie
Texti- Bekleidung

o )

PRO-GE- 13-
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Sekretar

Region Oberkarnten und
Villach/Hermagor

sowie Teile von MK

36 Betriebe

Brauereien

Chemie

Land- und Forstwirtschaft Agrar
Vize Prasident der LAK

Werbebeauftragter
Bildungsbeauftragter /

<> PRO-GEGS

Ebner Johannes
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Theresa Ramsbacher
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Jugendsekretar bis 09/2023

Landesberufsausbildungsbeirat

Jungendsekretarin ab 09/2023
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Biiroassistentinnen

Anja Dohr
Margit Gallob
Sandra Schoffmann
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Service und Leistung

Personliche Rechtsberatung und Rechtsvertretung, Verhandlung von Sozialplanen und Kurz-
arbeitsvereinbarungen sowie der Abschluss von Kollektivvertragen stehen im Mittelpunkt
unserer Tatigkeit.

Fir die von einem Konkurs betroffenen Gewerkschaftsmitglieder kann die PRO-GE Karnten
Vorschusszahlungen leisten.

Ausbezahlte Arbeitslosenunterstiutzungen fur unsere PRO-GE Mitglieder:

PRO-GE

® 2019 ALU ausbezahlt € 11.090,80
e 2020 ALU ausbezahlt €  22.580,10
® 2021 ALU ausbezahlt € 11.544,00
e 2022 ALU ausbezahlt €  8.700,00 BT zahlt

= _Sich

1,0us!.

® 2023 ALU ausbezahlt € 17.934,60

SERVICE, LEISTUNGEN,
MITGLIEDSBEITRAGE

Entwicklung Arbeitslosenunterstutzung
€25000
€ 20000
€15000 B Entwicklung der
Arbeitslosen-
unterstiitzung
€ 10000 2019 bis 2023
€5000 - l
€ U 1 1 T 1 1
2019 2020 2021 2022 2023
WA ~—
Do
www.proge.at
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Vorteile frir Milglieder der Produktionsgewerkschaft

Mit der PRO-GE CARD erhalten alle Mitglieder zahlreiche Vergunstigungen und Angebote:

Auto

Gesundheit CARDANGEBOTE o ~ 5.
Deine Vorteile mit deiner Mitgliedskarte SR - =

Freizeit & Sport

Reisen & Urlaub

Bauen & Wohnen

Essen & Trinken

Hotels & Pensionen

Shopping, Beauty & Wellness

Events & Kultur

Online Shops

= PRO”GE

_ DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

el e

Zugang Uber die PRO-GE Homepage: www.proge.at oder liber https://preisvorteil.proge.at/

Vorteilsportale auch fur PC, Smartphone, Tablet

®  Allgemeine Suche
° Branchensuche
° Regionale Bundeslandseiten
e  Karte mit Standort/Navigation
° Umgebungssuche ,Zeig mir die nachst gelegenen Angebote,
wo ich mit meiner ,Mitglieds Card Vorteile bekomme* _
proge-shop.at

®  APP ,Vorteilswelt fir Gewerkschaftsmitglieder*

. . . < B sl -
° Eigene Nummer fur Reklamationen l

PR%:&&EEM&
PRO-GE Shop | Fe—

i Der PRO-GE Online-Sh
mehr Auswahl - mehr Ideen - mehr Innovationen : Sk

Der PRO-GE Shop wurde neu gestaltet und mit vielen neuen Artikeln befullt.
Die Produktauswahl wird laufend erweitert und wurde auch mit saisonbezogenen Produkten
erganzt.

Die Vorteile fur Mitglieder der Produktionsgewerkschaft fur den PRO-GE Onlineshop fur zahlrei-
che Artikel wie z.B. Give aways, Freizeit, Outdoor, Haushalt, Kochen, elektronische Artikel,
Notizbiicher, zahlreiches fiir den Schreibtisch, Schliisselanhdnger, Schreibwaren,
Taschen, Rucksacke, Textilien, Werkzeuge, Taschenlampen und vieles
mehr findest du unter dem Zugang Uber die PRO-GE Homepage:

www.proge.at oder liber https://www.kolibri-shop.at/PROGE-She ?l

PRO-GE Onlmesho

Aﬁ

T T TG IOy GO Iy &
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Gewerkschaftliche Soforthilfe fur
Leiharbeiter:innen

Seit Janner 2014 gibt es die gewerkschaftliche Soforthilfe flr
Mitglieder und die, die es werden wollen!

Im Berichtsjahr erfolgten immer wieder Hotline Anfragen

an das Buro der LO Karnten. Insgesamt wurden im Jahr 2023
€ 32.685,00 gewerkschaftliche Soforthilfe ausbezahlt.

Anspruchsvoraussetzung:

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

Gewerkschaftliche
Soforthilfe fiir
Leiharbeiter:innen

MITGLIEDER HABEN‘S BESSER!

Gewerkschaft PRO-GE

Die starke Vertretung fiir

Leiharbeiter:innen!

www.leiharbeiter.at |

o Durchgehende Beschéftigungszeit bei einem/mehreren gewerblichen Uberlassungs-

unternehmen von 2 Monaten

. Das Arbeitsverhaltnis darf nicht durch Arbeitnehmerkindigung, unberechtigten vorzeitigen

Austritt oder berechtigte Entlassung beendet worden sein

o Eine Woche ohne Beschaftigungsverhaltnis

. Antragsfrist maximal 6 Monate nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Die AKU Soforthilfe kann auch mehrmals im Jahr bei Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen

gewahrt werden.

Far Betriebsrat:innen stehen umfassende Broschiren (auch in Fremdsprachen) und eine

Leiharbeiter:innencheckliste zur Verfugung.

stenlose Hotline
; ame‘\teﬂnne“

Die ko

~ www.leiharbeiter.at

- . A
<> PRO-GEGS
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PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

Checkliste fur Betriebsrat:innen und Zeitarbeiter:innen

Name:

Telefonnummer:

Zeitarbeitfirma:

Was muss ich als Zeitarbeiter:innen bei einer Riickstellung beachten!

Vorsicht bei einvernehmlichen Auflosungen, denn dadurch konnen Entgeltverluste
auftreten.

Bei einer Uberlassung von langer als 2 Monaten muss ich 14 Tage vor dem Ende der
Uberlassung informiert werden. (AUG = Arbeitskraftetiberlassungsgesetz)

Der Uberlasser (Leasingfirma) darf das Arbeitsverhaltnis friihestens 5 Arbeitstage nach dem
Ende der Uberlassung kindigen. (KV = Kollektivvertrag fiir das Gewerbe der Arbeitskrafte-

uberlassung)

Die Kindigungsfristen laufen frihestens ab dem letzten Tag der Arbeitswoche.
(KV = Kollektivvertrag fur das Gewerbe der Arbeitskraftetiberlassung)

Kuandigungsfristen:

bis 3 Beschaftigungsjahre................coooiiiiin, 2 Wochen
bis 5 Beschaftigungsjahre.....................oo, 3 Wochen
bis 10 Beschaftigungsjahre....................oooiiii 5 Wochen
daNaCh. ... .. 7 Wochen

zum Ende der Arbeitswoche.

Beginn der Uberlassung

Datum der Verstandigung der Ruckstellung

Datum Ende der Uberlassung

Frihester Kiindigungstermin der Leasingfirma

Ende des Arbeitsverhaltnisses

Sollte dein Arbeitsverhaltnis langer als 2 Monate gedauert haben und du danach mindestens
eine Woche arbeitslos sein, dann wende dich an die Gewerkschaft PRO-GE unter der
Tel. Nr.: 0463/5870 62414. Dort bekommst du eine Unterstitzung von € 300,-.

<5 PRO-GEGS

www.proge.at
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BetrietHsratswanlen

Im Jahr 2023 wurden 30 Betriebsratswahlen durchgefiihrt.
Wir gratulieren allen neuen und wiedergewahlten
Betriebsratinnen und Betriebsraten
zu ihrer Wahl !

Sich fiir andere einzusetzen ist keine Selbstverstandlichkeit,
umso herzlicher ist

unser Dank fur die gute Zusammenarbeit !

1 ABC- Service & Produktion BR-AR VO Gottfried Grasser

2  ABRG Abfall Behandlung BR-AR VO Herbert Gallob

3 ARA-Shoes BR-AR VO Markus Schinegger

4 BMI Austria GmbH BR-G VO Gerhard Putzl

5 Danieli Engineering & Services BR-AR VO Nevenko Vasiljevic

6 Donau Chemie BR-AR VO Michael-Franz Valente
7 Donauchem BR-G VO Annemarie Klarer

8 Elin BR-AR VO Michael Ostermann

9 Flextronics International BR-AR VO Thomas Bauer

10 Geislinger BR-AR VO Roland Zmug

11 Hechenleitner & Cie BR-AR VO Roland Gantschacher
12 HPC Produktions BR-AR VO Martin Auer

13 Industrieanlagenbau BR-AR VO Miran Razpotnik

14 Karntnermilch BR-G VO Andreas Stefaner

15 Ketten Wulf BR-AR VO Henrike Rosicky

16 Klausner BR-G VO Alexandra Obertaxer
17 Kohlbach Energieanlagen BR-AR VO Marco Schrammel

18 Mondi Frantschach BR-AR VO Martin Schilcher

19 Philips Austria BR-G VO Wolfgang Wissik

Mit Betriebsrat lauft's besser

<> PRO-GEGS
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

PRO-GE- 19-

BetrietHsratswanlen

Porsche Inter Auto BR-AR
Porsche Inter Auto BR-G
Porsche Inter Auto BR-G
Porsche Inter Auto BR-G
Preblauer Brunnenversendung BR-G
Sauritschnig BR-AR
Stroh Austria BR-AR
Urbas Maschinenfabrik BR-AR
Verbund Hydro Power BR-AR
Zoppoth Haustechnik BR-G
Trenkwalder Personaldienstleister BR-AR

VO Maximilian Dohr
VO Thomas Kucher
VO Rene Dogl

VO Markus Strutzmann
VO Markus Schatz

VO Christian Lebitschnig
VO Sanela Rippitsch
VO Raphael Lanz

VO Manuel Egger

VO Admir Krupic

VO Amalia Witzelnig

Mit Betriebsrat lauft's besser

SEI DU DIE
STARKE
STIMME!

\‘ PRO-GE

Als Betriebsrat machst
DU den Unterschied!




Betrievsrdrinnen und Betrietsrdte

Auf der Homepage der PRO-GE unter www.proge.at, findest du viele interessante Informatio-
nen, Dokumente, Folder, Seminarprogramme, KV-Verhandlungen, Abschlisse, Fotos, Veran-
staltungen, Cardangebote, Urlaubshauser, BR-Service, Themen, Anmeldungen zu Kursen,
Service, Mein BR-App und vieles mehr.

Angebote fur Betriebsrat:innen

‘ 20 2 4

2024

PRO-GE Kalender 2024 Bildung zahlt sich aus Mein BR: Die Betriebsrats-
jetzt bestellen! Spannende Seminare fiir Betriebs- und App

Bestellungen werden bis 1. Juli entgegen Jugendvertrauensrat:innen im PRO-GE Das unverzichtbare Werkzeug fiir jeden
genommen Bildungsprogramm 2023 Betriebsrat — sicher, schnell und unab-

héngig alle Kolleginnen und Kollegen im
Unternehmen erreichen!

BETRIEBSRAT THEMEN MITGLIEDSCHAFT & KOLLEKTIVVERTRAG

LEISTUNGEN
Betriebsrat griinden Gewerkschaftstag 2023 Verhandlung und

Bildung Friihjahrslohnrunde Rechtsberatung und Abschliisse
Werkzeuge Teuerung Rechtsschutz Kollektivvertrage
Gesundheit am Arbeitsplatz ~ Zukunft der Produktion Preisvorteile mit der
Besser informiert Betriebsreportagen Mitgliedskarte
Betriebliche Mitbestimmung PRO-GE Urlaubsh&user

Mitgliedermagazin

Unterstiitzungen

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

BETRIEBSRAT

( KV-System >

Gesundheit, Sicherheit ( PIF )
und Entlohnung
Die Abteilung Arbeitstechnik berat ( SARA )

und unterstitzt Betriebsrat:innen.
Betriebsrat griinden?

PRO-GE- 20-



Frauen in der PRO-GE PRO-G

frauen /‘

Landesfrauenprasidium

Vors. Petra THALER Mahle Filtersysteme
Stv. Christina BLASCHUN Kostwein Maschinenbau
Stv.  Karin TSCHREPPITSCH Mahle Filtersysteme
Stv. Sonja-Maria PUDGAR Infineon Technologies

PRO-GE PRO-GE <P

. y

Landesfrauenvorstand Karnten

Alexandra AVAR Alpen May Kestag
Senada ALIJAGIC Salesianer Miettex
Manuela APACHOU STW Wolfsberg
Tamara DOHR Hermes Pharma
Rainer Gerda EGGER-RAINER  Hirsch Armbander
Katrin KREUZER Geislinger
Marietta LAUCHARD BB Feinmechanik
Henrike ROSICKY Ketten Wulf
Constanze ZANKL Arbo

Tanja ZAPP Tubex-Tubenfabrik

Jedes aktive weibliche Betriebsratsmitglied ist eingeladen im Landesfrauenvorstand
mitzuarbeiten und kann zu jeder Zeit kooptiert werden.

- . A
<> PRO-GEGS
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PRO-G
Von 11.-12.1.2023 fand die Bundesfrauenprasidiumstagung /

mit den Landesfrauensekretar:innen am Mondsee statt. frauen
Bundesfrauenkonferenz 18.4.2023

Die OGB-Frauen haben beim 19. Bundesfrauenkongress am 18. und 19. April 2023 unter
dem Motto ,Frauen machen Zukunft® die inhaltlichen Weichen fur die kommenden Jahre
gestellt und ihre Spitze gewahlt. Korinna Schumann wurde als OGB-
Bundesfrauenvorsitzende wiedergewahlt.

PRO-GE Bundesfrauenkonferenz 17-18.3.2023

Am 18.3.2023 wurde Elfriede Schober im Rahmen der Bundesfrauenkonferenz der Produk-
tionsgewerkschaft (PRO-GE) mit 99,05 Prozent zur neuen Frauenvorsitzenden gewahit.
Die Oberosterreicherin war Betriebsratsvorsitzende bei Miba Sinter und Vizeprasidentin der
AK Oberosterreich. Sie folgt damit auf Klaudia Frieben, die seit 2014 der Frauenorganisati-
on der PRO-GE vorstand. Die kommenden Jahre will sich Schober vor allem flr zwei eng
miteinander verbundenen Themen stark machen: Die bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und die Bekampfung der Altersarmut von Frauen.

PRO-GE- 22-



PRO-G

Von 11.-12.1.2023 fand die Bundesfrauenprasidiumstagung mit ~ frauen /‘
den Landesfrauensekretar:innen am Mondsee statt.

28.-31.8.2023 mit dem neu gewahlten Bundesfrauenprasidium in Bad Hofgastein mit einem
Betriebsbesuch bei Fahnengartner.

PRO-GE- 23-



PRO-G

Equal Pay Day 2023 frauen /‘

In Karnten und in Osterreich ist der Equal Pay Day der 31. Oktober. In Kérnten verdienen
Frauen fur die gleiche Arbeit durchschnittlich um 16,9 Prozent weniger als Manner. Statis-
tisch gesehen endet die gleiche Bezahlung von Mannern und Frauen in Karnten am 31. Ok-
tober 2023. Den hochsten Einkommensunterschied weist mit 25,5 Prozent der Bezirk
Spittal/Drau auf. Klagenfurt Stadt verzeichnet mit 11 Prozent karntenweit den geringsten
Unterschied zwischen Manner- und Frauen-Einkommen. Die Gewerkschafsfrauen fordern
ein umfassendes MalRnahmenpaket, um die Einkommensschere zu schlieen und Altersar-
mut zu verhindern.

Wahrend das durchschnittliche Jahreseinkommen von Frauen bei Vollzeitarbeit in Karnten
45.545,- Euro betragt, erhalten Manner im Durchschnitt 54.802,- Euro im Jahr. ,Gemessen
daran, werden Frauen in Karnten jahrlich um 9.257,- Euro geringer bezahlt als Manner. Dar-
aus resultieren in weiterer Folge reduzierte Anspriiche bei Arbeitslosigkeit und letztendlich
eine reduzierte Pension®, erklart OGB-Landesfrauenvorsitzende Silvia Igumnov. Der Equal
Pay Day, also jener Tag, an dem Manner bereits jenes Einkommen erreicht haben, woflr
Frauen noch bis Jahresende arbeiten mussen, fallt in Karnten heuer auf den 31. Oktober.
Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Equal Pay Day um lediglich einen Tag nach hinten
verschoben.

Internationaler Frauentaq

Alljahrlich wurden anlasslich des Internationalen Frauentages Aktivitaten, und Verteil-
aktionen durchgefuhrt. Seit 110 Jahren erinnert der Internationale Frauentag an den Kampf
fur Gleichberechtigung, Chancengleichheit, faire Arbeitsbedingungen und ein selbstbe-
stimmtes Leben. Begonnen hat alles mit der Forderung nach dem Frauenwahlrecht. Seit-
dem hat sich etliches bewegt und dennoch gibt es viel zu tun. Aus frauenpolitischer Sicht,
kénnen die Veranderungen mit dem gesellschaftlichen und politischen Wandel nur schwer
schritthalten.

PRO-GE- 24-



Broschuren der Bundesfrauenorganisation

PRO-G
frauen > /‘

Wir mochten euch bei dieser Gelegenheit auf das Broschlrenangebot der Bundesfrau-
enorganisation, das laufend aktualisiert wird, aufmerksam machen. Samtliche Informatio-
nen stehen unseren Mitgliedern und Betriebsratinnen zur Verfigung und kénnen auch in

grolRerer Anzahl - in gedruckter Form bestellt werden. Fur alle inhaltlichen Fragen steht

euch die Bundefrauenorganisation gerne zur Verfligung.

Unser Angebot:

PRO-GE- 25-

Baby & Beruf (Mappe mit Musterbriefen)
Baby & Beruf (Broschure, Frage & Antwort)

Frauenpensionen (Pensionsrecht in Frage & Antwort aus Frauensicht)

Familienbonus plus

Gewalt gegen Frauen — das Gewaltschutzgesetz

Die neue Elternteilzeit

Pflegekarenz & Pflegeteilzeit

Der Einkommensbericht — Checkliste zur Analyse

Handlungsleitfaden fir Betriebsratinnen zu Einstufung, Weiterbildung

und Aufstieg

PRO-G

NEIN zu GEWALT
gegen FRAUEN
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FAMILIENBONUS
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HILFE BEI GEWALT!

@ 0800 222 555
Frauenhelpline {0-24 Uhr)
www.frauenhelpline.at

@ 133 oder 112 Polizei
T 0800 400 77T

Mannarinfo {0-24 Uhr)

www masnnerinfoat

#achauemasmichtweg
#uainagewaltgegenfrauan
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PRO-GE

PENSIONISTEN &
PENSIONISTINNEN

Landespensionist:innenausschuss

Landespensionist:innenausschussvorsitzender

. . Johann Loritsch
Vorsitzender: Johann Loritsch

Vorsitzender-Stv.: Johann Tatschl

Landespensionist:innenausschuss

|
MK: Alfred Wollik V /4 /‘
Peter Santner @ / i‘

ai? &

VI/HE: Georg Ful
Wolfgang Frieser

i

.mu”””

OK: Franz Tengg
Fritz Ortner
UK: Wolfgang Knes 7y ‘ K ;

Armin Eberhard ’ .
AUCH FUR

MITGLIEDER
IM RUHESTAND

Josef Waldmann

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

Maximilian Pumsleitner
Rudolf Friedrich
Waltraud Fritz

Elfriede Muller

Gerald Nessmann

- . A
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Bei den Landespensionist:innenausschusssitzungen wird unter der Fihrung des Landes-
pensionistiinnenausschussvorsitzenden Johann Loritsch sehr intensiv Uber gewerk-
schaftspolitische Themen diskutiert.

Unserem Landespensionistiinnenausschussvorsitzenden Johann Loritsch wurde am
03.03.2023 im Rahmen unserer Landeskonferenz, das Ehrenzeichen flr besondere
Verdienste des Landes Karnten, von Landeshauptmann Dr. Peter Kaiser, Uberreicht.

Unsere Arbeit, unser Lehen
unsere Zukunft! i

PRO-GEs

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

Im Jahr 2023 wurden folgende Landespensionist:innenausschusssitzungen abgehalten.

° 23.05.2023 mit Besuch im Botanischen Garten
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f
DER GEWERKSCHAFT /
FUR PENSIONISTEN & x
PENSIONISTINNEN
Information
Im Internet auf www.proge.at. Mit der PRO-GE
Mitgliedszeitung Gliick auf!, dem OGB-Magazin
Solidaritat, und das kostenlose Abonnemnent o
Servicemagazin Cult&Card beinhaltet ein Karl Maisel-Fonds
breites Veranstaltungsangebot mit bis zu 25% Fir bediirftige Mitglieder und deren Angehdrige
ErmaBigung flir Mitglieder auf Konzerte, in Notfillen, bei Operationen oder Hilfsgeraten
Theaterauffiihrungen und Sportevents - siehe fur Invalide: € 100,- bis € 295,-
auch im Internet auf: kartenstelle.oegb.at
Anton Proksch-Fonds
Vergiinstigungen Zuschisse in individueller Héhe bei Behinderung.
Osterreichweit glnstige Einkaufsméglichkeiten
und Erm&Bigungen mit der PRO-GE Card - Begrabniskosten
schau im Internet auf: www.preisvorteil.proge.at Bei Ableben eines aktiven Mitglieds:
Begribniskostenbeitrag je nach Mitglied-
Urlaubsangebote schaftsdauer in der Héhe von
ErméaBigte Preise in den Urlaubshiusern der € 150,- mind. 3 bis 10 Jahre Mitgliedschaft
PRO-GE, die in den schdnsten Urlaubs-, Wander- € 160,- Uber 10 bis 20 Jahre Mitgliedschaft
und Skigebieten Osterreichs liegen. Nihere Infos € 170,- Uber 20 bis 30 Jahre Mitgliedschaft
unter: www.proge-urlaub.at € 180,- Uber 30 Jahre Mitgliedschaft
(Mitglieder, die ihre Pension vor dem 1. Janner 1972
Spitaltagegeld angetreten haben erhalten € 102,-)
Im Falle eines unfallbedingten stationéren
Spitalsaufenthaltes erhalten Pensionistinnen Hinterbliebenenunterstiitzung von € 60,-
€ 4.- ab dem ersten Tag, sofern der Aufenthalt
mindesten vier Tage dauert. Das Maximum Bildungs- & Freizeitveranstaltungen
betragt € 308,- fir 77 Tage. in den Bundeslandern
In unseren Pensionistenorganisationen in den
8 Katastrophenfonds Bundesldndern kannst auch du aktiv an unseren
E Bei Schaden durch Feuer, Hochwasser, Lawinen politischen Forderungen und unseren Initiativen
% und Hagel an Wohnhaus oder Wohnung (ab einer fiir mehr Gerechtigkeit mitarbeiten.
& Schadenshthe von € 700,-): € 250,- bis € 400,-
Dein Gewerkschaftsbeitrag ist steuerlich absetzbar!
Wir kampfen fur gerechte Pensionen und Steuern sowie
flir unsere hervorragende Gesundheitsversorgung mit
gleichem Zugang fir alle. www.proge.at

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
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Johan.nes. Ebner
Fachexperte ab 09/2023
Jugendsekretar bis 08/2023

Kollege Johannes Ebner betreute bis August 2023 die PRO-GE Jugend in Karnten und wurde ab
September 2023 zum Fachexperten. In der Abwesenheit von Kollegen Peter-J. Glawogger Uber-
nahm Kollege Johannes Ebner die Betriebsbetreuung der Region Unterkarnten.

Darin lag auch die Aufgabe die Betriebsversammlungen, Warnstreiks, befristete Streiks und Aktio-
nen in der gesamten Metallindustrie und des Bergbaus in der Region Unterkarnten zu organisieren
und zu betreuen.

) e
r —i_wr S
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’: ey
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kdmpfen fiir unseren
I{ollektivvertrag!

#

ot
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OU WILL NEVER WORK ALONE

JUGEND

Theresa Ramsbacher
Jugendsekretarin ab 09/2023

Betreuung von 845 Mitglieder
25 JVR-Korperschaften

Landesjugendvorsitzender

Adam Wernig Flex International GmbH

Stellvertretende Landesjugendvorsitzende

Leonie-Chiara Unegg Mondi Frantschach GmbH
Andrea Kolar Kostwein Maschinenbau GmbH

Kollegin Theresa Ramsbacher betreut ab 01.09.2023 die Jugend in Karnten

Das Jahr 2023 war fur die Jugendarbeit in der PRO-GE eine Phase, die von intensiven Heraus-
forderungen und erfreulichen Erfolgen gepragt war. Ein herausragendes Highlight war die erstmali-
ge Grundung einer JVR-Koérperschaft bei der Firma Porsche Inter Auto in Klagenfurt. Diese
bedeutende Errungenschaft unterstreicht nicht nur unser Engagement fir die Belange der
Jugendlichen, sondern eréffnet auch neue Mdglichkeiten fur ihre Mitbestimmung.

- . A
<> PRO-GEGS
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Ein weiterer Erfolgspunkt in diesem Jahr war die enge Zusammenarbeit mit der OGJ und den
Jugendsekretar:innen anderer Fachgewerkschaften. Gemeinsam haben wir zahlreiche Berufs-
schulen fur Mitgliederwerbeaktionen besucht, wodurch es gelungen ist, viele neue Mitglieder zu
gewinnen. Dieses Wachstum und die gesteigerte Mitgliederzahl sind nicht nur ein Zeichen fur die
Attraktivitat unserer Jugendarbeit, sondern auch fir den positiven Einfluss, den wir auf junge
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer ausuben. Besonderer Dank gebuhrt den Jugend-
sekretar:innen der anderen Fachgewerkschaften, sowie der OGJ Karnten.

Im Berichtszeitraum fanden am 10.02.2023, 01.06.2023, 10.10.2023 und am 22.12.2023 Landes-
jugendvorstandssitzungen statt, die als wichtige Plattformen flr den Austausch und die Diskussion
aktueller gewerkschaftspolitischer Themen dienten. JVR's aus verschiedenen Branchen und
Betrieben trafen sich, um gemeinsam Ideen zu entwickeln und Lésungen fur Herausforderungen
zu finden, die insbesondere unsere Lehrlinge in den Betrieben betreffen.

Die entstandenen Ideen und Diskussionen trugen dazu bei, konkrete MaRnahmen zu entwickeln,
um die Arbeitsbedingungen, Ausbildungsmoglichkeiten und die allgemeine Lebensqualitat der
Lehrlinge positiv zu beeinflussen. i :

Um das Team nach diesen intensiven und
produktiven Diskussionen weiter zu starken,
wurden im Anschluss unterschiedlichste Frei-
zeitaktivitaten, darunter Bowling und der Be-
such eines Escape Rooms gestaltet.

Die PRO-GE Jugend in Karnten hat derzeit
25 JVR Koarperschaften und 2 Korperschaften
in Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten.

Im Berichtszeitraum wurden in 8 Betrieben Jugendvertrauensrat:innen gewahilt:

1 Geislinger GmbH Michael Eberhard

2 Springer Kommunaltechnik GmbH Sandro Granitzer

3 Porsche Inter Auto Sam Hadolt

4 Kostwein Maschinenbau GmbH Andrea Kolar

5 Infineon Technologies Austria Leonie Madrutter

6 Hermes Pharma GmbH Elija Schifferl

7 Verbund Hydro Power GmbH Luca Tschabitscher
8 BFI Lehrwerkstatte Villach Chiara Dorfer

9 Flowserve Control Valves GmbH Yara Kovacic

10 Mondi Frantschach GmbH Leonie-Chiara Unegg
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Kollektivvertrdge unad Branchen

Von der PRO-GE Karnten betreute Branchen

* Brauereien * Osterreichische Bundesforste

* Erfrischungsgetrankeindustrie * Essig- Essenzen- Spirituosenindustrie
* Fleischwarenindustrie * Geflugelindustrie

* Kunststoffindustrie * Molkereien und Kasereien

* Lederwaren und Kofferindustrie * Papier und Zellstoffindustrie
* Schuhindustrie * Teigwarengewerbe
* Textilindustrie * Textilreinigergewerbe

* Wasche und Miederindustrie

Landeskollektivvertrdge

Beginnend jeweils im Dezember und Janner des Folgejahres werden von der
Landesorganisation Karnten folgende Landeskollektivvertrage abgeschlossen:

v Dienstnehmer:innen in den Gartenbaubetrieben Karntens

v Arbeiter:innen des Maschinenring-Service Karnten eGen

v Dienstnehmer:innen der Betreiber von Golfanlagen in Karnten

v" Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe, der bauerlichen und

anderen nicht bauerlichen Betriebe

<

Konditoren

v Fleischergewerbe

Osterreichweit schlieft die Gewerkschaft PRO-GE
an die 140 Kollektiv- und Lohnvertrage

fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer ab.

<> PRO-GEGS
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Dienstnehmer:innen in den Gartenbaubetrieben Karntens

KV-Abschluss ,,Gartenbaubetriebe Karnten:“

Abschluss 2023: Lohne steigen um + 8,8 Prozent

Bei der am 05. Dezember 2023 stattgefundenen KV-Verhandlung fur die Beschaftigten in
Gartenbaubetrieben im Bundesland Karnten konnte folgendes Ergebnis erzielt werden:

®  Erhohung der Lehrlingsentschadigung um durchschnittlich + 17,06 Prozent
®  Erhdhung der Praktikanten um durchschnittlich + 13,94 Prozent

L neuer Mindestlohn: 1.805,- Euro

®  Geltungsbeginn: 1. Janner 2024

o Laufzeit: 12 Monate

Arbeiter:innen des Maschinenring-Service Karnten eGen

KV-Abschluss ,,Maschinenring Service Karnten:“

Bei der am 20. Dezember 2023 stattgefundenen KV-Verhandlung Maschinenring Service
Karnten konnte folgendes Ergebnis erzielt werden:

®  Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestiohne um 8,55 Prozent unter Zu-
grundelegung einer rollierenden Inflation von 8,3 Prozent

L Neuer Mindestlohn 1.817,67 Euro
®  Geltungsbeginn: 1. Janner 2024

o Laufzeit: 12 Monate

<> PRO-GEGS
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Dienstnehmer:innen der Betreiber von Golfanlagen in Karnten

Bei der am 20. Februar 2023 stattgefundenen Lohnverhandlung fur die Dienstnehmer:-
innen der Betreiber von Golfanlangen in Karnten konnte nachstehender Abschluss erzielt
werden:

® Die Lohne werden um + 9,15 Prozent erhoht

® Die Lehrlingsentschadigungen wurden um + 9,15 Prozent erhoht

® Neuer Mindestlohn: 2.124,75 Euro

®  Geltungsbeginn: 01. Marz 2023

®  Geltungsdauer: 12 Monate

Arbeitskrafte der bauerlichen und anderen

nichtbauerlichen Betriebe

KV-Abschluss ,,Karntner Gutsbetriebe‘:

der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe, der bauerlichen und anderen nicht bauerlichen
Betriebe im Bundesland Karnten konnte nachstehender Abschluss erzielt werden:

° Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestldohne und Lehrlingsentschadigung

um durchschnittlich + 9,82 Prozent
L Neuer Mindestlohn 1.740,- Euro
®  Geltungsbeginn: 01. Mai 2023

o Laufzeit: 12 Monate

— -._\\ P
.
. Ny

?PRO”GE?

www.proge.at

PRO-GE- 34-



Konditoren

KV-Abschluss ,,Konditoren Karnten*:

Bei der am 20. April 2023 stattgefundenen KV-Verhandlung flr die Konditoren
in Karnten hat die PRO-GE folgenden Abschluss erzielt:

L Erhéhung der KV-Lohne um durchschnittlich + 9,74 Prozent

®  Erhohung der Lehrlingsentschadigung um durchschnittlich + 10,78 Prozent
° Mindestlohn in der Lohnkategorie: 1.719,- Euro

®  Geltungsbeginn: 1. Mai 2023

° Laufzeit: 12 Monate

Fleischergewerbe Kairnten

KV-Abschluss ,,Fleischergewerbe*:

Bei der am 14.09.2023 stattgefundenen KV-Verhandlung ,Fleischergewerbe Karnten®
konnte folgender Abschluss erzielt werden:

® FErhohung der kollektivvertraglichen Mindestlohne um + 9,92 Prozent

® Neue kollektivvertragliche Mindestldhne: 1.871,71 Euro

® FErhohung der Dienstalterszulagen + 9,92 % und Zehrgelder um + 9,92 Prozent
® Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um + 9,92 Prozent

® Geltungstermin: 1. Juli 2023

® Laufzeit: 12 Monate

SCHLAG!

/4 A
NACH
‘ FAIRE LOHNE - FAIRE ARBEIT.
- DU BIST DAS WERT!
Arbeitsbedingungen
<= PRO-GE&3» b el
’ www.proge.at \
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Branchenausscaisse

Der Landesbranchenausschuss ,Papier und Chemie®, befasst sich in den Sitzungen, mit
branchenbezogenen Themen und dient zur Vorbereitung fur die jeweiligen Kollektiv-
vertragsverhandlungen.

Landesbranchenvorsitzender flr Papier und Chemie ist Kollege Martin Schilcher.

Weiters haben wir Bundesbranchenausschusse in folgenden Bereichen:

® NMetallindustrie und Bergbau

® Metallgewerbe

® Elektro— und Elektronikindustrie
® Chemie und Papier

® Agrar, Nahrung, Genuss

® Textil, Bekleidung, Leder

® Arbeitskraftelberlassung

® FElektroversorgungsunternehmen

Die Bundesbranchenausschisse werden durch die jeweiligen Regional und Branchen-
zustandigen Sekretare der Landesorganisation Karnten betreut.

’PRO'«:E“

www.proge.at
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Kollektivvertragsverfiandlungern
Metallindustrie 2023

Gewerkschaften forderten kraftigte Lohn- und Gehaltserh6hungen

Nach der Uberreichung unseres Forderungsprogrammes am 25. September 2023 fand
auch die 1. Kollektivvertragsverhandlung statt, die nach 7 Stunden ohne Ergebnis unter-
brochen wurde.

Am 09. Oktober 2023 fand die 2. Kollektivvertragsverhandlung statt, die am frihen
Montagnachmittag nach funf Stunden ohne Ergebnis unterbrochen werden musste, da das
Arbeitgeberangebot mit 2,5 Prozent zur groRen Emporung fuhrte.

Als nachste Mallnahme wurden die Betriebsratinnen und Betriebsrate der gesamten Metall-
industrie zur BR-Konferenz eingeladen. Unsere BR-Konferenz in Karnten fand am
12.10.2023 statt. Es wurde uUber die Kollektivvertragsverhandlung informiert, die Resolution
einstimmig beschlossen und Betriebsversammlungen geplant.

| KV-VERHANDLUNGEN 2023 ~ METALLINDUSTRIE & BERGBAU oy

Angebot der Arbeitgeber;

KV-VERHANDLUNGEN

Metallindustrie & Bergbau 2022

STARKE

MENSCHEN,
STARKE

FORDERUNG!
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Am 20.10.2023 wurde die 3. Kollektivvertragsverhandlung ohne Ergebnis unterbrochen.
Um den Druck zu erhdhen mussten Betriebsversammlungen im Zeitraum vom
23.10.2023 bis 31.10.2023 abgehalten werden.
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Am 02.11.2023 fand die 4. Kollektivvertragsverhandlung statt, die nach 8 Stunden ergebnislos
abgebrochen wurde. Somit starteten wir in den Arbeitskampf. Es wurden Betriebsversamm-

lungen und Warnstreiks im Zeitraum vom 06.11.2023 bis 08.11.2023 organisiert und abge-
halten.

R e
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Nachdem die 5. Kollektivvertragsverhandlung mit dem FMTI am 09.11.2023 gescheitert
ist, wurden in der Zeit von 13.11.2023 bis 17.11.2023 befristete Streiks abgehalten.
Osterreichweit liefen die Vorbereitungen auf Hochtouren. Am 13.11.2023 fand die
6. Kollektivvertragsverhandlung statt, die wieder scheiterte. Somit starteten wir in Karnten
am 14.11.2023 um 04.30 Uhr mit einer oOffentlichen Informationsveranstaltung und da-
nach mit der Kundgebung am Industriepark Arnoldstein.

- e
PROSGEE
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Danach folgten die befristeten StreikmaBnahmen und Betriebsversammlungen im Zeit-
raum vom 15.11.2023 bis 17.11.2023.

METALLER IM ARBEITSKAMPF
In diesen Karntner Betrieben wird gestreikt

Einer der starksten Streiktage sollen auch zwei Stunden der
steht Karnten heute bevor. In Nachtschicht gestreikt werden. : B, T —
der Zeit von 10 bis 18 Uhr wird Der Streik wird erhebliche Pro- > ; ? Rt = / 2
laut Gewerkschaft bei Flowser- duktionsausfalle zur Folge / B

ve, Geislinger, Urbas, Mahle und haben. Trotz Druck auf die paf
Wild die Arbeit niedergelegt. Betriebsrate werde man nicht 2>
Eine Betriebsversammliung ist aufgeben. Laut Gewerkschaft - -
bei Lindner (Spittal) angesetzt.  sind auch tagelange oder unbe- = - =5 NS
Bei Wild, Mahle und Geislinger  fristete Streiks méglich. B & - EEs

IH LU

PRO-- R[N\
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Wir kmpfen fiir unseren
Kollektivvertrag!
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METALLER-STREIK
In diesen Kiarntner Betrieben wird die

Arbeit niedergelegt

Aufgrund der bisher gescheiterten Verhandlungen iiber den Metaller-
Kollektivvertrag finden in etlichen groffen Industriebetrieben

PRO-GE- 44-

Betriebsversammlungen und Streiks statt.
-— S . Y B

Gewerkschafter Gernot Kleifdner: »Jetzt miissen
die Arbeitnehmer ihren gerechten Anteil erhalten«

yor Lavanttaler Chefder Rarnnes Gewerschalt peo-ce spochn im Interviesw iher die ersten Stredes dec Nietaller, wasersich wonden
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Am 20.11.2023 fand die 7. Kollektivvertragsverhandlung fir die Metallindustrie statt. Diese
wurde nach 7 Stunden ohne Ergebnis abgebrochen. Die Arbeitsniederlegungen, Betriebsver-
sammlungen und Streiks wurden fortgesetzt. Aufgrund der schwierigen KV-Verhandlung wurde
gemeinsam mit der GPA Karnten am 29.11.2023 in Klgenfurt ein Protestmarsch zur Industriellen-
vereinigung (IV) Karnten organisiert und durchgef[]hrt.

METALLER-KOLLEKTIVVERTRAG

Industrie Rute
vor Tir gestellt

Nach Protestmarsch mit Krampus in
Karnten startet heute achte Runde.

C o lange hat & noch nie ge- Gewerikschaftsvertreter In Be-
D dauert’, meinen Vertreter gleftung von einem Nikolound

der Gewerkschaft. Heute, Don
nerstag. setzt der Fachverband
der Metalltechnischen Indus-
trie mit seinen rund 135000
Beschiftigten die Kollektiv
vertragsverhandlungen In des
achten Runde fort. Bei den Me-
tallern Degt der letzte Vor
schiag det Arbeitgeder bel plus
sechs Prozent und einer Ein-
malzahlung von 1200 Euro
Doch die Gewerkschaften Pro-
Ge und GPA fordern ein Plus
von 106 Prozent. Einmalzah-
lungen lehnen sie ab, weil die-
se verpuffen” In allen Bundes-
Rndemn fanden seit Abbruch
der siebenten Runde in Untes-
nehmen wie Voestalpine und
Mahle Betriebsversammiun-
g0 und Strelks statt. Gestern
ging die Metallerstreikwelle
unter anderem mit einer Demo
belm Palfinger

drel Krampussen durch die In-
nenstadt Vor dem Eingang der
Industriellenvereinigung leg-
ten sie elne riesige Rute und el
nen Sack mit Kohlesticken
nieder. Gemot KielBner, Kamt
net Landessekretir der Pro-Ge,
forderte [V-Prasident Timo
Springer und  Vizeprasident
Ollver Ziamal auf, feen Ein-
fluss auf Bundesebene geltend
2umachen, um einen akzepta-
blen Abschluss” zu erzielen.
Kelfiner machte deutlich, dass
man sich nicht mit einem Ab-
schiuss unter der Inflationsab-
geltung abspeisen lassen will.
Immerhin sel das in anderen
Branchen auch méglich gewe-
Sen. Man of berelt, die bisheri-
gen Stretkmaginahmen noch
2u steigemn.

In elner schriftlichen Stel-
Wlirte dle IV: Die

In Oberosterresch Ins Finale,
In der Klagenfurter Innen-
stadt veranstaltete die Ge
wetkschaft  einen  Protest-
marsch zur Industriellenveres
nigung Zum lautstark aufge-
drehten Lied Tage wie diese”
von den Toten Hosen mar
schierten 145 Betrietsrate und

Industriellenvereinigung  Ist
elne frefwillige Interessenver-
tretung und als solche auch
kein Partner in den KV-Ver-
handlungen.” Die IV sel for die
Gewerkschaft also auf Bun-
des- und Landesebene der fal
sche Ansprechpartner”.

Bettina Auer

" hipfon dir onsaren 3
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Wir kdmpfen fiir unseren A __
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Nach 10 Wochen konnten wir am 30.11.2023 in der 8. Verhandlungsrunde eine Grund-
satzeinigung erzielen ,die am 07.12.2023 mit einem 2-Jahresabschluss (rollierende
Inflation + 1 Prozent fur das Jahr 2024 finalisiert wurde.

Wir wollen uns auf diesem Weg bei dir
fur deine Unterstutzung
zum Kollektivvertragsabschluss
bedanken.
Durch Betriebsrat:innenkonferenzen, Betriebsversammlungen, Warnstreiks, befristete

Streiks und Tagesstreiks wurde insgesamt 233 Stunden nicht gearbeitet. Somit konnten
wir den Druck dermalRen erhéhen, dass schliel3lich ein Abschluss erreicht wurde.

Wir bitten dich den Dank deinen Betriebsratskolleginnen und Betriebsratskollegen, sowie
der gesamten Belegschaft weiterzuleiten.

Letztendlich hat sich gezeigt, dass durch gemeinsamen konsequenten Zusammenhalt,
auch erfolgreiche Abschllsse erzielt werden kénnen.

Gemeinsam konnen wir viel erreichen!

KV-ABSCHLUSS 2023 METALLINDUSTRIE & BERGBAU

GEMEINSAM
ERKAMPFT!

Lohn- &
== 10 A’ Gehaltserhéhung

aber maximal € 400,- pro Monat

+8 ,5 % KV-Lohn & Gehaltserhéhung
Neuer Mindestlohn € 2.426,23

Erhéhung fiir 2024 bereits fix:
rollierende Inflation + 1 %

JETZT MITGLIED WERDEN,
um in Zukunft noch stirker zu sein!

PRO-GE §

www.proge.at
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KV-Abschluss ,,Metallgewerbe‘*

Die Kollektivvertragsverhandlungen des Metallgewerbes konnten am 15. Dezember 2023

in der dritten Runde abgeschlossen werden.

Kollektivvertragsergebnis 2023:

PRO-GE- 49-

+ 8,5 Prozent KollV-Lohnerhdhung

+ 8,2 Prozent Ist-Lohnerhdhung
Neuer Mindestlohn pro Monat 2.424,45 Euro
Geltungsbeginn: 01. Janner 2024

Laufzeit: 12 Monate

KV-ABSCHLUSS

METALLGEWERBE 2023

& 8 9 % KV-Erhéhung

+ 8 2 % IST-Lohnerhéhung
Neuer Mindestlohn € 2.424,45

Lehrlinge: 1. LJ + 16,5 %, 2. u. 3. LJ + 8,5 %, 4. LJ + 7,8 %
Klimaticket fiir Lehrlinge im 1., 2. und 3. Lehrjahr

100 % Uberstundenzuschlag ab der 3. Uberstunde
an einem Tag sowie ab der 51. Wochenstunde

24. und 31. Dezember nur ein Urlaubstag notwendig
Zulagen und Aufwandsentschédigungen: + 8,5 %
Schichtzulagen: 2. Schicht + 19,95 %, 3. Schicht + 8,88 %
Geltungstermin: 1. Janner 2024

Erhohung fiir 2025 bereits fix:
Ist-Lohne: rollierende Inflation + 0,5 %
KV-Lahne: rollierende Inflation

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSGHAFT

JETZT MITGLIED WERDEN,
um in Zukunft noch starker zu sein!

PRDE, ko Bt Pl 1, 1020 Wien, - {4 534 4 €0, E-Mai: rogeiproge £ 1 TV TE£M062
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Elektro— und Elektronikindustrie

KOLLEKTIVVERTRAG 2023 () Elektro- und Elekironikindustrie

WIR FORDERN

Am 8. Marz 2023 startete die Frahjahrslohnrunde in der Industrie

mit den Kollektivvertragsverhandlungen fur die rund 60.000 (o)
Beschéftigten in der Elektro— und Elektronikindustrie (EEI). + 9 /O

LOHN- & GEHALTSERHOHUNG

Die 2. Verhandlungsrunde musste ohne Ergebnis unterbrochen ™
werden. Am  17.04.2023 wurde eine Osterreichweite
Betriebrat:innenkonferenz einberufen und abgehalten.

Nach der 3. Verhandlungsrunde konnte bei der Kollektivvertrags-
verhandlungen fur die Elektro- und Elektronikindustrie ein
Abschluss erzielt werden.

bfm ;9.!&

5, e e e .1 W .54 e M D e, 50 81 31t e o 2 STECSD

KV-Abschluss 2023 () Elektro- und Elektronikindustrie

durchschnittliche
+1 5 O/ IST-Lohn- &
, O Genaitserhihung

+ 9,9 % (mindestens jedoch 325 Euro)

Dadurch ergibt sich ein Abschluss von bis zu 14,6 %!

+ 9,9 % KV-Erhéhung

Neuer Mindestlohn/-gehalt 2.238,66 Euro

+ 10,5 % Lehrlingseinkommen
+ 9,9 % auf Zulagen
+ 9,9 % auf Diaten
Freizeitoption: 16 Stunden 30 Minuten pro Monat

Giiltig ab 1. Mai 2023
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Chemische Industrie

Am 24. April 2023 konnten wir gemeinsam mit der Gewerkschaft
GPA und dem Fachverband Chemischen Industrie folgenden
Abschluss erzielen:

Kollektivvertragsergebnis 2023:

° Erhéhung der Mindestgehalter/-Lohne um + 9,90 Prozent

®  Erhoéhung der IST-Gehalter/-Lohne um + 9 Prozent

®  Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um + 9,9 Prozent

®  Erhohung der Schicht und Nachtarbeitszulagen um + 9,90 Prozent

®  Erhoéhung der Aufwandsentschadigungen und Messegelder um + 9,90 Prozent
®  Geltungsbeginn: 01. Mai 2023

o Laufzeit: 12 Monate

Papierindustrie

+10,02% Erhéhung
KV-Lohne/Gehilter

+9,8% IsT-Lshne/Gehaiter

jedoch mindestens + 280,- Euro

Kollektivvertragsergebnis 2023:

®  Erh6éhung der Mindestgehalter/-L6hne um + 10 Prozent e e A enls ven B TR
+ 10,0 % Lehrlingseinkommen
®  Erhohung der IST-Gehalter/-Lohne um + 9,8 Prozent +10,0% Reisedisten

Giiltig ab 1. Mai 2023
Laufzeit: 12 Monate

° Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um + 10 Prozent
®  Geltungsbeginn: 01. Mai 2023

_ Gutes GeLo | & (D S
o Laufzeit: 12 Monate FUR GUTE ARBEIT!

Arbeitskrafteuiberlassung

KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSS 2023

Arbeitskrafteiiberlassung

+ 7,99 % Lohnerhohung
(BG A steigt um 8,55%)

Neuer Mindestiohn: € 2.018,84

Uberzahlung des Grundlohnes bleibt aufrecht

Giiltig ab: 1. Janner 2023
Laufzeit: 12 Monate
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KV-Abschluss ,.Privatforste*

Bei der am 21. November 2023 stattgefundenen Lohnverhandlung mit dem Arbeitgeberver-
band Osterreich, konnte fur die Forstarbeiterinnen und Forstarbeitern der Privatwirtschaft
ein positiver Abschluss erreicht werden.

Das Ergebnis im Detail:

° Erhohung der Lohne und des Lehrlingseinkommens der Anlage 1 und 2, sowie
der motormanuelle Schlagerung um + 8,8 Prozent

®  Erhohung der Motorsagenanschaffungspauschale um + 8,7 Prozent
° Der neue kollektivvertragliche Mindestlohn betragt 2.106,11 Euro
®  Geltungsbeginn: 1. Janner 2024

o Laufzeit: 12 Monate

KV-Abschluss ,.Osterreichische Bundesforste*

Bei der 1. Runde der Lohn- und Gehaltsverhandlung am 4. Dezember 2023 gemeinsam mit
der Gewerkschaft Offentlicher Dienst konnte flr die Arbeiterinnen und Arbeiter der Osterrei-
chischen Bundesforste AG ein erfolgreicher Lohnabschluss flir 2024 erreicht werden.

Das Ergebnis im Detail:

®  Erhdhung der Lohne, Gehalter und Lehrlingseinkommen um + 9 Prozent

° Der neue Mindestlohn betragt 2.237,73 Euro

° Geltungszeitraum: 1.1.2024 — 31.12.2024

- -
? PRO-G
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https://www.proge.at/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=image%2Fjpeg&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1342648807291&ssbinary=true&site=P01

Agrar, Nahrung, Genuss

KV-Abschluss ,.Fleischwarenindustrie Osterreich*

Fir die Arbeiter:innen in der Fleischwarenindustrie Osterreichs konnte
folgender Abschluss erzielt werden.

Die Details:

Die kollektivvertraglichen Mindestlohne wurden um durchschnittlich + 9,92 Prozent erhoht.
Erhéhung der Lehrlingseinkommen um + 9,92 %. Die Dienstalterszulagen konnten um
+ 9,92 Prozent angehoben werden und die Zehrgelder um + 9,92 Prozent. Glunstigere
betriebliche Regelungen bleiben aufrecht.

o Der neue kollektivvertragliche Mindestlohn betragt somit 1.881,83 Euro.

®  Geltungstermin: 01. Juli 2023

° Laufzeit: 12 Monate

KV-Abschluss ,.Fleischwarengewerbe Osterreich*

Fir die Arbeiter:innen im Fleischergewerbe Osterreichs konnte folgender Abschluss erzielt
werden.

Die Details:

Die kollektivvertraglichen Mindestlohne wurden um durchschnittlich + 9,92 Prozent erhoht.
Erhohung der Lehrlingseinkommen um + 9,92 Prozent. Die Dienstalterszulagen konnten
um + 9,92 Prozent angehoben werden und die Zehrgelder um 9,920 Prozent.

Gunstigere betriebliche Regelungen bleiben aufrecht

®  Der neue kollektivvertragliche Mindestlohn betragt somit 1.881,83 Euro.
®  Geltungstermin: 01. Juli 2023

° Laufzeit: 12 Monate

- . A
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KV-Abschluss ,, Teigwarenindustrie*

Fir die Arbeiter:innen in der Teigwarenindustrie Osterreich
konnte folgender Abschluss erzielt werden:

Die kollektivvertraglichen Mindestlohne wurden um + 9,1 Prozent erhoht.
®  Der neue kollektivvertragliche Mindestlohn betragt 1.755,17 Euro
®  Geltungstermin: 01. Janner 2023

° Laufzeit: 12 Monate

KV Abschluss ,,Molkereien und Kasereien*

Bei der am 10.11.2023 stattgefundenen Kollektivvertragsverhandlung fir die genossen-
schaftlichen, gewerblichen und industriellen Molkereien und Kasereien, konnte ein erfolgrei-
cher Lohnabschluss erzielt werden.

Das Ergebnis im Detail:

®  Erhdhung der kollektivvertraglichen Lohne um + 9,15 % plus Aufrundung auf den
nachsten vollen Euro; ergibt eine Erhdhung von + 9,21 %

®  Erhohung der Dienstalterszulagen um + 9,15 % plus Aufrundung auf den
nachsten vollen Euro

®  Erhdhung der Lehrlingseinkommen um + 9,15 % plus Aufrundung auf den
nachsten vollen Euro

®  Erhdhung der Zehrgelder um + 9,15 %
®  Geltungstermin: 01. November 2023

° Laufzeit: 12 Monate
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KV-Abschluss ,,Osterreichische Brauindustrie*

Am 17.10.2023 konnte die Kollektivvertragsverhandlung fir die Brauereien

erfolgreich abgeschlossen werden:

° Erhéhung der Mindestgehalter/-Lohne um + 8,1 Prozent
° Durchschnittlich steigen die Lohne und Gehalter um + 9,48 Prozent
®  Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um + 9,2 Prozent KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSS

BRAUINDUSTRIE 2023 i

° Erhohung der Zulagen und Zuschlage um + 9 Prozent .
. Arbeiter: @ + 9,48 Y% ax op1%) AN

° Erhohung des Haustrunkes um + 6 Prozent Arbeitnehmer inkl. Angestelite: & + 9,2 % gg
. L h & Gehaltserh6h i

®  Geltungsbeginn: 01. Oktober 2023 e o 22, A
® Laufzeit: 12 Monate » Erhshung der Zulagen und 2,

Zuschlage um + 9,0 %
» Differenzbetrag: + 9,2 %

» Erhéhung des Haustrunkes
um nur + 6,0 %

P Geltungstermin: 1.10.2023
» Laufzeit: 12 Monate

Lederwaren und Kofferindustrie e oot Nl

LG, ot ot 1. 1020 Wer T 015484 8 €Mt pgeSe

Far die Arbeiter:innen in der Lederwaren— und Kofferindustrie konnte folgender Abschluss erzielt
werden:

o 10,1 Prozent Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestgehalter/Lohne
®  |Ist-Léhne: Aufrechterhaltung der Uberzahlung!

® 9,95 Prozent Erhdhung der IST-Gehalter

o 10,1 Prozent Erhohung der Lehrlingseinkommen

o 10,1 Prozent Erhohung der Zulagen, Zuschlage und Pramien

° Der neue Mindestlohn betragt 1.827 Euro

Im Rahmenrecht konnte eine langjahrige Forderung umgesetzt werden:

° Der 31. Dezember ist kiinftig bezahlt arbeitsfrei

®  Geltungstermin: 01. Juni 2023

° Laufzeit: 12 Monate

Y.
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Textilindustrie

Fur die Arbeiter:innen in der Textilindustrie konnte folgender Abschluss erzielt werden:
® 9,8 Prozent Erhohung der KV-Mindestlohne (Lohngruppe C-F)
° 10,4 Prozent Erhohung der Lohngruppe B
° 10,8 Prozent Erhohung der Lohngruppe A
° 9,75 Prozent Erh6hung der IST-Lohne
° Lehrlingseinkommen + 9,8 Prozent

° Reiseaufwandsentschadigungen (kollektivvertragliche Reisekosten- und Trennungsent-
schadigung, sowie die Messegelder) + 9,5 Prozent

° Der neue KV-Mindestlohn betragt 1.800 Euro
®  Geltungstermin: 01. April 2023

° Laufzeit: 12 Monate

Bekleidungsindustrie und Industrielle Waschereien

Fur die Arbeiter:innen in der Bekleidungsindustrie und den Industrielle Waschereien konnte folgen-
der Abschluss erzielt werden:

° 10,5 Prozent Erhdhung der kollektivvertraglichen Mindestiohne

° 10,0 Prozent Erhdhung der IST-Lohne

o 10,5 Prozent Erhohung der Lehrlingseinkommen

® 9,98 Prozent Erhdhung der Zulagen, Zuschlage und Pramien

®  Urlaubszuschuss auf der erhohten Basis

o Der neue KV-Mindestlohn betragt 1.754,22 Euro Bekleidungsindustrie

o Der neue KV-Mindestlohn betragt 1.773,25 Euro Industrielle Waschereien

Fur Waschereien: Arbeitsgruppe zur Reform der Lohngruppen

Verlangerung der KV-Regelung gemal § 12a ARG Feiertagsarbeit bis 30.6.2023
®  Geltungsbeginn: 01. Juli 2023

° Laufzeit: 12 Monate

<> PRO-GEGS
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Elektrizititsunternehmen Osterreich

Kollektivvertragsergebnis 2023:

®  Erhohung der Mindestgehalter/-Lohne von 8,6 bis 9,6 Prozent

o Neuer Mindestlohn 2.268,19 Euro

° Erhéhung der IST-Gehalter/-Lohne von 8,6 bis 9,6 Prozent

®  Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um durchschnittlich 10 Prozent
®  Erhohung der Zulagen um 9,3 Prozent

° Erhéhung der Aufwandsentschadigungen um + 8,6 Prozent

®  Geltungsbeginn: 01. Februar 2023

° Laufzeit: 12 Monate

Kollektivvertrag und Kollektivvertragsabschlusse

Die Produktionsgewerkschaft, abgeklrzt PRO-GE, verhandelt jahrlich rund 140 Kollektiv-
vertrage und Lohnvertrage fur etwa eine halbe Million Beschaftigte.

In einem Kollektivvertrag sind wesentliche Rechte der Beschaftigten festgeschrieben. Als
Interessensvertretung der Arbeitnehmer:innen und ihrer Kampforganisation, gehért das
verhandeln von Kollektivvertragen zu den Hauptaufgaben der PRO-GE.

Auf der Homepage der PRO-GE findet ihr alle Kollektivvertragsabschlusse der PRO-GE.

https://www.proge.at/kollektivvertrag/kollektivvertraege-der-pro-ge
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Von Ortsgruppen zu Regionern

In den Regionen kimmern wir uns um die Betreuung von Mitgliedern vor Ort, wobei regio-
nale Probleme und Aktivitaten im Vordergrund stehen. Gerade im Zusammenhang mit den
Kollektivvertragsverhandlungen erweisen sich die Aktivitaten der Regionalvorstande als
aulderst hilfreich, da sie fur regionale und o6ffentliche Kundgebungen eingesetzt werden
kénnen. Seit 2009 wird standig an der Verbesserung der Regionsstruktur durch Zusammen-
schlisse und Neustrukturierungen gearbeitet um den regionalen Anforderungen bei
gewerkschaftlichen Kampfaktivitaten aktiv aufgestellt zu sein. Somit wurden die Regionen
von urspruanglichen 18 auf nunmehr 4 Regionen, alle branchenumfassende Regionalvor-
stande, zusammengefuhrt. Mit der Eingliederung der OG-Arnoldstein in die Region Villach/
Hermagor konnte nun der letzte Schritt der Regionalstruktur in Karnten erfolgen. Die Regio-
nen entsprechen auch zum gréRten Teil den OGB-Strukturen und gliedern sich in die
Region Unterkarnten mit den Bezirken Wolfsberg und Volkermarkt. Die Region Mittelkarn-
ten mit den Bezirken Klagenfurt, Klagenfurt-Land und St. Veit. Die Region Villach/Hermagor
mit den Bezirken Villach, Villach-Land und Hermagor und die Region Oberkarnten mit dem
Bezirk Spittal. Seit 2009 sind aus den urspriinglichen 18 Ortsgruppen und Zahlstellen
nunmehr 4 Regionen durch Zusammenschliisse entstanden und somit konnte die

Regions-Reform der PRO-GE Karnten erfolgreich abgeschlossen werden!

. aey e : . R A :
ffw - - DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
‘ Regionen der PRO-GE Karnten

Region - Oberkarnten

Region-
Mittelkarnten
Klagenfurt
St. Veit
Feldkirchen

Region-
Unterkarnten
Wolfsberg
Volkermarkt

)

Region - Villach/Hermagor
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Region Unterkdrnten

Regionalvorsitzender: Martin Schilcher
BRV Mondi Frantschach

RV Vors. Stv.: Erich Perchthaler (Fa. Mahle)
RV Vors. Stv.: Christof Schlatte (Fa. Mondi)
RV Vors. Stv.: Roland Zmug (Fa. Geislinger)
RV Vors. Stv.: Karin Tschreppitsch (Fa. Mahle)

23 organisierte Betriebe
2.680 Mitglieder

Die Regionalvorstandssitzungen fanden am:

18.01.2023, 28.02.2023, 26.09.2023, 31.10.2023, und am 30.11.2023

statt, in denen die regionalen Entwicklungen auf betrieblicher Ebene ausgetauscht wurden.
Veranstaltungen:

Am 10.05.2023 fand eine Halbtagsklausur statt. Die Arbeitstagung in Bad Hofgastein fand
von 13.09.2023 bis 15.09.2023, statt.

Am 03.06.2023 veranstaltete die Region Unterkarnten ein Boccia Turnier.
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Am 02.09.2023 fand der Wandertag auf die Koralpe statt.

A
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Region Mittelkdrnien

Regionalvorsitzende: Christina Blaschun

BRV Kostwein Maschinenbau

RV Vors. Stv.: Gottfried Grasser (ABC Service)
RV Vors. Stv.: Wolfgang Schager bis 05/2023 (Flex)
RV Vors. Stv.: Otto Ebner bis 06/2023 (Hechenleitner)

46 betreuende Betriebe
2.786 Mitglieder

Die Regionalvorstandssitzungen fanden am:

09.02.2023, 29.03.2023, 26.07.2023, 10.10.2023 und am 30.11.2023 statt, in denen
die regionalen Entwicklungen auf betrieblicher Ebene ausgetauscht wurden.
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Veranstaltungen:

Zum Jahreseinklang fand am 20.01.2023 die Sitzung mit dem Stadtgerticht statt.
Am 28.01.2023 fand unser 29. Eisstockturnier statt.

O-GE  PRO.

d‘ﬁ PRO-GE VPR()' GE

Die Jubilarehrung der Region Mittelkarnten fand am 04.05.2023 statt.

Mitgliederehrungen der
, PRO-Ge* im Gasthof Puck

KLAGENFURT, FERLACH. Im
Gasthof Puck hielt dle Produk-
tlonsgewerkschaft  (PRO-Ge)
Kirnten dieses Jahr ihre Ehrun-
gen fiir langjihrige Mitglieder
In der Region Klagenfurt und
Klagenfurt Land ab. Ausge-
zelchnet wurde auch Simon
Just aus Ferlach. Der 8o-Jahri-
ge Ist seit 65 Jahren Mitglled in

der ,PRO-Ge". Er war langjih-
riger Betriebsratsvorsitzender
der Genossenschaft der Biich-
senmacher In Ferlach, wo er
sich stets mit vollem Elan fiir
Kollegen einsetzte. Elnes sei-
ner Hobbys ist das Singen, wes-
halb er sich mit grofter Lelden-
schaft bel dem MGV Alpenrose
Ferlach engagiert.

: PRO-GE

! b

L=

Gemot KleiGner, Giinther Goach, Josef Quantschnig, Jubilar Simon Just

und Christina Blaschun (v.L.n.r.) nach der Ehrung Foto: PRO-Ge

Unsere Bildungsarbeitstagung fand von 07.-10.05.2023 in Bad Hofgastein statt.

8 T
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Region Villacth, Hermagor

Regionalvorsitzender: Gerhard Kuchling

BRYV Infineon Technologies

RV Vors. Stv.: Gulnter Klammer (3 M)
RV Vors. Stv.: Gerhard Putzl (Villas)
RV Vors. Stv.: Klaus Walter Back (Akdeniz Chemson)

RV Vors. Stv.:  Wolfgang Amtmann (Imerys)

26 betreuende Betriebe
2.552 Mitglieder

Die Regionalvorstandssitzungen fanden am:
23.03.2023 und am 26.06.2023
statt, in denen die regionalen Entwicklungen auf betrieblicher Ebene ausgetauscht wurden.

Jeden Dienstag und Donnerstag finden in den Raumlichkeiten der Region Villach/Hermagor
Sprechtage fur unsere PRO-GE Mitglieder statt.

Am 23.03.2023 fand die (,rolling session“) Regionalvorstandssitzung auf der Fahrt nach
Nimis, statt.
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Am 25.11.2023 fand die Jubilarehrung der Region Villach/Hermagor statt.

PRO SE

DUKTIONSUhWEKSCHAFT

Gefordert
Gekampft
Erreicht
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Region Oberkdrnten

Regionalvorsitzender: Martin Kowatsch
BRV Veitsch-Radex

RV Vors. Stv.: Manuel Egger (Verbund)
RV Vors. Stv.: Martin AUER (HPC)

10 organisierte Betriebe
914 Mitglieder

Die Regionalvorstandssitzungen fanden am:

25.05.2023, 19.09.2023 und am 01.12.2023

statt, in denen die regionalen Entwicklungen auf betrieblicher Ebene ausgetauscht wurden.
Am 01.12.2023 fand auch die Sitzung fur den Bereich EVU statt, in der rege Diskussionen Uber
die Strompreisentwicklung, Auswirkung auf den Endverbraucher, sowie aktuelle Entwicklungen

besprochen wurden.

Die Kollektivvertragsverhandlungen in der Metallindustrie und Bergbau erforderten Betriebsrats-

konferenzen, Betriebsversammlungen und Warnstreiks.

4 7 =

HERZLICH WILLKOMMEN]
ZUR WIEDERAUFNAHME DER
BETRIEBSVERSAMMLUNG
RHI Magnesita / Werk Radenthej

PRO-GE- 65-




Veranstaltungen:

19.09.2023 - 20.09.2023 Studienreise in die Siidsteiermark
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Mitgliederentwicklung 2019 - 2023

2019 - 148  Mitglieder -1,2%
2020 - 264  Mitglieder -2,3%
2021 - 69  Mitglieder -0,6 %
2022 - 64  Mitglieder -0,6 %
2023 + 11 Mitglieder +0,1%

Mitgliederentwickling

der Regionen 2023
Region Unterkarnten Mitglieder + 90 Mitglieder
Region Mittelkarnten Mitglieder - 82 Mitglieder
Region Villach/Hermagor Mitglieder - 9 Mitglieder
Region Oberkarnten Mitglieder + 13 Mitglieder
A y

<> PRO-GEGS

www.proge.at

PRO-GE- 67-



Newubetlrittsentwicklung 2019 - 2023

2019 654 Mitglieder - 160 - 197 %
2020 47 Mitglieder - 207 - 31,7 %
2021 718 Mitglieder + 163 +29,4 %
2022 854 Mitglieder + 136 + 18,9 %
2023 943 Mitglieder + 89 +10,4 %

Gewerkschaftsabgdnge 2019 - 2023

2019 863 Mitglieder 0 + 0,0 %
2020 788 Mitglieder -75 -8,7 %
2021 808 Mitglieder +14 +1,8 %
2022 876 Mitglieder - 68 -84 %
2023 950 Mitglieder - 74 -8,4 %

- N Py
? PRO-G E?
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Grol3e Probleme sind nach wie vor die so genannten ,stillen Austritte® und die
.Betriebsabgange”.

Genauso wichtig wie die Mitgliederwerbung ist das Vermeiden von Mitgliederverlust durch
Betriebsabgange. Fur diesen Zweck gibt es einen eigenen Betriebsabgangsfolder, der flr
diesen Zweck zur Anwendung kommen soll. Auch ersuchen wir euch, Kolleginnen und
Kollegen, welche in Pension gehen, rechtzeitig auf den Pensionistenbeitrag (€ 3,-) ab
01.07.2024 auf (€ 5,-) umzustellen und das Pensionsabzugsformular auszufillen, sowie die
Pensionistenmappe anzufordern.

Abgange 2019 2020 2021 2022 2023
Austritte: 294 236 306 316 303
Gewerkschaftswechsel: 107 90 114 132 131
Zahlungsruckstande: 430 421 343 369 465
Tod: 32 41 45 59 51
Gesamt 863 788 808 876 950
Differenz 0 =75 14 -68 -74
2019/20/21/22/2023 0 % 87% +18% -84% -84%

Um die Gewerkschaftsabgange und stille Austritte zu reduzieren, werden nicht nur
Mitgliedsabgange bearbeitet, sondern auch Mitglieder mit Zahlungsruckstanden von 3-6
Monaten. Im Konkreten werden Zahlungsrickstande mit den betreffenden Betriebsrat:innen
bearbeitet. Darliber hinaus wurden die Mitglieder Uber die Firma IFES telefonisch kontak-
tiert und in der Folge wiederum vom Buro weiterbearbeitet.

Im Jahr 2019 182 Mitglieder, im Jahr 2020 292 Mitglieder und im Jahr 2021 137 Mitglieder,
im Jahr 2022 45 Mitglieder und im Jahr 2023 37 Mitglieder auf diese Art und Weise zuruck
gewonnen werden.

Zurlickgeholte Mitglieder 2019-2023
350
300
250 2019/182
200 m 2020/292
150 2021/137
W 2022/45
100
m 2023/37
50
0 . N m
2019/182 2020/292 2021/137 2022/45 2023/37
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Mitglieder werben, jetzt!!!

Zur Unterstlitzung der Werbeaktivitaten im Betrieb wurde im Jahr 2023 die Werbeaktion
~Jausensackerln der PRO-GE Karnten®, weitergefuhrt.

Werbeaktion
- Jausensackerl

- Mannerschnitten

Mitglieder und Nichtmitglieder

Werte Kolleginnen, werte Kollegen!

In ausgesuchten Karntner Betrieben der PRO-GE mit niedriger Organisationsdichte sollen
Mitglieder, wie auch Nichtmitglieder durch Betriebsrat:innen und den betriebsbetreuenden
Sekretaren angesprochen werden.

1. Phase: Betriebsrat:innen erstellen eine Ubersicht liber vorhandene Mitglieder und deren
Arbeitsplatz (Abteilung usw.). Erstellung eines Besuchsplans mit dem betriebsbetreuenden
Sekretar.

2. Phase: Vorbereitung und planmaRige Verteilung der Jausensackerl an Mitglieder, sowie
Erlauterung des Serviceangebots der PRO-GE und Kontaktaufnahme mit Nichtmitgliedern
(Werbegesprach).

3. Phase: Unterschreibt bei Phase 2 ein Nichtmitglied eine Mitgliedsanmeldung erfolgt eine
weitere Kontaktaufnahme des neuen Mitglieds und die Aushandigung des Jausensackerls
durch die BR (evtl. BB-Sekretar). Angebot von Service und Leistung.

PRO-GE

www.proge.at

PRO-GE- 70-



‘Wachstumsprdmie 2021/22/23

Es ist uns gelungen ein einzigartiges befristetes Pilotprojekt
,Wachstumspramie*
in Karnten im Jahr 2021 zu starten.

Wir laden dich ein daran teilzunehmen!

Es geht darum, jene Kolleginnen und Kollegen zu unterstitzen und zu motivieren, auch in
schwierigen Zeiten Mitgliederwerbung aktiv zu betreiben und unsere Organisation zu starken.

Die Wachstumspramie gebuhrt fur alle Werbungen ab 1.11.2020. Die Hohe entspricht dem
ersten Mitgliedsbeitrag (1% vom Bruttomonatslohn) und wird ab dem Einlangen des dritten
Mitgliedsbeitrages auf das von dir angegebene Konto (laut Abrechnungsformular) ausbezahlt.

Inkassogebiihr und Wachstumspramie schlieBen sich aus.

Sollte ein Inkassobetrieb unser Projekt unterstitzen wollen, so ist ein Wechsel zum Wachs-
tumspramienprojekt mittels Optionsformular notwendig.

Zu deiner Unterstutzung erhaltst du Werbemappen, Folder, Bandanas, Kulis, Feuerzeuge
usw., welche bei deinem betriebsbetreuenden Sekretar oder im Buro der LO Karnten ange-
fordert werden kénnen. Die Abrechnungs- und Optionsformulare kbnnen ebenso im Bulro an-
gefordert werden.

Abgerechnet wird ausschlieBlich mit dem Abrechnungsformular.

Wir wurden uns sehr freuen, wenn du unser Pilotprojekt ,,Wachstumspramie®, mit deiner ak-
tiven Teilnahme erfolgreich unterstiutzen wurdest.

<> PRO-GEGS
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WERBFAKTION foir Betriebsrat-innen

Als mitgliederstarke Organisation ist es unser Ziel auch weiterhin zu wachsen.

FiUr deine bisherige aktive Unterstitzung mochten wir uns bei dir recht herzlich bedanken.

Damit wir auch in Zukunft fur dich und fir deine Kolleginnen und Kollegen im Betrieb als
starker Partner zur Verfligung stehen, ist es wichtig nicht organisierte Kolleginnen und
Kollegen in deinem Betrieb von der Notwendigkeit einer Gewerkschaftsmitgliedschaft
zu uberzeugen.

Nur mitgliederstarke Gewerkschaften kdnnen gute Kollektivvertragsabschlisse erzielen und
politische Forderungen umsetzen.

Anlasslich unseres Neujahrsbrunches werden jahrlich die besten Werber ausgezeichnet.
Im Jahr 2023 wurde im Rahmen unserer Landeskonferenz die Ehrung fur 2022 durchgefuhrt.

1. die meisten neuen Mitglieder geworben haben
2. den groBten Mitgliederzuwachs im Betrieb erreicht haben und

3. jene Betriebe, die eine Organisationsdichte liber 80 % aufweisen

Im Rahmen unseres nachsten Neujahrsbrunches der PRO-GE Karnten werden die besten
Werber 2023 ausgezeichnet.

Als kleines Dankeschon fir dein Engagement gibt es im Rahmen unseres Neujahrsbrunches
eine Ehrung mit den Funktionar:innen inklusive einer Aufmerksamkeit der PRO-GE Karnten,
sowie eine Verlosung von einem Wellnessaufenthalt im Hotel Bad Hofgastein.

Wir laden dich ein, dich auch in den kommenden Jahren aktiv

fiir eine Verbesserung des Mitgliederzuwachses einzusetzen.

Fiar Fragen zu aktuellen Zahlen, oder fir notwendige Unterstiitzung steht dir dein betriebs-
betreuender Sekretar der PRO-GE gerne zur Verfligung.

?PRO”\JEQ

www.proge.at
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Die BESTEN Werber:innen 2023 Urlaub Wéerﬁfﬁ?r"

Betrieb: BR-VO: geworbene Mitglieder:  Veranderung im Betrieb:
1. Mahle Filtersysteme Erich Perchthaler 116 + 58
2. Infineon Technologies Gerhard Kuchling 114 + 35
3. Schwing Harald Riegler 80 + 54
4. Kostwein Maschinenbau Christina Blaschun 58 - 3
5.  Hermes Pharma Gerald Bojer 46 + 41
6. Geislinger Roland Zmug 41 +23
7.  Flex International Thomas Bauer 36 + 8
8.  Veitsch Radex Martin Kowatsch 28 - 3
9. Flowserve Gerald Kawalirek 22 + 7
10. BMTS Technology Alexander Jagersberger 19 + 3
11. 3 M Precision Grinding  Gunter Klammer 19 + 5

Wir gratulieren und danken
recht herzlich unseren

Betriebsratinnen und Betriebsraten

7, ‘ \ TN
.,%,» 7 g ) A il i \ u‘:\ i ol A\

Foto: Beste WWen 2022 Landeskonfer 03.03.2023
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Betriebe die groRten Mitgliederzuwachs im Betrieb erreichten

1. Mahle Filtersysteme GmbH + 58 Erich Perchthaler
2. Schwing GmbH + 54 Harald Riegler
3. Hermes Pharma GmbH + 41 Gerald Bojer
4. Infineon Technologies Austria GmbH + 35 Gerhard Kuchling
5. Geislinger GmbH +23 Roland Zmug
6. Springer Kommunaltechnik +13 Gebhard Moser
7.  Tubex Tubenfabrik GmbH +13 Hermann Schober
8. cms electronic GmbH +11 Engelbert Kolle
9. Verbund Hydro Power GmbH + 8 Manuel Egger
10. Flex International GmbH + 8 Thomas Bauer
11. Flowserve Control Valves GmbH + 7 Gerald Kawalirek
Betriebe mit einer Organisationsdichte
uber 80 %
1. Brau Union Osterreich AG, 9020 Klagenfurt Bruno Urschitz
2. Verbund Hydro Power, 9815 Kolbnitz Manuel Egger
3. Montex Maschinenfabrik, 9431 St. Stefan Gerhard Gandler
4. Veitsch Radex GmbH & Co OG, 9545 Radenthein Martin Kowatsch
5. 3M Precision Grinding GmbH, 9500 Villach Gunter Klammer
6. KWl international, 9170 Ferlach Mario Oraze
7.  Evonik Peroxid GmbH. 9721 Weillenstein Manfred Walder
8. Imerys Fused Minerals Villach, 9500 Villach Wolfgang Amtmann
9. Schwing GmbH, 9431 St. Stefan Harald Riegler
10. Verbund Hydro Power GmbH, 9181 Feistritz/Ros. Josef Schwenner
11. Springer Kommunaltechnik, 9833 Rangersdorf Gebhard Moser
12. Flowserve Control Valves GmbH, 9500 Villach Gerald Kawalirek
13. Tribotecc GmbH, 9601 Arnoldstein Rene Altersberger
~~
<> PRO-GEg»
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Veranstaltungen und Aktivitaten

Janner 2023

= 11.-12.01.2023 PRO-GE Bundesfrauen-Klausur

= 19.01.2022 BBA Chemie

= 18.01.2023 Regionalvorstandssitzung Unterkarnten
= 20.01.2022 Region Mittelkarnten Stadtgertcht

= 21.01.2022 Wahlmarathon Wahlauftakt

= 23.01.2023 BBA Leder und Textil

= 24.01.2023 Landesvorstandssitzung

= 26.01.2023 LS u. GF Sitzung
= 27.01.2023 OGB Landesvorstandssitzung
= 28.01.2023 Region Mittelkarnten 29. Eisstockturnier

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
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Februar 2023

06.02.2023
09.02.2023
14.02.2023
20.02.2023
20.02.2023
22.-23.02.2023
24.02.2023
25.02.2023

L O R R VR I

S

27.02.2023
28.02.2023
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Jugendsekretar:innentagung

Regionalvorstand Mittelkarnten Rodel-Ripperlabend
Mitgliederversammlung VHS
Landesbranchenausschusssitzung Chemie und Papier
Landeskontrolle

Klausur BBA Metallindustrie & Bergbau

Wahlauftakt ,Echt stark fur Karnten®

PRO-GE Bundesjugendkonferenz

PRO-GE

DIE DUKTIONSE EWERKSCHAFT

BBA EEI
Regionalvorstandssitzung Unterkarnten

- Yy
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Marz 2023

= 03.03.2023 Landeskonferenz PRO-GE Karnten
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Unsere Arbeit, unser Leben,
unsere Zukunft!
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= 08.03.2023 Internationaler Frauentag

= 08.03.2023 Bundesjugendvorstandstagung
= 08.-09.03.2023 BBA Chemie

= 09.03.2023 Internationaler Frauentag

Kinoveranstaltung Cineplexx Villach ,She Said*

GEWERKSCHAFTS
112.INTERNATIONALER FRAUENTAG 2023
FRAUEN OGB

'
Frauen entlasten! Karnten

SHESAID

09. Marz 2023 Cineplexx Villach

19:45 Uhr s 7> ’
Manag(;aoltl)e\l; i?lzrca':se 39 ”

Kartenreservierung & Info:

= frauenkaernten@oegb.at

Q@ 0463 /5870 DW 32338

Kartenausgabe ab 19:15 im Foyer
!

gpa et @O

= 09.-10.03.2023 BBA Genuss
= 10.03.2023 PRO-GE Landesfrauenkonferenz Salzburg
= 10.03.2023 Landesjugendvorstandssitzung

9PRO”JE?

www.proge.at
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17.-18.03.2023 PRO-GE Bundesfrauenkonferenz im Catamaran

=

= 23.03.2023 Regionalvorstandssitzung Villach/Hermagor
= 29.03.2023 Vorstandssitzung Schuldnerberatung

= 29.03.2023 Regionalvorstandssitzung Mittelkarnten
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April 2023

= 11.04.2023 PRO-GE Prasidium

= 12.04.2023 PRO-GE Bundesvorstand

= 13.04.2023 Bundesbranchenkonferenz Chemie/Glas
= 14.04.2023 Arbeitstagung Arbeitszeitverklrzung in der
= Metallindustrie & Bergbau

= 17.04.2023 BR-Konferenz EEI

= 18.04.2023 Landesvorstandssitzung

= 20.04.2023 KV Verhandlung Konditoren

- . A
<> PRO-GEGS
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Mai 2023

= 04.05.2023 Jubilarehrung Region Mittelkarnten

PRO-GE

DIE PRODUKTION - EWES&SCHAFT

A

DIE PRODUKT' 'NSGEWERKSCHAFT

Gefordert
Cekiimpﬁ
2 Erreicht
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WERKSCHAFT
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= 04.05.2023 Mitgliederversammlung des Vereins
,die Karntner Volkshochschulen®
= 05.05.2023 Regionalvorstandssitzung Mittelkarnten
= 07.-10.05.2023 Bildungsarbeitstagung der AK Karnten und
des PRO-GE Regionalvorstandes Mittelkarnten

'. }’f :/V
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= 10.05.2023 Regionalvorstand Unterkarnten Halbtags-Klausur
= 11.05.2023 Jahreshauptversammlung Karntner Forstverein
= 16.05.2023 BBA Metallindustrie und Bergbau

= 17.05.2023 Landeskontrolle LV, Reg. VI/HE, Reg. OK

= 23.05.2023 Landespensionist:innenausschussitzung
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Juni 2023

= 01.06.2023 Landesjugendvorstandssitzung
= 03.06.2023 Region Unterkarnten Buddy Boccia Turnier

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAS]
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= 14.06.2023 PRO-GE Bundesfraktionskonferenz
Eroffnung — 3. Gewerkschaftstag
= 14.-16.06.2023 3. Gewerkschaftstag
Konstituierende Sitzung des Bundesvorstandes

PRO-GE

Herzlich Willkommen

am 4. Gewerkschaftstag der PRO-GE

’PRO'«:E“

www.proge.at
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= 20.-22.06.2023 OGB Bundeskongress

20.0GB
Bundes-
kongress

(4L

d
2
N

¢ =

= 26.06.-27.06.2023 PRO-GE Jugendsekretar:innentagung
= 26.06.2023 Regionalvorstandssitzung Villach/Hermagor
= 29.06.2023 OGB Landesvorstandssitzung
) N —
Prro=g
www.proge.at

PRO-GE- 90-



Juli 2023

= 13.07.2023 9. Sozialpolitische Aimgesprache
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DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
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= 26.07.2023 Region Mittelkarnten Sommergesprache

August 2023

=  29.-31.08.2023 Klausurtagung Bundesfrauensekretar:innen

= 29.08.2023 KV-Symposium Schicklberg

September 2023

= 02.09.2023 Region Unterkarnten Wandertag Koralpe-Goding

0RXRIWIIRMOMNVA0RS 310
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= 05.-06.09.2023 Tagung GF und LS

= 06.09.2023 BBA Metallindustrie und Bergbau

= 11.09.2023 BR-Startseminar

= 12.09.2023 Landesvorstandssitzung - Infineon inkl. Betriebsbesichtigung
{75 r
5, Y,

Geburtstage

e
«  PARTEI Josef 05.07. L
+ MATTERSBERGER Andreas  09.07.
- JAGERSBERGER Alexander 13.07. PRO”JE
. AMTMANN Vg fgang 21.07, - DIE PRODUKTIONSGEWERKSCI
(LAMMER! % 25. L3 1
AP INZER NES o6. i < ? l & Gewerkschaft
o $ - ER IM BETRIEB
STEFANER, 3.( &) i
>
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= 12.09.2023 BBA Metallgewerbe
= 13.09.2023 BBA Metallindustrie und Bergbau
= 13.-15.09.2023 Arbeitstagung Regionalvorstand Unterkarnten

= 14.09.2023 Lohnverhandlungen Fleischer

= 18.09.2023 PRO-GE Prasidium

= 19.09.2023 PRO-GE Bundesvorstand

= 19.-20.09.2023 Regionalvorstandssitzung Oberkarnten mit Studienreise
= 20.09.2023 Hand in Hand gegen die Teuerung in Wien

B U e EMOKRATE, 48
- o A
- gﬁ b & BA EUERT;« .. ﬁ
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25.09.2023

=

KV-VERHANDLUNGEN 2023 — METALLINDUSTRIE & BERGBAU
HOCHSTE ZEIT FUR MEHR GELD!

Wirtschaftsgesprache,

Forderungsubergabe FMTI

Daten und Fakten

Herbstiohnrunde 2022 | Matallindusirie & Bergbau

6,3%

betrigt die , roliierende Inflation”
(Schnitt der 12 Monate vor Verhandiungsbeginn).
Sie st seit Jahrzehnten Grundiage der KV-Runde.

4,8%

betréigt das Wirtschaftswachstum heuer
2021 waren es 4,6%. Im Durchschnitt der
10 Jate davor waren es lediglich 0,7%.

Produktionszuwachs
verzeichnete die dsterreichische Metallindustrie im
1. Halbjahr 2022 gegeniiber dem Vorjahreszeitraum.

17%

11,6

75 Mrd.

L] Von 2019 bis 2021 ist der Produkti t unserer B
LOHN- & GEHALTSERHOHUNG um'sMiliargen Euro gestegen. DiePersonabosten sind devoch
- gleich geblieben. Wie das geht? Es gibt um 6.000 Arbeiterinnen und
Angestelite weniger. Immer weniger Menschen produzieren immer mehr... 70 Mrd .

AUF WUNSCH DER ARBEITNEHMER:INNEN

...dadurch steigen:
TEILE DER ERHOHUNG IN FREIZEIT - Arbeitsbetashung
In & von 10 Betrighen mehren sich Uberstunden und
LEICHTERE ERREICHBARKEIT e 0
DER 6. URLAUBSWOCHE i S msnpﬁ'm
pro Arbeitnehmerdn nimmt zu. Eigentiimer und Aktionére
BESSERE EINSTUFUNG FiiR - Gewinne , kg
LEHRABSOLVENT:INNEN Er-::;';e fx&@m ;u'; indusirie
JETZT SIND DIE BESCHAFTIGTEN DRAN!
P RO”JE dDd UNSERE FORDERUNG LAUTET: 10,6% mehr Lohn.
DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT " B crwerksciurer
e e e PRO-GE dbAq
=  25.09.2023 Landeskontrolle LV, Reg. Mittelkarnten
=  26.09.2023 Wirtschaftsgesprach Bergbau u. NE-Metalle
=  26.09.2023 Regionalvorstandssitzung Unterkarnten
=  29.09.2023 OGB Landesvorstandsitzung
OktOber 2023 KV-VERHANDLUNGEN 2023 — METALLINDUSTRIE & BERGBAU
Angebot der Arbeitgeber:
= 02.10.2023 1. KV-Verh. FMTI 0 plus Einmalzahlung
= 03.10.2023 Wirtschaftsgesprach
Fahrzeugindustrie und Gas/Warme
= 04.10.2023 Wirtschaftsgesprach Giellereiindustrie
= 09.10.2023 2. KV-Verh. FMTI

116%

” LOHN- & GEHALTSERHOHUNG

P ALF WUNSCH DER ARBEITNEHMERINNEN - TEILE DER ERHOHUNG IN FREIZEIT ,::‘
P LEICHTERE ERREICHBARKEIT DER 6. URLAUBSWOCHE
| BESSERE EINSTUFUNG FiJR LEHRABSOLVENT:INNEN

- ,.,
% PRO-GEGE opo.sE goa

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
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= 10.10.2023 Landesjungendvorstandssitzung

= 10.10.2023 1. KV-Verh. Gas/Warme
= 10.10.2023 Regionalvorstandssitzung Mittelkarnten
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= 11.10.2023 1. KV-Verh. Bergbau und Fahrzeugindustrie
= 12.10.2023 BR-Konferenz FMTI und Bergbau

= 17.10.2023 1. KV-Verh. GielRereiindustrie

= 19.10.2023 1. KV-Verh. NE-Metalle

= 20.10.2023 3. KV-Verh. FMTI

= 23.10.2023 Landesfrauenvorstandssitzung

= 31.10.2023 Regionalvorstandssitzung Unterkarnten
) N e
DrROE

www.proge.at

PRO-GE- 99-



November 2023

02.11.2023
03.11.2023
07.11.2023
08.11.2023
09.11.2023
13.11.2023
14.11.2023

L

PRO-GE- 100-
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. KV-Verh.
. KV-Verh.
. KV-Verh.
. KV-Verh.
. KV-Verh.

. KV-Verh.

FMTI

GielRereiindustrie
Fahrzeugindustrie und Gas/Warme
Bergbau und NE-Metalle

FMTI

FMTI

offentllche Versammlung und Kundgebung
Industriestandort Arnoldstein

i mueklfvv—ertr—




20.11.2023 7. KV-Verh. FMTI

=
= 20.11.2023 2. KollV Metallgewerbe

= 22.11.2023 Mitgliederversammlung VHS-Karnten
= 25.11.2023 Jubilarehrung Villach/Hermagor

T B I
5 3 = e
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——i—— 3 T . AL’: 7 - i
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= 27.11.2023 2. KV-Verh. Metallgewerbe
= 29.11.2023 Protestmarsch FMTI IV-Karnten

MmpiGn v unseren

Kayg = '
“tektivvertrag! )
mmnnuﬂf‘m‘-\.m PROIIGE DEFR it a j

TRy, =

4’ @
LS e .
P
P 4O / i

T—

a?imf,e

ir

Dbl o) 1. SHE

= 30.11.2023 8. KollV FMTI mit Abschluss

= 30.11.2023 3. KollV Gas/Warme

= 30.11.2023 4. KollV NE-Metalle

= 30.11.2023 3. KollV Bergbau/Stahl

= 30.11.2023 Regionalvorstandssitzung UK-Jahresabschlussfeier

= 30.11.2023 Regionalvorstandssitzung MK-Jahresausklangfeier
) N e
PROEL

www.proge.at
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Dezember 2023

L R

=

=
=

01.12.2023 OGB Landesvorstandssitzung
01.12.2023 4. KollV Gieldereiindustrie
01.12.2023 4. KollV Fahrzeugindustrie
07.12.2023 1. KollV AKU

11.12.2023 PRO-GE Bundesfrauenvorstand
11.12.2023 PRO-GE Prasidium

12.12.2023 PRO-GE Bundesvorstand
14.12.2023 Landesvorstandssitzung

BEIl
PRO-GE PRO-GE

PRO-GE ™=

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

€ PROCINTRNSSEWERSIATT

14.12.2023 BR-Konferenz FMTI

20.12.2023 KollV MR Service Karnten
22.12.2023 Landesjugendvorstandssitzung
A y &
< PRO-GE&»
’ www.proge.at \
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Betriebsbetreuender Sekretar

in der Region Unterkarnten

Peter-J. Glawogger

23 organisierte Betriebe in der Region UK

12 organisierte Betriebe auBerhalb der Region

Peter-J. Glawogger 20 Betriebe Betreuung von 1.912 Mitglieder UK
Martin Bramato 3 Betriebe Betreuung von 15 Mitglieder UK

In den Zustandigkeitsbereich gehoren folgende Lohnverhandlungen:

Bundeskollektivvertrage:

. Textilindustrie

. Bekleidungsindustrie

. Lederwaren und Kofferindustrie

. Textilgewerbe

. Bekleidungsgewerbe

. Orthopadische Schuhmachergewerbe
. Papierindustrie

. Pappe

. Alkoholfreie Industrie und Gewerbe

o Muhlenindustrie und Gewerbe

Bundesbranchenausschiisse:

. Textil-Bekleidung-Leder
. Papier und Pappe

. Genuss

— -._\\ P
.
. Ny

?PRO”GE?

www.proge.at
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Folgende Betriebe fallen in meinen Betreuungsbereich:

ARA-Schoes GmbH
Autohaus Grohs GmbH
Berglandmilch eGen
BIFRANGI GmbH
BMTS Technology Austria GmbH & Co KG
CCL Label GmbH

Danieli Engineering & Service GmbH
Geislinger GmbH

Haslinger Stahlbau GmbH

Hermes Pharma GmbH

Hirsch Armbander GmbH
Industrieanlagenbau GmbH

Johann Offner Werkzeugindustrie GmbH
Karntnermilch Reg. Gen.m.b.H.

Kohlbach Energieanlagen GmbH

Mabhle Filtersysteme GmbH

Mondi Frantschach GmbH

Montex Maschinenfabrik GmbH

Pewag Schneeketten GmbH

Powerlines Energy Austria GmbH & Co KG
Preblauer Brunnenversendung
Sauritschnig Ing. A.

Schwing GmbH

Strabag AG

Seidra Textilwerke GmbH

Trenkwalder Personaldienstleister GmbH
Tubex-Tubenfabrik GmbH
Urbas Maschinenfabrik GmbH
Verbund Hydro Power GmbH
Verbund Hydro Power GmbH
Wild Austria GmbH
Wolfsberger Stadtwerke GmbH

PRO-GE- 105-
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BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.
BRYV Koll.

A 4

Markus Schinegger
Jurgen Dohr
Dietmar Makula
Jurgen Pfeifenberger
Alexander Jagersberger
Markus Steflitsch
Nevenko Vasiljevic
Roland Zmug
Ewald Preiml
Gerald Bojer
Melanie Woltsche
Miran Razpotnik
Andreas Wied|
Andreas Stefaner
Marco Schrammel
Erich Perchthaler
Martin Schilcher
Gerhard Gandler
Rudolf Drage
Stefan Della Pietra
Markus Schatz
Christian Lebitschnig
Harald Riegler

Udo Absenger
Barbara Zebedin
Amalia Witzelnig
Hermann Schober
Raphael Lanz
Josef Schwenner
Manuel Egger
Josef Grubelnik

Norbert Linzer



Bundesbranchenausschusse Textil-Bekleidung-Leder

Die aktive Mitarbeit in den Bundesbranchenausschussen Textil-Bekleidung-Leder runden die
branchenspezifische Tatigkeit ab und ist fur die erfolgreiche Branchenarbeit unerlasslich. Diese
Branchenarbeit ermdglicht in der groRen PRO-GE Familie eine historisch gewachsene Identifika-
tion ,seiner” Gewerkschaft. Es ist aber auch eine Plattform um branchenspezifische Entwicklun-
gen uber den Tellerrand hinaus zu diskutieren und auch internationale Entwicklungen in die lau-
fende Tatigkeit miteinflieRen zu lassen. Schwerpunkttatigkeit der Bundesbranchenausschusse ist
die Formulierung und Erstellung unserer kollektivvertraglichen Forderungsprogramme, die Errich-
tung des Lohnverhandlungskomitees auf Arbeitnehmerseite, sowie die erfolgreiche Durchfuhrung
der Kollektivvertragsverhandlungen, bis hin zur Durchfihrung von notwendigen Betriebsratekon-
ferenzen, sowie Betriebsversammlungen im Rahmen der Kollektivvertragsverhandlungen oder
sonstiger gewerkschaftlicher Aktivitaten.

Bundesbranchenausschuss — Papier und Pappe

In der ersten Sitzung wurde Uber ein langfristiges Projekt der Papierproduktion und Schadstoff-
reduktion bis 2050 diskutiert. Selbstverstandlich ist wie in allen anderen Branchen die KV — Politik
der Aufgabenschwerpunkt.

Bundesbranchenausschuss — Genuss

TurnusmaRig wurden die Sitzungen in der Branche abgehalten. KV — Politik, die Erarbeitung des
Forderungsprogramms, die KV — Verhandlungsrunden, sowie die Informationen Uber den Ver-
handlungsstand bzw. KV — Abschluss sind naturgemaf} die Schwerpunktarbeit.

Wertung

Die Streuartikel (Kuli, Feuerzeuge,...), sowie die Informationsbroschiiren (Servicefolder, AUG...)
wurden wie alle Jahre einer Uberpriifung und Modifizierung unterzogen. An dieser Stelle sei er-
wahnt, dass wir immer auf der Suche nach guten Ideen sind, um noch besseren Service anbieten
zu koénnen. Die Rebionalvorstdnde haben fir neu beigetretene Mitglieder ein Willkommensge-
schenk angeschafft.

CARDANGEBOTE o~

Deine Vorteile mit deiner Mitgliedskarte J&

PRO-GE Onlinesho

o

OGB card

-z
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Bildung

Im Berichtszeitraum wurden die obligatorischen Bildungsausschusssitzungen online auf Bun-
desebene abgehalten. Bei diesen Sitzungen wird in erster Linie das Schulungs- und Bildungs-
angebot standig Uberpruft. Dies passiert nicht nur auf inhaltlicher Ebene, sondern auch auf der
Nach-Fragensebene. Neu im Bildungsprogramm sind einerseits Rufseminare, bei der Betriebs-
ratskorperschaften spezielle Betriebsratsgremienschulungen mit selbst gestellten Themen-
bereichen bearbeiten. Es gibt fur Betriebsratinnen und Betriebsrate eine Diplomausbildung.
Das bedeutet, dass den Betriebsratinnen und Betriebsraten nach Absolvierung der Grundaus-
bildung 7 Themenblocke zur Auswahl stehen. Dies sind: Arbeitsrecht, Lohnverrechnung,
wirtschaftliche Mitbestimmungen, Arbeitszeit, soziale Sicherheit, Betriebsratsarbeit und inter-
nationale Betriebsratsarbeit. Von diesen 7 Themenfeldern mussen zumindest 6 Themen mit
einem Seminarbesuch erfolgreich absolviert werden. Einmal im Jahr werden allen Betriebs-
ratinnen und Betriebsraten vom Bundesvorsitzenden im Rahmen einer Festveranstaltung diese
Diplome Uberreicht. Die bewusst hoch angesetzten Anspruchsvoraussetzungen sollen die
kontinuierliche Schulungsbereitschaft erhdhen.

PRO SE Bildungsangebot

if www.proge.at mit Usernamen und Passw
st du im vielseitigen Bildungsangebot der PRO-C

sdm,amx,

Dieser setzt sich wie folgt zusamnen
vorame.nachname

assueerl

0153444 69-237

deiner gewahiten Siches
EXMa-LIOK Nveassang

Betriebsratinnen-Akademie AK-NO (3 Monate) Soz!alakademle
OMAK Otto-Mébes-Akademie AK-Stmk (3 Monate) Bundesarbeiterkammer (10 Monate)
Betriebsratinnen-Akademie AK-Wien (3 Monate)

Zukunftsakademie AK-00 (modulare Ausbildung)

Betriebsratinnen-Kolleg AK-T, Vbg., Shg. (3 Monate)

Spezialseminare Diplomausbildung

der PRO-GE und des VOGB

Grundausbildung
BR1,BR2,BR 3
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Betriebsbetreuender Sekretar
in der Region Villach/Hermagor

und Oberkarnten

Alexander Rachoi

26 organisierte Betriebe in Villach/Hermagor

10 organisierte Betriebe in Oberkarnten

2 organisierte Betriebe auRerhalb der Region

Alexander Rachoi 22 Betriebe Betreuung von 770 Mitglieder Villach/Hermagor
Gernot Kleil3ner 1 Betrieb  Betreuung von 744 Mitglieder Villach/Hermagor
Martin Bramato 2 Betriebe Betreuung von 18 Mitglieder Villach/Hermagor

Peter-J. Glawogger 1 Betrieb  Betreuung von 8 Mitglieder Villach/Hermagor
Alexander Rachoi 8 Betriebe Betreuung von 370 Mitglieder Oberkarnten

Peter-dJ. Glawogger 2 Betriebe Betreuung von 98 Mitglieder Oberkarnten

In den Zustandigkeitsbereich gehoren folgende Lohnverhandlungen:
Bundeskollektivvertrage:

° Lohnverhandlung Florist:innen und Blumeneinzelhandlerinnen

® Lohnverhandlung Gewerbliche Gartner- und Landschaftsgartnereibetriebe
® Lohnverhandlung Gewerbliche Friedhofsgartnereibetriebe

° Lohnverhandlung Gewerbliche Forstunternehmen

° Lohnverhandlung Privatforste

e  Lohnverhandlung OBF AG

Landeskollektivvertrage:
® Lohnverhandlung Golfanlagen Karnten

® Lohnverhandlung fur Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe
der bauerlichen und anderen nicht bauerlichen Betriebe

° Lohnverhandlung Maschinenringservice Karnten

° Lohnverhandlung Gartenbaubetriebe Karnten

< N y 4
N e 7
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Folgende Betriebe fallen in meinen Betreuungsbereich:

PRO-GE- 109-

3M Precision Grinding GmbH
ABRG Asamer — Becker GmbH
Akdeniz Chemson Additives AG
BMI Austria AG

Ecobat Resources Austria GmbH (BMG)

Brau Union Osterreich AG

Elektro Hartlieb

Eni Austria GmbH

Evonik Peroxid GmbH

Finkensteiner Teigwaren e.U.
Flowserve Control Valves GmbH
Forstdirektion Foscari

Fritz Graf & Co GmbH

HPC Produktions GmbH

Imerys Fused Minerals Villach GmbH
Karntner Maschinenfabrik GmbH
Karntner Restmullverwertungs GmbH
Kinetics Germany GmbH

Klausner GmbH

Knauf AMF Deckensysteme GmbH
Lindner Recycling GmbH

MAN Truck & Bus Vertrieb Villach
MAN Truck & Bus Vertrieb Klagenfurt
OBF AG FB Karnten — Lungau

P&G Health Austria GmbH & Co. OG
Reinigungsdienst GmbH

Springer Kommunaltechnik GmbH
Tribotecc GmbH

Veitsch Radex GmbH & Co OG
Veitsch Radex GmbH & Co OG
Waldarbeit GmbH

Zoppoth Haustechnik GmbH

BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRV Kaoll.
BRYV Kaoll.

<5 PRO-GEGS
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Gunter Klammer
Herbert Gallob
Klaus Walter Back
Gerhard Putzl
Stefan Pirker
Bruno Urschitz
Peter Oberrauner
Horst Gruber
Manfred Walder
Berlinda Stauder
Gerald Kawalirek
Daniel Oberrauner
Marvin Rauter
Martin Auer
Wolfgang Amtmann
Elmar Reiter

Horst Bernel
Werner Maier
Alexandra Obertaxer
Markus Molschl
Harald Ebner
Marc Oliver Nageler
Mario Krainzl
Johann Konig
Wolfgang Hofer
Kurt Partoloth
Gebhard Moser
Rene Altersberger
Klaus Pertl

Martin Kowatsch
Juro Cutura

Admir Krupic
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Betriebsbetreuender Sekretar

in der Region Mittelkarnten

Martin Bramato

46 organisierte Betriebe

5 organisierte Betriebe auBerhalb der Region

Martin Bramato 35 Betriebe Betreuung von 1.311 Mitglieder MK
Peter-J. Glawogger 9 Betriebe Betreuung von 271 Mitglieder MK
Alexander Rachoi 2 Betriebe Betreuung von 124 Mitglieder MK

In den Zustandigkeitsbereich gehoren folgende Lohnverhandlungen:

Lohnverhandlungen:

Lohnverhandlung Gefligelindustrie + 9,05 Prozent im Durchschnitt
Lohnverhandlung Fleischer + 9,98 Prozent im Durchschnitt
Lohnverhandlung Konditoren Karnten +9,74 Prozent im Durchschnitt
Lohnverhandlung Backergewerbe + 9,71 Prozent im Durchschnitt

Lohnverhandlung Arbeitskraftetiberlassung + 7,99 Prozent

In den Bundesbranchenausschussen Nahrung und Arbeitskraftetiberlassung ist

Kollege Martin Bramato fur uns vertreten.

- . A
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In folgenden Betrieben haben 2023 Betriebsratswahlen stattgefunden:

. ABC Service & Produktion GmbH BR-VO Gottfried Grasser

. Flex International GmbH BR-VO Thomas Bauer

. Donau Chemie AG BR-VO Michael Valente

. Elin GmbH BR-VO Michael Ostermann

. Stroh Austria GmbH BR-VO Sanela Rippitsch

. Hechenleitner & Cie GmbH BR-VO Roland Gantschacher

. Philips Austria GmbH BR-VO Wolfang Wissik

Erstmalige Betriebsratswahlen 2023:

. Porsche Inter Auto GmbH in Villach BR-VO Rene Dogl

. Porsche Inter Auto GmbH in Wolfsberg BR-VO Maximilian Dohr

. Porsche Inter Auto GmbH in Klagenfurt BR-VO Thomas Kucher

. Porsche Inter Auto GmbH in Klagenfurt BR-VO Markus Struzmann
. Donauchem GmbH in Brickl BR-VO Annemarie Klarer

Neben den taglichen und herausfordernden Arbeiten ist es im Jahr 2023 gemeinsam mit dem
ZBR der Porsche Inter Auto GmbH und der GPA an allen Niederlassungen in Karnten auch
gelungen Betriebsratswahlen erfolgreich durchzuflihren.

Fir das Team der RHI Radenthein um BRV Martin Kowatsch in Bad Hofgastein und fir das Team
um BRV Harald Riegler im Stift Ossiach wurden die geplanten BR-Teamklausuren, die Kollege
Alexander Rachoi mit mir gemeinsam organisiert hat, erfolgreich durchgefihrt.

Gemeinsam mit dem OGB Region St. Veit/Feldkirchen und der Gewerkschaft Bau-Holz wurde
eine Verteilaktion am Firmenstandort der Firma Hirsch in Glanegg durchgeflhrt.

- . A
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Folgende Betriebe werden betreut:

ABC Service & Produktion GmbH

Alpen May Kestag GmbH

ARBO Karnten

BB Feinmechanik GmbH ab

BEKAM Anlagenbau-Ind.Mont. GmbH
Brauerei Hirt GmbH

cms electronics GmbH

Denzel Wolfgang Auto AG, St. Veiter Stral3e
Denzel Wolfgang Auto AG, Feldkirchnerstral3e
Donauchem GmbH ab 09/2023

Donau Chemie AG

Dulinig Elektro und Metall GmbH

Elin GmbH

Flex International GmbH

Hechenleitner & CIE GmbH

Karnerta GmbH

Ketten Wulf GmbH

KNG-Karnten Netz GmbH, Wolfsberg
KNG-Karnten Netz GmbH, St. Veit

Kostwein Maschinenbau GmbH

Kraus Betriebsausstattung und Foérderungstechnik GmbH
KW!I International GmbH

Ladinser Eugen Ing.

Minimundus GmbH

Paternioner GmbH

Pfrimer & Mosslacher GesmbH

Philips Austria GmbH, Klagenfurt

Porsche Inter Auto GmbH & CO KG Villach
Porsche Inter Auto GmbH & Co KG Volkermarkterstr.
Porsche Inter Auto GmbH & Co KG Villacherstr.
Porsche Inter Auto GmbH & Co KG Wolfsberg
Privatbrauerei Hirt Vertriebs GmbH
Salesianer Miettex GmbH

SGB Soziale Gemeinwohl Beschaftigung GmbH
Siemens Austria GmbH

Springer Maschinenbau GmbH

Sadtwerke Gruppe Klagenfurt

Stroh Austria AG

Tann Spar dsterr. Warenhandels AG
Treibacher Industrie AG

Vishay BC components Austria
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BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BVR Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BVR Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BVR Kaoll.
BRV Kaoll.

Gottfried Grasser
Joachim Wriessnegger
Thomas Di Bernardo
Marietta Lauchard
Gerhard Moitzi
Heimo Muller

Almut Starzacher
Monika Janesch
Dagmar Barenyi
Annemarie Klarer
Michael-Franz Valente
Herbert Ebner
Michael Ostermann
Thomas Bauer
Roland Gantschacher
Gerald Lambrecht
Henrike Rosicky
Helmut Polsinger
Michael Siebenhofer
Christina Blaschun
Gunter Markowitz
Mario Oraze

Stefan Palli
Johannes Bostjancic
Andreas Kramer
Manfred Gappitz
Wolfgang Wissik
Rene Dogl

Thomas Kucher
Markus Struzmann
Maximilian Dohr
Reinhold Pruger
Senada Alijagic
Markus Pressl|
Margit Haselberger
Daniel Roland
Dagmar Onitsch
Sanela Rippitsch
Paul Guido

Manfred Jeschonig
Daniel Kraiger



Organisationsziele 2024

Ein wichtiges Ziel im Jahr 2024 ist ein gutes Ergebnis fur unseren Spitzenkandidaten PRO-GE
Vorsitzenden Glinther Goach bei der AK-Wahl von 04. bis 13. Marz 2024 in Karnten zu
erzielen!

Wichtig dabei ist, dass wir in unseren Betrieben Betriebswahlsprengel organisieren und auch
dafur Sorge tragen, dass unser Spitzenkandidat gewahlt wird.

AK-Wahl 2024
4.-13. Marz

erinnen

Gerade jetzt:
Soziale
Gerechtigkeit!

% GUNTHER GOACH

Gerade jetzt:

guenthergoach.at

@ Faire Léhne!

@ Mehr Bildungschancen!
@ Leistbares Wohnen!

@ Beschaftigte entlasten!

AUfta ktve ran Sta |tu ng @ Kinderbetreuung sichern!
@ Soziale Gerechtigkeit!

Auftaktveranstaltung:

Donnerstag, 8. Februar 2024
18:00 Uhr, AK Klagenfurt

Weitere Termine - jeweils Beginn um 18:30 Uhr

19. Februar Hermagor Rathaus Hermagor, Kleiner Saal
20. Februar Spittal Stadtsaal Spittal an der Drau
21. Februar Villach Volkshaus Villach — Perau

22. Februar Feldkirchen Bamberger Amthof

23. Februar Gewerkschaftsfrauen Bambergsaal Villach

27. Februar Wolfsberg artbox Frantschach

28. Februar St. Veit Rathaus Friesach

29. Februar Volkermarkt Neue Burg Volkermarkt
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Mit unserem Spitzenkandidaten stehen auch noch 14 Kandidaten und Ersatzkandidaten der
PRO-GE zur Wahl.

Unsere Vertreter:innen sind:

© N O g bk wDdp o=

11.
12.
13.
14.

Mandate:

PRO-GE Goach Gunther
BB Kowatsch Martin
EEI Kuchling Gerhard
PA Schilcher Martin
MI Perchthaler Erich
MI Klammer Gunter
MI Blaschun Christina

PRO-GE Kleilner Gernot

EEI Bauer Thomas

MI Thaler Petra

BB Back Klaus Walter
CH Walder Manfred

CH Bojer Gerald

MI Pfeifenberger Jurgen
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Ersatzmandate:

1.  CH Putzl Gerhard

2. Ml Jagersberger Alexander
3. Mi Tschreppitsch Karin
4. MI Blaukowitsch Michael
5. Ml Grasser Gottfried

6. Ml ZmugRoland

7. AKU Pressl Markus

8. MI Lanz Raphael

9. CH Amtmann Wolfgang
10. EEI Perktold Walter

11. CH Altersberger Rene
12. BR Urschitz Bruno

13. CH Schlatte Christof

14. EVU Egger Manuel

Martin Kowatsch

Betriebsratsvorsitzender

der Veitsch-Radex GmbH & Co OG
Konzernbetriebsratsvorsitzender
Aufsichtsrat RHI-Magnesita
BBA-Vorsitzender Bergbau

Kollege Martin Kowatsch war bereits in der vergan-
genen Periode unser Vertreter im Vorstand der AK-
Karnten tatig.

PRO-GE
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Herausforderungen 2024

In erster Linie mussen bis spatestens 29.02.2024 (bis 31.03.2024 Vetorecht der Gewerkschaften)
die Antrage fur die Inanspruchnahme der Wettbewerb und Sicherungsklausel abgearbeitet
werden.

Eine Kollektivvertragseinigung 2023 in der Metallindustrie konnte nur dadurch erzielt werden,
dass Betrieben die sich in wirtschaftlicher Notsituation befinden, eine Ausnahmeoption einge-
raumt wurde.

Aufgrund gewisser Bilanzkennzahlen (lt. untenstehender Formel) oder besonders wirtschaftliche
Schieflage wurde die Moglichkeit eingeraumt, nicht die volle prozentuelle Erhéhungen bezahlen
zu mussen. Jene Betriebe die diese Klausel in Anspruch nehmen, miussen einen Interessensaus-
gleich im Betrieb durchfuhren. Dieser kann in Form von Freizeit oder Einmalzahlungen ausver-
handelt werden.

Personalaufwand gem. § 231 (2) Z §

Personalaufwand gem. § 231 (2) Z 6 + Abschreibungen gem. § 231 (2) 7 + Ergebnis vor Steuern gem. § 231 (2) 17

In Karnten haben 10 Betriebe einen derartigen Antrag gestellt.

In Betrieben mit Betriebsratinnen und Betriebsraten erfolgen die Verhandlungen direkt im Betrieb
und nur wenn ,alle“ Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellte einen Interessensausgleich zustim-
men, kommt dieser zu tragen.

In Betrieben in welchen kein Interessensausgleich bis 29.02.2024 zustande kommt, muss die
Firma - sofern sie reduziert hat - die volle Kollektivvertragserhhung ab 01.05.2024 ausbezahlen
und den reduzierten Lohn von November 2023 — bis April 2024 nachverrechnen.

Einige Betriebsratskorperschaften haben bereits Beschlusse in ihren Gremien gefasst, dass
keine Vereinbarung bis 29.02.2024 getroffen wird. Somit muss die gesamte Kollektivvertrags-
erhohung bezahlt bzw. nachverrechnet werden.

In Betrieben ohne Betriebsratinnen und Betriebsraten werden die betriebsbetreuenden Sekretare
mit dem jeweiligen Geschaftsfuhrer in Kontakt treten. Voraussetzung ist die Einberufung einer
Betriebsversammlung in welcher gemeinsam mit der Belegschaft Losungsansatze diskutiert
werden. Kommt da auch keine Einigung zustande, muss ebenfalls die gesamte Kollektivvertrags-
erhdhung nachverrechnet bzw. ab 01.05.2024 ausbezahlt werden.
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Eine weitere grol3e Herausforderung 2024 wird die von der Wirtschaftskammer, Industriellen-
vereinigung, Agenda Austria und NEOS forcierte Diskussion um die Senkung der Lohnneben-
kosten sein.

LOHNNEBENKOSTEN SIND:
Unternehmer sollen sagen, was sie nicht mehr zahlen wollen!

Krankenversicherung > Was ist der Familienlastenausgleichsfonds FLAF

Unfallversicherung > Familienbeihilfe

Pensionsversicherung > Kinderbetreuung

Arbeitslosenversicherung

. _ > Unentgeltliche Schlubiicher
Wohnbauférderungsbeitrag

Insolvenz— Entgelt— Fonds — Zuschlag > Mutter-Kind-Pass Bonus

Beitrag zum FLAF > Schiiler:innenfreifahrt und Schulfahrtbeihilfen

Entgeltfortzahlung > Freifahrten und Fahrtenbeihilfe fiir Lehrlinge

Urlaubs, Krankenstand, Arztbesuchen, etc. ]
( ) > Schulbuchaktion

Urlaubs — undWeihnachtsgeld
Betriebliche Mitarbeitervorsorge
Gesetzliche Abfertigung

Kommunalsteuer

Lohnnebenkostensenkung: Oft gefordert nie prazisiert!
WAS SOLL GESENKT WERDEN?

Bereits durchgefiihrte Entlastungen der Bunderegierung flir Arbeitgeber
®  Absenkung AUVA Beitrag von 1,2 % auf 1,1 %
®  Absenkung ISG-Zuschlag von 0,2 % auf 0,1 %
®  Absenkung FLAF von 3,9 % auf 3,7 %

®  Absenkung der KOST von 25 % auf 23 %

Dieses Geld fehlt bereits in der Unfallversicherung, im Insolvenzentgelt-
sicherungsfond, im Familienlastenausgleichsfonds und in den Gemeinden!!!
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Die Beste Betreuung von Funktionarinnen und Funktionaren, sowie die Vertretung unserer
Mitglieder stehen im Vordergrund unserer Tatigkeit.

Als Organisation wollen wir auch 2024 wachsen.

Mitgliederwerbung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Organisation. Nur Mitgliederstarke
Gewerkschaften konnen sich erfolgreich fur lhre Mitglieder einsetzen und erfolgreiche KV-
Abschlusse erzielen.

BR-Korperschaften bilden das Ruckgrat unserer Organisation.

Im Jahr 2023 ist es uns gelungen neue Koérperschaften zu installieren - auch im Jahr 2024
soll uns das gelingen.

Unsere Ziele:
* Erfolgreiche KV — Abschllsse
. Mehr Steuergerechtigkeit
. 45 Jahre sind genug
. Hebung der Mitgliederzahlen und der Beitragsentwicklung
. Bearbeitung von stillen Austritten und Betriebsabgangen

. Mehr Betriebsratskdrperschaften

Wichtige Termine und Aktivititen 2024

Landesvorstandssitzungen 2024 :

= 18.04.2024 Landesvorstandssitzung
= 22.05.2024 Landesvorstandssitzung
= 24.09.2024 Landesvorstandssitzung
= 26.11.2024 Landesvorstandssitzung
= 11.07.2024 10. Sozialpolitische Almgesprache 2024

Nur gemeinsam konnen wir unsere Ziele erveichien und
nur gemeinsam werden wiy auch 2024 erjolgreich seinll/
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ZIEL IST DIE AUTARKE STROMVERSORGUNG

Pewag Schneeketten setzen
in Briickl auf Wasserkraft

JKettenwerk" hat gestern ein neu errichtetes Wasser-
kraftwerk zur Stromproduktion in Betrieb genommen.

ie pewag Schneeketten

GmbH in Briickl ist einer
von insgesamt 16 Produktions-
standorten der pewag Gruppe
und Kompetenzzentrum fiir
Traktionsketten fir Lkw, Trak-
toren, Militirfahrzeuge und
Forstmaschinen, so Geschifts-
fiilhrer Hubert Schemitsch. Be-
liefert werden beispielsweise
samtliche westliche Armeen
der Welt, aber auch Unterneh-
men wie John Deere, BMW
oder MAN., 130 Mitarbeiter
werden am Kirntner Standort
beschiftigt, an welchem pro
Tag 25 Tonnen - also ein Lkw
voll Stahl - produziert werden.
Und das Unternehmen hat
sich zum Ziel gesetzt, bis zum
Jahr 2030 véllig unabhiingig in
der Stromproduktion zu wer-
den. Uber eine PV-Anlage ist
der Bedarf schon zu 50 Pro-
zent gedeckt, berichtet Sche-
mitsch. Weitere 40 Prozent
wird das neue Wasserkraft-
werk abdecken, das gestern of-

fiziell in Betrieb gegangen ist,
und in dessen Errichtung ein
«hoher einstelliger Millionen-
betrag investiert wurde“. Bei
der Erdffnung des Kraftwer-
kes waren auch Landeshaupt-

mann Peter Kaiser, Biirger-
meister Harald Tellian und pe-
wag-Eigentimer Agyd Pengg
vertreten. Der verantwortli-
che Projektleiter fiir das Was-
serkraftwerk ist Christoph
Gotzhaber, der technische Ab-
teilungsleiter der pewag
Schneeketten GmbH. Mit den
Planungsarbeiten beauftragt
war die Geos Consulting ZT-
GmbH aus Klagenfurt, bau-
ausfithrende Firma war die
M&R Bauholding aus Feldkir-
chen. Kritik iibt Schemitsch an
der Dauver der Behdrdenver-
fahren. Man habe 2016 mit den
ersten Planungen fiir das Was-
serkraftwerk begonnen, um-
setzen konnte man es letzt-
endlich in den vergangenen
sechs Monaten,  Astrid Jager

Projektieiter
Christoph
Gotzhaber
(links) und pe:
wag-Standort:
Ieiter Hubert
Schemitsch
uGE|

BMI-Group streicht 41 Arbeitsplatze

Mit Ende Oktober 2023 stelit
BMI, ein Hersteller von Flach-
dach- und Steildachsystemen
sowie Abdichtungslosungen,
seine Bitumenbahnen-Pro-
duktion in Fiirnitz ein und ver-
lagert sie ins Ausland. 41 von
66 Beschiftigten am Standort
sind betroffen. ,Diese werden

KV-EINIGUNG FUR 8000 BESCHAFTIGTE
Lohnabschluss fiir Papierindustrie erzielt

In der Papierindustrie ist es in
der zweiten Verhandlungsrun-
de zu einer Einigung auf neue
Kollektivvertrige (KV) ge-
kommen. Fiir die 8000 Be-
schiftigten steigen mit 1. Mai
die KV-Lohne und -Gehilter
umzehn Prozent, die Ist-Léhne
und -Gehalter um 9,8 Prozent,

Hirter baut neues Lager
um neun Millionen Euro

Die Brauerei vergrofiert ihr Gelande um eine
Logistikhalle fiir 2400 Palettenstellplatze.

as bisherige Lager ist zu

Kiein geworden, daher hat
sich die Brauerei Hirt zum Bau
einer neuen Lager- und Logis-
tikhalle entschlossen. 94 Mil-
lionen Euro werden in das 5200
Quadratmeter grofe Gebiude
investiert. Es wird direkt am
Firmenstandort stehen bzw.

Klaus Méller haben den Spaten-
stich bereits gesetzt. Im Dezem-
ber soll die fast zehn Meter
hohe Vollholz-Halle mit Warm-
und Kaltbereichen, fiir die 2000
Festmeter Holz aus dem eige-
nen Hirter Forst verbaut wer-
den, fertig sein und 2400 Palet-

tenstellplitze bieten. Den Auf-

Gewerkschaft fordert

12,9 Prozent mehr Lohn

Mehr Geld, zusatzlicher Urlaub, geringere Arbeitszeiten: Gewerk-
schaft stellt zum Start der Friihjahrslohnrunde hohe Forderungen.

Von Manfred Neuper

ass man ,schon ein bissl

draufdriicken® wird, hatte

Rainer Wimmer zuletzt in
der Kleinen Zeitung bereits an-
gekiindigt. Seit Mittwochnach-
mittag steht nun fest, was der
Chefverhandler der Arbeitneh-
merseite mit ,andriicken® ge-
meint hat: Die Gewerkschaften
PRO-GE und GPA haben zum

Mitgliederehrungen der
,PRO-Ge* im Gasthof Puck

KLAGENFURT, FERLACH. Im
Gasthof Puck hielt die Produk-
(PRO-Ge)
Karnten dieses Jahr ihre Ehrun-
gen far langjahrige Mitglieder
in der Region Klagenfurt und
Klagenfurt Land ab. Ausge-
zeichnet wurde auch Simon
Just aus Ferlach. Der 8o-jahri-
ge ist seit 65 Jahren Mitglied in

tionsgewerkschaft
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Auftakt der Friihjahrslohnrunde
ihre Forderungen an die Arbeit-
geberseite der Elektro- und
Elektronikindustrie (EEI) fiber-
reicht. Und die haben es in sich.
Fiir die gut 60.000 Beschaftigten
der Branche wird in den nun
startenden KV-Verhandlungen
ein Lohn- bzw. Gehaltsplus von
129 Prozent gefordert. Zudem
soll es kiinftig jeweils einen zu-
satzlichen Urlaubstag nach fiinf,

der ,PRO-Ge". Er war langjih-
riger Betriebsratsvorsitzender
der Genossenschaft der Buch-
senmacher in Ferlach, wo er
sich stets mit vollem Elan fur
Kollegen einsetzte. Eines sei-
ner Hobbys ist das Singen, wes-
halb er sich mit grofer Leiden-
schaft bei dem MGV Alpenrose
Ferlach engagiert.

zehn, 15 und 20 Jahren geben. Im
Bereich der Schichtarbeit soll
die wichentliche Arbeitszeit auf
36 Wochenstunden verkiirzt
werden. Die fiir die Verhandlung
relevante durchschnittliche In-
flationsrate von Mirz 2022 bis
Februar 2023 betrage 9,5 Pro-
zent, so die Gewerkschaften.
Argumentiert wird u. a. mit
dem starken Branchenwachs-
tum, der guten Auftragslage, der

tikleiter Alexander Hofer sieht
die Inbetriebnahme fiir Frith-
ling 2024 vor. 40 Personen wer-
den im neuen Logistikzentrum
titig sein. Auf das Dach wird

schon seit zehn Jahren Sonnen-
strom am Standort nitzt, eine
Stromautarkie von 80 Prozent
erreichen wird. Als Heizung ist
eine energieeffiziente Grund-

im Rahmen eines Sozialplans
unterstiitzt*, vermeldet das
Unternehmen. Am Standort
erhalten bleibt die Erzeugung
von polymermodifizierten Bi-
tumen (PmB) sowie der Be-
trieb des Wirbelschichtofens,
in dem Klarschlamm der Stadt
Villach entsorgt wird.

mindestens aber um 280 Euro.
Auch die Lehrlinge bekommen
um zehn Prozent mehr. Geei-
nigt habe man sich zudem auf
eine Erhthung der Schichtzu-
lagen fiir die zweite Schicht auf
11,30 Euro und dritte Schicht
auf 27,25 Euro, so die Gewerk-
schaften PRO-GE und GPA.

gestiegenen Produktivitit sowie
hiitteten Dividenden in
den vergangenen zwei Jahren.

Was insgesamt  auffillt:  Auf-
grund der hohen Inflation steht
heuer bereits die Frithjahrslohn-
runde - und nicht erst die Metal-
ler-Verhandlungen im Herbst =
stark im Fokus. Das sei nicht
iiberraschend, sagt der Okonom
Michael Steiner. Er beschrejbt
eine Ausgangslage, die von Fach-
arbeitermangel, von Vollzeit-
und Teilzeitdebatten und gleich-
zeitig hoherer Beschiftigung bei
geringerem Gesamtstundenni-
veau geprigt sei. ,Der Arbeits-
markt ist in eine neue Phase ge-
treten, der auch die Verhand-
lungsmacht der Arbeitnehmer-
seite verstirkt”, so Steiner. Hin-
, zu wiirden die Angste rund um
die Inflationserwartungen kom-

men, kombiniert mit der Frage,
.0b es uns heuer insgesamt
schlechter gehen wird als noch
in den letzten Jahren®. Die Me-
lange aus Verunsicherungen, an-
gespannter Situation und neuen
Machtverhiltnissen am Arbeits-
markt trage entscheidend dazu
bei, warum die Aufmerksamkeit
schon bei der Frithjahrslohnrun-
de grof ist.

Das Ziel, dennoch einen trag-
fahigen Kompromiss fiir beide
Seiten zu finden, werde trotz
des umfassenden Forderungs-
pakets im Blick behaiten, zeigt
sich Steiner iberzeugt. ,Die So-
zialpartner haben viel Erfah-
rung, um damit umgehen zu
konnen.” Klar sei aber: ,2023
wird auch fiir die Wirtschaft
kein einfaches Jahr, das Wachs-
tum wird laut Prognosen nur
knapp iiber null liegen."

FEEL L 5

und Christina Blaschun (v.L.n.r.) nach der Ehrung

Gernot KleiBner, Giinther Goach, Josef Quantschnig, Jubilar Simon Just

Fato, FRO-Ga

5300 Quadrat-
meter grofies
Logistikzen-
trum wachsen
SuaperuTER

onsvorhaben aber noch nicht
vollstandig. Im néchsten Jahr
will Hirt eine neue Flaschen-
filllanlage bauen. Auch dieser
Bau wird sich in der Grofen-

ien
tiel
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PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT PRO-GE

Binder neuer Gewerkschaftschef

Reinhold Binder wurde am Ge-

werkschaftstag mit 97,85 Pro-
zent der Delegierten-

stimmen Zzum neuen
Chef der Produktions-
gewerkschaft PRO-GE
gewahlt. Er 16st damit
Rainer Wimmer ab, der
nach 14 Jahren an der
Spitze nicht mehr kan-

didierte. ,,Schluss mit
dem Raubrittertum®, forderte
Binder in seiner Rede vor der

schaft

‘#3e Narrteed Newpe:
e Uwe Sommensguter

s £t wehl in dic Xatepe-
E rie etner Jnegaeiven Uber-

tischaeg®, die die Statistih
Aastria  Sereathil: Last  ibree
Schnellschitzang hat die Trend-
wende bei der Isierveihischen
Iaflstioearate - sursindest veed
bergebead - ain phes Ende gr-
funden. I Jank lag der Wert in
Owterreich bei st Procent. ine
pubi bet siebon Progent - 0 As-
wast aber wisder bed 15 Prozent
Der Arsticg gebe vor allem da
swaf bk, daes die Tretbatodf-
preise die Taflamion wekams we-
niger serdien als n dee Moomes
daver”, w0 Tobtas Theeus, Ge
neralfircksar der Statisek Ao
i Es sl aber davom auspage-
hen, dos sich in den nbchates
Moawes an [abeesverghoxch der
bisherige Tread Zu sinkendes
‘u’lrunum feetseen™,

Huwe setat 3uck Fizarommena-
er Magnus Brurmer (OVP) an
Die Ardyse poge, dass Jvor il
Jern statictmche Effekte far des

| Delchoen Anstieg” songen (n den

.ES wird eine der schwierigsten
Lohnrunden sein, die es je gab"“

Wirtschaftskammerprasident Harald Mahrer sieht in hoher
Inflation ein dramatisches Problem fiir Wettbewerbsfahigkelt.

Ihegende Iaflatior wird b8 Sl
3080 Proeet legen

Die Verbandhngspanes sold-
o genervam  asch  Seses
Aspebt beachnen. Ween ich den
aushien fe, dann kann &5 pasde-
sen, dhos es raclet ur T ciney
wuchleichenden  Abwarderusg
und Dodrobung koo, soaders
10 efner gamz eealken und unondr-
tcllvsen Utsere sviematioss
len Kurdes estscberden suf 8a-
#is w00 Prets end Lelgusg - ind

Fiir Lohnrunde

Freitag | September 003

Geislinger weiter
auf Wachstumskurs

Karntner Standort einer der am schnellsten
wachsenden. Viele offene Stellen.

Wahl. ,,Wenn die Rechnungen |
fiir Strom und Wirme gleich |
hoch sind wie die Miete
dann stimmt was nicht
Das leuchtet allen ein,

Da«; osterreichische Traditi-  ons und ist neben der Digitali-

nur nicht der Bundesre onsunternchmen Geislin- sierung fir die Logistik, die
- L ger, das einen grofien Produk- Montage in Salzburg und das
glerung.” Mit Slogans tionsstandort im Karntner La-  Fertigungswerk in Karnten zu-

vanttal betreibt, hat im Vorjahr
ein Umsatzwachstum von 30
Prozent erzielt. Auch filr das
kommende Wirtschaftsjahr
wird mit einem Wachstum
von 20 Prozent gerechnet.
Seit Anfang April ist Adrian
Geislinger, Sohn von Corneli-

stindig. Er betont: ,Unser
Standort in Kirnten ist einer
der am schnellsten wachsen-
den. In Bad Sankt Leonhard
haben wir bereits vor der Pan-
demie die grofiten Investiti-
onssummen von bis zu 50 Mil-
lionen FEuro getatigt." Man

wie ,, Wir erwirtschaf-
ten die Gewinne der
Unternehmen. Daher
fordern wir auch ge-
rechte Lohne* erhielt er krafti-

us Geislinger, in die Ge- habe sich fiir automatisierte
gan Ap v 131.15. Al schiftsfilhrung eingetreten. Produktionsmaschinen und
Frotag 1 Septemter 210 Wirtschaft | 31

Inflation treibt
Forderungen
weit nach oben

wird das i der eap -

che Indl fir den Zen

ten Indusrie geseben Dean die
Inflesosaraten in Lisdern wie
den Nederanden (deel Pro-
zeer) oder Deveschiand (61 Pro-
zere) Liepen dentlich urer jetes
Ogecreichs. Der Buro-Zooen-
Schunint verbarr bei 53 Progere

&n 5N Septemder startet dis
Herbalonewnde mir den KV-

sebe, sebe schnel getrodien. Dus
i dans auch recht meke rick
gk 2o mazhen

Der Mertst wisd 3k auf dieser
e sofv beraushrderrd’
Tch mische much nicht in einael-

St Verhaader weede awesiel Verbaeds der  Menaluechsé
schen Indudrei, st dic Lage
nv*li » anders Die Indostre
N einer Bezessloo. wie
ben nicln withlich cowis 2e ver
teden, die Vorausetrargen snd
enorm schrwierig ” Er hobe noch
rie 30 vicle aervlse Uniemeh
mer erbebt wie ies Vosdeld Scver
Herbatloberunde. Doss die In-

serer Produkie geher in den Ex
poet, kastsat e 2o viner mass
e Aunwoiturg der Lobastick
wird das Fiemen wnd Ar
2o bisten® Eaill being
P l> Firsrolzablumpen wm Speel
die kategoeische Ablehrusg sei-
vens der Gewerbschah Bloae &
ocinfach sachl verwchen® Eimig
ket gibe es derer our in enemn

Jersuchoer  Lobrewsd®. Diss

rum Seprember X2 bis Au- lig e - wir hoch tstdehiich,  hode AbscHinme du Irflatien
pot 2023 betrkpt 96 Predent. |

aralysiere man och, so Bindee  anbetren und die Wetthewerbs-
Reizhold Binder derfie dePro. |

| fihigheit der Indusrie gefir-
Sukticosgeaeriachaft (Pro<e) Do Appeten von Winschalty:  dem wilrder, west er parck In
seine Premiere als Chefverhand-

ehar foeuchern an die Gewerkackalt,  der Metallmduurie g
ber Seient”, senmt die Situaticn

" - andere Mabadbe abs die solbe  eblmant gure Jre.” M|
fitr dhe Arbesnebemer Aragisch rende Inflica fir itee Forde:  Zaber aicht subdsien be
Ee sielx i Gespeich mit der

o« R rurgen b her, enteilt e urd  Ark
Klriten Zewarg the. Eaist aas elre Absage: WIir folpen sicher  mem dem Koteht* aradll
grochlossn dam der Abnchiua - . )

Hohe Inflation
bringt
heifien.
Herbst.

eine enischeidende Bedeunn
bt

Wie viel von Sheser hobwen |
thae iz paltich hausgerract’
En profes Theos sind weiter|
bin die Encrgicpeene ‘u

o Beanch rhasdiungen oin
Aber dic Botschaft 1 Mae Bei
allem Gewitterpenioe, daa 3 in
e gt Das wind sime der
schwicripsten Loherunden sein
e @ e b Gane cinfech Jes.
bl well she auch fir du Went-

Der neue Chefverhandler der Gewerkschaft

Remhold Bmder im _,Krone -Gesprach Fur |hn smd
Emmalzahlungen tabu. Start ist am 25. September

ben ur Swempr
meitsans ik %zﬂ;ulw n
Experten bereits voe gber
fabe doa iberache Modell vory
schlagen Das wodbe o phek
sch s idelogischen Gein
am [ln - rin prendfabah i

der Metaller sind 9,6% die Busm

sich in den letzten zwei Jah-
ren Rekordausschiittungen
leisteten und ,sich die Ta-
schen vollsmpﬂen“. wiih-
rend die Mitarbeiter die
Teuerung bei Micten und

un haben wir es
schwarz auf weifl: Die
durchschnittliche  In-
flation der letzten zwalf Mo-
nate betrug 9,6 Prozent.
»~Das ist jener Wert, den wir
den Lohnverhandlungen zu-
grunde legen. Und dazu wol-
len wir noch unseren Anteil
am wirtschaftlichen Erfolg®,
erklirt Reinhold Binder im
+Krone“-Gespriich. Es wird
als wohl zweistellig werden
Der 45-jihrige Oberdster-
reicher ist seit kurzem Chef
der michtigen Pro-Ge, der

Produktionsgewerkschaft,
Sie verhandelt ab 25, Sep-
tember die  Kollektivver-
tragsléhne fiir rund 200.000
Beschiiftigte in der Metall-
industrie. Binder war schon
in den letzten Jahren im
Verhandlungsteam, hever
steht er erstmals an der Spit-
ze. Er erwartet einc harte
Auscinandersetzung, denn
die Industriec steckt aktuell
in ciner Rezession.

Das gewerkschaftliche
Einmaleins hat er drauf: Er
sagt, dass die Unternehmen

Lebensmitteln mit  voller
Wucht zu spiiren bekamen.
Anderungen bei der Lauf-
zeit des KV (bei uns immer
ein Jahr) oder Einmalzah-
lungen (die Regierung stellte
diese im Vorjahr steuerfrei,
trotzdem wurde das nicht
genutzt) lehnt Binder kate-
gorisch ab. ,Wir schrecken
auch vor KampfmaBnahmen
nicht zurlick.“ Im Vorjahr
kam es auch zu Warnstreiks,
che man sich auf im Schnitt
7,4% ErhShung cinigen
konnte. Manfred Schumi
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Metaller wollen plus 11,6%

Zum Auftakt der Lohnrunde fordert die Gewerkschaft einen Aufschlag von 2% auf die
Abgel der Inflation. Die Industrie nennt das , iiberzogen" und ,nicht umsetzbar".

geltung

Bei Metallern

it Spannung wurde

reibt es sich

erwartet, mit welcher Die Forderung ist ein
s kx:"?’#’“& ~di§- g& bi:tdov:n Mrn:m
werkschaft ProGe in die Ge- , i
letzt SChOﬂ spriiche mit den Arbeitge- denn da ist auch noch ein
| bern geht, die Montag in Verhandlungs-

einer Woche so richtig los-
gehen. Gestern wurden an-
| Iassllch des Uberreichens
der dk von 11,6%
mehr Lohn die bekannlen

spielraum
eingepreist.
Benjarmin Bittschs, Wifo

die Kaufkeaft von ganz Oster-
reich zu halten*, sieht Knill hier
die Politik gefordert, .unsere
‘Hauptaufgabe ist, Jobs und Un-
temnehmen abzusichern.”

Im Vorfeld der wichtigen Metaller-Lohnver-
handlungen kreuzen sich schon die Klingen.
Industrieobmann Christian Knill will die hohe

Industie beschiftigt 137,000

Mitarbeites, sieht sich als wire-

schaitliches Rickgrat des ge-
ten Landes.

onum .5 Prozent weg, Die Auf-
tragseinginge lagen zuletzt um
18 Prozent unter den Vorjahres-
werten.
il zumt seine Verhand-
Kb

Chefverhandler  Reinhold
Binder betonte, dass man

triebe leben mafigeblich vom

i als
- die Gewerkschaften geben ihm eine Abfubr. Export - die Exportquote liegt

erteilen

schi: ,Eigentlich sind die

sich seit Jahren verschisfenden
Deshalb
per.

nischen Industrie, Christian
Knill, die Lage in Osterreichs
wichtigstem Industriezwei.
Die wirtschaftlichen Aussich-
ten sind schwierig, attestieren

flation zu fithren, diese Forde-
rung stellte der Verband schon
Siter auf ~ hever mit Nach-
druck: .Wir sind nicht dazu da,

Knill sppellier, dass weniger eine zentrale Rolle: die durch-
der Blick zurick zihlen miisse gerechnete Inflation der ver-
als der Blick auf die aktuellen diemit
Zahlen: Im ersten Halbjahr

die wilrden keine Pensions-
beitrige verlieren.” Er kann
kann sich auch Staffelungen
im Abschluss vorstellen.

Metallindustrie heuver ein
Belrlebsergebms,
und man stecke seit Mona-

BRANCHE

Fachkriftemangels. ABSCHLUSS INFLATION

wollten die Unt
A

demAn!wntndth:beugzbu- encyas s Ee 0 X el o : ]
B O e 1age HTIeR R et ot ertsisert zeleinhath Wiy pocht auf .nieve Lésungen”.  rade in Deutschlands oder Chi- l eine ,.splirbare und nachhal- 11,6% tll?crmschend. weil
vor_drohenden Jobvertusten. der Verhandlungen Ober die will der stirische In- “nas Wirtschik kairscht, sind | tige ErhShung brauche, um . - auch ein Verhandlungsspiel-
Dse Spannungen vor den  Knill spricht von 6000 bis 7000 jetzt schon eine klare Abfuhr dustrielle mit den Gewerk- v‘-;l; F\::g gpate bewoffen. | oo eaten Ein inh (i) und . o cmg:pmn ist®
igsten. Lohnver- Stellen, vor aliem Leiharbeiter h i ir i ‘ 4 2 et - hol der (4.) a
handlungen Osterreichs, konnten betroffen sein. Viele bereit, die Spielregeln zum senen Tiren reden. Mdglich- mmﬁwz: luste auszugleichen. Yomann Christian Knill Da die Einkommen in der
25. September fi " Unternehmen kimpften gegen Nachteil des i “hricti T
ffﬂ;",;,um;“:ﬂ"; e S e Mo tungs. | nige, elaube der lnishrige bekommenr, bescheibt kil | Christian Knill, Chef des freundlich Metallbranche relativ hoch
i~ bandsumfragen rechnet heuer ~grundiage bleibe flir uns die | Cmtﬂnm-‘;f fr;tm;; ::;‘hw 1 e et Fachverbandes, lehnte das seien, gebe es auch Spiel-
" ite cto n e Halfte : = ]
G M"M""'S”’wf D e oot | Bl el meet U S e ntetiaen | CCTlCxANTER ™ als  “berzoged raum fiir Einmalzahlungen.
| schaftliche Situation der Bran- ~,das ist dramatisch®, so Knill. Chefverhandler der Arbeitneh- \ ldw![rrh iiber den KV-Gebil- ?:ﬁ?:‘;"a‘i“".“."f:.‘.‘.z‘a’:‘“m - | und nicht umsetzbar ab. ATIe | Guebe Wi Bittsc nid der Ange-
che ist aber alles andere als ro- Mit der Tradition zu brechen  merseite, Kcm.hold Binder von e - o~ i 1 o W 1
B eas e o kA - r et el ) TBei den Verhandiungen spie- men, wite s durchaus ine SchlieBlich erwarte jedes IN DER INDUSTRIE stellten verdienen diber der
bandsobmann der Metalltech- ~ spriche nicht auf Basis der In-  scher von det GPA. len Gblicherweise zwei Zshlen neue Sitation angesiches des | dritte Unternehmen in der Haochstbeitragsgrundlage,

ist und die Entwicklung der personal vermeiden.

Ofonomen: Lohib- - Produktivitit. Knill will sichauf ~ Selbst mit ten in einer R 1.5.2023

schluss messen sie deshalb ro- die 9 Proseat in der Presse- unter der Inflationsate ervar- | Pyoch hinter vorgehaltener 1ol Zabves-Abschiss  PO7% . 904% Einige andere Industrie-

8¢ Bedeutung fir Osterreichs Konferenz nicht einlassen und tet Wifo-Lohnexperte Benja- 8 . .

Wettbewerbsihigkeit 7. Die sagt: .Wir beginnen immer bei i | Hand hicB es, dass man ci- 1.5.2023 Branchen (Grafik) haben

Rezession der Industrie kénnte oull Einen Produltvtitszu- _ allen dadurch, dass der nfli- | gentlich eine noch hohere | BaW o +9.5% B847% heuer fiir zwei Jahre abge-

sich In den aichsten Monaten oot ‘wachs kinne manim Gegensatz  onsdruck niichstes Jahr nach- | ZJabees-Abachluss, Z hre

‘ach sifandese Telle derWHE: ' sana Sebine 21 den Vorjahren nicht vorwei- lassen sallte, so Bitschi im | FOrderung befiirchtet hatte. g0 oy = schlossen, indem sie die Ab-

schaftausbreiten. Aus Deutsch- nesge one sen Das Bl vou den goben ORFMitagournal, Wee = | Deer Aufschlag von 2% auf “glpeorz 1.5.2023 +9.9% 967% geltung der Inflation bis

e e e stimmt for unsere Branche leb- 25, September gibe es Rt Ver- | di€¢ Inflation der letzten 2025 fixiert haben. Ob es et-

schlechterung der Wirtschafts- s der nicht”. gsrunder zwolf Monate entspreche  Chemie 1.5.2023 +9.9% 967% was draufgibt, hingt dann
ziemlich genau dem durch- von der Wirtschaftsentwick-
schnittlichen  Produktivi- 1.6.2023 lung ab. De Teverune der

lohnrunde Metaller fiir
ein zweistelliges Plus

Montagmittag wird die Forderung der Gewerkschaft iibergeben.
Allein die Abgeltung der Inflation wiirde schon 9,6% ausmachen.

e ENNARESCRT ot Ranrhard Mot

wird nach dem iibli-
chen Ritual ablau-
fen: Montagmittag
wird der Verhandlungsfilh-
rer der Gewerkschaft Pro-
Ge, Reinhold Binder, sei-
ncm Gegenuber ;on den

Collnm, das Forderungs-
papier iibergeben. Da die In-
flation der letzten 12 Mona-
te bei 9,6% lag, werden die
Arbeitnehmer wohl eine

Nachmittag treffen  sich
Binder und Collini dann zu
Wirtschaftsgesprichen®,
in denen sie ihre Stand-
punkte erlidutern. Richtig
verhandelt wird dann das
erste Mal eine Woche spiiter
am 2. Oktober, Der Metal-
lerabschluss gilt immer als
richtungsweisend fir die
Herbstlohnrunden,

Schon im Vorfeld gibt es
heftige Diskussionen. Spit-

seien Mieten, Energie, Le-
bensmittel usw. in diec Hohe
geschossen, Und  viele
Unternchmen hiitten zu-
letzt hohe Gewinne und Di-
videnden ausgewiesen.
Vertreter der Unternch-
mer argumentieren, s sei
Aufgabe der Politik und
nicht der Betriebe, fur die-
sen Ausgleich zu sorgen.
Denn die Geschifte in der
Industrie laufen schon seit
lingerer Zeit schlecht. Ein

im zweistel-  zengewerkschafter von
Il;g:ll? lc!r;i:’cll‘mn o:':‘lnern. OGB-Priisident Katzian ab-  hoher Lohnabschluss wiirde
SchlieBlich wollen sie die wirts verlangen, dass den der Wi ettbcwerbsmh_ngke.n
Johannes Collini (1i.) fiir die WKO und Reinhold Kaufkraft der rund 200.000 Menschen die Teuerung ab-  schaden und obendrein die
Binder (ProGe) sind die Verhandlungsfihrer, Beschiftigten stirken. Am gegolten wird. SchiieBlich Inflation anheizen.

die diesmal aufeinandertreffen.

,Die Kuh melken,

RO-GE-Chef Binder warnte

vor .Llohnraub” soliten Kol
lektivvertrige auf 18 oder 24 Mo-
nate abgeschlossen werden, Toi-
len Sie diese harte Wortwahi?
WOLFGANG KATZIAN: So, wie es
cinige kommuniziert haben,
wwir machen jetzt einen Pro-
zentsatz aus fiir zwei Jahre und
dann haltet’s die Papp'n®, so
kann es nicht sein. Wir hatten
schon Abschliisse {iber zwei

Ich kann nicht in der Halbzeit
die findern. Fiir die

aber nicht derschlag’n”

(0GB-Prasident Wolfgang Katzian zur Herbstlohnrunde:
KV-Verhandlungen sind auch ein Verteilungskampf."

wiire es schon besser, dj
b hmer wilrden verz|

Menschen sind die Dinge um
96 Prozent teurer geworden.
Punkt. Wenn dic Leute kein
Geld im Borserl haben, wie sol-
len sic dann die Wirtschaft
wieder ankurbein? Es braucht
dafiir gute Lohnabschliisse.
Diesmal ist die konjunkturelle
Lage wirklich ernst.
Es gibt eine angespannte Kon-

= das werden sie aber niqg
Sie sorgen sich doch au
die Existenz der Arbeitspld
Zuerst geht es ihnen uf
Aufrechterhaltung der G
ne, Man tut so, als wiy
Lohnverzicht die ein:
vante Standortfrage ~ ‘1
chen wir ganz sicher nic!
Wird es Ricksicht auf diy
L

Jahre - da gibr's und
was in einem Jahr aufdie rollie-
rende Inflation obendrauf. Da-
rilber wird immer wieder in
einzelnen Branchen diskutiert.
Aber es gibt niemals einen Ab-
schluss, weder auf ein oder
zwei Jahre, wo wir die rollie-
rende Inflation aufer Kraft
setzen.

Der Begriff .m-w-uu' passt?
Ja - dann, wenn jemand Vor-
schlige cinbringt, dic unter der
rollierenden  Inflation  sind.
Denn die Arbeitnehmer sind in
Vorleistung getreten - wir ver-
handeln fiir die letzten zwolf
Monate.

96 Prozent Infiation Ist Basis
fir die Kv-Verhandlungen bel
den Metaliern. Was halten Sie
davon. andere, niedrigere Indika-
‘toren heranzuziehen?

Katzian: .Maf-
nahmen zur
Durchsetzung
der Ziele im-
mer maglich™
o

Die Ursache
sind aber nicht die Lohnerh-
hungen, es gibt de facto keine
Lohn-Preisspirale. Die Unter-
nehmen, die jetzt jammern,
sollen sich érinnern, wassie im
2weiten Quartal an Dividen-
den

Wir haben immer ein
verantwortungsvolle L
litik gemacht und ges
dass wir die Kuh melker)
nicht derschlag'n.

rofie Wiinsche

und kleine
Gesten

b Prozent mehr Lohn wollen die Metaller. Die

Von Claudia Haase

IV s war nur ein kurzer Au-
genblick vor dem Ver-
M handlungssaal. ~Reinhold
er, der neue Metaller-Chef-

haben - da

haben wir in Osterreich eine
Steigerung um 95 Prozent ge-
geniiber dem Vorjahr. Verant-
wortlich fir die Konjunktur-
delle ist die hohe Inflation und
die Zinspolitik der EZB.

Die Wirtschaft klagt, die Wett-
bewerbsfahigkeit im internatio-
nalen Umfeld ist in Gefahr.

Klar versteh ich das - kein Un-
ternehmen mdch-

te auf die hohe
Gewinnmar-
ge verzich-
ten. Da
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andler der
Pera L -GE, schiittelte dem Arbeit-
Es geht noch immer darl| Frverhandler Christian Kaill
t einfach frmlich die Hand

flationsdimpfende  Ma
men zu setzen. Daher g
am 20. September cine
schenkette ums  Parl
Eine KV-Verhandlung is
einen e¢in seridses Ges|
aber am Ende des Tages
ein Verteilungskampf.
tiv verhandeln heifit nicl
lektiv betteln. Daher sind}
nahmen zur  Dur
zung der Ziele i
mbglich.

Uwe Sommer,

OGB-CHEF
QR-Code
scannen un|
das gesamt)
Gesprach mj
068-Préside
Wolfgang
Katzian les:

paar Sekunden lang wandte
ich direkt zu Knill hin, raunte
etwas ins Ohr, das den ande-
lzut 80 Delegierten verbor-
[blieb. Eine Geste nur, aller-
s cindeutig cine, die nicht
Gesprache in feindseliger
innung  schliefen  Jdsst.
B bei diesem Sekunden-
Mierschluss lag die Forde-
von 11,6 Prozent noch gar
auf dem Tisch. Die stufte

jerung in Prozent
Is im Durchschnitt
pebliche Infiation
fember - August)

T —

30 346

taller-Abschliisse seit 2017
bschldsse f0r das jewellige Jahr,

ne zwischen Gewerkschaften und Arbeitge-
ern sind seit der Ubergabe des Forderungs-
pkets moderat. Es geht beiden um die Jobs.

Kanill eine knappe Stunde spiter
erst einmal als ,Uberzogen” ein.
Die grofte Anspannung des Vor-
mittags war da aber schon aus
seinem Gesicht gewichen - und
die Kinnlade oben geblicben,
Noch ein paar Minuten spiiter
riumt Knill dann sogar zwi-
schen den Zeilen cin, dass man
el

dass man einen ,verniinftigen®
Abschluss erziclen wolle. ,Wir

im
nischen Industrie eine hhere
Forderung erwartet batte.
Reinhold ,.Reini* Binder ist
neben GPA-Chefverhandler
Karl Diirtscher erstmals in der
Rolle, die wichtigsten Lohn- und
Gehaltsverhandlungen  Oster-
reichs im Oktober in trockene
Tiicher zu bringen. Er versprach
nach der rituellen Forderungs-
tibergabe am Vormittag in der
Wirtschaftskammer in Wien,

haben eine ganz Si-
tuation”, so Binder aus Arbeit-
nehmersicht. ,Wir sehen, dass
die Teuerung voll

gibt es bis inklusive 19. Oktober.
Verhandlungsstart ist niichsten
Montag. Der Abschluss fiir die
137000 Beschiftigten der me-
talltechnischen Industrie  ist

istens die Ri ander

hat* Man werde am Verhand-
Jungstisch sehr gefordert sein.
Angesichts der Inflation seit
Herbst 2022 von 96 Prozent sei
esjetzt notwendig und wichtig,
dass die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer diese Inflati-
on abgegolten bekommen®, Es
e

sich alle darauf folgenden Kol-
lektivvertragsverhandlungen
orientieren. Noch in dieser Wo-
che treffen sich die Verhandler
2u Wirtschaftsgesprichen.
wRiickblickend betrachtet hat
sich das Jabr 2022 sehr gut ent-
chktll‘ betonte Diirtscher. Die

I auch darum,
die qualifizierte Facharbeit in
Osterreich sicherzustellen.

Deshaib sollen nicht nur die
Lehrlingsvergiitungen deutlich
steigen, Lehrlinge sollen auch
beim Ubertritt in den Fachar-
beiterstand elnen adiquaten

Einstieg” bekommen, so Diirt-
scher. Einmal mehr unterneh-
men PRO-GE und GPA einen
VorstoR fiir die leichtere Er-
reichbarkeit einer sechsten Ur-
laubswoche. Zudem ist Teil des
Forderungspakets, dass Be-
schiftigte auf Wunsch einen
Teil der Gehaltserhdhung auch
in Freizeit umgemiinzt bekom-
menkonnen, Sechs Termine der
verschiedenen  Fachverbiinde

hitten sehr gut
verdnem, dementsprechend sei-
en hobe Boni ausgezahlt wor-
den. .Wir kénnen dieses Knn.k
jammern nicht

paart mit sinkenden Auftrags-
stinden macht die Situation

Hingst beiden Siten Sorgen. Die
der

weil wir davon Giberzeugt sind,
dass Osterreich ein sehr attrakti-
ver Standort ist, auch ein attrak-
tiver Industriestandort fst",
schlug Dirtscher hirtere Téne
Richtung Knill an, Der steirische
Industrielle hatte im Vorfeld der
Verhandlungen mit der Aussage,
die Industrie sei nicht allein da-
fiir da, die Kaufkraft zu sichern,
etwas Staub aufgewirbelt. Das
sehen wir grundsitzlich an-
ders", konterte Dilrtscher jetzt.

Der teilweise dramatische
Facharbeitermangel kénnte der
Kittin den Gesprichen sein. Ge-

Mitarbeiter in dltsex schwieri-
gen Phase halten zu wollen, ist
inzwischen sehr hoch.

rischbegegnen
sich die Chef-
verhandler
Christian Knilt
und Reinhold
Binder betont.

APMABT WEGER 2

schwiicht die Betriebe und den
Standort massiv*, so Knill. Die
Auswirkungen strahlten weit
iiber die eigene Branche hinaus.
Den Verhandlungspartnern zollt
der Industrielle ersten Respekt:
Jlch glaube, es haben auch die
kannt, das

Schon in den
Monaten hiitten manche Unter-
nehmen Kurzarbeit gut brau-
chen konnen, bestitigte Binder
im Gesprich mit der Kleinen
Zeitung. Anfang Oktober wird
der Zutritt zu Kurzarbeit deut-
lich erleichtert. Darauf diirften
schon einige Betricbe warten,
Zahlen dazu konnte oder wollte
aber auch Knill nicht nennen.
JEin iiberzogener Abschluss

wir heuer in einer auerordent-
lichen Situation sind. Nicht nur
die Gesamtwirtschaft, speziell
unsere Industrie ist sehr hart be-
troffen. Wir gehdren nicht zu
den Gewinnern, das gilt es zube-
riicksichtigen.” Das Wort Streik
ficl vonseiten der Gewerkschaf-
ten erst auf Nachfrage. Zumin-
dest auf Betricbsversammlun-
gen sind alle vorbereitet.
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Erste Verhondiung
dauerte sieben Stunden

Coastern stiarteten die Lohn-
verhamdlungen flr dle rich-
Gsende Metaller-

:u'm-ooua«manu
von winem Cagendber,
Johannes Collini von der Me-
talltechnischen Industrie,
11,6% Cahaltaplus. Am 9. 10.

FUR 130.000 BESCHAFTIGTE DER SOZIALWIRTSCHAFT

KV-Auftakt: Gewerkschaft
fordert Plus von IS Prozent

Forderung ist gleich hoch wie im Vorjahr. Arbeitgeber
halten Steigerung von IS Prozent fir ,nicht realisierbar”,

In der privaten Sozialwirt-
schaft (SWO) begannen die
KV-Verhandlungen am Diens
tag mit einem Paukenschlag
Die Gewerkschaften vida und
GPA iibergaben der Arbeitge-
berseite thr Forderungspaket ~
15 Prozent KV-Erhdhung bzw.
mindestens 400 Euro. Die For-
derung ist gleich hoch wie vor
einem Jahr, der Abschluss lag
dann bel acht Prozent bpw. 10,2
Prozent fiir die unteren Ein-
kommensgruppen. Heuver ist
die rollierende Inflation héher.
.Die Gesellschaft konnte sich
in den vergangenen Jahren im-

Gewerkschaft GPA. Das Pro-
blem des Personalmangels ent-
stehe nicht, weil zu wenig
Menschen cinen Beruf in der
Branche ergreifen, sondern
weil zu viele authdren, so vida-
Gewerkschafterin -~ Michaela
Guglberger. Gefordert wird u,
a. auch Arbeitszeitverkiirzung,
mehr Urlaub, mehr Geld fiirs
Einspringen, hoheres Kilome-
tergeld.  SWO-Chef - Walter
Marschitz betont: ,Die derzei-
tige Inflation von 8.8 Prozent
abzugelten, ist eine Sache, zu
der wir uns als Arbengeber
grunds3tzlich bek

k_-uz__-

# Lobnverhandlunges
bestimmen neben di-
versen Pcmhcnkz.u-

usd  pegesseitigen

schimpfungen von Kabel bve
Hartberg den heillen Polit-
herbst. Die G(soﬂdn wi-

schwierky . Osterrelch hat
cine bihere Inflation als an-
dere EU.Linder, also muss
man hithere Lilhae verhan-
deln. Das bringt aber auch
Probleme mit sich, Niam-
lich, dass die Produktions
leistang miche in gheichem
Mafe steigt und wir an
Wetthewe: it ver
leren”, sagt Jan Kiuge von
der \undl Austrin  rer
Darill

unter schwierig

Arbeitge;er-A;gebot
erziirnt Gewerkschaft

Metaller: Arbeitgeber verweisen auf [Netto-
Kaufkraftzuwachs von sieben Prozent™.
Verdrgerte Gewerkschaft will Druck erhohen

F.u dle Geweskschaft Ist es
on respektioses Angebot™,
eine Provokacien” wnd eine
Nechdhmeng”, D Arbeitge-
berarie verweist sbermals da-
rask dios man = ciner Rexes
sion stecke”, die Betriche um
Aafrrige und  Arbeispline
Kimpfen winden und dass es
an der Zeit sel, diese Realits-

tion beranzichen. Wir mis-
sen schaven, ob die Progno-
sen far die kommenden Jah.
e wech balten®, so der Ex-
perte. Wean die loflation

wKrome® sich steigt und die Lohnateschlils-
aoch  Wirtschaftsminister se, dann steigen die Lobn-
Martin Kocher (OVP), L stdckkosten. Das wird cin

Dwr Obmann Problem. Dann wird eben
Inflation eindtmmen, &:M nicht In Ostervesch pekiuft,
Kaufhroft stirken tochnischan wmln" etwa in Deutsch-
WWie milssen die Infation  indystrie in der Jkonom Kluge rech

dimpﬁn \ sIgle wr i der
wORF™ anumma Ko-
ko

net mit kommenden schwic-
rigen Jabeen. lIch gehe da

cher verweist wiv nom CW'M Vo gus, dass wir erst ab

Kluge auf eine Trias, die ge dom 2026 eine  Pressstabilitt

limgen solle: Inflation en- herstelien kannes.*

dimmen, Kasfkraft stirken,  Chefverhandler L

\hnbm:b‘ﬂh-q\cll trlml 4 i ’w“ sieht

ten. l’nexh*wn,c Binder g ol
fordert  (PRO-GF) sein * Fskalratsprisident  Chris

£ woph Badelt sicht cie Di-

Tiefe Kluft bei
Metaller-KV

Einmalbeuag. Gmrks(haft will 11,6

Fure geboten. D
bot basiect auf des
schnittliches Wach
Industrie der letzier
erllutert  Arbesge
treter Christisn K
Angebot bedeute u

der KY-Verhandlun-
gen (e die Metall-
industrie haben die Arbes-
geber 2,.5% mehr und elne
slewer- sowic sbgsbenlreie
Einmalzahleng von 1050

l &¢r eweiles Runde

_ ..Angebotder Industrie
war Schlag ins Gesicht*

rlchschrigung  stewerlicher
Frlekhterungen vinen Net-

vo-Kaufkraftrawachs
durchschainibich ™,

re Einkommen wileden netio A

lemma®, Es sei klar, dass die
Arbeitnchmer (s den Aus-
gleich des Reallohnverluses

LICH GESAGT Kimpfen. Ein Amultv&h sel

S ey positiv filr die Kaufkeaft

i, el Anderesseits seien die Loh

— mmﬂmf D¢ ein Ku;:;:l’uklw Seine
g - Prognose die Lobnab-

Das féedertudemden  sohlisse: ,Sie weeden hier

» len.
Kleine- ""5::'*-

keine ideade Losung findes *
E Vog

Metall-Gewerkschafter
drohen mit Arbeitskampf

Ab 21 . Oktober Sstesreichweite Betriebsversammlungen, denn

erhbbung von 2.5 Prozent so-
wit eine steyer- und sbpaben-
frede Einmalzahkeng ven 1050
Buro vor. Dig Gewerkachaftes
Pro-GE wsd GPA, die 106 Pro-
sent mehs Lobn bew Gehall
dert wnd civen Abschl

Toar: De jetat geplanten ge-
werkschaftlichen MaBaahmen
snd 2u skzeptieven, Se Sadern
aber pichis an der wirtsehafili-
cham Reabin”
Aus Sicht der Arbeitpeer
w das dntegrierie
aus  machhaltiger
lnhmrmh-f. Elnmalzah-
kng und Freizeitoption den

ten  anreetkern Spagnt zwischen
gehen die Gesprache weiter e A e SR P
der vorzeitig ab- Wickbchicrit”
wreochenen Duas Angpebot be-
eweiten Veshand deste untes Be-
o Mootag 2 Oktober 2023 beapieusede rchsicaipung
cinen neusn Kok steperbicher  Er-
o Jekzivverug  fir :c:;‘r:lcm:cm‘ -
N e 10N Be Stichwort  Ab-
ne' lohnk“mn' m:m(mm schiftigen  der whaffurg der
> o nicht zuerst gestiegenund  Metalliacha Rinderung kalten Progressi-
'st nlcm l“ dann cie Preise. Abereine  whon  Industriec  Christian Kall w0, einen Netto-
Spirale ist eine Spirale, in endete sl made- Kaufkrafioe-
= e wir nicht re abs harmonisch Die Asbell-  wachs von  Surchschnittlich
gewn‘nen m‘" . geber hatten erstomals ibe Ase  siehes Prozess, so Kaill,
& YR gebee auf den Tisch gelegt. s Die Chefverhandler der Ge
~MetalierkVaVerhandlungen staten e oo ¥ siehe eine Lohe- snd Gehalts-  werkschaft, Reinhold Bindes

(Pro-GE) und Kael Distsches
(GPA) weeten den Umstand
dass die Abschaffumg der kal-
tem Progresson in de Lohn-
rende  cingerechnet  werden
-dl .nk SVerddhoung der Ar-
wed Arbeins

untes der rolbiereaden Inflay
onsrate (96 Prozen) stets ka-
egorsch ausgeschiossen hat-
ven, zeigen sich  verlopert und

nehuser wnd Provokation e
die Sozlalpartnerschaft. Das
will Xnifl so mche stehes das-
ser: \Wir Baben mamer pesagt,

enetiusche” Uber das Angebot.  dess wir sicht alles allvine
Die  Arbeitsehmervertreter  schultem kenen ™

haben daber beseits k Dic Ard - will

digt, vom 12, b 16 Oktcber Be- jetat ab sofoct gewerkschafts-

wichsrmedonderencen  aben  che Kanpfmabnabmen vorbe-

halven und dabei such die Eln-
berufeng won  Betriehsver-
sammlungen  vorzeschlagen
Chratian Knill, Obmann des
Factreerboads der Metalicech-
nischen leduarie (FMTI) be-

reien wnd wamb Sollte s
auch bel der dritten Yeshand
lengsrunde mx dom PMT1am
20 Oktober kesise Forrscheitte
zrben. wisd der Herbat noch
wehe Bell®  Manfred Newper

BETRIEBSRATEXONFERENZ IN KLAGENFURT

KV-Angebot der Arbeitgeber sei .eine Sauere, eine Frechheit”

chon vor der dritiem

Runde der Lobhsver-

handlungen  in  der
Metalltechnik-Indusarie
(1200 Betriche, 137000
Beschitftigee) droben  die
Gewerkschaften mat canem

| Arbeitskampl. Solite es bei

dess Trelfes am 20 Obso
ber kewwe Einigung geben,

Karntner er-Be dann weede es am Tug ds
el B . . -

= rauf bis 1, November Oster

e e by R o o "k.‘“‘ Betrichever-

e Mt Ha e N St luogen der Beleg-

= e Tk whnﬂu geden,  Welere

s e e oevrtensrar | omkrete MaSnahmen rur

Durchsetzung der Foede
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| whaltsverhandlor Remhold
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Binder aul ciner Metricbad

lokanferens wn S, PAlion
Die Industrae Babe sich

phnehin sedetzr  nich nee

| pobdene Nasen, soadorn

gen pebe und krzlich die 300- 3000 Eurc bexeichnese or ats |

Rsliarden- Ewro-ExpostEren- —rme Samerel cinpe Erechbeit

ze Dberschrien den =i nd cime ungaubliche Ses-

die Sranche sun bel des Hosigkets gegenlber dem

rartenerinnen Merac-  Arbeiinchmesin, A

beiters sparen wole Desa ractomer="

v Arteeitm Am 20 Okiober goben dic

aktuell bereits cimen hesben  Metalles in e nichsse Ver

Sollic =

PRO-GE- 121-

dann kein crdencliches Ange-
boe gebem, startes wir ab 23
Oktoter =it Betsichever-
samumssngen-,
p———rs

sGndigc Gueg-
Barting A

weh poldeme Obron  wer-
fient™, schloss sich Ange
aedlien Gewerkschalier

<5 PRO-GE

Karl Dortscher aa D
Artcitgeder betonten, daw
e Angebot s mach Ein.
komanes 7% bis % Netio-
loha-Fles seamachen wir.

www.proge.at

Ruiobold Binder (B), Karl Ddrtscher: Coldene Nasen

de. Die Beanche stecke
cimer Rezession, die Aul
#¢ breches hewer um 2
oin, o gebe wm den Erly
der Arbentsplicze.

\ ¢

ach dem ergebnislosen
Abbruch der zweiten Ver-

hand|

neuen Metaller-Kollektivver-
trag !‘mden nun Mrrexchweu
Betried

fir einen

Karnten wird die Konferenz
am Donnerstag in Klagenfurt
durchgefithrt. Wie berichtet,

st
ferenzen wird dic weitere Vor-
gangsweise beschlossen, Soll-
te in der niichsten, dritten Ver-
handlungsrunde am 20. Okto-

fordern die Gewerk-

enttiuscht",

1

travensrite aus ganz Kirnten
werden erwartet. ,Die Stim-
mung unter den Kollegen ist

~Demiitigung” oder
okonomische Realitat?

Metaller-KV-Verhandlungen stocken: Die
Karntner Betriebsrate treffen sich morgen.

Bei den Betricbsratekon-

statt, berkein Abschluss erzielt wer-
um dber den Stand der Ver- den, werde es ab 23. Oktober
handlungen zu informieren. In  Gsterreichweit zu Betriebsver-

n kommen, so0

Kleifiner, .Dort wird aller Vo-
raussicht nach auch eine Reso-

lution beschlossen”

schaften fir rund Sollte  weiterhin
200000 in der Metal- kein Lohnabschluss
ler-Branche Beschif- erzielt werden, dro-
tigten c¢in Lohnplus hen Warnstreiks, so
von 116 Prozent, die Kleifiner: .Die sind
Arbeitgeber  haben das letzte Mittel, aber
am Montag 25 Pro- nicht ausgeschlossen.
zent sowie eine Ein- Das Verhalten der Ar-
malzahlung geboten. PRO-GE-Sekre-  beitgeber ist mehr als
Das sei  respektlos tarGermot eine Provokation.”

und eine Demiitigung  Kieifinar " Diese  begriinden
fiir die Kolleginnen ihr Angebot mit dem
und Kollegen, die hart gearbei-  durchschnittlichen Wachstum
tet haben”, heift es in einer der Industrie der letzten Jahre,
Aussendung. 80 bis 100 Be- _Die Gewerkschaften zelgen
triebsrite sowle Jugendver- sichim Moment leider unflexi-

bel”, erklirt Christian Knill,
Obmann des Fachverbands
Metalltechnische
(FMTI). Die jetzt geplanten

Industrie

kechaftlichen MaRnah

Kleifner, L

sagt  Gernot
hiiftsfiih-

rer der Produkuonspewerk-
schaft PRO-GE, .weil das An-
gebot der Arbeitgeber auf gut

Kirntnerisch eine Frechheit

men seien .z akzeptieren, sie
dndern aber nichts an der wirt-



WENN DRITTE METALLER-KV-RUNDE ERGEBNISLOS BLEIBT

Betriebsversammliungen geplant
Gewerkschaft: Termine zwischen 21. 10. und 1. 1. fixiert.

Die Gewerkschaft plant Be-
triebsversammlungen in der
Metalltechnischen Industrie,
falls die dritte KV-Verhand-
lungsrunde am kommenden
Freitag scheitert, wurde am

ben der gesamten Metallin-
dustrie und im Bergbau zwi-
schen 21. Oktober und 1. No-
vember, sofernam20. Oktober
kein Kollektivvertragsab-
schluss zwischen Gewerk-

Montag bestitigt. Von 12. bis  schaft und Arbeitgebern er-
16. Oktober haben die Arbeit-  zielt wird.
nehmervertreter dsterreich- Das Angebot der Industrie

weit sieben Metaller-Betriebs-
riatekonferenzen abgehalten.
Laut Gewerkschaftsangaben
nahmen rund 2300 Beleg-
schaftsvertreter an den Konfe-
renzen teil. Einstimmig be-
schlossen wurde demnach die
Abhaltung von Betriebsver-

belauft sich derzeit auf2,5 Pro-
zent mehr Lohn bzw. Gehalt
plus einer Einmalzahlung von
1050 Euro. Die Gewerkschaft
bleibt weiterhin bei ihrer For-
derung nach 11,6 Prozent mehr
Lohn und verlangt ein ,faires
Angebot“ von den Arbeitge-

sammlungen in allen Betrie-  bern.

DieMetaller
und der
grofle

Graben

Woche der Wahrheit:
Gibt'sam Freitagkeinen
Mttaner—KV -Abschluss,

den
Druck massiv erhhen Die
Verhandler trennen Welten.

Voa Manred Newes usd Esgmttum
e Sommenguter

3 vergangenen Tage gh-
chen elner Art JEinstim- |
mung” auf eine Bartere

_Angesichts stockender KV-Verhandlungen holte die Gewerkschaft gestern Beschliisse fiir
Kampfmaﬂnalwnen ein. Ohne Einigung wiirden die Bander am 6. November stillstehen.

¢l den  Kollektivver-

tragsverhandlungen

der Metaller stehen die
Zeichen auf Sturm: Weil es
am Freitag wieder keine Ei
nigung gab und das Angebot
der Arbeitgeber von 2,5 Pro-
zent als  Frechheit" emp-
funden wird, hat die Ge-
werkschaft gestern mit der
Abhaltung von Betriebsver-
sammlungen begonnen, um
vorsorglich ,Beschliisse fir
gewerkschaltliche  Kampf-
mafnahmen® einzuholen.

Heift konkret: Gibt es bei
der n3chsten Verhandlungs-
runde am 2. November er-
neut keinen Lohnabschluss,
diirfte es am 6, November zu
Warnstreiks oder sogar zu
lingeren  Arbeitsunterbre-
chungen kommen.

Welche MaBaahmen kon-
kret umgesetzt  werden,
hlnm laut Verhandler Rein-

Binder von der Ge-
uerk)chaﬁ Pro-Ge vom

Verhalten des Gegeniibers
ab. Bisher hatten sich die
Arbeitgeber nicht bewegt

mit dem Argument, dass k
Mini-Erhdhung ge

Rezession stecke, sei nicht

wesentlich mehr miglich.
Fiir Binder ist das zu we-

nig. Ee will dk ml.hﬂcndc

Die Betriebsversammlun-
%tn fanden gestern etwa bei
yrolit, Berndorf, Inter-
mxm Palfinger und voestal-
statt. In dic

mit ciner Einmalzahlung

von 9,
abgedeckt wmn, und noch

B Zentrale kamen rund

Arbeitgeber -Verhandler Reinhold Binder will ein Plus von 11,6% und kdm Ehmdnhlung

Magna-Steyr und Schoeller-
Bleckmann weiter.
Aulerdem starten heute
dic KV-Verhandlungen fur
dic  Handelsangestellten.
Die Arbeitachmer wollen

von 1050 Euro und den
Anti-Teuerungs-MafBnah-

etwas oben drauf. Seine For-
derung liegt weiter bei 11,6
Prazant """'naluhlungtn
iens

ifs Brot*.

cinen Abschluss diber der In
flation von 9,2 Prozent. We-
gen der angespannten Lage
im Handel drohen sehr
schwierige Gespriiche.

Drohbrief bremste die
Metuller-lohnrunde

Kollektivvertrag

wegen anonymer Bedrohung von lndustne-Obmann Knill

300 Aufzugmonteare von
Firmen wie Schindler, Otis
oder Kone. Heute geht es
unter anderem bei Miele,
Liebherr, BMW Motoren,

Aar D aninenmn din Infla

Der KV-Fahrplan

O KV bermangurgen il
2 Fatneibiand der Metat
-

vs§

andu i e fatrmgnus.
16 @art am Mittwech se wel-
1 Ve lenRuun e 0 diy
Bl o Lelerwingustiie

zwisch 7t

schiftagte) -
din Grmorkschatt
Sardert em 1§ Pay-
2ot meht Gehwit G-
Bestens 403 Eum) - wird ab

den  Kollektivver-
tragsverhandlungen
fiir die Metalltech-
nn:he ie gehen die
g{n hoch: Die gesmse
\er andlungsrunde  wury !
anfangs ausgesetzt. Grund 2
war dem Vernchmen nach,
dass F §
Christian Knill einen ano-
nymen Drohbrief echielt.

Wl Totriene 510 s gws 15
LA 22 e vusgesenen
In e nikchsten Woche. am 28
Gtoser. starten duen ach de
R thangIungen S d mens

Mandenangestetten

Gaagart im Ringen um winen UDS Betrie

neuen Kollektrrvertrag fir die | Den e e

rund 300X Brsdnﬁlwm der oy

Selt Anfarg der Vorwocke - i o -
i Ringeninder neuen Realitat

geboe der Arbeitpeber wf des

Die Arbeitgeberseite hat-
te davor nur ein Lohnplus
von 2,5% und 1050 € Ein-
malzahlung geboten, was

Tisch gelegt worden war, hat  ndustrie sorgt. tibewerhstanigkeit und Arbeitsplatze. Inflatson , %

die lx‘-trh:mﬁ auf Rampf- s o 24 Reinhold Binder von der z
et, Din Dis- \r,,, Swiieei bis Verhiih  Dass die Inflationsrate i Os-  her will man Arbergeber. sandern sch Ar- Gewerkschaft Pro-Ge als Christian Knill will wenig zahlen, die
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Otmasa m. W
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Bure) at el ke ko jo mecc - Maltiochalichon °. dnimirle - Pmdukio. werlen, ¢SpoeSist:  dav inbe WRGRINOR., Zwar wurden die Ver- leisten, Die Gewerkschaft Verhandlerin Helga Fich-
e cowig gltigen Rituade, dervn | (FMTI) laswsn i Wopsmdoch.  Wihrend die Nachfrage in der it Nbﬂﬂhm '""’ handhinasn wisdsr anfon hilt nun am Mnntas R tinesr vnn der DA will
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weise Asnshereag an de Schmakspur-Otfete? e il die Lobesb- steigerungen von_ durch-
telwert voesiehe. kbmmen dies. i Il-  schitsse schninlich sieben Precent, Jetzten filnf ahroehnte pewiss.
malaufler Kraft peostzt wesdes. | indusira schoa liager in einer  bther s als in Lindern it die das Angebot benhalte vacht, Demmoch geben Arbeit-  rate strigen. Diew METALLINDUSTRIE
Am Freitag wird die drilte | Reveséon, Nessafuige sind bonhurnercades  Anbictorn, Dt FMTI verwekst parne sehmervertreter mie cines Py

clngeliutet. Gite e keine Eini

weeden die Gewerkschal
ten Ton snd Tempo weiles ver
schirfen, Batrivbeboaferenzen
sind bereits terminisiest.

neuen Realitic” speicht, die
vom Kampl um Auftrige und
Arbeitsplitze geprigt sei.

daruuf, dass 8% Provent

Zote beua
die Industrie, diss es alcht thre
Aipabe sein kiane, die iber-
durchachnitilich bode Tnflats
onsrate allein sbzugelten. De-

BETRIEBSVERSAMMLUNGEN IN GANZ OSTERREICH

Metaller-Gewerkschaft
holt Streikbeschliisse ein

Gestern wurden 80 Betriebsversammiungen abgehalten.

der
multtelindiche Famili-
entetricbe seieo und man

chinzhin 7u den bestzahlen-
en Branchen pebiee.

' Abbruch: Bei
‘Metallern wird
jetzt gestreikt

+Ab sofort wird gestreikt", Iasst die Gewerk-
Schaft wissen. Davor wurde die sechste

gt geladesen Magazin an Ar

Wi und THS - Stichweet mil.  Eoajundtes  drlckes.
de Rezession - sahen nicht s kann davon ausgeden, dass die

V-Runde nach zwlf Stunden abgebrochen.

Arbeitgeber: ,Streiks unverhaltnismaig.*

Man

Auf holprigen Start

ipriger hitte die dritte
tunde in den Metaller-
‘erhandlungen am Freitag
\ verlaufen konnen, Zwar

Igte der Abbruch

* Runde wegen Drohung fast abgesagt.
. riebsversammlungen am Montag.

Demnach wiirden die Be-
schiftigten in der Branche im
Schnitt 7 bis 9 Prozent netto
mehr bekommen, so die Rech-
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3 un st (@ ! g 2 :
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Osterreichweit warenzu Wo-  geben, werde man ab 6.N0- | mi oo v 5ic i o0 e ok o s o i e L Fuft nach nur drei Stun-  Lohn und Gehalt. ,Die Beleg-
i v D) SELZEN, | BB o tekommen s meiomaind Gt s B e B Sishstnie duch e et sl t | Die Standpunkte lagen schaften werden ab Monta
chenbeginnnach Angabender  vember M. setzel Ftan it nouiay Einesurpe wide s Lo, SLirnden Qe bt das e P Bl . ¥ B
Produktionsgewerkschaft 80 Ob es sich dabei lediglich um | M tehidonia 055, i muiive iotn tnd_wiat sosk vt Tonrsnont 9o v e e s sisje | Schon vorher allzu weit  bei  Betriebsversammlungen
Versammlungenangesetzt.Im  Warnstreiks oder bereitsur- - mamdar Mun folgen am  von ihren Betriebsriten infor-
Schnitt sollen in den nichsten  lingere Streiks handle, hing BETRIEBSVERSAMMLUNGEN IN GANZ OSTERREICH sversamm-  miert. Dabei werden vorsorg-
Tagen jeweils mehr als 100 unter anderem von der Posi mten Me- lich Beschliisse fir gewerk-
Betriebsversammlungen iiber  on der Arbeitgeber ab, hieff schaftliche Kampfmafnah-
die Bithne gehen. Dabei gehe  seitens der Gewerkschaft. Met er- wer a Abbruch* men eingeholt”, hief es von
| kritisier- den beiden Gewerkschaftern
[ oo . beitgeber- Reinhold Binder (PRO-GE)

holt Streikbeschliisse ein chvtand - und K Dircher (GP)
Industrie #Wir kdnnen uns einen zu
J. Die Ge- hohen Abschluss nicht leis-
Gestern wurden 80 Betriebsversammlungen abgehalten. je hinge- ten”, so EMTI-Obmann Chris-
ahn“ dass tian Knill. ,In etlichen Unter-
das Angebot der Arbei - h den Berechnun-

in der 0GB:

-
300 Beschaftigte von

PRO-GE- 122-

PRO”\JE‘

www.proge.at

A

seite darstelle: ,Sie zelgen kei-
nerlei Bereitschaft, ernsthafte
Verhandlungen zu fithren.*
Der FMTI ist am Freitag
beim bisherigen Angebot ge-
blieben - 2,5 Prozent mehr
Lohn und Gehalt plus eine
Einmalzahlung von 1050 Euro.

gen angestellt, wie viele Ar-
beitsplitze aufgrund der Ge-
werkschaftsforderung gefahr-
det sind.” Die Bezahlung sei in
der Branche bereits ,sehr gut”,
~Wir werden etwas draufle-
gen. Aber der Abschluss muss
das Umfeld beriicksichtigen.”



Von Hannes Gaisch-Faustmann

‘or dem Start der vierten

; ; Verhandlungsrunde  fiir
den Kollektivvertrag der
metalltechnischen  Industrie
betonten die Gewerkschaften
PRO-GE und GPA ihre Kampf-
bereitschaft. Solite es zu keiner
Einigung kommen, werde es be-
reits ab Montag, 6. November,
zu ersten Warnstreiks kommen,
lieR die Arbeitnehmerseite am
Alletheiligentag  wissen. Der
OGB habe die

teilt. Davor hatte man in einer
wRekordzahl® von 466 Betriebs-
versammiungen rund 75000
Beschiftigte informiert.

Die Positionen lagen weit
auseinander, als esab 1l Uhr zur
Sache ging. Acht Stunden dau-
erten die Gespriache, immerhin
linger als geplant. Kurz sah es
nach cinem Verhandlungs-

Vom Hanmes Gaisch-Faustmana
und Uwe Sommersguter

o vergangenen fahr stieg bei
den Lohn- und Gehaltsver
handlungen fir die 130.000
Mitarbeiter der Metalltechni-
schen Industrie in der vierten
Runde weier Rauch auf - nach
zwolIf Stunden einigten sich Ar-
beitgeber und Arbeitnehmes in
angespannter Atmosphiire suf
cin Lohoplus von 744 Prozent.
In diesem Jahr sind die Posi-
tionen verhirtes wie wohl sel-
ten zuvor, von Einigung keine
Rede. Am Donnerstag gebt es
schan in dic finfte Runde. Die
Gewerkschaft fordert ein Lohn-
plus von 116 Prozent, dic Ar-
.

St

und Reinhold Binder e

Scharfe Kritik setat es dafir
vom Fachverband der Metall-
technischen Industrie. Die Ge-
werkschaften hitten einen Ab-
schluss in der Nacht verhindert,
hieR es. Chefverhandler Chris-
tian Knill: ,Wir waren heute ab-
schlussbereit. - Die Gewerk-

Im Aufzug zu

Metaller treten

ab Montag in

den Wa

rnstreik

Arbeitgeber waren mit neuem Angebot in die

vierte KV-Runde

1, doch zur Eini

kam es nicht. Warnstreiks bis Mittwoch,

neucn Angebot gestartet. Es
gliecerte sichin zwei Varianten.

Variante eins sicht einen Zwei-
jahresabschluss mit einer zehn-
prozentigen Lohnerhdhung vor,
dazu kame eine auf zwei Jahre
:ufgtlclit: Einmalzahlung von

V: u ﬁ.hxe

denWarnstreiks
bei Metallern

Im Vorfeld zu nachster Verhandlungsrunde
ziehen Gewerkschaften Eskalationsschraube
an: Seit heute friih wird Arbeit niedergelegt.

beitsniederlegungen willsie h-
en

Rube von Unternehmen in des
k und Kirnten; den

verleihen, Osterreichweit mehr

A ist von der

Arbeitgeber zu halten,

iffentlic

Auf-

Hich dafur

Metatler-
Warmstreis,
Jetztwire

betont.Saliten Strelkende beim
Stre alledings Sachbeschadi-
ung begeen, haften si fei

Welche Rechte
haben Firmen, in .

denen nicht gest

wird, die aber ein

gestreikt

‘gaben ener Gewerkschiat, ey
Streikkasse zu haben - o
lerweise st s ein G108 Ge-

heimas, wie viel in deser Ka

FRAGE & ANTWORT.

Entlassungsgriinde und Co: Was rund um
Streiks arbeitsrechtlich zu beachten ist.

fiir Streikende zu
kilndigen?

selst

schaft eln Vereln, der aus Sek

tonen bestent, zwel Sektionef
(PRO-GE und GPA)

Schaden etwa du
Lieferverzug der
bestreikten Firmi
erleiden?

halten Konnten, st lat

wissen, dass Sreikende.

betrag von 100 Euro. Dazu kime
noch die steuerfreie Einmal-
zahiung von 1050 Euro.

~Die Gewerkschaften haben
unser Angebot abgelehnt und
beharren auf ihrer Forrllmmg"
berichtete Knill. Das sei unver-
stiindlich und destruktiv. Rein-
l:‘ild Bl_nder (PRO-GE) und Karl

variante komme schon gar nicht
infrage. \Wir verhandeln auf-
grund gesicherter Wirtschafts-
daten der Vergangenheit, nicht
mit der Glaskugel* Die Forde-
rung nach einer Lohncrhdhung
um 116 Prozent bleibe aufrecht,
betont die Gewerkschaft, Mit
den Warnstreiks am Montag,
Dienstag und Mittwoch wolle
man dem Nachdruck verleihen.
Welche Betriebe bestreikt wer-
den, diiefte im Laufe des heu-
tigen Tages bekannt werden.

Der nachste Verhandlungs-
termin st der 9. November, zeit-
gleich mit dem Handel Knill,
Obmann des Fachverbandes
und steirischer Industrieller,
meinte nach den abgebroche-
nen Gesprichen, dass es unter
seinen Kollegen Ubereinstim-
mung gebe, dass micht weiter
nachgegeben werden solle, Vor
einem Streik fiirchte man sich

WEUTE WIRD WIEDER VERHANDELT

Drohen Streiks? Metaller

ringen um Einigung

Laut Gewerkschaft gab's seit Montag Versammlungen in
23 Karntner Betrieben. Heute wird wieder verhandelt.

| m Montag in Wien, gestern
| in Linz - der Beginn und
Abschluss der Warnstreiks in
der Metallindustrie, die von
Montag bis Mittwoch in bun-
desweit gut 400 Unternehmen
abgehalten wurden, sorgten
auch fir Aufsehen im Sffentli-
chen Raum. Wie In Wien kam es
- durch Belegschaftsvertreter
der Voestalpine - auch in Linz
zu Beeintrachtigungen des

Metaller-
Kollektiv-
vertrag:
Kampferische
Stimmung vor
der heutigen
funften Ver-
handiungs-
runde
o

A%

oy

Kleine Zeltung Frihverkehrs und entspre
| Montag. 6 November 2023 chenden Staus.

X Der Kamtner Landesge- Prozent Die A~ <jtgeber bieten eher skeptisch und sieht auch
schaftsfithrer der Produktions-  in zwei Var davon eine  eine politische Komponente,
gewerkschaft (Pro-GE), Gemnot  als zwel)? W jewells  die zumindest Kurzfristig hin-
Kieiiner, war am Mittwoch bel- rund © Wtige derlich sein kénnte. Womog-
splelswelse in der Wolfsberger Loh~ CA “ll-  lich, so Steiner, spiele auch der
‘Tubenfabrik Tubex bel derdor- o Q@ 8 SPO-Bundesparteitag am kom-
tigen  Betriebsversammiung & . menden Wochenende in Graz
anwesend Im Gesprachmitde” (@ «ht  eine Rolle, der die KV-Verhand
Kielnen Zeitung bestatigt *@ & . wird  lungen zumindest teilweise
Seit Montag hatesin K- g Q ‘\’ Gewerk-  zum Politikum mache. Er hoffe
in insgesamt 23 Betrie” QQ/ “ b dese Rech-  aber, dass es dann zumindest
sammlungen geger & N QQ It als Noo- im Anschiuss, also In den Ta-
haben wir rund 67 G2 K gen daranf, konstruktiv wel-
relcht” Esseler Q tergehe und mehr Augenmerk
sammlunger § z Knill, Obmann des auf die Gewichtungen der ein-
verschlede QW
Die Stir (& § nindu  METALLER-KV
ben ¥ Q¥ % _en Angal
Be o R, geiterschein . .

- &, e Strelks in
& b < positiven Eir
X & & sehr auchindieh .
& s e 22 Karntner
$ ’b 4ner. Man  schaft jetzt 3
@D, dass es  gen muss". Df -
A _doch noch el- be man zur Bemeben
nen. sgibt Undsonst? men, ,sie &r
und AK-Prisidentia Renate An- | M| .Sonst. .sen wir einen Gang  daran,dassn P 2
derd angesagr. Man darf erwar- ler wird gestreikt hoher schalten® In den Beleg- tat der Reze Warnstreiks noch bis
ten, dass mit chaften sei die Bereitschaft je-  muss® Esbra = "
Dosaertag cine weitere Diok | Gewerksouln R0<EundGPh | denfalls seh G108, auch weite- e Abschlu: morgen. Emporung ist
ulisse aufgebaut wirds den St 2u War der re u i 1 H
greuu:n w.-mnin,u ln?n:n Mmlmhmmnlndu:::a::". m&" :;be;me)&mervmﬂer Ist ﬂ?:"ﬂ; bel Mltamltem mﬁ.
sen folgen, kommt o5 wei- desianden ist angekindigt. dass T en Metallem ein  tigen KV-Ri
Eeur?]n mkb et Einigung. 1 die Arbeit far m-vﬁmsmg‘m Lohn- und Gehaltsplus von 116 Der Okonom Bis zum Wochenende hatten
e 16 Betriebe In Kamten ange:
.
Abbruch: Bel kindigt, streiken zu wollen.

haltsplus
mehr Uk
sion ilbe
zeitverkd
ber habe

KV-Runde nach zwolf
Streiks

Metallern wird
jetzt gestreikt

+Ab sofort wird gestreikt", lasst die Gewerk-
schaft wissen. Davor wurde die sechste

Stunden abgebrochen.

Von Manfred Neuper und
etzt ist es fix Die Metaller
jewerkschaft ruft

zu Strelks auf. Am Montag

ab sofort  kommen.

GE) und Karl Dirtscher (GPA)
Ab heute soll es - vorerst - in
1und 200 Untemehmen zu eln-
tagigen Arbeitsniederlegungen

Diever

KV-Vethandlungen gekommen.
Heute wurde uns wieder keln

macht. Die Metaller werden bis
Freitag einen Tag pro Betrieb

Schnitt sechs Prozent liegt welt
unter der Teverung von 96 Pro-

streiken. Das Angebot, im Pr

handlungen sefen nach fast
zwolfstindigen  Gesprachen

Cnistian Kk

\der und Dirtscher ben Knill zeigt sich verargert Die
massive Kritik: Es gibt nachel- - Blockadepolltik der Gewerk-
nem  Verhandlungsmarathon  schaft Ist unverstandiich und
von sieben Wochen noch immer  inakzeptabe), sie behamen wei-
Kelné Bereitschat er Arbeltge  tehin auf ihrer Forderung und
ber,ein faires Angebot fur nach-

haltige Lohn- und Gehaltserho-
"hungen auf den Tisch zu legen”
Vor d

Situation

Gewerkschaften abgebochen,
nun stehen Strelks auf ihrem

sche Industrie betzachtet diese
Vorgangsweise als verantwor-

Metaller starten

Gehaltserhohungen von durch-
amm Die Metalltechni- schnittiich sechs Prozent (27
Prozent plus 130 Euro monatli-
cher Pixbetrag als Lohn- bzw.

wiren die Reallohnverluste fas
e Beschartigten enomn’, be-
Ab-

‘beracksichtigen.” Dem nun fol-
genden Streik werde man mit

bruch der Verhandungen. Die den  Mitteln entgegentre-
bisher bekannten Streikziele ten’ Knill betont daher: Jede

inde-
An-
ae,
ezeit
elnen
jetzt
dig”™

ab heute A in bis zu

_Keine Einigung bei der Lohnrunde, nun

acht Stunden dauern werden Die Betnebé sind enttéuscht.

200 Betrieben, die

die Gewerkschaftsyerhand-

0 bruch. Die Betriebe boten im)

Nun hat sich die Zah auf 22
Betriebe erhoht. JDas zeigt,
wie grofi die Empdeung ist®,
sagt der Kamtner Landes
geschaftsfihirer der (Pro-
duktions-)Gewerkschaft
Pro-Ge, Gernot KieifSner. Dée
Gewerkschalten wollen 116
Prozent mehr Lohn Das
Angebot der Arbeltgeber
llegt welt darunter, Somit
haben die Betriebe in der
Metallindustrie thre Dro-

m Streik, de Mt

well e sich um sogen:
aden ha

ie Standpunkie waren

Schnitt 6% mehr Bezug plus
1200 € netto Einmalzahlung |
Das wiirde fiir kleine Ein-|
kommen 12% mehr Geld be-
deuten, so Knill. Die Infla-

e I R s leder dieser Sekio|  yrteipare Sch i“ & ginn  der \'er ler. , E:ll:elchl l)m%lreatkbed Es ist das gute Recht zu
o) o] ey haben, wie Ressner Strelkentschacigene, ¥ handlungen  gestern reitschaft ist riesengroB und - s¢reiken, auch wenn das
g;g";:::f:“" ey L el bekommen. Obso- InwelchenR  Vormittag noch sehr weit das bekommen sie jetzt zu oo o0 Th L
Definition von Streik? x uma  ayseinander. Daran dnderte spiiren®. li: will. Doch eine
Soci | SClONCHBURKMIE |yt ges 0 o socrmget e o s Sonen’  sich bis spatabends nicht, die Zlclc des Arbeitskampfs Lésung gibt es nur am
tive e sveese. | KeeBetmammiat LN iennoh | By Gespriche blieben auch in sind die von isch und
ne Lohn = @ umstitten’ BEONt | sicn in Wahmmeitumsi ] hsten Runde ohne Ei- 11,6% h Lohn bleibt
Arbeltsablaufs im Arbeitsieben s Lonics: rung..Daher ware die e s jer sechsten Runde ohne Ei mehr Lohn bleibt, picht auf der
e T apge. | FUALatdet Ab b loteeiagen®  nigung. Ab heute bis voerst weiters sollen dic Arbeitge:  prane f
ten weas it G et | ! N e Konnen Betriebe | becotiensndedeve 17. November beginnen die ber die Streikstunden der Be- :
o Abeitsect und ot Kann Streik ein Ent. | muss dassdas nataninOlns | () von Strelkenden | fursicy uremenaty G ihren selbst bezahlen.  chesman ko, obmann
bt an derUnl Gz st dem. | 5 Jassumgsgrund sein? | OSEISE Do o SENEIR  Agbei in rund 200 Ublich wire, dass den Lohn- ~ sfochvrtundes | |
L s verlangen? Esgntaenvonnie  Betrieben der ik-  ausfall der der -
Haben Arbeit- SN S Scten Anstoai | am S umusisleeS  Industrie. GroBter Streiktag Gewerkschaft  abernimmt.
nehmer jedentalls e Gunltatighe, i, | GUSUCKS RS0 girfie der 16, November AuBerdemmussersteinwei. unverstindlich, sic bewegen
ein Recht auf Streik? Grnd,nicht sina sein. Im Schnitt hitten die terer Verhandlungstermin  sich keinen Milimeter,* re-
Grundshtich kenaen Stelks | aber e echtmiBiger Sl | e anet De G : eeioba oot gl

etal-

ler mit 9,6%) wiirde somit.
mehr als abgegolten.

Zum Start werden Firmen

wie ISI, Welser Profile, Grei-

ner, Grass und Collini be

streikt. Mittwoch folgen z. B.

TechtmaSig oder
Sein. Rechtswidrg wire etwa
in noltischer Strek. der sich

Wegweisende

Woche der
Wahrheit

Spitz auf Knopf: Bei Metallern, im Handel
sowie der Sozialwirtschaft stehen richtungs-
weisende Kollektivvertragsrunden bevor.

Von Manfred Neuper

(PROGE) und Karl Dortscher
(GPA). Daher sind auch die Vor
bereitungen far weitere Arbeits

Das Recht zu strelken st in
Ger ewroptischen
rechtskonvention verbrieft

Menschen

[ Wiesindjene

E 5 geht Schlag auf Schiag:
zen die Atbeltgeber- und

ertreter der me-

Der Fahrpian sieht 50 aus: Gibt
€5 heute bis 22 Ubr Kelne Eini-
e Wmte cnertend winde:
Stretkmocus umgeschal
peliagriegrtoio 4

die Gewerkschaft ur Steik
schaden i die PAicht zu neh

men..Das kernen ste aler

schaft at allen eln An
‘gemacht, nur von einel
hichor e Gasenanesh

nur

Lohn geboten, schiumlen

Metaller-Lohnrunde
wieder abgebrochen

Arbeitgeber kritisieren Gewerkschaft scharf

Streiks werden nun fortgesetzt

PRO-GE- 123-

+Die Blockadepolitik ist

agierte
Christian Knill auf den Ab-

Andritz, Jenbacher, Licb-
herr, Schindler, Otis und Ko-
ne. Donnerstag  kommen
unter anderem die voest, En-
gelund Bosch dran,  MS/CE

»Das Angebot
ist der Gipfel

der Frechheit*

Nach dem Scheitern der siebenten KV-Runde
der Metaller wird ab heute in Karntner
Betrieben wie Mahle die Arbeit niedergelegt.

hung wahs gemacht und bis
morgen Warmnstrelks anbe-
raumt.

B4 eiper durchschnirt
lichen Inflation von knapp
zehin Prozent haben die
Arbeltnehmer auch zehn
Prozent weniger im Geldbar-
¢2l. Lohn und Gehalt sind
also weniger wert geworden
Das muss ausgeglichen
werden”, 50 Kleifiner. Die 22
Metallerbetriebe, dbe sich an
den Betriebsversammiungen
in Kimten beteiligen, re-
prasentieren 4000 Arbeiter
und 2000 Angestelite Der
nachste Verhandlungster
min der Metaller 15t Don-
netstag Eva Gabried

Warnstreiks bis Mittwoch

auch in Karnten peost |



D DAS THEMA st

KARNTEN

.Donnerstag wird
starker Streiktag’
Ab heute bis zu zehn quMm Streik
i allen groien Industriebeti
achdem Sceter derschsten Runde i den
Foliektvertagsv
mmm;fni.n in Kamten die ersten K\mdmnﬂm
o e e
m.zm.......,. K Arldsten
Cospe A U starete e Kendebung.debis
B O et 5 Von e 40 g

Streiks sollen eg

Sie emeues
Steuerfreie El

rten den Vorschiag.
nmalzahl

Tind 300 Bsehirigt 1 den Maknatmen bl
lungen Tigt

m Montag In Wien, gestemn

5

in Linz - der Beginn und
der in

zu Abschluss ebnen

die diese eciglich
- aufs Butterbrot.

Ab Mittwoc
‘werde es n den wichtigsten Betrieben der Indus-

200 Streiks nacl
scheitern der Verhandlungen fiir einen neuen Metaller-KV die
3angart. Die Arbeitgeber wollen sich nicht einschiichtern lassen.

Von H. Gisch-Faustmann, 0. zent mehr Lohn Nachdruck ver-  Der Chefverhandler aufseiten
Newper leh: oster-  a

Wiz die Betriebe derzeit jedenfalls
begrenzt: chwichelnde

< onsausfall, erklart Wifo-Oo-

~Dis 7u zehn Stunden - davern ennen. Noch sel
offen wie viele Betriebe tatsachlich strlken wer-

der die won
Montag bis Mittwoch in bun-
desweit gut 400 Untemnehmen
wurden, sorgten

Demsbtm Bern win s Bkl uy Mot
vethandelt.Solle es keine Ei-
e e

Teichweit rund 200 Betriebe ta-
Beweise bestrelkt. s sind dle depalitik

dnen Jix an
VoL Man habe bereits

chon wenige Stunden nach
aem der s

egt, die
erfolgen, ~ wirden sich aber keinen Mill-

en
#in der Metalltechnischen In-

konnte etappenweise

Mafinah tert Kleiaer. Generel seien bisher in allen grofen

auch far Aufsehen im dffentli-
chen Raum. Wie in Wien kam es
- durch Belegschaftsvertreter

Arveltszeitver- A

der -auch in Linz

Beebe sin
f

u des
Frithverkehrs und entspre-

HEUTE WIRD WIEDER VERHANDELT

Drohen Streiks? Metaller
ringen um Einigung

Laut Gewerkschaft gab's seit Montag Versammlungen in
23 Karntner Betrieben. Heute wird wieder verhandelt.

E""'.};’."’ oS Outrendl et b s et Ml vt " fation s kompensieren s Ragentr i e i At IeerGOREE, e
. Und e btonte in T g - e
Nnﬁ.d.‘mm}:, Wi oo Tt it o Bt | i e Bk clgen s e WA T Der Kamtner Landesge- Prozent.Die Arbeitgeber bieten eher skeptisch und siehit auch
lerenden Itation von 56 . Bk ss Arbsmaein oo 03 e e Ve Getonne um ST e i e vewder Ge keles G dor arsssgen der In zwel davon eine eing poiitische Komponente,
sre Branche veoren gehen Hungstemn - diese ware ab Tt de e mal e, (Pro-GE), Gemot ~ als zweifanriges Modell, jewells ~ die zumindest kurzfristig hin-
WANDELS.KY b i ni e et sl = Kiel@ner, waram Mittwoch bel-  rund fnf Prozent ,nachhaltige  dertich sein kénnte. Womog-
Demo zog Deismosmies oesecunginsn Ui e mbzntahnlm‘m d:r fofher :m " Mit m:;tdu:- lich, so Steiner, spiele nuc:o A:(
ex - n e am
vor das :m.:!:\wumsmu vmamunamllnl ‘d elnen Ansie de Pliten i esten al)- tigen ergebe sich eine menam Wochenende in Graz
Geschaft B o Ao By | ot e el B e e
s e st den leinen Zeitung er  Prozent und zehn Prozen ungen zumin weise

S T

tgten im Handel ab.

BELEGSCHAFT IN KARNTEN BEREIT

Vorbereitung fiir
Streik getroffen

Falls die KV-Runde scheitern sollte, wird vor
dem Industriepark Arnoldstein gestreikt.

JSeit Montag hat ¢s in Karnten
in insgesamt 23 Betrieben Ver-
sammlungen gegeben. Dabel
haben wir rund 6000 Leute er-
reicht.” Es selen 32 Betriebsver-

vorgerechnet. Die Gewerk-
schaft kntisierte diese Rech-
NUnNgen als Voo-

2um Politikum mache. Er hoffe
abey, dass es dann zumindest
im also In den Ta-

doo-Mathematik”.

Christian  Knii, Obmann des

gen daranf, konstruktiv wei-
tergehe und mehr Augenmerk
auf die Gewichtungen der ein-

der

zelnen A gelegt werde.

.Die Stimmung in den Betrie-
ben ist sehr aufgebracht Die
Beschlisse wurden alle ein-
stimmig gefasst. Die Beleg-
schaft ist enttauscht, auch
well In anderen Branchen sehr
wohl Abschlisse erreicht wer-
den konnten", so Klei@ner. Man
setze nun alles daran, dass es
am Donnerstag doch noch ei-

€1 den Metallern sind alle
Blicke gespannt auf den
kommenden Montag ge-

Emstfall in Abstimmung mit
den Betriebsraten die Einfahrt
um Industriepark in

richtet. Zu Wochenbeginn wird
namlich wieder welterverhan-
delt. Aber- Sollte es bls 22 Unhr
noch immer zu keiner Einigung
kommen, wiirde schon Diens-
tagfroh  Osterreichweit  ge-

tdstel gespemt
werden. Aber nur, wenn
es nach der sechsten
Runde zu keinem Ergeb-
nis kommen solite”, be-
tont Gernot Kleifner,

Die Zufahrt zum Industriepark
bliebe durch die Blockade meh-
rere Stunau_i lang.

bereits auf der Autobahn ang
halten, Die zustandigen Bel
den sind laut Gcmnuhmh
reits sind al|

Aktionen sollen in
ganz Ostemeich ge
plant sein. In Kamten
wiirden den Auftakt®
Klassische Anwender-

massive Stretks, d.lz im Falle |
ner Nichteinigung im Raum s
hen. Zwel grofiere Arbeitsn)
derlegungen gab es in der M|
tallindustrie in der jonger

streikt werden. Seitens der Pro-  Landesgeschaftsfihrer betriebe machen. Vergangenheit: 2011 kam es
duktionsgewerkschaft  (PRO- der  Metaller-Gewerk- PRO-GE-Kirn- Die Blockade In Ar- Strélks In rund 200 Betrieb
GE) wird bestatige, dass auch in  schaft PRO-GE Dann ten-Chef Ger-  noldsteln hatte auch mit100.000 Arbeitnehmerinn,
Kimten bereits die Vorbereitun- wirde es zu einer of- not Kieiine « unmittelbar sichtbare und Arbeitnehmemn sowie 20)
gen fur konkrete Kampfmasf- fentlichen Versamm- Konsequenzen: Die in uber 240 Betrieben mit md
nahmen getroffen wurden. lung am Industriestandort Lkw wiirden, wie der Kieinen als 70000 Beschaftigten.
Und zwar wiirde in diesem . samt Zeitung ist, ndmiich Alexander Tery

Metaller bekommen 10% mehr
Geld, aber mit , Deckelung”

Ist-Beziige steigen um maximal 400 €, Betriebe in Not diirfen bis

zu 3% weniger erhohen, dafiir kommt 2024 ein Nachschlag

ach Streiks in vielen Be-

trieben rauften sich Ge-
werkschaft und Arbeitgeber
der Metallindustrie bei der
gestrigen achten Verhand-
lungsrunde fiir den Kollek-
tivvertrag zu einer ganz neu-
en Losung zusammen: Die
Ist-Beziige steigen demnach
um 10%, aber hochstens
400 € brutto monatlich. Da-
durch schmilzt die Erho-
hung fiir Beziige ab ca.
4200 € ab, sodass das Lohn-
plus im Schnitt aller Arbeit-
nehmer ,nur* 8,6% aus-
macht. Es gibt also eine so-
ziale Staffelung. Mindest-
I6hne und Zulagen steigen
um 8,5% auf nun 2426,23 €.
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Not die Ist-Erhéhung um bis
zu 3% reduzieren. Die Ge-
werkschaft muss dem noch
zustimmen, dann erhalten
die Beschiftigten einen Aus-

Gewerkschafter
Reinhold Binder
und sein Kollege
Karl Dirtscher
stimmten
uberraschend
einem
neuartigen,
flexiblen KV zu,
den die
Industrie als fair
bezeichnete.

Und drittens wurde be-
reits jetzt der KV-Abschluss
auch fiir kommendes Jahr fi-
xiert: Mit 1. November 2024
werden die Léhne um 1%

Als

Zweite Neuerung:
Hirtefallregelung  konnen
Firmen in wirtschaftlicher
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gleich in Form von Einmal-
zahlungen oder kiirzerer be-
zahlter Arbeitszeit.

A

> 4

iiber der dann geltenden rol-
lierenden Inflationsrate an-
gehoben. CE

nen Abschluss eibt 1ind sonst?

METALLER-KV

nischen Industrie, geht nach ei-
genen Angaben trotz aller Be-
glelterscheinungen  in  jede
Verhandlungsrunde mit einer
positiven Einstellung® hinein -
auch in die heatige. Fur thn st
aberklar, dass sich die Gewerk-
schaft jetzt auch einmal bewe-
gen muss”. Die Warnstrelks ha-
be man zur Kenntnis genom-
men. _sie fndern aher nichts

.Es muss ja eine Lsung geben.
auch wenn die Zeften nicht ein-
fach sind.*

Auch die Verhandlungen um el-
nen neuen Kollektivvertrag fur
die mehr als 400.000 Handels-
angesteliten werden heute
fortgesetzt. Die erste Runde en-
dete schnell - und alles andere
als harmaniech. Daher kam ee

Protestmarsch in Klagenfurt
Gewerkschaften verscharfen die Gangart.

Vor der nachsten Verhand- fiihrenden Gesellschafter der
lungsrunde der Metaller am KMF Maschinenfabrik (beide
Donnerstag geht es in Karn- also Metaller-Arbeitgeber),
ten noch harter zur Sache. Am  dazu bewegen wollen ,endlich
morgigen Mittwoch veran- Einfluss auf die Verhandler
stalten die Gewerkschaften zu nehmen, um einen fairen
Pro-Ge und GPA und gerechten Ab-
einen Protestmarsch schluss fiir die Be-

in Richtung Indus- schaftigten in der
triellenvereinigung Metallindustrie zu
(IV). Gestartet wird erwirken®, so Pro-Ge-
um elf Uhr in der Landesgeschaftsfiihrer
Kramergasse in der Gernot Kleifiner. Er
Klagenfurter Innen- wird ebenso wie OGB-
stadt. Von dort aus Vorsitzender René
fithrt der Marsch zur  Pro-Ge-Chef Willegger vorsprechen,
IV-Adresse Dr-Franz- GernotKleil-  um ein ,Einlenken
Palla-Gasse, wo die ner  ueesauer  und einen guten Kom-
Marschteilnehmer promiss zu erwirken®.
mit einer Kundgebung den Der Marsch ist offiziell ange-
IV-Prasidenten Timo Springer  meldet. Wie viele Teilnehmer
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Die Metaller —
Von Manfred Neuper blemen kampfy

und Uwe Sommersguter * .

— n aktimert werd
o » GFTINZEN elne e
schretbung war im Z2u- bis Anfang
sammenhang mit den he stehen, b

Kollektirvertragsverhan uss der Abschiuss
e (KY) der Metaller hever of- palt”

ters zu horen, Daflir sorgten die

Stretks, die teils "‘“ﬂﬂ;’"w‘ Lohnplus im Schnitt bei 8,6 Prozent, fiir ?u\ el “:: :
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