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Janresiberblick 2024

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

PRO-GE Landesvorsitzender
Giinther Goach

Hartnackige Rezession

Osterreichs Wirtschaft befindet sich das zweite Jahr in Folge in einer Rezession. Aktuell
lahmen vor allem die Investitions- und Konsumzurtckhaltung die Wirtschaft. Die Inflation ging im
Laufe des Jahres 2024 zurlick und lag ab September unter der 2-Prozent-Grenze. Seit dem Jahr
2020 sind die Preise im Schnitt um 23,5 Prozent gestiegen. Daher waren und sind die kraftigen
Lohnerhdhungen durch erfolgreiche Kollektivvertragsverhandlungen wichtiger denn je.

Wirtschaft schwachelt

Karnten als hochentwickelter Industriestandort ist von der schwachen internationalen Nachfrage
stark betroffen. Dass stellt die Betriebe vor gro3e Herausforderungen. Der Karntner Arbeitsmarkt
bleibt trotz Konjunkturschwache noch robust. Bislang sind nur ein leichter Beschaftigungsrick-
gang, sowie der geringste Zuwachs der Arbeitslosigkeit im Bundeslandervergleich, zu verzeich-
nen. Allerdings ist die Jugendarbeitslosigkeit im Steigen begriffen. Durch die anhaltende
wirtschaftliche Schwache stieg auch die Zahl der Firmeninsolvenzen in Karnten im Jahr 2024
massiv an. Besonders von Insolvenzen betroffen waren die Branchen Gastronomie, Handel und
Bauwirtschaft.

Leistbares Wohnen forcieren —
in offentlichen Wohnbau investieren

Seit Beginn der Teuerungskrise im September 2021 ist das Leben in Osterreich in nahezu allen
Bereichen massiv teurer geworden. Bei den Wohnkosten sieht sich die Bevolkerung Uberteuer-
ten Mieten und Betriebskosten, steigenden Grundstiicks- und Baupreisen sowie hohen Kredit-
zinsen gegenuber. FUr immer mehr Haushalte ist der private Wohnungsmarkt nicht mehr leist-
bar. Der geférderte gemeinnutzige Wohnbau ist ein starkes Instrument fur leistbares Wohnen,
das weiter ausgebaut gehort. Die Mittel des Wohn- und Baupakets der Bundesregierung zur
Schaffung zusatzlicher Eigentums- und Mietwohnungen in den Bundeslandern fallen zu niedrig
aus. Ein echtes Paket fur leistbares Wohnen musste auch alle Menschen, die sich die aktuell
gestiegenen Mietkosten nicht leisten kdnnen oder Probleme bei der Ruckzahlung von laufenden
,2Hauslbauerkrediten“ haben, miteinbeziehen.

<> PRO-GEGS

www.proge.at

PRO-GE- 4-



Karntner Arbeitsmarkt starken

Der Karntner Arbeitsmarkt zeigte sich trotz anhaltender Konjunkturschwache robust im
Bundeslandervergleich. Die Arbeitswelt ist — aufgrund demografischer Entwicklungen, der
digitalen sowie sozial-Okologischen Transformation — aktuell einem enormen Wandel unter-
worfen. Es braucht eine umfassende Strategie zur Deckung des Bedarfs an entsprechend
qualifizierten Arbeits-kraften. Auch die Unternehmen mussen ihren Beitrag zur Aus- und
Weiterbildung von Fach-kraften und Lehrlingen steigern. Denn zuletzt stagnierte die Anzahl
der Lehrlinge und es sank das Weiterbildungsengagement der Betriebe. Neben den Uberbe-
trieblichen Lehrwerkstatten ware die Einrichtung eines ,Ausbildungsfonds® ein Hebel, um die
Zahl der Ausbildungsbetriebe zu erhdohen und die Finanzierung der Lehrausbildung zu ver-
bessern. Wobei Betriebe, die selbst keine Lehrlinge ausbilden, in diesen Ausbildungsfonds
einzahlen sollten, damit junge Menschen beruflich in Karnten bleiben und die heimischen
Unternehmen ihre dringend bendtigten Fachkrafte bekommen. Zur Reduktion der Arbeitslo-
senzahlen und der Ausschopfung des Arbeitskrafte-potentials sind einerseits Investitionen
der Unternehmen in die Qualifikation der Arbeitnehmer:innen und andererseits auch verstark-
te Investitionen der 6ffentlichen Hand in Aus- und Weiterbildung, Ausbau von Kinderbildung
und -betreuung sowie Pflege, offentliche Infrastruktur und Ermdglichung altersgerechter
Arbeitsbedingungen notig.

Chancen der Koralmbahn wahrnehmen!

Schon Ende 2025 wird die Koralmbahn in Betrieb gehen und daraus ergeben sich neue
Chancen flr den Kéarntner Wirtschaftsstandort. Die Koralmbahn wird Teil der neuen Stdstre-
cke, und verbindet Osterreichs Studen und Norden auf nachhaltige Weise und gehdrt damit
auch zum Baltisch-Adriatischen Korridor, welcher die wichtigsten Seehafen Mitteleuropas
verbindet. Die Zentralrdume Graz und Klagenfurt-Villach bilden dann das Herzstiick einer
neuen Wirtschaftsregion ,Stddsterreich®. Dadurch eroffnet sich die Chance, sich im Wettbe-
werb der europaischen Regionen aktiv neu aufzustellen. Von den kirzeren Verbindungen
profitieren nicht nur Fahrgaste und Pendler:innen, sondern auch der Gutertransport wird so
attraktiver. Neben den neuen Madoglichkeiten flir den Wirtschaftsstandort ergeben sich
zugleich auch Chancen fur den Arbeitsmarkt und den Bildungsstandort. Der mittel- bis lang-
fristige Erfolg hangt mafRgeblich von der Verfugbarkeit qualifizierter Fachkrafte ab. Fur Arbeit-
suchende dehnt sich der Suchradius durch die schnellere Bahn deutlich aus. Um diese nicht
an ,attraktive Ballungsraume® zu verlieren, braucht es eine integrierte Bertcksichtigung der
Funktionen Arbeiten, Wohnen, Bildung, Daseinsvorsorge und Freizeit bei allen Planungen.
Die Wirtschaftspolitik muss zielgerichtet auf die Herausforderungen ausgerichtet werden.
Landespolitik, Gemeinden, Sozialpartner, Verkehrsunternehmen und Verwaltung sind
gefordert, gemeinsam Konzepte und MalRnahmen zu erarbeiten und umzusetzen.

Gluck auf!

e

Gunther Goach
PRO-GE Landesvorsitzender
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Janrestperblick 2024

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
LGF Gernot Klei3ner

Das Jahr 2024 war gepragt von einer bereits seit zwei Jahren anhaltenden wirtschaftlichen
Rezession.

Nach den erfolgreichen Kollektivvertragsabschlussen im Herbst 2023 — insbesondere dem zwei-
jahrigen Kollektivvertragsabschluss in der Metallindustrie und im Metallgewerbe — gestaltete sich
die Fruhjahrslohnrunde 2024 in der chemischen Industrie, Papierindustrie, Elektro- und Elektro-
nikindustrie, Textilindustrie sowie in den Bereichen Agrar-, Nahrungs- und Genussmittelindustrie
aulderst fordernd.

Die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer kampfen und leiden zunehmend mit der enormen
Teuerung, steigenden Energiepreisen und hohen Wohnungskosten.

Die Bundesregierung hat 2024 nichts dazu beigetragen, Mallnahmen zu ergreifen, die eine Ver-
besserung fur die Beschaftigten in unseren Betrieben bedeutet hatten.

Die einzige MalRnahme die einen Ausgleich zur Teuerung bewirkten waren unsere erfolgreichen
Kollektivvertragsverhandlungen.

Durch die Kollektivvertragsabschlusse in allen unseren Branchen konnte zumindest das Einkom-
men der Beschaftigten gesichert werden.

Im vorliegenden Jahresrickblick wird noch detailliert auf die einzelnen Branchen und Kollektiv-
vertragsabschlisse hingewiesen.

Besonders erwahnt muss der Kollektivvertragsabschluss in der Metallindustrie 2024 werden, der
seinen Ursprung in den Kollektivertragsverhandlungen 2023 hatte, welcher nach 10 Wochen,
8 Verhandlungsrunden, Streik und Protestveranstaltungen letztendlich am 07.12.2023 fixiert
werden konnte. Der 2-Jahresabschluss beinhaltete eine WBSK-Klausel und eine prozentmallige
Einigung mit Ist-Lohnerhdéhung Uber der rollierenden Inflation.

Auch musste im Jahr 2024 fur die Betriebe die in wirtschaftlicher Notlage waren Uber eine Harte-
fallklausel verhandelt werden. Mit dem Ergebnis, dass die Betriebe aufgrund wirtschaftlicher
Kennzahlen die Erhdhung um 0,75 % bis 1 % reduzieren konnten.

Far das Jahr 2024 haben 3 Betriebe, die Firma Springer Maschinenfabrik AG in Friesach, die
Firma Springer Kommunal- und Umwelttechnik GmbH in Rangersdorf und die Firma HPC
Produktions GmbH in Seeboden, diese Option gewahlt. In diesen 3 Betrieben wurde ein Interes-
sensausgleich mit den Betriebsraten erzielt.

<> PRO-GEGS
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Voraussetzungen fiir die Anwendung der Hartefallregelung:
° Eine Einigung auf betrieblicher Ebene.

° Ein zwingender Ausgleich fur die Beschaftigten durch mehr Freizeit
oder durch eine Einmalzahlung.

Personalaufwand gem. § 231 (2) 2 &

Personalaufwand gem. § 231 (2) Z 6 + Abschreibungen gem. § 231 (2) 7 + Ergebnis vor Steuvern gem. § 231 (2) 17

Mitgliederentwicklung

Aufgrund der wirtschaftlichen Situation kam es zu wenig Neuaufnahmen in den Betrieben.
Dadurch sank auch die Anzahl der Neubeitritte von 943 auf 677 Mitglieder. Somit weisen wir ein
Mitgliederminus von — 282 Mitglieder mit Dezember 2024 auf.

Das Jahr 2025 wird fur uns alle eine grolde Herausforderung darstellen. Es werden zahlreiche
politische Entscheidungen getroffen, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer betreffen.

Es ist notwendig, dass alle Betriebsratinnen und Betriebsrate jede Gelegenheit nutzen, um mit
den Kolleginnen und Kollegen zu sprechen und einzuladen, unserer PRO-GE beizutreten!

Organisation LO Karnten

Wir haben die regionale Betriebsbetreuung seit der Rlickkehr von Kollegen Peter-J. Glawogger
neu gestaltet. Kollege Johannes Ebner betreut grundsatzlich die Region Oberkarnten (OK).
Kollege Peter-J. Glawogger die Region Unterkarnten (UK). Kollege Martin Bramato die Region
Mittelkarnten (MK). Kollege Alexander Rachoi die Region Villach/Hermagor (VI/HE).

Betriebsratswahlen:
Es ist uns gelungen eine neue Betriebskorperschaft im Betrieb des ,Karntner Nationalparkfonds
Hohe Tauern® in Grol3kircheim, zu griinden.

Betriebsratskorperschaften sind das Riuickgrat unserer Organisation.

Bestens ausgebildete Betriebsratinnen und Betriebsrate gewahrleisten eine gute Arbeit-
nehmer:innenvertretung in den Betrieben. Daher ist es wichtig, die von der PRO-GE angebote-
nen Kurse von Stufe | bis Stufe Ill zu absolvieren.

Die Absolvierung samtlicher Grundkurse ist auch die Voraussetzung fur den Besuch der weiter-
fuhrenden gewerkschaftlichen Ausbildung. Zu diesem zahlen die Betriebsrateakademie (BRAK)
in Niederosterreich, die Otto-Mobes Akademie in der Steiermark oder die Sozialakademie
(SOZAK) in Wien.

Es ist notwendig, dass wir als Gewerkschaft PRO-GE wachsen um eine starke Interessens-
gemeinschaft fir unsere Mitglieder zu bleiben.

Mit herzlichem Gliick auf!

Gernot Kleil3nér
Landesgeschaftsflihrer
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PRO-GES”

Landesvorstand Xarnten

Landesvorstandssitzungen fanden im Jahr 2024 am:
18.04.2024, 22.05.2024, 24.09.2024 und am 12.11.2024, statt.

Bei den Landesvorstandssitzungen werden Beschliisse fur die Landesorganisation Karnten
gefasst. Es erfolgt eine Berichterstattung aus den Betrieben, die Vorsitzenden der Regionen
sowie ein umfassender Bericht vom Landesvorsitzenden und vom Landesgeschaftsfuhrer. Dar-
Uber hinaus plant und vorbereitet der Landesvorstand samtliche Veranstaltungen der PRO-GE
Karnten wie Konferenzen, Sitzungen, Veranstaltungen wie z.B. Sozialpolitische Almgesprache.

Die Gremien werden durch interessante Beitrage aller Branchenvertreter:innen bereichert. Die
PRO-GE deckt ein breites Spektrum an verschiedenen Branchen ab. Eines vereint uns alle: die
Vertretung von Kolleg:innen gegenuber deren Arbeitgeber:innen, die solidarische Kollektivver-
tragspolitik und die Hilfestellung fur Betriebsratskdrperschaften und Belegschaften.

Présidium:
Vorsitzender: Gunther Goach
Vorsitzender-Stv: Martin Kowatsch Christoph Plattner
Vorsitzender-Stv: Martin Schilcher Christof Schlatte
Vorsitzender-Stv: Christina Blaschun Markus Lin
Vorsitzender-Stv: Gerhard Kuchling  Walter Perktold
Vorsitzender-Stv: Erich Perchthaler  Peter Wernig

Mitglieder des Landespréasidiums:

Landesfrauenvorsitzende: Petra Thaler
Landesjugendvorsitzender: Adam Wernig
Landespensionist:.innenvorsitzender: Johann Loritsch bis 12/2024
GF Landespensionist:innenvorsitzender: Johann Tatschl ab 12/2024
Landeskontrollvorsitzende: Karin Tschreppitsch
Ehrenvorsitzender: Josef Quantschnig
Landesgeschéaftsfuhrer: Gernot Kleil3ner

<> PRO-GEGS
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LANDESVORSTANDSMITGLIEDER

MITGLIEDER

Bruno Urschitz

Manuel Egger

Thomas Di Bernardo

Gunter Klammer

Wolfgang Amtmann

Manfred Walder

Gerald Kawalirek

Robert Wutti ab 11/2024
Werner Maier ab 09/2023
Harald Riegler

Gerald Bojer

Markus Molschl

Thomas Bauer ab 06/2023
Mario Oraze ab 09/2023
Gottfried Grasser

Alexander Jagersberger
Roland Zmug

Andreas Mattersberger
Norbert Linzer

Melanie Woltsche

Andreas Stefaner

Gerhard Putzl

Andreas Wied|

Jurgen Pfeifenberger bis 09/2024
Raphael Lanz

Josef Partei bis 12/2023
Stefan Pirker bis 07/2024
Michael Blaukowitsch ab 11/2024
Klaus Walter Back bis 05/2024

Ersatz

Gernot Pertl

Alois Hutter

Mario Lovrenovic
Christian Wieltsch

Josef Schwenner

Daniel Kraiger

Joachim Wriessnegger
Rene Altersberger
Gerhard Moitzi

Ingo Maier

Tamara Dohr

Peter Schorsch

Markus Steflitsch
Manfred Gappitz

Erwin Konatschnig
Roland Daniel

Gunter Kienberger
Henrike Rosicky
Manuela Apachou

Gerda Egger-Rainer
Jasmin Tschapik ab 11/2024
Gernot Ziak bis 10/2023
Martin Krobath bis 05/2024
Michael Blaukowitsch bis 10/2024
Mario Oraze bis 08/2023
Werner Maier bis 08/2023
Robert Wultti bis 11/2024

Landeskontrollkommission

Krain Tschreppitsch
Jurgen Bauer
Thomas Perchtaler

Heimo Petutschnig
Mario Oraze
Gerald Gandler

Kooptierte Branchenvertreter

Heimo Miller
Gerald Lambrecht

Brauerei
Fleischindustrie

Markus Pressl| ?PRO”GE§
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Biiro der Landesorganisation Kdrnten

Service und Leistung steht fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der PRO-GE
LO Karnten an oberster Stelle.

Im Jahr 2024 wurden € 25.523,64 durch Interventionen, Gerichtsverhandlungen und
Sozialplane fur unsere Mitglieder erkampft.

Beste Beratung und Vertretung der Kolleginnen und Kollegen in Rechtsschutzfragen,
Sozialplanverhandlungen, Kurzarbeitszeitvereinbarungen oder beim Abschluss von
Betriebsvereinbarungen ist Grundvoraussetzung.

Zusatzlich zu den organisatorischen und administrativen Tatigkeiten wurden im Jahr

2024, 117 Veranstaltungen und 17 Betriebsratswahlen vorbereitet, organisiert und durch-
geflhrt.

Zustdandigkeiten in der Landesorganisation

. Landesorganisation Kamnten, Landesstellenausschuss OGK,
Gemot Kleiner

Metallindustrie, Elektro-/Elektronikindustrie,
Landeskollektivvertrage, Regionen, 1 Betrieb

Landesgeschattsfiihrer

Assistentinnen
im Baro

Martin Bramato Peter J. Glawogger Alexander Rachoi Johannes Ebner Theresa Ramsbacher
Sekretar Sekretar Sekretar Fachexperte Jugendsekretarin

' y ' '
Region Mittelkdmten Region Unterkdrnten Region Villach/Hermagor Region Oberkamten ) 22 JVR-Korperschaften
und Teile von und Teile von und Teile von und Teile von o Anja Dohr
Unterkamnten Mittelkamten Mittelkamten, Mittelkarnten, Mitglied im Marait Gallob
Oberkamten Unterkarmten Landesberuisaus- argrt f=allo
29 Betriebe 25 Betriebe Schuh/Leder, ) : bildungsbeirat Sandra Taupe
. . Villach/Hermagor
Metall b Molkereien, EVU, 25 Betriebe
algewere Papier-/Pappenindustrie, . . 25 Betriebe
AKU TextiVBekleidun Brauereien, Chemie,
Genuss 5. Land-/Forstwirtschaft, Mahrungs- und
Rechtschutz Agrar Genussmittelindustrie
Werbebeauftragter ) . \ J
\ W, Bildungsbeaufiragter LAK-Vizeprasident
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Service und Leistung

Personliche Rechtsberatung und Rechtsvertretung, Verhandlung von Sozialplanen und Kurz-
arbeitsvereinbarungen sowie der Abschluss von Kollektivvertragen stehen im Mittelpunkt
unserer Tatigkeit.

Fir die von einem Konkurs betroffenen Gewerkschaftsmitglieder kann die PRO-GE Karnten
Vorschusszahlungen leisten.

Ausbezahlte Arbeitslosenunterstiutzungen fiur unsere PRO-GE Mitglieder:

PRO-GE

® 2020 ALU ausbezahlt € 22.580,10
® 2021 ALU ausbezahlt € 11.544,00
® 2022 ALU ausbezahlt € 8.700,00
® 2023 ALU ausbezahlt €  17.934,60 = ,:

1,0us!.

® 2024 ALU ausbezahlt € 11.455,27

SERVICE, LEISTUNGEN,
MITGLIEDSBEITRAGE

Entwicklung Arbeitslosenunterstiitzung

€ 25.000

€ 20.000

€15.000 B Entwicklung der
Arbeitslosen-
unterstiitzung

£ 5.000 -
€0 T . : .
2020 2021 2022 2023 2024
A ~—
? PRO”JEQ
www.proge.at
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Vorteile frir Milglieder der Produktionsgewerkschaft

Mit der PRO-GE CARD erhalten alle Mitglieder zahlreiche Vergunstigungen und Angebote:

Auto 3 . .

. Preisvorteile mit der
Gesundheit Mitgliedskarte
Freizeit & Sport Sparen mit der PRO-GE Mitgliedschaft
Re i Se n & U rl a u b :?u.:;n;g und im Llnauh,‘ :llg';anz Osterreich und ur:l\ne: spare jeizt bares Geld bei Uber
Bauen & Wohnen Auto & Motor / Bauen & Wohnen / Beauty & Wellness / Dienstleister / Essen & Trinken /

Events & Kultur / Fre|ze|t & Sport / Gutscheine / Hotels & Pensionen / Online Shops / Reisen

Essen & Trinken e Shepens

Hotels & Pensionen
Shopping, Beauty & Wellness
Events & Kultur

Online Shops

Zugang Uber die PRO-GE Homepage: www.proge.at oder liber https://preisvorteil.proge.at/

Vorteilsportale auch fur PC, Smartphone, Tablet

Allgemeine Suche
Branchensuche

Regionale Bundeslandseiten
Karte mit Standort/Navigation

Umgebungssuche ,Zeig mir die nachst gelegenen Angebote,

wo ich mit meiner ,Mitglieds Card Vorteile bekomme*
APP Vorteilswelt fur Gewerkschaftsmitglieder* ———

° Eigene Nummer fur Reklamationen l E
PRﬁﬁ&imat
PRO-GE Shop | Fe—

i Der PRO-GE Online-Sh
mehr Auswahl - mehr Ideen - mehr Innovationen : Sk

Der PRO-GE Shop wurde neu gestaltet und mit vielen neuen Artikeln befullt.
Die Produktauswahl wird laufend erweitert und wurde auch mit saisonbezogenen Produkten
erganzt.

Die Vorteile fur Mitglieder der Produktionsgewerkschaft fur den PRO-GE Onlineshop fur zahlrei-
che Artikel wie z.B. Give aways, Freizeit, Outdoor, Haushalt, Kochen, elektronische Artikel,
Notizbiicher, zahlreiches fiir den Schreibtisch, Schliisselanhdnger, Schreibwaren,
Taschen, Rucksacke, Textilien, Werkzeuge, Taschenlampen und vieles
mehr findest du unter dem Zugang Uber die PRO-GE Homepage:

www.proge.at oder liber https://www.kolibri-shop.at/PROGE-S&lm*el%

PRO-GE Onlinesho

£ 70
?@0"3;/, e
P

T T TG IOy GO Iy & ey
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Gewerkschaftliche Soforthilfe fur PRO-GE

. . . Gewerkschaftliche
Leiharbeiter:innen Soforthilfe fiir

Leiharbeiter:innen

MITGLIEDER HABEN'S BESSER!

Gewerkschaft PRO-GE

Seit Janner 2014 gibt es die gewerkschaftliche Soforthilfe flr
Mitglieder und die, die es werden wollen! —r—"

Im Berichtsjahr erfolgten immer wieder Hotline Anfragen
an das Buro der LO Karnten. Insgesamt wurden im Jahr 2024
€ 41.400,-- gewerkschaftliche Soforthilfe ausbezahlt.

Voraussetzungen fur die Gewerkschaftliche Soforthilfe
aus dem Sozial- und Weiterbildungsfonds (SWF):

° Durchgangige Beschaftigung als Uberlassene Arbeitnehmerin/Uberlassener
Arbeitnehmer bei einem gewerblichen (nicht gemeinnitzigen!) Uberlasser in

Osterreich fiir mindestens 2 Monate vor dem arbeitsrechtlichen Ende.

° Das Arbeitsverhaltnis darf nicht durch Arbeitnehmerkindigung, unberechtigten

vorzeitigen Austritt oder berechtigte Entlassung beendet worden sein.

° Eine Woche bzw. ein Monat nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wurde

noch kein neues sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis begriindet.

° Fristgerechter Antrag innerhalb von 6 Monaten nach dem arbeitsrechtlichen Ende.

WICHTIG: Die *300,-/**330,- bzw. *75,-/**80,- Euro Unterstutzung der PRO-GE wird ohne
Abzlige ausbezahlt. Sie gilt nicht als Einkommen, muss daher nicht versteuert werden und
wird auch nicht auf das Arbeitslosengeld bzw. die Notstandshilfe angerechnet.

Mehr Informationen Uber die Leistungen des SWF gibt es unter www.swf-akue.at

Bei Beendigung bis 31.12.2024 werden € 300,- ausbezahlt.

Bei Beendigung ab 01.01.2025 werden € 330,- ausbezahlt.

Die AKU Soforthilfe kann auch mehrmals im Jahr bei Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen
gewahrt werden.

FUr Betriebsrat:innen stehen umfassende Broschuren (auch in Fremdsprachen) und eine

Leiharbeiter:innencheckliste zur Verfugung. -
\?\j,:til\. /j;/ i kostenlose Hotline
< PRO-GEGJW

’ www.proge.at \

PRO-GE- 13-



PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

Checkliste fur Betriebsrat:innen und Zeitarbeiter:innen

Name:

Telefonnummer:

Zeitarbeitfirma:

Was muss ich als Zeitarbeiter:innen bei einer Riickstellung beachten!

Vorsicht bei einvernehmlichen Auflosungen, denn dadurch konnen Entgeltverluste
auftreten.

Bei einer Uberlassung von langer als 2 Monaten muss ich 14 Tage vor dem Ende der
Uberlassung informiert werden. (AUG = Arbeitskraftetiberlassungsgesetz)

Der Uberlasser (Leasingfirma) darf das Arbeitsverhaltnis friihestens 5 Arbeitstage nach dem
Ende der Uberlassung kindigen. (KV = Kollektivvertrag fiir das Gewerbe der Arbeitskrafte-

uberlassung)

Die Kindigungsfristen laufen frihestens ab dem letzten Tag der Arbeitswoche.
(KV = Kollektivvertrag fur das Gewerbe der Arbeitskraftetiberlassung)

Kuandigungsfristen:

bis 3 Beschaftigungsjahre................coooiiiiin, 2 Wochen
bis 5 Beschaftigungsjahre.....................oo, 3 Wochen
bis 10 Beschaftigungsjahre....................oooiiii 5 Wochen
daNaCh. ... .. 7 Wochen

zum Ende der Arbeitswoche.

Beginn der Uberlassung

Datum der Verstandigung der Ruckstellung

Datum Ende der Uberlassung

Frihester Kiindigungstermin der Leasingfirma

Ende des Arbeitsverhaltnisses

Sollte dein Arbeitsverhaltnis langer als 2 Monate gedauert haben und du danach mindestens
eine Woche arbeitslos sein, dann wende dich an die Gewerkschaft PRO-GE unter der

Tel. Nr.: 0463/5870 62414. Dort bekommst du eine Unterstlitzung wenn die Voraussetzungen
laut den Richtlinien passen.

<5 PRO-GEGS

www.proge.at
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BetrietHsratswanlen

Im Jahr 2024 wurden 17 Betriebsratswahlen durchgefiihrt.
Wir gratulieren allen neuen und wiedergewahlten
Betriebsratinnen und Betriebsraten
zu ihrer Wahl !

Sich fiir andere einzusetzen ist keine Selbstverstandlichkeit,
umso herzlicher ist

unser Dank fur die gute Zusammenarbeit !

1. ARA-Shoes BR-AR VO Stefan Kogler

2.  Berglandmilch BR-G VO Kerstin Hedenig

3. CCL Label BR-AR VO Markus Steflitsch

4. cms electronics BR-G VO Engelbert Kolle

5. Denzel BR-G VO Monika Janesch

6. Ecobat Resources BR-AR VO Markus Schénbucher
7. Imerys BR-AR VO Wolfgang Amtmann
8. Kostwein Maschinenbau BR-G VO Christina Blaschun
9.  Springer Kommunal-u.Umwelttechnik BR-AR VO Gebhard Moser

10. KW!I International BR-AR VO Mario Oraze

11. Ladinser BR-G VO Stefan Palli

12. P&G Health Austria BR-G VO Wolfgang Hofer

13. MAN Truck & Bus BR-G VO Marc Oliver Nageler
14. Springer Maschinenfabrik BR-AR VO Roland Daniel

15. Tribotecc BR-G VO Rene Altersberger
16. Veitsch-Radex BR-AR VO Martin Kowatsch

17. Vishay BC components BR-AR VO Daniel Kraiger

Mit Betriebsrat

lauft’s besser

\ PRO'G;

— -._\\ P
.
. Ny

?PRO”GE?

www.proge.at
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Betrievsrdtrinnen und Betrietsrdte

Auf der Homepage der PRO-GE unter www.proge.at, findest du viele interessante Informatio-
nen, Dokumente, Folder, Seminarprogramme, KV-Verhandlungen, Abschlisse, Fotos, Veran-
staltungen, Cardangebote, Urlaubshauser, BR-Service, Themen, Anmeldungen zu Kursen,
Service, Mein BR-App und vieles mehr.

Kein Betriebsrat in deinem Mehrsprachige Beratung, Die meinBR-App - flr die
Betrieb? Folder und mehr Kommunikation mit den
Betriebsrat:innen vertreten die Interessen Fur Menschen mit nicht deutscher Mut- Beschéaftigten

der Beschéftigten gegentiber der Unter- tersprache haben wir verschiedene Ange- Das unverzichtbare Werkzeug far jeden
nehmensfuhrung. Wir helfen dir dabei! bote parat Betriebsrat — sicher, schnell und unab-

h&ngig alle Kolleginnen und Kollegen im
Unternehmen erreichen!

@ Gleich online anmelden PRO’GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
Termine BR 1 "Wir steigen ein” BETRIEBSRAT
Termine BR 2 "Wir bestimmen mit" ( KV-System )
Termine BR 2 "Unsere Praxis®

< PIF )
Termine Einstieg_ Jugend
Termine Diplomausbildung < SARA )

Termine Spezialseminare

Betriebsrat grinden?

So einfach geht’s:

* Bildungsprogramm durchschauen

* Seminar auswéhlen

» Bildungsfreistellung abklaren

» Anmeldeformular ausfillen und an uns schicken

Gesundheit, Sicherheit

und Entlohnung ‘ ’

Die Abteilung Arbeitstechnik berat
und unterstiitzt Betriebsrat:innen.

<> PRO-GEGS

www.proge.at
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Frauen in der PRO-GE PRO-G

frauen /‘

Landesfrauenprasidium

Vors. Petra THALER Mahle Filtersysteme
Stv. Christina BLASCHUN Kostwein Maschinenbau
Stv.  Karin TSCHREPPITSCH Mahle Filtersysteme
Stv. Sonja-Maria PUDGAR Infineon Technologies

PRO-GE PRO-GE <P

. y

Landesfrauenvorstand Karnten

Alexandra AVAR Alpen May Kestag
Senada ALIJAGIC Salesianer Miettex
Manuela APACHOU STW Wolfsberg

Tamara Katharina DOHR Hermes Pharma

Gerda Anita EGGER-RAINER Hirsch Armbander
Katrin KREUZER Geislinger

Marietta LAUCHARD BB Feinmechanik
Henrike ROSICKY Ketten Wulf

Tanja ZAPP Tubex-Tubenfabrik
Melanie TISCHLER Kostwein Maschinenbau

Jedes aktive weibliche Betriebsratsmitglied ist eingeladen im Landesfrauenvorstand
mitzuarbeiten und kann zu jeder Zeit kooptiert werden.

- . A
<> PRO-GEGS

www.proge.at
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PRO-G
Vom 29.-31.01.2024 fand die Bundesfrauenprasidiumstagung mit -J /

Landesfrauensekretar:innen im Landhotel Priebauer, statt. frau En

Vom 26.-28.08.2024 fand die Sommerklausur des PRO-GE Bundesfrauenprasidiums mit
Landesfrauensekretar:innen statt wo Uber gewerkschaftspolitische Themen berichtet wurde. Es
fand auch eine Betriebsbesichtigung bei der Firma Landena in Stainach, statt.

Kollegin Kerstin Repolusk berichtete Uber die Themen, Kunstliche Intelligenz, Arbeitsgestaltung,
Technologie, Betriebswirtschaft, Wirtschaft und neue Technologien.

Am 30.09.2024 - 02.10.2024 fand die PRO-GE Bundesfrauenvorstandsarbeitstagung statt.
Vortragende waren Kollegin Michala Mayr zum Thema ,Gesunde Ernahrung, Kollegin Eva-Maria
Burger und Kollege Markus Melichar zum Thema:

,Eine starke Gewerkschaft braucht starke Frauen®.

Um mehr Betriebsratinnen zu gewinnen, bzw. den Frauen die Angst davor zu nehmen; wurden
18 Kurzvideos von Betriebsratinnen erstellt, welche wochentlich, bzw. zweiwochentlich auf diver-
sen, sozialen Kanalen geteilt wurden. Zusatzlich wurde dazu ein Plakat erstellt, welches in den
Betrieben zum Aushang verteilt wurde.

FRAUENim
BETRIEBSRAT . f.

DIE GEWERKSCHAFT BRAUCHT FRAUEN
SEl COOL - WERDE BETRIEBSRATINES

SCHAU DIR DIE
VIDEOS AN!

L |

;’él R ,m..

PRO"J
DIE BUNDESFRAUENORGANISATION

DER GEWERKSCHAFT PRO-GE frauen

Eine weitere grolRe Kampagne war eine Umfrage zum familienfreundlichsten Betrieb. Es wurde
an alle Betriebsrat:innen ein Fragebogen geschickt. Die retournierten Antworten wurden im Bun-
desfrauenprasidium besprochen und als Sieger wurde der Betrieb ,Greiner Packaging“ auserko-
ren. Fur den Sieger gab es Sachpreise fur das Betriebsratsgremium und eine Reportage in der
,Gluck Auf*.

Von der Geschaftsfuhrung der PRO-GE und auch von einigen Betriebsrat:innen wurde eine
Gesundheitsbroschire mit gesunden Rezepten und politische Statements erstellt.

- . A
<> PRO-GEGS

www.proge.at
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Um dem Bashing der Teilzeit entgegenzusetzen wurden Karten A~
entwickelt, auf denen erklart wird, wie es wirklich mit der Teilzeit PR "‘J
frauen /

aussieht und warum Frauen in Teilzeit gezwungen werden.
FRAUEN bekonunes Tatsache ist:
weni Pension, Frauen verdienen immer
weil sie dew falschen noch um 18 % weniger als
Beruf haben und nix: s Manner trotz Vollzeit.
m’m wm Frauen kimmern sich neben Beruf auch noch

um die Kinder und die Alien wegen fehlender

Eine typisch dsterreichische Kinderbetreuungs- & Pllegepidtze — und

warden 50 oft in die Tedzeil gezwungen.

FRAUEN awbeiten Tatsache ist:
Teizeit, weil Sie kdnnen nicht
daheumbleibes Vollzeit arbeiten!

L

-
bequemer 5L Wed 88 2 werig voRzeitaghche Kincrbetreusngeciize o
Wil waschen, putzen, plegen noch immer Erpusraache st
Wil @3 o Adber s Dol ol 08 fachl Snckera mmdglach Bl
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Tatsache ist: BTG EMe LT
F’RHHEN ouwbeitevv von der Zeit, sondern vom Lohn bezahit!

T - ' UM Arbedler Tallesd B Shadsre
» arhret 280006 100090 |
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Eine typisch osterreichische ; A L At & v
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Wahrend dem Aktionszeitraum ,16 Tage gegen Gewalt an Frauen“ wurden Notfallkarten mit
wichtigen Telefonnummern des jeweiligen Bundeslandes ausgeteilt.

Handfbicke Dasumaen Finger HELPLINES & NOTRUFNUMMERN:

-9
= 20, anlegon éber don
& o Dasenon Polizei 133 / Polizei-Euronotrul 112 / Polizei-SMS 0800 133 133
= 1% . gobon Beratungshotine fir Fraven & Midchen 0660 244 24 01
T \ [ Gewaltschutzzertrum 0463 590 290 www gs2-kin at
= L I L ; ’ Frauenhelpiine gegen Gewalt 0800 222 555 www. frauenheipine at
s mL @ Frauonhaus Klagenfurt 0463 44966 www fravenhaus-Klagenfurt at
b7 'y‘ 7 Fravenhaus Villach 04242 31031 www fravenhaus-villach at
A Fravenhaus Lavanttal 04352 36929 lrauenhaus-favanttal.at
A - Fravenhaus Spittal a.d. Drau 04762 61386 www. fravenhilfe-spittal at
A ~
DIE SUNDESFRALENORCANTSATION PRO-S DIE LANDES PRAUENORGANISATION KAANTEN PRO-G
DER GEWERCSCHAFT PRO-GE fraom / DER GEWERKSCHAFT PRO-GE frazen “V
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Internationaler Frauentaqg frauen

Anléssliqh des 114. Internationalen Frauentages wurde am 1. Marz 2024 ins Cineplexx
Villach eingeladen wo der Film ,Der Weg ins Licht , von Alice Paul gezeigt wurde.

E?nep!e)?x Villach 01. Mérz 2024
oseal.2 19:45 Uhr

Maria Gailer Strasse 39, 9500 Villach

apa rroces vida AK @O

Wiz, lraven

Internationaler Frauentag
Frauen
Wahl
Recht

1918 wurde das Frauenwahlrecht, ein Jahr spiter das Betriebsratinnengesetz beschlossen.
Diese durch unsere Vorgéngerinnen erkdmpften Rechte, ermoglichen uns Mitbestimmung bei Gesetzen

vpng ":""“ 5’ »‘ﬂda

und Demokratie im Betrieb.

oegb.at/frauen
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PRO-G

Equal Pay Day 2024 frauen /

Anlasslich des Equal Pay Day's wurde am 25.10.2024 zur Filmvorfuhrung ,Die Fotografin®
mit gewerkschaftlicher Kundgebung ins den Cineplexx Villach geladen, um auf das Thema
,Lohntransparenz® aufmerksam zu machen. Der Equal Pay Day fand in Karnten am
30.10.2024 statt.

—

—

EG\AAI.PAVDA 2024 .
10.000 Euro
weniger im Jahr?
Das ist nicht fair!

Im OGB Haus wurden Anzeigetafeln tber die Wege der Gleichbehandlung ausgestellt und
es fand auch ein interessanter Vortrag mit Diskussionen statt.

EINLADUNG zum
FRAUENFRUHSTUCK

) Montag, 04.11.2024,09:30-11:00
im Foyer 6GB Haus Klagenfurt

man k

(L2

GEWERKSCHAFTS
RAUEN

EQUAL P

10.000 Euro
weniger im Jahr?
™ Das ist nicht fair!

Impulsvortrag ,Ziele setzen und erreichen”

Sonja Tajsich, Sportwissenschafterin, Dreifache Ironman-Siegerin,
Vize-Europameisterin

i Q)
AK & &% gRa gpf RO ,da @O OGB

...... i L] Vig— Kanten
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PRO-G

Broschiiren der Bundesfrauenorganisation frauen /‘

Wir mochten euch bei dieser Gelegenheit auf das Broschlrenangebot der Bundesfrau-
enorganisation, das laufend aktualisiert wird, aufmerksam machen. Samtliche Informatio-
nen stehen unseren Mitgliedern und Betriebsratinnen zur Verfigung und kénnen auch in
grolRerer Anzahl - in gedruckter Form bestellt werden. Fur alle inhaltlichen Fragen steht
euch die Bundefrauenorganisation gerne zur Verfligung.

Unser Angebot:

e Baby & Beruf (Mappe mit Musterbriefen)

e Baby & Beruf (Broschire, Frage & Antwort)

¢ Frauenpensionen (Pensionsrecht in Frage & Antwort aus Frauensicht)
¢ Familienbonus plus

e Gewalt gegen Frauen — das Gewaltschutzgesetz

¢ Die neue Elternteilzeit

o Pflegekarenz & Pflegeteilzeit

e Der Einkommensbericht — Checkliste zur Analyse

¢ Handlungsleitfaden fur Betriebsrat:innen zu Einstufung, Weiterbildung

und Aufstieg
PRO-G z PRO-GE
frauen DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
- -
- ' ’ﬂ'i ’
\ g~ =
W PRt -s“»).
FAMILIENBONUS

PLUS

B ER U F RGN

FRAGEN UND ANTWORTEN R ormi N

" —
’ . www.proge.at/frauen

www.proge.at
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PRO-GE

PENSIONISTEN &
PENSIONISTINNEN

Landespensionist:innenausschuss
Landespensionist:innenausschussvorsitzender
Johann Loritsch

Johann Loritsch bis 12.12.2024

Vorsitzender:
Vorsitzender-Stv.: Johann Tatschl bis 12.12.2024

Geschaftsfuhrender Landespensionist.innenvorsitzender:

Johann Tatschl ab 12.12.2024

Vorsitzender-Stv.:  Alfred Wollik ab 12.12.2024

Landespensionist:innenausschuss
Geschiftsfiihrender
Landespensionist:innenausschussvorsitzender

Johann Tatschl

Alfred Wollik
Peter Santner

MK:

VI/HE: Georg Ful}
Wolfgang Frieser

Il

...uu”/””

OK: Franz Tengg
Fritz Ortner
UK: Wolfgang Knes

Armin Eberhard

AUCH FUR

MITGLIEDER
IM RUHESTAND

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

Josef Waldmann
Maximilian Pumsleitner

Rudolf Friedrich

Waltraud Fritz % PRO”GE

www.proge.at
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Die Landespensionist:innenausschusssitzungen wurden am 18.04.2024 und am 12.12.2024
abgehalten. Am 12.12.2024 Ubernahm Kollegen Johann Tatschl als neuer geschaftsfuhrender
Landespensionist:innenvorsitzender die Aufgaben von Kollegen Johann Loritsch.

Im Jahr 1956 trat Kollege Johann Loritsch als Jugendlicher der Gewerkschaft bei. Seine betriebs-
ratliche Tatigkeit begann er im Jahr 1975. Im Jahr 1988 wird Kollege Johann Loritsch zum
Betriebsratsvorsitzenden der Schleppe Brauerei gewahlt. Auch nach seiner Pensionierung bleibt
er der Gewerkschaft treu und wird 1997 Pensionist:innenenvorsitzender der Gewerkschaft Agrar —
Nahrung —und Genuss. 2001 wird er stellvertretender Landespensionistiinnenvorsitzender der
PRO-GE und ab 2009 bis 2024 zum Vorsitzenden der PRO-GE Landespensionist:innen. Am
3. Marz 2023 wurde ihm fur sein Engagement das Ehrenzeichen des Landes Karnten verliehen.

a
=
&7\

)

—— !
PRO-GE
PENSIONISTEN &

PENSIONISTINNEN

PENSIONISTE
e PENSIONISTINNER
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f
DER GEWERKSCHAFT /
FUR PENSIONISTEN & x
PENSIONISTINNEN
Information
Im Internet auf www.proge.at. Mit der PRO-GE
Mitgliedszeitung Gliick auf!, dem OGB-Magazin
Solidaritat, und das kostenlose Abonnemnent o
Servicemagazin Cult&Card beinhaltet ein Karl Maisel-Fonds
breites Veranstaltungsangebot mit bis zu 25% Fir bediirftige Mitglieder und deren Angehdrige
ErmaBigung flir Mitglieder auf Konzerte, in Notfillen, bei Operationen oder Hilfsgeraten
Theaterauffiihrungen und Sportevents - siehe fur Invalide: € 100,- bis € 295,-
auch im Internet auf: kartenstelle.oegb.at
Anton Proksch-Fonds
Vergiinstigungen Zuschisse in individueller Héhe bei Behinderung.
Osterreichweit glnstige Einkaufsméglichkeiten
und Erm&Bigungen mit der PRO-GE Card - Begrabniskosten
schau im Internet auf: www.preisvorteil.proge.at Bei Ableben eines aktiven Mitglieds:
Begribniskostenbeitrag je nach Mitglied-
Urlaubsangebote schaftsdauer in der Héhe von
ErméaBigte Preise in den Urlaubshiusern der € 150,- mind. 3 bis 10 Jahre Mitgliedschaft
PRO-GE, die in den schdnsten Urlaubs-, Wander- € 160,- Uber 10 bis 20 Jahre Mitgliedschaft
und Skigebieten Osterreichs liegen. Nihere Infos € 170,- Uber 20 bis 30 Jahre Mitgliedschaft
unter: www.proge-urlaub.at € 180,- Uber 30 Jahre Mitgliedschaft
(Mitglieder, die ihre Pension vor dem 1. Janner 1972
Spitaltagegeld angetreten haben erhalten € 102,-)
Im Falle eines unfallbedingten stationéren
Spitalsaufenthaltes erhalten Pensionistinnen Hinterbliebenenunterstiitzung von € 60,-
€ 4.- ab dem ersten Tag, sofern der Aufenthalt
mindesten vier Tage dauert. Das Maximum Bildungs- & Freizeitveranstaltungen
betragt € 308,- fir 77 Tage. in den Bundeslandern
In unseren Pensionistenorganisationen in den
8 Katastrophenfonds Bundesldndern kannst auch du aktiv an unseren
E Bei Schaden durch Feuer, Hochwasser, Lawinen politischen Forderungen und unseren Initiativen
% und Hagel an Wohnhaus oder Wohnung (ab einer fiir mehr Gerechtigkeit mitarbeiten.
& Schadenshthe von € 700,-): € 250,- bis € 400,-
Dein Gewerkschaftsbeitrag ist steuerlich absetzbar!
Wir kampfen fur gerechte Pensionen und Steuern sowie
flir unsere hervorragende Gesundheitsversorgung mit
gleichem Zugang fir alle. www.proge.at

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
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OU WILL NEVER WORK ALONE

JUGEND

Theresa Ramsbacher

Jugendsekretarin

Betreuung von 845 Mitglieder
25 JVR-Korperschaften

Landesjugendvorsitzender

Adam Wernig Flex International GmbH

Stellvertretende Landesjugendvorsitzende

Leonie-Chiara Unegg Mondi Frantschach GmbH

Andrea Kolar Kostwein Maschinenbau GmbH

Die PRO-GE Jugend in Karnten hat derzeit 22 JVR Koérperschaften und 1 Kérperschaft in
uberbetrieblichen Lehrwerkstatten.

Im Berichtszeitraum wurden in 3 Betrieben Jugendvertrauensrat:innen gewahilt:

1 Mahle Filtersysteme Arno Trimborn

2 Schwing GmbH Ajdin Pervic

3 Springer Maschinenfabrik AG Fabian Proprentner
r WWW.proge.at A Y
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Das Jahr 2024 war fur die Jugendabteilung der PRO-GE Karnten ein Jahr voller Fortschritte
und Erfolge. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Mitgliederwerbung in den sechs Fachbe-
rufsschulen sowie in den Betrieben. Gemeinsam mit den anderen Jugendsekretarinnen und
Jugendsekretaren waren wir mit dem Infobus in den Fachberufsschulen unterwegs. Ein bedeu-
tender Fortschritt ist, dass die PRO-GE kunftig gemeinsam mit der AUVA in einigen Klassen
der Fachberufsschule Villach 2 referieren darf. Dies erleichtert den Zugang zu Schiulerinnen
und Schalern erheblich und starkt unsere Prasenz vor Ort.

Die enge Zusammenarbeit mit der Osterreichischen Gewerkschaftsjugend (OGJ) sowie den
Jugendsekretarinnen und Jugendsekretaren anderer Fachgewerkschaften war dabei ein
entscheidender Erfolgsfaktor. Durch gemeinsame Aktionen an Berufsschulen konnten zahlreiche
junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erreicht und als neue Mitglieder gewonnen werden.
Der Mitgliederzuwachs ist ein starkes Signal fur die Bedeutung unserer Arbeit und zeigt, wie
wichtig es ist, junge Menschen bei arbeits- und ausbildungsbezogenen Themen zu unterstitzen.

Ein zentraler Bestandteil unserer Aktivitaten waren die regelmafligen Sitzungen des Landes-
jugendvorstands. Diese Sitzungen boten nicht nur eine Plattform flr den Austausch Uber aktuelle
Herausforderungen, sondern ermdoglichten auch die Entwicklung konkreter MalRnahmen zur
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen von Lehrlingen. Ob es um faire Arbeitszei-
ten, eine qualitativ hochwertige Ausbildung oder bessere Rahmenbedingungen in den Betrieben
geht — die erarbeiteten Losungen zielen darauf ab, nachhaltige und positive Veranderungen zu
bewirken.

Neben der inhaltlichen Arbeit legten wir grollen Wert auf die Starkung des Teamgeists. Freizeit-
aktivitaten wie Lasertag und ein gemeinsames Essen danach trugen dazu bei, den Zusammen-
halt im Team zu férdern, was die Zusammenarbeit noch effizienter und angenehmer macht.

Ein weiteres Highlight war unsere Teilnahme an der Landesjugendkonferenz des OGB Karnten.
Mit 12 Delegierten unserer Fachgewerkschaft konnten wir erneut zeigen, wie stark die PRO-GE
Jugend Karnten vertreten ist. Besonders erfreulich ist, dass wir mit vier Platzen im Landes-
jugendvorstand des OGB die am starksten reprasentierte Fachgewerkschaft sind. Zudem
besetzen Kollegin Andrea Kolar und Kollege Adam Wernig zwei Platze im Prasidium, was
unsere fuhrende Rolle weiter unterstreicht.

Das Jahr 2024 hat eindrucksvoll gezeigt, wie viel mit Engagement, Zusammenarbeit und kreati-
ven Ansatzen erreicht werden kann. Dieses starke Fundament wird uns auch in den kommenden
Jahren tragen.

Mit Blick auf das Jahr 2025 liegt unser Fokus nun auf der Landesjugendkonferenz der PRO-GE
Jugend, bei der eine neue Vorsitzende oder ein neuer Vorsitzender sowie ein neues Prasidium
gewahlt werden. Gemeinsam werden wir diesen nachsten wichtigen Schritt gestalten und unsere
erfolgreiche Arbeit fortsetzen.

B
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Kollektivvertrdge unad Branchen

Von der PRO-GE Karnten betreute Branchen

* Brauereien * Osterreichische Bundesforste

* Erfrischungsgetrankeindustrie * Essig- Essenzen- Spirituosenindustrie
* Fleischwarenindustrie * Geflugelindustrie

* Kunststoffindustrie * Molkereien und Kasereien

* Lederwaren und Kofferindustrie * Papier und Zellstoffindustrie
* Schuhindustrie * Teigwarengewerbe
* Textilindustrie * Textilreinigergewerbe

* Wasche und Miederindustrie

Landeskollektivvertrdge

Beginnend jeweils im Dezember und Janner des Folgejahres werden von der
Landesorganisation Karnten folgende Landeskollektivvertrage abgeschlossen:

v Dienstnehmer:innen in den Gartenbaubetrieben Karntens

v Arbeiter:innen des Maschinenring-Service Karnten eGen

v Dienstnehmer:innen der Betreiber von Golfanlagen in Karnten

v" Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe, der bauerlichen und

anderen nicht bauerlichen Betriebe

<

Konditoren

v Fleischergewerbe

Osterreichweit schlieft die Gewerkschaft PRO-GE
an die 140 Kollektiv- und Lohnvertrage

fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer ab.

<> PRO-GEGS

www.proge.at
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Dienstnehmer:innen in den Gartenbaubetrieben Karntens

KV-Abschluss ,,Gartenbaubetriebe Karnten:“

Bei der am 21. November 2024 stattgefundenen KV-Verhandlung flr die Beschaftigten in
Gartenbaubetrieben im Bundesland Karnten konnte folgendes Ergebnis erzielt werden:

®  Erhohung der Lehrlingsentschadigung um + 10 Prozent
®  Erhohung der Praktikanten um + 3,6 Prozent

o neuer Mindestlohn: 1.869,97 Euro

®  Geltungsbeginn: 1. Janner 2025

° Laufzeit: 12 Monate

Arbeiter:innen des Maschinenring-Service Karnten eGen

KV-Abschluss ,,Maschinenring Service Karnten:*

Bei der am 17. Dezember 2024 stattgefundenen KV-Verhandlung Maschinenring Service
Karnten konnte folgendes Ergebnis erzielt werden:

® FErhdohung der kollektivvertraglichen Mindestlohne um 3,36 Prozent unter
Zugrundelegung einer rollierenden Inflation von 3,2 Prozent

o Neuer Mindestlohn 1.879,- Euro
®  Geltungsbeginn: 1. Janner 2025

° Laufzeit: 12 Monate

<> PRO-GEGS

www.proge.at
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Dienstnehmer:innen der Betreiber von Golfanlagen in Karnten

Bei der am 21. Februar 2024 stattgefundenen Lohnverhandlung fur die Dienstnehmer:-
innen der Betreiber von Golfanlangen in Karnten konnte nachstehender Abschluss erzielt
werden:

® Die Lohne werden um + 7,96 Prozent erhoht

® Die Lehrlingsentschadigungen wurden um + 7,96 Prozent erhoht

L Neuer Mindestlohn: 2.294,-- Euro

®  Geltungsbeginn: 01. Marz 2024

®  Geltungsdauer: 12 Monate

Arbeitskrafte der bauerlichen und anderen

nichtbauerlichen Betriebe

KV-Abschluss ,,Karntner Gutsbetriebe‘:

der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe, der bauerlichen und anderen nicht bauerlichen
Betriebe im Bundesland Karnten konnte nachstehender Abschluss erzielt werden:

° Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestldohne und Lehrlingsentschadigung

um durchschnittlich + 7,02 Prozent
L Neuer Mindestlohn 1.862,-- Euro
®  Geltungsbeginn: 01. Mai 2024

o Laufzeit: 12 Monate
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Konditoren

KV-Abschluss ,,Konditoren Karnten*:

Bei der am 30. April 2024 stattgefundenen KV-Verhandlung flr die Konditoren
in Karnten hat die PRO-GE folgenden Abschluss erzielt:

L Erhéhung der KV-Lohne um durchschnittlich + 6,47 Prozent

®  Erhohung der Lehrlingsentschadigung um durchschnittlich + 7,01 Prozent
° Mindestlohn in der Lohnkategorie: 1.829,-- Euro

®  Geltungsbeginn: 1. Mai 2024

° Laufzeit: 12 Monate

Fleischergewerbe Kairnten

KV-Abschluss ,,Fleischergewerbe*:

Bei der am 16.07.2024 stattgefundenen KV-Verhandlung ,Fleischergewerbe Karnten®
konnte folgender Abschluss erzielt werden:

® FErhohung der kollektivvertraglichen Mindestlohne um + 5,37 Prozent

® Neue kollektivvertragliche Mindestldhne: 1.972,06 Euro

® FErhohung der Dienstalterszulagen + 5,5 % und Zehrgelder um + 5,39 Prozent
® Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um + 5,37 Prozent

® Geltungstermin: 1. Juli 2024

® Laufzeit: 12 Monate

SCHLAG!

/4 A
NACH
‘ FAIRE LOHNE - FAIRE ARBEIT.
- DU BIST DAS WERT!
Arbeitsbedingungen
<= PRO-GE&3» b el
’ www.proge.at \
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Branchenausscaisse

Der Landesbranchenausschuss ,Papier und Chemie®, befasst sich in den Sitzungen, mit
branchenbezogenen Themen und dient zur Vorbereitung fur die jeweiligen Kollektiv-
vertragsverhandlungen.

Landesbranchenvorsitzender flr Papier und Chemie ist Kollege Martin Schilcher.

Weiters haben wir Bundesbranchenausschusse in folgenden Bereichen:

® NMetallindustrie und Bergbau

® Metallgewerbe

® Elektro— und Elektronikindustrie
® Chemie und Papier

® Agrar, Nahrung, Genuss

® Textil, Bekleidung, Leder

® Arbeitskraftelberlassung

® FElektroversorgungsunternehmen

Die Bundesbranchenausschisse werden durch die jeweiligen Regional und Branchen-
zustandigen Sekretare der Landesorganisation Karnten betreut.

’PRO'«:E“

www.proge.at
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Kollektivvertragsverfiandlungern
Metallindustrie 2024

Die Lohn- und Gehaltserhbhungen ab 1. November 2024 wurden bereits in Grundzigen
im Vorjahr zwischen den Gewerkschaften PRO-GE und GPA und den insgesamt sechs
Fachverbanden bzw. Berufsgruppen der Metallindustrie des Bergbaus vereinbart. Die
Ist-L6hne und -Gehalter stiegen um 4,8 Prozent (rollierende Inflation plus ein Prozent). Die
Lehrlingseinkommen wurden im Schnitt um rund 5,4 Prozent erhoht. Zulagen und Aufwands-
entschadigungen stiegen um 3,8 Prozent. Die Zulage fur Nachtarbeit bzw. fur die 3. Schicht
wurde um 8,16 Prozent erhdht. Der neue Mindestlohn bzw. das Mindestgrundgehalt liegt bei
2.518,43 Euro.

METALLINDUSTRIE & BERGBAU

KOLLEKTIVVERTRAG 2024

Bereits letztes Jahr gemeinsam erkampft!

o+ 4,8 %

Lohn- & Gehaltserhohung

&2 + 3,8 % Mindestiohn/-gehalt
E’Heuer Mindestlohn/-gehalt
€ 2.518,43
E/Iulagen +38%
Nachtarbeit/3. Schicht + 8,16 %
E’ Lehrlingseinkommen & + 5,4 %

Erhéhung Kilometergeld
ab 1. Janner 2025
E/ Hirtefallklausel:

In Bafriaien In besontiens scmwloriger Lags kamn dne gacingers Lohnerhihung
vareinbart werten, wenn S1ir sin Arsgelch durch nanr Fredrelt,

i Bmialhiung oder Ahnlicngs arnlgL

&2 Gilt ab 1. November 2024
[] Gewerkschaftsmitglied werden!

Ay

Sicherhelt in unsicheren Zelten!

DEINE GEWERKSCHAFT
Jofzt Mitglied werden:

ﬁ PRO-GE ﬁ GPA

PO e e Pl | 03K W 0 G L 1 peemge
P M g, K, IR 8 e
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KV-Abschluss ,,Metallgewerbe‘*

Die Kollektivvertragsverhandlungen des Metallgewerbes konnten am 31.10.2024

abgeschlossen werden.

Kollektivvertragsergebnis 2024:

o + 3,8 Prozent KollV-Lohnerhéhung

® +4 3 Prozent Ist-Lohnerhdhung

° Neuer Mindestlohn pro Monat 2.516,58 Euro
®  Geltungsbeginn: 01. Janner 2025

° Laufzeit: 12 Monate

METALLGEWERBE
KV-ABSCHLUSS 2024

Bereits letztes Jahr vereinbart!

+ 4,3 %

Ist-Lohnerhohung

KV-Lohne: + 3,8 %
Neuer Mindestlohn: € 2.516,58

Lehrlingseinkommen: + 3,8 %

Klimaticket fiir Lehrlinge
im 1., 2. und 3. Lehrjahr

Zulagen und Aufwandsentschidigungen: + 3,8 %
Anhebung mittlere Entfernungszulage
ab 1.1.2025 auf € 28,20

Gilt ab 1. Janner 2025

seipaes  ALLE INFOS:
pig®  www.proge.at/metallgewerbe

A

Sicherheit in unsicheren Zeiten!
DEINE GEWERKSCHAFT
Jetzt Mitglied werden!

Gewerkschaft PRO-GE, Johann-B6hm-Flatz 1, 1020 Wien, HROII E
Tel.-01) 534 44 63, E-Mait: progediprge.at, ZVR 576430352 J

www.proge.at DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

- . A
<> PRO-GEGS
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Elektro— und Elektronikindustrie

Am 12. Marz 2024 startete die Fruhjahrslohnrunde in der Industrie mit den Kollektivvertrags-
verhandlungen fur die rund 60.000 Beschaftigten in der Elektro— und Elektronikindustrie (EEI).

Die 2. Verhandlungsrunde am 05.04.2024 musste ohne Ergebnis unterbrochen werden.

Am 10.04.2024 wurde eine oOsterreichweite Betriebrat:innenkonferenz einberufen und
abgehalten.

Am 16.04.2024 fand bei der Firma Infineon Technologies Austria AG in Villach eine Betriebs-
versammlung statt, wo die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber die Kollektivvertragsverhand-
lungen, informiert wurden.

Tagesordnung
1. Eréffnung der Versammlung
2. Bericht des Betriebsrats

Bericht Uber aktuelle betriebliche Angelegenheiten

Bericht Uber die laufenden Kollektivvertragsverhandlungen der
Elektro- und Elektronikindustrie und deren Auswirkungen auf die
Léhne und Arbeitsbedingungen unserer Kolleginnen und Kollegen

Fragen und Diskussion zu den Berichten

. Beschlussfassung uber die weitere Vorgangsweise im
Zusammenhang mit den Kollektivvertragsverhandlungen

. Allfalliges

d M@}\“Tﬂ

.. "
"a(GEN 2024 HOCHSTE ZEIT FUR MEHR GELD! B e S |
| VA e b /

@

Y. 227

~ Y
PRO”JEQ

www.proge.at

PRO-GE- 35-



Tagesordnung

1. Eréffnung der Versammlung

2. Bericht des Betriebsrats
Bericht tiber aktuelle betriebliche Angelegenheiten

1. Bericht Uber die laufenden Kollektivvertragsverhandlungen der
Elektro- und Ele‘ktronikindustrie und deren Auswirkungen auf die
Léhne und Arbeitsbedingungen unserer Kolleginnen und Kollegen

~ragen und Diskussion zu den Berichten

Beschlussfassung Uber die weitere Vorgangsweise im
Zusammenhang mit den Kollektivvertragsverhandlungen

. Allfalliges

KV-ABSCHLUSS 2024
ELEKTRO- UND ELEKTRONIKINDUSTRIE

+ 149 % Kv-Lohn

Neuer Mindestlohn: € 2.406,56

+6,8 % Ist-Lohn
Lehrlinge: + 7,5 % /

JETZT MITGLIED WERDEN,
um in Zukunft noch starker zu sein!

Am 22. April 2024 in der 3. Verhandlungsrunde konnte bei der Kollektivvertragsverhandlungen
fur die Elektro- und Elektronikindustrie ein Kollektivvertragsabschluss erzielt werden.

Kollektivvertragsergebnis 2024:

° Erhéhung der Mindestgehalter/-Lohne um + 7,50 Prozent
o Erhéhung der IST-Gehalter/-Lohne um + 6,80 Prozent
®  Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um + 7,50 Prozent

®  Erhdhung der Schicht und Nachtarbeitszulagen um + 7,50 Prozent

o Der neue Mindestlohn betragt 2.406,56 Euro
®  Geltungsbeginn: 01. Mai 2024

° Laufzeit: 12 Monate

- . A
<> PRO-GEGS
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Chemische Industrie

Am 04.04.2024 wurde die Kollektivvertragsverhandlung fur die
Chemische Industrie eroffnet. Die 2. KollV fand am 16.04.2024
statt, darauf fand am 22.04.2024 eine osterreichweite
Betriebsrat:innenkonferenz in Linz statt. Am 23.04.2024 fand

die 3. KollV statt, darauf wurden in dem Zeitraum vom 24.04.2024
bis 30.04.2024 Betriebsversammlungen abgehalten.

Am 06.05.2024 wurde die 4. KollV ergebnislos unterbrochen und die 5. KollV auf den
14.05.2024 festgelegt. Da es wieder zu keinem Abschluss kam, wurden im Zeitraum vom
15.05.2024 bis 17.05.2024 neuerlich in ganz Osterreich Betriebsversammlungen einberufen.

EDLL BT NT RS
CHENECHE |NDGE TRIET0E4

WIR SIND . VORSICHT
SAUER! o | B L e GIFTIGES
_ ] e - . ) ANGEBROT!

EDLL BT R NT RS
CHENECHE INDGE TRIE R4

PRO-GE QDO

Am 22.05.2024 fand die offentliche BR-Konferenz und Protestkundgebung in Schwechat, am
23. 05.2024 in Linz und am 27.05.2024 in Kundl, statt . Es wurde um einen fairen Abschluss
gekampft. Die 6. KollV fur die rund 50.000 Beschaftigen der chemischen Industrie fand am
06.06.2024 statt. Da es leider zu keinem Abschluss kam, wurden im Zeitraum vom
07.-12.06.2024 Warnstreiks abgehalten.

Am 17.06.2024 in der 7. KV-Verhandlungsrunde konnte ein Kollektivvertragsabschluss erzielt
werden.

Kollektivvertragsergebnis 2024:

° Erhéhung der Mindestgehalter/-Lohne um + 6,33 Prozent

° Erhéhung der IST-Gehalter/-Lohne um + 6,33 Prozent

®  Erhdhung der Lehrlingsentschadigungen um + 6,33 Prozent

®  Erhdhung der Schicht und Nachtarbeitszulagen um + 6,33 Prozent

®  Erhdhung der Aufwandsentschadigungen und Messegelder um + 5,5 Prozent
®  Geltungsbeginn: 01. Mai 2024

o Laufzeit: 12 Monate

- . A
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Papierindustrie

Kollektivvertragsergebnis 2024:

®  Erhdhung der Mindestgehalter/-Léhne um + 7 Prozent KV-ABSCHLUSS 2024
Papierindustrie
®  Erh6hung der IST-Gehalter/-Lohne um + 6,6 Prozent + 7,0% Kv-Lohn/-Gehalt
° Erhéhung der Lehrlingsentschadigungen um + 7 Prozent + 6,6%IsT-Lohn/-Gehalt
+ 400 Euro Teuerungspramie
®  Geltungsbeginn: 01. Mai 2024 s m——
» +7,0% Lehrlingseinkommen
®  Laufzeit: 12 Monate P S S e

» +7,0% Reisediiten
P Innerbetriebliche Zulagen, sofern im KV genannt,
um + 7,0%, allé sonstigen Zulagen um + 6,6%

Geltungsbeginn: 1. Mai 2024
Laufzeit: 12 Monate

Jetzt Mitglied werden!
FRO-GE % gba=

Arbeitskrafteuberlassung

Kollektivvertragsergebnis 2025:

®  Erhdhung der Mindestgehalter/-Lohne um + 3,8 Prozent
®  Erhéhung der IST-Gehalter/-Lohne um + 3,8 Prozent

®  Neuer Mindestiohn 2.274,97 Euro ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG
: ) KOLLEKTIVVERTRAG 2025
®  Geltungsbeginn: 01. Janner 2025

® Laufzeit: 12 Monate + 3,8% KV-Erhéhung

Neuer Mindestlohn € 2.274,97

Uberzahlung des Grundlohnes
bleibt aufrecht

Kostenlose Hotline fir Leiharbeiter:innen: 0800 311 900 ) .
Geltungsbeginn: 1. Janner 2025

Laufzeit: 12 Monate

Mehr Informationen tber die Leistungen des SWF gibt es unter www.swf-akue.at.
Sicherheit in unsicheren Zeiten!

DEINE GEWERKSCHAFT
Jetzt Mitglied werden

EE e o~
% PRO-GE

B9E PRODUKTIOMSGEWERKSCHAFT

f T TP PR —
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KV-Abschluss ,,Forstarbeiter:innen in der Privatwirtschaft‘

Bei der am 20. November 2024 stattgefundenen Lohnverhandlung mit dem Arbeitgeber-
verband Osterreich, konnte fUr die Forstarbeiterinnen und Forstarbeitern der Privatwirt-
schaft ein positiver Abschluss erreicht werden.

Das Ergebnis im Detail:

° Erhohung der Lohne und des Lehrlingseinkommens der Anlage 1 und 2, sowie
der motormanuelle Schlagerung um + 3,6 Prozent

®  Erhohung der Motorsagenanschaffungspauschale um + 3,5 Prozent
° Der neue kollektivvertragliche Mindestlohn betragt 2.465,27 Euro
®  Geltungsbeginn: 1. Janner 2025

o Laufzeit: 12 Monate

KV-Abschluss ,,Osterreichische Bundesforste*

Bei der 1. Runde der Lohn- und Gehaltsverhandlung am 4. Dezember 2024 gemeinsam
mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst konnte fur die Arbeiterinnen und Arbeiter
der Osterreichischen Bundesforste AG ein erfolgreicher Lohnabschluss fur 2025 erreicht
werden.

Das Ergebnis im Detail:

o Erhéhung der Lohne, um + 3,6 Prozent
° Erhohung der Lehrlingseinkommen zwischen 6,3 und 31,7 Prozent

o Der neue Mindestlohn betragt 2.318,29 Euro
®  Geltungszeitraum: 01. Janner 2025

o Laufzeit: 12 Monate

- -
? PRO-G
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https://www.proge.at/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=image%2Fjpeg&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1342648807291&ssbinary=true&site=P01

Agrar, Nahrung, Genuss

KV-Abschluss ,.Fleischwarenindustrie Osterreich*

Fur die Arbeiter:innen in der Fleischwarenindustrie Osterreichs konnte folgender Abschluss
erzielt werden.

Die Details:

Die kollektivvertraglichen Mindestlohne wurden um durchschnittlich + 5,37 Prozent erhoht.
Erh6hung der Lehrlingseinkommen um + 5,37 %. Die Dienstalterszulagen konnten um
+ 5,50 Prozent angehoben werden und die Zehrgelder um + 5,37 Prozent. Glnstigere
betriebliche Regelungen bleiben aufrecht.

° Der neue kollektivvertragliche Mindestlohn betragt somit 1968,99 Euro.

®  Geltungstermin: 01. Juli 2024

o Laufzeit: 12 Monate

KV-Abschluss ,.,Fleischwarengewerbe Osterreich*

Fur die Arbeiter:innen im Fleischergewerbe Osterreichs konnte folgender Abschluss erzielt
werden.

Die Details:

Die kollektivvertraglichen Mindestlohne wurden um durchschnittlich + 5,37 Prozent erhoht.
Erhéhung der Lehrlingseinkommen um + 5,37 %. Die Dienstalterszulagen konnten um
+ 5,50 Prozent angehoben werden und die Zehrgelder um + 5,37 Prozent. Gulinstigere
betriebliche Regelungen bleiben aufrecht.

° Der neue kollektivvertragliche Mindestlohn betragt somit 1968,99 Euro.
®  Geltungstermin: 01. Juli 2024

o Laufzeit: 12 Monate

- . A
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KV-Abschluss ,, Teigwarenindustrie*

Fir die Arbeiter:iinnen in der Teigwarenindustrie Osterreich
konnte folgender Abschluss erzielt werden:

Die kollektivvertraglichen Mindestlohne wurden um + 8,23 Prozent erhoht.
o Der neue kollektivvertragliche Mindestlohn betragt 1.900,46Euro
®  Geltungstermin: 01. Janner 2024

° Laufzeit: 12 Monate

KV Abschluss ,,Molkereien und Kasereien*

Bei der am 06.11.2024 stattgefundenen Kollektivvertragsverhandlung flr die genossen-
schaftlichen, gewerblichen und industriellen Molkereien und Kasereien, konnte ein erfolgrei-
cher Lohnabschluss erzielt werden.

Das Ergebnis im Detail:

®  durchschnittliche Erhdhung der kollektivvertraglichen Lohne um + 3,89 Prozent
° Erhohung der Dienstalterszulagen um + 3,88 Prozent

®  Erhdhung der Lehrlingseinkommen um + 3,88 Prozent plus Aufrundung auf den

nachsten vollen Euro
° Erhohung der Zehrgelder um + 3,88 Prozent

®  Geltungstermin: 01. November 2024

o Laufzeit: 12 Monate
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KV-Abschluss ,,Osterreichische Brauindustrie*

Am 10.10.2024 konnte die Kollektivvertragsverhandlung flr die Brauereien

abgeschlossen werden:

° Erhéhung der Mindestgehalter/-Lohne um + 3,9 Prozent

° Durchschnittlich steigen die Lohne und Gehalter um + 3,9 Prozent
®  Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um + 3,9 Prozent

° Erhohung der Zulagen und Zuschlage um + 3,9 Prozent

° Keine Erhohung des Haustrunkes

®  Geltungsbeginn: 01. Oktober 2024

° Laufzeit: 12 Monate

Lederwaren und Kofferindustrie

FUr die Arbeiter:innen in der Lederwaren— und Kofferindustrie konnte folgender Abschluss
erzielt werden:

® 6,18 Prozent Erhdhung der kollektivvertraglichen Mindestgehalter/Lohne
e Ist-Léhne: Aufrechterhaltung der Uberzahlung!

® 6,18 Prozent Erhdhung der IST-Gehalter

® 6,18 Prozent Erhdhung der Lehrlingseinkommen

° 5,83 Prozent Erhdhung der Zulagen, Zuschlage und Pramien

®  Der neue Mindestlohn betragt 1.940,-- Euro

Im Rahmenrecht konnte eine langjahrige Forderung umgesetzt werden:

®  Der 31. Dezember ist kiinftig bezahlt arbeitsfrei

®  Geltungstermin: 01. Juni 2024

° Laufzeit: 12 Monate

A y
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Textilindustrie

Fur die Arbeiter:innen in der Textilindustrie konnte folgender Abschluss erzielt werden:
° 7,1 Prozent Erhdhung der KV-Mindestlohne mit 01.06.2024
° 6,55 Prozent Erhéhung der IST-Léhne mit 01.06.2024
° Lehrlingseinkommen + 7,1 Prozent mit 01.06.2024

®  Reiseaufwandsentschadigungen (kollektivvertragliche Reisekosten- und
Trennungsentschadigung, sowie die Messegelder) + 6,55 Prozent mit 01.06.2024

wey

] Der neue KV-Mindestlohn betragt 2.000,-- Euro
®  Geltungstermin: 01. April 2024

° Laufzeit: 12 Monate

Bekleidungsindustrie und Industrielle Waschereien

FUr die Arbeiter:innen in der Bekleidungsindustrie und den Industrielle Waschereien konnte
folgender Abschluss erzielt werden:

® 54 Prozent Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestlohne

o 5,4 Prozent Erhéhung der IST-Léhne

5,4 Prozent Erh6hung der Lehrlingseinkommen mit 01.07.2024

5,4 Prozent Erhdhung der Zulagen, Zuschlage und Pramien
o Urlaubszuschuss auf der erhdhten Basis
o Der neue KV-Mindestlohn betragt 1.851,51 Euro Bekleidungsindustrie

o Der neue KV-Mindestlohn betragt 1.870,56 Euro Industrielle Waschereien

Fur Waschereien:

Arbeitsgruppe zur Reform der Lohngruppen

Verlangerung der KV-Regelung gemal} § 12a ARG Feiertagsarbeit bis 30.6.2025
®  Geltungsbeginn: 01. Juli 2024

° Laufzeit: 12 Monate

- -
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Elektrizititsunternehmen Osterreich

Kollektivvertragsergebnis 2025:

° Erhohung der Mindestldhne in den
Beschaftigungsgruppen 1-9 3,5 Prozent
Beschaftigungsgruppen 10-14 3,4 Prozent
Beschaftigungsgruppe 15 3,3 Prozent

° neuer Mindestlohn € 2.544,78

° Erhohung der Ist-Lohne in den
Beschaftigungsgruppen 1-14 3,4 Prozent
Beschaftigungsgruppe 15 3,3 Prozent

° Erhéhung der Zulagen um 3,4 Prozent

®  Erhohung der Schichtzulagen
2. Schicht um 3,4 Prozent - 3. Schicht um 7,0 Prozent

° Erhdhung der Lehrlingseinkommen von 3,5 Prozent bis 5,0 Prozent
° Erhdhung der Aufwandsentschadigungen um 3,0 Prozent

° Kinderzulage betragt € 73,818
Weitere Ergebnisse:
- Verbesserungen im Rahmenrecht
- Erhéhung Kilometergeld

®  Geltungsbeginn: 01. Februar 2025

° Laufzeit: 12 Monate

Kollektivvertrag und Kollektivvertragsabschliisse

Die Produktionsgewerkschaft, abgeklrzt PRO-GE, verhandelt jahrlich rund 140 Kollektiv-
vertrage und Lohnvertrage fur etwa eine halbe Million Beschaftigte.

In einem Kollektivvertrag sind wesentliche Rechte der Beschaftigten festgeschrieben. Als
Interessensvertretung der Arbeitnehmer:innen und ihrer Kampforganisation, gehort das
verhandeln von Kollektivvertrdgen zu den Hauptaufgaben der PRO-GE.
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Von Ortsgruppen zu Regionen

In den Regionen kimmern wir uns um die Betreuung von Mitgliedern vor Ort, wobei regio-
nale Probleme und Aktivitaten im Vordergrund stehen. Gerade im Zusammenhang mit den
Kollektivvertragsverhandlungen erweisen sich die Aktivitaten der Regionalvorstande als
aulderst hilfreich, da sie fur regionale und offentliche Kundgebungen eingesetzt werden
konnen. Seit 2009 wird standig an der Verbesserung der Regionsstruktur durch Zusammen-
schlisse und Neustrukturierungen gearbeitet um den regionalen Anforderungen bei
gewerkschaftlichen Kampfaktivitaten aktiv aufgestellt zu sein. Somit wurden die Regionen
von urspringlichen 18 auf nunmehr 4 Regionen, alle branchenumfassende Regionalvor-
stande, zusammengefuhrt. Mit der Eingliederung der OG-Arnoldstein in die Region Villach/
Hermagor konnte nun der letzte Schritt im Jahr 2022 der Regionalstruktur in Karnten erfol-
gen. Die Regionen entsprechen auch zum groRten Teil den OGB-Strukturen und gliedern
sich in die Region Unterkarnten mit den Bezirken Wolfsberg und Vdlkermarkt. Die Region
Mittelkarnten mit den Bezirken Klagenfurt, Klagenfurt-Land und St. Veit. Die Region Villach/
Hermagor mit den Bezirken Villach, Villach-Land und Hermagor und die Region Oberkarn-
ten mit dem Bezirk Spittal. Seit 2009 sind aus den urspriinglichen 18 Ortsgruppen und
Zahistellen nunmehr 4 Regionen durch Zusammenschliisse entstanden und somit
konnte die Regions-Reform der PRO-GE Karnten erfolgreich abgeschlossen werden!

. aey e : . R A :
ffw - - DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
‘ Regionen der PRO-GE Karnten

Region - Oberkarnten

Region-
Mittelkarnten
Klagenfurt
St. Veit
Feldkirchen

Region-
Unterkarnten
Wolfsberg
Volkermarkt

)

Region - Villach/Hermagor

www.proge.ot
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Region Unterkdrnten

Regionalvorsitzender: Martin Schilcher

BRV Mondi Frantschach

RV Vors. Stv.: Erich Perchthaler (Fa. Mahle)
RV Vors. Stv.: Christof Schlatte (Fa. Mondi)
RV Vors. Stv.: Roland Zmug (Fa. Geislinger)
RV Vors. Stv.: Karin Tschreppitsch (Fa. Mahle)

23 organisierte Betriebe
2.595 Mitglieder (per 11/2024)

Die Regionalvorstandssitzungen fanden am:

13.05.2024, 07.10.2024 und am 20.11.2024

statt, in denen die regionalen Entwicklungen auf betrieblicher Ebene ausgetauscht wurden.
Veranstaltungen:

Am 18.09.2024 wurde eine Arbeitstagung abgehalten.
Am 25.05.2024 veranstaltete die Region Unterkarnten ein Boccia Turnier.
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Die Jubilarehrung der Region Unterkarnten wurde am 06.06.2024 abgehalten.

e 3!‘“(1.Illel'en Wiy ;
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Am 31.08.2024 fand der Wandertag auf die Petzen statt.
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Region Mittelkdrnien

Regionalvorsitzende: Christina Blaschun

BRV Kostwein Maschinenbau

RV Vors. Stv.: Gottfried Grasser (ABC Service)
RV Vors. Stv.: Engelbert Kolle (cms electronics)
RV Vors. Stv.: Thomas Bauer (Flextronics International)

47 betreuende Betriebe
2.595 Mitglieder (per 11/2024)

Die Regionalvorstandssitzungen fanden am:

15.05.2024, 25.09.2024 und am 05.12.2024 statt, in denen die regionalen Entwicklungen auf
betrieblicher Ebene ausgetauscht wurden.

PRO-GE- 48-



Veranstaltungen:

Zum Jahreseinklang fand am 19.01.2024 die Sitzung mit dem Stadtgericht und am 20.01.2024
unser 30. Eisstockturnier, statt.

PRO-GE ¥
IO-GE  PRO-GE  PRO
PRO-GE  PRO-GE PR

.-17.04.2024 abgehalten.

Am 3. Oktober ehrte die PRO-GE Karnten
Region Mittelkarnten im Gasthaus Puck in

Mari Saalrihre Iangj‘éhrigen Mitglidr. | SS}!PER ‘:hu-\' m ;

R 2022025
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Region Villacth, Hermagor

Regionalvorsitzender: Gerhard Kuchling

BRYV Infineon Technologies

RV Vors. Stv.: Gulnter Klammer (3 M)

RV Vors. Stv.: Gerhard Putzl (Villas)

RV Vors. Stv.: Klaus Walter Back (Akdeniz Chemson) bis 05/2024
RV Vors. Stv.:  Wolfgang Amtmann (Imerys)

26 betreuende Betriebe
2.606 Mitglieder (per 11/2024)

Die Regionalvorstandssitzungen fanden am:
07.02.2024, 05.07.2024 und am 11.12.2024
statt, in denen die regionalen Entwicklungen auf betrieblicher Ebene ausgetauscht wurden.

Jeden Dienstag und Donnerstag finden in den Raumlichkeiten der Region Villach/Hermagor
Sprechtage fur unsere PRO-GE Mitglieder statt.

Am 05.07.2024 fand die (,rolling session“) Regionalvorstandssitzung auf der Fahrt nach
Italien gemeinsam mit der Region Oberkarnten, statt.
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Am 05.10.2024 fand die Jubilarehrung der Region Villach/Hermagor statt.
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Region Oberkdrnten

Regionalvorsitzender: Martin Kowatsch
BRV Veitsch-Radex

RV Vors. Stv.: Manuel Egger (Verbund)
RV Vors. Stv.: Martin AUER (HPC)

11 organisierte Betriebe
886 Mitglieder (per 11/2024)

Die Regionalvorstandssitzungen fanden am:
07.02.2024, 05.07.2024 und am 16.12.2024
statt, in denen die regionalen Entwicklungen auf betrieblicher Ebene ausgetauscht wurden.

Am 13.12.2024 fand die Sitzung fur den Bereich EVU statt, in der immer rege Diskussionen uber
die Strompreisentwicklung, Energiepreise, Energiewende, Auswirkung auf den Endverbraucher,
sowie uber die aktuellen Entwicklungen und Uber die damit verbundenen Herausforderungen
gesprochen wurde.

Die Studienreise der Region Oberkarnten fand vom 08.10.2024 bis 09.10.2024 in Ebensee am
Traunsee statt. Dort besichtigten wir das Bergwerk, sowie die Produktion der Salinen Austria.
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Mitgllederentwicklung 2020- 2024

2020 -264  Mitglieder -2,3%
2021 - 69  Mitglieder -0,6 %
2022 - 64  Mitglieder -0,6 %
2023 + 11 Mitglieder +0,1%
2024 - 282  Mitglieder -25%

Mitgliederentwickling

der Regionen per 30.11.2024

Region Unterkarnten Mitglieder - 85 Mitglieder

Region Mittelkarnten Mitglieder - 191 Mitglieder

Region Villach/Hermagor Mitglieder + 54 Mitglieder

Region Oberkarnten Mitglieder - 28 Mitglieder
A y @
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Newubettrittsentwicklung 2020 - 2024

2020

2021

2022

2023

2024

47 Mitglieder
718 Mitglieder
854 Mitglieder
943 Mitglieder

677 Mitglieder

- 207 - 31,7 %
+ 163 +29,4 %
+ 136 + 18,9 %
+ 89 +10,4 %
- 266 - 28,2 %

Gewerkschaftsabgdnge 2020 - 2024

2020

2021

2022

2023

2024

PRO-GE- 55-

788 Mitglieder
808 Mitglieder
876 Mitglieder
950 Mitglieder

845 Mitglieder
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- 75 -8,7%

+ 14 +1,8%

- 68 -84 %
- 74 -8,4 %
- 26 - 3,0 % per 11/2024
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Grol3e Probleme sind nach wie vor die so genannten ,stillen Austritte® und die
.Betriebsabgange”.

Genauso wichtig wie die Mitgliederwerbung ist das Vermeiden von Mitgliederverlust durch
Betriebsabgange. Fir diesen Zweck gibt es einen eigenen Betriebsabgangsfolder, der zur
Anwendung kommen soll.  Auch ersuchen wir euch, Kolleginnen und
Kollegen, welche in Pension gehen, rechtzeitig auf den Pensionistenbeitrag auf (€ 5,-) um-
zustellen und das Pensionsabzugsformular auszufullen, sowie die Pensionistenmappe an-
zufordern.

Abgange 2020 2021 2022 2023 2024 per 11/2024
Austritte: 236 306 316 303 298
Gewerkschaftswechsel: 90 114 132 131 169
Zahlungsruckstande: 421 343 369 465 330

Tod: 41 45 59 51 36

Gesamt 788 808 876 950 845

Differenz =75 14 -68 -74 -26
2020/21/22/23/2024 87% +18% -84% -84% -30%

Um die Gewerkschaftsabgange und stille Austritte zu reduzieren, werden nicht nur
Mitgliedsabgange bearbeitet, sondern auch Mitglieder mit Zahlungsruckstanden von 3-6
Monaten. Im Konkreten werden Zahlungsrickstande mit den betreffenden Betriebsrat:innen
bearbeitet. Darliber hinaus wurden die Mitglieder Uber die Firma IFES telefonisch kontak-
tiert und in der Folge wiederum vom Buro weiterbearbeitet. Es konnten im Jahr 2020
292 Mitglieder, im Jahr 2021 137 Mitglieder, im Jahr 2022 45 Mitglieder, im Jahr 2023
37 Mitglieder und im Jahr 2024 73 Mitglieder auf diese Art und Weise zurick gewonnen
werden.

Zurliickgeholte Mitglieder 2020-2024

350
300
250 2020/292
200 m2021/137
150 2022/45
m 2023/37
100
W 2024/73
O T T T . T

2020/292 2021/137 2022/45 2023/37 2024/73
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Mitglieder werben, jetzt!!!

Zur Unterstlitzung der Werbeaktivitaten im Betrieb wurde im Jahr 2024 die Werbeaktion
~Jausensackerln der PRO-GE Karnten®, weitergefuhrt.

Werbeaktion

- Jausensackerl

- Mannerschnitten

Mitglieder und Nichtmitglieder

Werte Kolleginnen, werte Kollegen!

In ausgesuchten Karntner Betrieben der PRO-GE mit niedriger Organisationsdichte sollen
Mitglieder, wie auch Nichtmitglieder durch Betriebsrat:innen und den betriebsbetreuenden
Sekretaren angesprochen werden.

1. Phase: Betriebsrat:innen erstellen eine Ubersicht liber vorhandene Mitglieder und deren
Arbeitsplatz (Abteilung usw.). Erstellung eines Besuchsplans mit dem betriebsbetreuenden
Sekretar.

2. Phase: Vorbereitung und planmaRige Verteilung der Jausensackerl an Mitglieder, sowie
Erlauterung des Serviceangebots der PRO-GE und Kontaktaufnahme mit Nichtmitgliedern
(Werbegesprach).

3. Phase: Unterschreibt bei Phase 2 ein Nichtmitglied eine Mitgliedsanmeldung erfolgt eine
weitere Kontaktaufnahme des neuen Mitglieds und die Aushandigung des Jausensackerls
durch die BR (evtl. BB-Sekretar). Angebot von Service und Leistung.

PRO-GE

www.proge.at
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Wachstumsprdmie 2021/22/23/24

Es ist uns gelungen ein einzigartiges befristetes Pilotprojekt
,Wachstumspramie*
in Karnten im Jahr 2021 zu starten.

Wir laden dich ein daran teilzunehmen!

Es geht darum, jene Kolleginnen und Kollegen zu unterstitzen und zu motivieren, auch in
schwierigen Zeiten Mitgliederwerbung aktiv zu betreiben und unsere Organisation zu starken.

Die Wachstumspramie gebuhrt fur alle Werbungen ab 1.11.2020. Die Hohe entspricht dem
ersten Mitgliedsbeitrag (1% vom Bruttomonatslohn) und wird ab dem Einlangen des dritten
Mitgliedsbeitrages auf das von dir angegebene Konto (laut Abrechnungsformular) ausbezahlt.

Inkassogebiihr und Wachstumspramie schlieBen sich aus.

Sollte ein Inkassobetrieb unser Projekt unterstitzen wollen, so ist ein Wechsel zum Wachs-
tumspramienprojekt mittels Optionsformular notwendig.

Zu deiner Unterstutzung erhaltst du Werbemappen, Folder, Bandanas, Kulis, Feuerzeuge
usw., welche bei deinem betriebsbetreuenden Sekretar oder im Buro der LO Karnten ange-
fordert werden kénnen. Die Abrechnungs- und Optionsformulare kbnnen ebenso im Bulro an-
gefordert werden.

Abgerechnet wird ausschlieBlich mit dem Abrechnungsformular.

Wir wurden uns sehr freuen, wenn du unser Pilotprojekt ,,Wachstumspramie®, mit deiner ak-
tiven Teilnahme erfolgreich unterstiutzen wurdest.

<> PRO-GEGS
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WERBFAKTION foir Betriebsrat-innen

Als mitgliederstarke Organisation ist es unser Ziel auch weiterhin zu wachsen.

FiUr deine bisherige aktive Unterstitzung mochten wir uns bei dir recht herzlich bedanken.

Damit wir auch in Zukunft fur dich und fir deine Kolleginnen und Kollegen im Betrieb als
starker Partner zur Verfligung stehen, ist es wichtig nicht organisierte Kolleginnen und
Kollegen in deinem Betrieb von der Notwendigkeit einer Gewerkschaftsmitgliedschaft
zu uberzeugen.

Nur mitgliederstarke Gewerkschaften kdnnen gute Kollektivvertragsabschlisse erzielen und
politische Forderungen umsetzen.

Anlasslich unseres Neujahrsbrunches werden jahrlich die besten Werber ausgezeichnet.

1. die meisten neuen Mitglieder geworben haben
2. den groBten Mitgliederzuwachs im Betrieb erreicht haben und

3. jene Betriebe, die eine Organisationsdichte liber 80 % aufweisen

Als kleines Dankeschoén fir dein Engagement gibt es im Rahmen unseres Neujahrsbrunches
eine Ehrung mit den Funktionar:innen inklusive einer Aufmerksamkeit der PRO-GE Karnten,
sowie eine Verlosung von einem Wellnessaufenthalt im Hotel Bad Hofgastein.

Wir laden dich ein, dich auch in den kommenden Jahren aktiv

fiir eine Verbesserung des Mitgliederzuwachses einzusetzen.

FUr Fragen zu aktuellen Zahlen, oder fur notwendige Unterstutzung steht dir dein betriebs-
betreuender Sekretar der PRO-GE gerne zur Verfugung.

— o —
. h
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Die BESTEN Werber:innen 2024

Betrieb: BR-VO: geworbene Mitglieder:  Veranderung im Betrieb:
(per 12/2024) (Stand per 11/2024)
1. Infineon Technologies Gerhard Kuchling 71 - 50
2.  Kostwein Maschinenbau Christina Blaschun 62 + 31
3. Mahle Filtersysteme Erich Perchthaler 57 - 41
4. Mondi Frantschach Martin Schilcher 44 + 8
5.  Tubex Tubenfabrik Hermann Schober 30 + 8
6. Veitsch Radex Martin Kowatsch 18 -7
7. Tribotecc Rene Altersberger 18 + 8
8.  Flex International Thomas Bauer 17 - 27
9. Flowserve Gerald Kawalirek 13 + 3
10. 3M Precision Grinding Gulnter Klammer 12 + 7

Wir gratulieren und danken
recht herzlich unseren
Betriebsratinnen und Betriebsraten

77
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Foto: Beste Werbungen 2023 Neujahrsbrunch 31.01.2024
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Betriebe die groRten Mitgliederzuwachs im Betrieb erreichten
(Stand per 11/2024)

1. Kostwein Maschinenbau GmbH + 31 Christina Blaschun
2.  Tubex Tubenfabrik GmbH +22 Hermann Schober
3. Tribotecc GmbH +13 Rene Altersberger
4.  Springer Maschinenfabrik + 9 Roland Daniel

5. Mondi Frantschach GmbH + 8 Martin Schilcher
6. 3M Peroxid GmbH + 7 Gulnter Klammer
7.  Evonik Peroxid GmbH + 7 Manfred Walder

8. TANN Fleischwaren + 7 Guido Paul

Betriebe mit einer Organisationsdichte
uber 80 % (Stand per 11/2024)

1.  Springer Kommunaltechnik, 9833 Rangersdorf Gebhard Moser
2. Verbund Hydro Power GmbH, 9815 Kolbnitz Manuel Egger
3. Evonik Peroxid GmbH, 9721 WeilRenstein Manfred Walder
4. Veitsch-Radex GmbH & Co OG, 9548 Radenthein Martin Kowatsch
5.  3M Precision Grinding GmbH, 9500 Villach Gunter Klammer
6. Montex Maschinenfabrik, 9431 St. Stefan Gerhard Gandler
7. ABC Service & Produktion, 9020 Klagenfurt Gottfried Grasser
8. Imerys Fused Minerals Villach, 9500 Villach Wolfgang Amtmann
9. Tribotecc GmbH, 9601 Arnoldstein Rene Altersberger
10. Verbund Hydro Power GmbH, 9181 Feistritz in R. Josef Schwenner
11. Flowserve Control Valves GmbH, 9500 Villach Gerald Kawalirek
12. Zoppoth Haustechnik GmbH, 9634 Gundersheim Admir Krupic
13. KW!I International, 9170 Ferlach Mario Oraze
14. Brau Union Osterreich AG, 9020 Klagenfurt Bruno Urschitz
15. BMI Austria GmbH, 9586 Furnitz Gerhard Putzl
~~
PO
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Veranstaltungen und Aktivitaten

Janner 2024
= 19.01.2024 Regionalvorstand Mittelkarnten Faschingssitzung
= 20.01.2024 Regionalvorstand Mittelkarnten 30. Eisstockturnier

= 23.01.2024 Gesamt-Fuhrungsteam Sitzung
= 24.01.2024 Landesgeschaftsflihrersitzung
= 31.01.2024 Neujahrsbrunch PRO-GE Karnten Jahresruckblick 2023

J unsere Arbeit, unser Leben,
1 unsere Zukunft!

DIE V”HDUKTIONS[:EWERKSCNAFT
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Unsere Arbeit, unser Leben,
unsere Zukunft!
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Unsere Arbeit, unser Leben,
unsere Zukunft!

Unsere Arbeit, unser Leben, |

unsere Zukunft!

PRO-G
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unsere Zukunft
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Feber 2024

=
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08.02.2024

16.02.2024
19.02.2024
20.02.2024
21.02.2024
22.02.2024
23.02.2024
24.02.2024
27.02.2024
27.02.2024
28.02.2024
28.02.2024
29.02.2024

AK Wahlauftakt - Klagenfurt

BBA EEI

AK Wahltour - Hermagor

AK Wahltour - Spittal

AK Wahltour - Villach

AK Wahltour - Feldkirchen

OGB Frauen Wahlauftakt - Villach
Landeskonferenz Gewerkschaft Bau-Holz
AK Wahltour - Wolfsberg
BBA-Metallindustrie und Bergbau
AK Wahltour - Friesach

LBA Chemie und Papier

AK Wahltour -Volkermarkt
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Marz 2024

L VAR I

01.03.2024

09.03.2024
12.03.2024
13.03.2024
14.03.2024
14.03.2024

Kinoveranstaltung Cineplexx Villach Alice Paul — Der Weg ins Licht

anlasslich zum internationalen Frauentag
PRO-GE Bundesvorstandssitzung

1. KollV EEI
Bundesjugendvorstandssitzung

BBA Metallgewerbe

AK-Wahl Karnten 2024

Gerade jetzt:

Soziale Geﬁ:chti:‘gpit;, a

?-."",.!v

Unser PRO-GE Landesvorsitzender Gunther Goach konnte auch 2024 als
AK-Prasident osterreichweit das beste Ergebnis erzielen! Wir gratulieren herzlichst!

A Kérnten
Kimton 431832004 Endgtltiges Wahlergebnis: Stimmen
FSG FA-FPO FCG-OAAB AUGE/UG GLB ALG
692
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e ———— A——
Jahe ‘wahibersciigt gegeten oureg Ut ‘Wahibetelligung
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18.03.2024
19.03.2024
20.03.2024
22.03.2024

Uy

April 2024

= 02.04.2024

= 04.04.2024
= 05.04.2024
= 09.04.2024
= 10.04.2024

Wir fordern
hihere
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PRO-GE Prasidium

PRO-GE Bundesvorstand
OGB Landesvorstandssitzung

KollV Dienstnehmer:innen der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe,
der bauerlichen und anderen nicht bauerlichen Betrieben

im Bundesland Karnten

1. KollV Chemische Industrie

2. KollV EEI

Gesamt-Fihrungsteam Sitzung

Osterreichweite BR-Konferenz EEI




= 11.04.2024 Landesfrauenvorstandssitzung

16.04.2024 2. KollV Chemische Industrie
16.04.2024 Betriebsversammlung EEI im Betrieb Infineon

Uy

Wir forde
héhe, 92

I0here
Einkommen?
—
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= 16.-17.04.2024 Sekretar:innentagung
= 18.04.2024 Landespensionist:innenausschusssitzung

PRO-GE

= 22.04.2024 BR-Konferenz Chemische Industrie
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22.04.2024 KollV Abschluss EEI

=

= 23.04.2024 3. KollV Chemische Industrie

= 23.04.2024 Landesjugendvorstandssitzung

= 24.04.2024 Landesvorstandssitzung

= 24.-30.04.2024 Betriebsversammlungen Chemische Industrie

= 25.04.2024 LGF-Sitzung

= 30.04.2024 KollV Konditoren Karnten

Mai 2024

= 06.05.2024 4. KollV Chemische Industrie

= 13.05.2024 Regionalvorstandssitzung Unterkarnten
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= 14.05.2024 5. KollV Chemische Industrie
= 15.05.2024 Sitzung der PRO-GE Landesvorsitzenden
= 15.05.2024 Regionalvorstandssitzung Mittelkarnten

= 15.-17.05.2024 Betriebsversammlungen Chemische Industrie
= 16.05.2024 PRO-GE Prasidium
= 22.05.2024 Landesvorstandssitzung

IR

R O”J E PRO-GE

PRO-GE
TIONSGEWERKSCHAFT
PRO-GE PRO-GE
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= 25.05.2024 Region Unterkarnten Boccia Turnier

26.05.2024 150 Jahre Diakonie de La Tour
27.-28.05.2024 BBA-Textil-Bekleidung-Leder

Uy

- . A
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Juni 2024

= 05.06.2024 BBA-Papier
= 06.06.2024 6. KollV Chemische Industrie
= 06.06.2024 Jubilarehrung Unterkarnten

e rulicien
. Yen Jubjlaren!
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= 06.-07.-06.-2024 BBA-Metallindustrie und Bergbau
= 07.06.2024 Gewerkschafts-Frauen
Musical La Cage aux Folles im Stadttheater Klagenfurt
= 12.06.2024 BBA Chemie
= 13.06.2024 Osterreichweite BR-Konferenz
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= 19.06.2024 Region Mittelkdrnten Bogenschiel3en

= 20.06.2024 OGB-Landesvorstandssitzung

= 21.06.2024 51. Praktiker:innenseminar

= 24.06.2024 PRO-GE Prasidium

= 25.06.2024 PRO-GE Bundesvorstand

Juli 2024

= 05.07.2024 Regionalvorstandssitzung Villach/Hermagor ,Rolling Session®

PRO-GE- 77-



= 11.07.2024 Sozialpolitische Almgesprache
mit Referentin Mag. Dr." Helene Schuberth Chefékonomin und
Referent Reinhold Binder Bundesvorsitzender PRO-GE

OT KLEIBNER

geschiftsfiihrer
I-GE Kérnten
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August 2024

= 06.08.2024 Equal Pension Day 2024
= 31.08.2024 Region Unterkarnten Wanderung auf die Petzen

PRO-GE- 82-



September 2024

= 10.09.-11.09.2024 Gesamt-Fuhrungsteam Tagung
= 11.-13.09.2024 Regionalvorstand Unterkarnten Arbeitstagung
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= 16.09.2024 PRO-GE Prasidium

= 17-18.09.2024 PRO-GE Bundesvorstand

= 18.09.2024 BBA Metallindustrie und Bergbau
= 19.09.2024 BBA EEI

= 22.09.2024 Region Mittelkarnten Crux-Lauf

SUPEREEAIY Rmu H§| “

P 2075

CRUKLALF "uzﬁ ﬂs .
COOL WARS..

GLEICH NOCHMAL?

= 24.09.2024 Landesvorstandssitzung

PR{Q{;E PRO-GE
I

PRO-GE .
PRO-GE P RO = E PRO-GE
J PRO GE

DIE PRODUKTIONS GEWERKSCHAFT
PRO-GE

PRO.Z B
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=  25.09.2024 Regionalvorstandssitzung Mittelkarnten

= 27.09.2024 OGB Landesvorstandssitzung
= 30.09.-02.10.2024 Bundesfrauenvorstandstagung

Oktober 2024

= 01.10.2024 BBA-Metallgewerbe

= 01.10.2024 Landeskontrolle LV RV MK

= 03.10.2024 Region Mittekarnten Jubilarehrung im GH Puck

o]l® { =
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Am 3. Oktober 2024 ehrte die Produktionsgewerkschaft PRO-GE Region Mittelkarnten mit ihrer
Regionalvorsitzenden Christina Blaschun im GH Puck in Maria Saal ihre langjahrigen Mitglieder.
AK Prasident und PRO-GE Landesvorsitzender Glnther Goach sowie PRO-GE Landesgeschafts-
fuhrer Gernot KleilRner bedankten sich bei den Jubilaren fur ihre 25, 40, 50, 60, 65 und 70jahrige
Mitgliedschaft. Unter den Jubilaren auch der ehemalige AK Prasident Josef Quantschnig

(60 Jahre Mitgliedschaft) und Koll. Helmuth Kreulitsch (70 Jahre Mitgliedschaft).

T
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Foto ©PRO-GE v.l.n.r.: PRO-GE Landesgeschéaftsfuhrer Gernot Kleil3ner, AK Prasident und
PRO-GE Landesvorsitzender Gunther Goach, Michael Robitschko (65jahrige Mitgliedschaft),
ehemaliger AK Prasident Josef Quantschnig (60jahrige Mitgliedschaft), Helmuth Kreulitsch
(70jahrige Mitgliedschaft), Ewald Blaschitz (65jahrige Mitgliedschaft) und Christina Blaschun
(PRO-GE Vorsitzende der Region Mittelkarnten).

PRO”‘:EQ
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= 05.10.2024 Region Villach/Hermagor Jubilarehrung im Hotel Zollner

www.proge.at
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= 15.10.2024 LGF Sitzung
= 16.-17.10.2024 Workshop-Mitgliederwerbeaktion mit Marcus Kutrzeba

= 18.10.2024 OGB Landesjugendkonferenz
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= 23.10.2024 Karntner Schuldnerberatung
= 25.10.2024 Kinoveranstaltung Cineplex Villach ,Die Fotografin®

= 30.10.2024 Equal Pay Day
= 31.10.2024 BR-Konferenz Metallindustrie
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November 2024

= 04.11.2024
= 05.11.2024
= 11.11.2024
= 12.11.2024

= 14.11.2024
= 20.11.2024

Frauenfrihstiick zum Equal Pay Day 2024
Landesjugendvorstandssitzung
Hauptversammlung Karntner Forstverein
Landesvorstandssitzung

" PROGE PRO-GE

Follow-Up Tag ,Workshop-Mitgliederwerbeaktion®
Regionalvorstandssitzung Unterkarnten
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Dezember 2024

= 02.12.2024 Landesfrauenvorstandssitzung

05.12.2024 LBA Chemie und Papier
05.12.2024 Region Mittelkarnten Jahresausklang

Uy
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09.12.2024
09.12.2024
10.12.2024
11.12.2024

U4y
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PRO-GE Prasidium

PRO-GE Bundesfrauenvorstand
PRO-GE Bundesvorstand

Region Villach/Hermagor Jahresausklang

<> PRO-GEGS
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= 12.12.2024 Landespensionist:innenausschusssitzung

= 16.12.2024 Regionalvorstandssitzung Oberkarnten
= 17.12.2024 Kollektivvertragsverhandlung Maschinenring Karnten

- . A
<> PRO-GEGS
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Betriebsbetreuender Sekretar

in der Region Unterkarnten

Peter-J. Glawogger

23 organisierte Betriebe in der Region UK

5 organisierte Betriebe auBerhalb der Region

Peter-J. Glawogger 20 Betriebe Betreuung von 1.803 Mitglieder UK
Martin Bramato 2 Betriebe Betreuung von 14 Mitglieder UK
Johannes Ebner 1 Betrieb Betreuung von 1 Mitglied UK

(Mitgliederstand per 11/2024)

In den Zustandigkeitsbereich gehoren folgende Lohnverhandlungen:

Bundeskollektivvertrage:

. Textilindustrie

. Bekleidungsindustrie

. Lederwaren und Kofferindustrie

. Textilgewerbe

. Bekleidungsgewerbe

. Orthopadische Schuhmachergewerbe
. Papierindustrie

. Pappe

. Alkoholfreie Industrie und Gewerbe

Bundesbranchenausschiisse:

. Textil-Bekleidung-Leder
. Papier und Pappe

. Genuss

— -._\\ P
.
. Ny
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Folgende Betriebe fallen in meinen Betreuungsbereich:

ARA-Schoes GmbH

Autohaus Grohs GmbH

BMTS Technology Austria GmbH & Co KG
CCL Label GmbH

Danieli Engineering & Service GmbH
Geislinger GmbH

Haslinger Stahlbau GmbH

Hermes Pharma GmbH

Hirsch Armbander GmbH
Industrieanlagenbau GmbH

Johann Offner Werkzeugindustrie GmbH
Kohlbach Energieanlagen GmbH

Mahle Filtersysteme GmbH

Mondi Frantschach GmbH

Montex Maschinenfabrik GmbH
Powerlines Energy Austria GmbH & Co KG
Preblauer Brunnenversendung
Sauritschnig Ing. A.

Schwing GmbH

Strabag AG

Trenkwalder Personaldienstleister GmbH
Tubex-Tubenfabrik GmbH

Urbas Maschinenfabrik GmbH

Wild Austria GmbH

Wolfsberger Stadtwerke GmbH

>
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Stefan Kogler
Jurgen Dohr
Alexander Jagersberger
Markus Steflitsch
Nevenko Vasiljevic
Roland Zmug
Ewald Preiml
Gerald Bojer
Melanie Woltsche
Miran Razpotnik
Andreas Wied|
Marco Schrammel
Erich Perchthaler
Martin Schilcher
Gerhard Gandler
Franz Josef Pirker
Markus Schatz
Christian Lebitschnig
Harald Riegler
Udo Absenger
Amalia Witzelnig
Hermann Schober
Raphael Lanz
Josef Grubelnik

Norbert Linzer



Bundesbranchenausschusse Textil-Bekleidung-Leder

Die aktive Mitarbeit in den Bundesbranchenausschussen Textil-Bekleidung-Leder runden die
branchenspezifische Tatigkeit ab und ist fur die erfolgreiche Branchenarbeit unerlasslich. Diese
Branchenarbeit ermdglicht in der groRen PRO-GE Familie eine historisch gewachsene ldentifika-
tion ,seiner® Gewerkschaft. Es ist aber auch eine Plattform um branchenspezifische Entwicklun-
gen uber den Tellerrand hinaus zu diskutieren und auch internationale Entwicklungen in die lau-
fende Tatigkeit miteinflieRen zu lassen. Schwerpunkttatigkeit der Bundesbranchenausschusse ist
die Formulierung und Erstellung unserer kollektivvertraglichen Forderungsprogramme, die Errich-
tung des Lohnverhandlungskomitees auf Arbeithnehmerseite, sowie die erfolgreiche Durchfuhrung
der Kollektivvertragsverhandlungen, bis hin zur Durchfihrung von notwendigen Betriebsratekon-
ferenzen, sowie Betriebsversammlungen im Rahmen der Kollektivvertragsverhandlungen oder
sonstiger gewerkschaftlicher Aktivitaten.

Bundesbranchenausschuss — Papier und Pappe

In der ersten Sitzung wurde Uber ein langfristiges Projekt der Papierproduktion und Schadstoff-
reduktion bis 2050 diskutiert. Selbstverstandlich ist wie in allen anderen Branchen die KV — Politik
der Aufgabenschwerpunkt.

Bundesbranchenausschuss — Genuss

TurnusmaRig wurden die Sitzungen in der Branche abgehalten. KV — Politik, die Erarbeitung des
Forderungsprogramms, die KV — Verhandlungsrunden, sowie die Informationen Uber den
Verhandlungsstand bzw. KV — Abschluss sind naturgemal} die Schwerpunktarbeit.

Wertung

Die Streuartikel (Kuli, Feuerzeuge,...), sowie die Informationsbroschiiren (Servicefolder, AKU...)
wurden wie alle Jahre einer Uberprifung und Modifizierung unterzogen. An dieser Stelle sei
erwahnt, dass wir immer auf der Suche nach guten Ideen sind, um noch besseren Service anbie-
ten zu kdénnen. Die Regionalvorstdnde haben fir neu beigetretene Mitglieder ein Willkommens-
geschenk angeschafft.

CARDANGEBOTE o~

Deine Vorteile mit deiner Mitgliedskarte J&

PRO-GE Onlinesho

o

OGB card

-z
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Bildung

Im Berichtszeitraum wurden die obligatorischen Bildungsausschusssitzungen online auf Bun-
desebene abgehalten. Bei diesen Sitzungen wird in erster Linie das Schulungs- und Bildungs-
angebot standig Uberpruft. Dies passiert nicht nur auf inhaltlicher Ebene, sondern auch auf der
Nachfragensebene. Neu im Bildungsprogramm sind einerseits Rufseminare, bei der Betriebs-
ratskorperschaften spezielle Betriebsratsgremienschulungen mit selbst gestellten Themen-
bereichen bearbeiten. Es gibt fur Betriebsratinnen und Betriebsrate eine Diplomausbildung.
Das bedeutet, dass den Betriebsratinnen und Betriebsraten nach Absolvierung der Grundaus-
bildung 7 Themenblocke zur Auswahl stehen. Dies sind: Arbeitsrecht, Lohnverrechnung,
wirtschaftliche Mitbestimmungen, Arbeitszeit, soziale Sicherheit, Betriebsratsarbeit und inter-
nationale Betriebsratsarbeit. Von diesen 7 Themenfeldern mussen zumindest 6 Themen mit
einem Seminarbesuch erfolgreich absolviert werden. Einmal im Jahr werden allen Betriebs-
ratinnen und Betriebsraten vom Bundesvorsitzenden im Rahmen einer Festveranstaltung diese
Diplome Uberreicht. Die bewusst hoch angesetzten Anspruchsvoraussetzungen sollen die
kontinuierliche Schulungsbereitschaft erhdhen.

PRO SE Bildungsangebot

f www.proge.at mit Usernamen und Pa:
1 im vielseitigen Bildungsangebot der

premiig

Dieser setzt sich wie folgt zusamnen
vorame.nachname

Betriebsratinnen-Akademie AK-NO (3 Monate) Soz!alakademle
OMAK Otto-Mabes-Akademie AK-Stmk (3 Monate) Bundesarbeiterkammer (10 Monate)
Betriebsratinnen-Akademie AK-Wien (3 Monate)

Zukunftsakademie AK-00 (modulare Ausbildung)

Betriebsratinnen-Kolleg AK-T, Vbg., Sbg. (3 Monate)

Spezialseminare
der PRO-GE und des VOGB

Grundausbildung
BR1,BR2,BR 3

www.proge.at
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Betriebsbetreuender Sekretar

in der Region Villach/Hermagor

Alexander Rachoi
24 organisierte Betriebe in Villach/Hermagor

4 organisierte Betriebe auBerhalb der Region

Alexander Rachoi 21 Betriebe Betreuung von 871 Mitglieder Villach/Hermagor
Gernot Klei3ner 1 Betrieb  Betreuung von 694 Mitglieder Villach/Hermagor
Johannes Ebner 2 Betriebe Betreuung von 26 Mitglieder Villach/Hermagor

(Mitgliederstand per 11/2024)

In den Zustandigkeitsbereich gehoren folgende Lohnverhandlungen:

Bundeskollektivvertrage:

® Lohnverhandlung Florist:innen und Blumeneinzelhandlerlnnen

® | ohnverhandlung Gewerbliche Gartner- und Landschaftsgartnereibetriebe
° Lohnverhandlung Gewerbliche Friedhofsgartnereibetriebe

® Lohnverhandlung Gewerbliche Forstunternehmen

® | ohnverhandlung Privatforste

e Lohnverhandlung OBF AG

Landeskollektivvertrage:

® Lohnverhandlung Golfanlagen Karnten

® |Lohnverhandlung fur Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe
der bauerlichen und anderen nicht bauerlichen Betriebe

° Lohnverhandlung Maschinenringservice Karnten

® |ohnverhandlung Gartenbaubetriebe Karnten

— -._\\ P
.
. Ny
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Folgende Betriebe fallen in meinen Betreuungsbereich:

®  3M Precision Grinding GmbH BRV Koll. Gunter Klammer

® ABRG Asamer — Becker GmbH BRV Koll. Herbert Gallob

®  Akdeniz Chemson Additives AG BRYV Koll. Robert Wultti

®  Bacon Gebaudereinigung GmbH BRYV Koll. Manfred Gappitz

° BMI Austria AG BRV Koll. Gerhard Putzl

° Brau Union Osterreich AG BRYV Koll. Bruno Urschitz

®  Ecobat Resources Austria GmbH (BMG) BRYV Koll. Markus Schénbucher
®  Eni Austria GmbH BRYV Koll. Horst Gruber

®  Evonik Peroxid GmbH BRV Koll. Manfred Walder

° Flowserve Control Valves GmbH BRYV Koll. Gerald Kawalirek

° Forstdirektion Foscari BRYV Koll. Daniel Oberrauner
° Fritz Graf & Co GmbH BRYV Koll. Marvin Rauter

° Imerys Fused Minerals Villach GmbH BRV Koll. Wolfgang Amtmann
° Karntner Maschinenfabrik GmbH BRV Koll. Elmar Reiter

° Karntner Nationalparkfonds BRYV Koll. Konrad Mariacher
®  Karntner Restmullverwertungs GmbH BRYV Koll. Horst Bernel

®  Kinetics Germany GmbH BRV Koll. Werner Maier

e  Knauf AMF Deckensysteme GmbH BRYV Koll. Markus Mélschl

®  MAN Truck & Bus Vertrieb Villach BRV Koll. Marc Oliver Nageler
®  MAN Truck & Bus Vertrieb Klagenfurt BRV Koll. Mario Krainzl

° OBF AG FB Karnten — Lungau BRYV Koll. Johann Konig

° Reinigungsdienst GmbH BRYV Kaoll. Kurt Partoloth

®  Tribotecc GmbH BRYV Koll. Rene Altersberger
e  Waldarbeit GmbH BRV Koll. Juro Cutura

®  Zoppoth Haustechnik GmbH BRYV Koll. Admir Krupic

Die meinBR-App - flir die
Kommunikation mit den
Beschaftigten
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Betriebsbetreuender Sekretar

in der Region Mittelkarnten

Martin Bramato

47 organisierte Betriebe

2 organisierte Betriebe auRerhalb der Region

Martin Bramato 27 Betriebe Betreuung von 1.177 Mitglieder MK
Peter-J. Glawogger 5 Betriebe Betreuung von 109 Mitglieder MK
Alexander Rachoi 3 Betriebe Betreuung von 113 Mitglieder MK
Johannes Ebner 12 Betriebe Betreuung von 247 Mitglieder MK

(Mitgliederstand per 11/2024)

In den Zustandigkeitsbereich gehoren folgende Lohnverhandlungen:

Lohnverhandlungen:

Lohnverhandlung Arbeitskraftetiberlassung + 3,8 Prozent

In den Bundesbranchenausschissen Arbeitskrafteiiberlassung und Metallgewerbe ist

Kollege Martin Bramato fur uns vertreten.

In folgenden Betrieben haben 2024 Betriebsratswahlen stattgefunden:

. Kostwein Maschinenbau BR-VO Christina Blaschun

. Springer Maschinenfabrik BR-VO Roland Daniel

. cms electronics BR-VO Engelbert Kolle

. KWI International BR-VO Mario Oraze

. Ladinser Eugen BR-VO Stefan Palli

. Vishay BC components Austria BR-VO Daniel Kraiger

. Denzel BR-VO Monika Janesch
A y A
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Folgende Betriebe werden betreut:

ABC Service & Produktion GmbH BRYV Koll. Gottfried Grasser
Alpen May Kestag GmbH BRYV Koll. Joachim Wriessnegger
ARBO Karnten BRYV Koll. Thomas Di Bernardo
BB Feinmechanik GmbH ab BRV Koll. Marietta Lauchard
BEKAM Anlagenbau-Ind.Mont. GmbH BRYV Koll. Gerhard Moitzi

cms electronics GmbH BRYV Koll. Engelbert Kolle
Donauchem GmbH ab 09/2023 BRV Koll. Annemarie Klarer
Donau Chemie AG BRV Koll. Michael-Franz Valente
Dullnig Elektro und Metall GmbH BRYV Koll. Herbert Ebner

Elin GmbH BRV Koll. Michael Ostermann
Flextronics International GmbH BRYV Koll. Thomas Bauer
Hechenleitner & CIE GmbH BRYV Koll. Roland Gantschacher
Ketten Wulf GmbH BRV Koll. Henrike Rosicky
KNG-Karnten Netz GmbH, Wolfsberg BRV Koll. Helmut Polsinger
KNG-Karnten Netz GmbH, St. Veit BRV Koll. Michael Siebenhofer
Kostwein Maschinenbau GmbH BRYV Koll. Christina Blaschun
Kraus Betriebsausstattung und Foérderungstechnik GmbH BRV Koll. Gunter Markowitz
KWI International GmbH BRV Koll. Mario Oraze

Ladinser Eugen Ing. BRV Koll. Stefan Palli
Minimundus GmbH BRV Koll. Johannes Bostjancic
Paternioner GmbH BRV Koll. Andreas Kramer
Philips Austria GmbH, Klagenfurt BRYV Koll. Wolfgang Wissik
Salesianer Miettex GmbH BVR Koll. Senada Alijagic

SGB Soziale Gemeinwohl Beschaftigung GmbH BRV Koll. Markus Pressl
Siemens Austria GmbH BRV Koll. Margit Haselberger
Sadtwerke Gruppe Klagenfurt BVR Koll. Reinhard Wimmer
Stroh Austria AG BRV Koll. Sanela Rippitsch
Treibacher Industrie AG BVR Koll. Manfred Jeschonig
Vishay BC components Austria BRV Koll. Daniel Kraiger
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Betriebsbetreuender Sekretar

in der Region Oberkarnten

Johannes Ebner

Fachexperte

11 organisierte Betriebe in Oberkarnten

15 organisierte Betriebe auBerhalb der Region

Johannes Ebner 10 Betriebe = Betreuung von 463 Mitglieder OK
Alexander Rachoi 1 Betrieb Betreuung von 4 Mitglieder OK
(Mitgliederstand per 11/2024)

In den Zustandigkeitsbereich gehoren folgende Lohnverhandlungen:

Lohnverhandlungen:

Lohnverhandlung Geflugelindustrie + 9,05 Prozent im Durchschnitt
Lohnverhandlung Fleischer + 9,98 Prozent im Durchschnitt
Lohnverhandlung Konditoren Karnten + 9,74 Prozent im Durchschnitt

Lohnverhandlung Backergewerbe + 9,71 Prozent im Durchschnitt

In den Bundesbranchenausschiissen Nahrung und Genussmittelindustrie ist

Kollege Johannes Ebner fir uns vertreten.

- . A
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Folgende Betriebe werden betreut:

Berglandmilch eGen

Bifrangi GmbH

Brauerei Hirt GmbH

Denzel Wolfgang

Denzel Wolfgang Auto AG

Elektro Hartlieb GmbH

HPC Produktions GmbH

Karnerta GmbH

Karntnermilch Reg. Gen.m.b.H.
Klausner GmbH

Lindner Recyclingtech GmbH

P&G Health Austria GmbH & Co OG
Pewag Schneeketten

Porsche Inter Auto Wolfsberg
Porsche Inter Auto Klagenfurt
Porsche Inter Auto Klagenfurt
Porsche Inter Auto Villach
Privatbrauerei Hirt Vertriebs GmbH
Springer Kommunal- und Umwelttechnik GmbH
Springer Maschinenfabrik GmbH
Tann Fleischwaren AG

Veitsch Radex GmbH & CO OG
Veitsch Radex GmbH & Co OG
Verbund Hydro Power GmbH
Verbund Hydro Power GmbH

BRV Kaoll.
BRV Kaoll.
BRV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRV Kaoll.
BRV Kaoll.
BRV Kaoll.
. Wolfgang Hofer
BRV Kaoll.
BRV Kaoll.
BRV Kaoll.
BRV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRYV Kaoll.
BRV Kaoll.
BRV Kaoll.
BRV Kaoll.

BRYV Koll

‘ SEI DU DIE
STARKE
STIMME!

\‘ PRO-GE
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Kerstin Hedenig
Michael Blaukowitsch
Heimo Muller
Monika Janesch
Dagmar Barenyi
Peter Oberrauner
Martin Auer

Gerald Lambrecht
Andreas Stefaner
Alexandra Obertaxer
Harald Ebner

Rudolf Drage
Maximilian Dohr
Martin Rabensteiner
Thomas Kucher
Rene Daogl
Reinhold Pruger
Gebhard Moser
Roland Daniel
Paul Guido
Klaus Pertl
Martin Kowatsch
Manuel Egger
Harald Gaggl|



Organisationsziele 2025

Gewerkschaftliche Schwerpunkte und Positionierungen:

Verstarkte Kommunikation Uber die Leistungen und den Nutzen der PRO-GE
Starkung der Kollektivvertragspolitik in all unseren Branchen

Umsetzung von Euro 2.000,00 Mindestlohn in all unseren Kollektivvertragen
Verkurzung der Arbeitszeit insbesondere bei belastender Arbeit

Absicherung des Fachkraftebedarfs durch die Umsetzung der Qualifizierungsoffensive
in der Metallindustrie, dem Metallgewerbe sowie der Elektro- und Elektronikindustrie

Themenfuhrerschaft durch eine offensive Standort- und Industriepolitik

Arbeiter:innen in unseren Branchen:

® volles Engagement in der Mitgliederwerbung, um unsere Organisationsgrundlage
abzusichern

° Mitgliederbindung starken

° Hebung des Organisationsgrades in Betrieben mit Betriebsrat:innen

Finanzen:

®  Absicherung unserer finanziellen Stabilitat auf Basis sicherer Einnahmen

° Erhohung der Beitragseinnahmen

° Herstellung und Einhaltung der Beitragswahrheit bei den Mitgliedsbeitragen

®  Ausgabendisziplin verstarken

Betriebsrat:innen:

Erhdhung der organisierten Betriebe mit Betriebsrat:innen
Erhohung der organisierten Betriebe mit Jugendvertrauensrat:.innen
Erhohung des Ausbildungsgrades von Betriebsrat:.innen und Jugendvertrauensrat:innen

Einbindung von Betriebsrat:innen und Jugendvertrauensrat:innen durch aktive
Beteiligungsformen vom Betrieb bis zur Bundesebene

Verstarkung des gewerkschaftspolitischen Bewusstseins

<5 PRO-GEGS
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Funktionar:innen:

° Erhohung des Ausbildungsgrades von Funktionar:innen
®  Nachfolgeplanung absichern
®  engagierte Nachfolger:innen fur ausscheidende Funktionar:innen aufbauen

Netzwerke, Kooperationen:

e  Ausbau und Nutzung unserer Netzwerke und Kooperationen (OGB, AK, Parlament,
Sozialversicherung etc.)

° Unsere Vertreter:innen in der Sozialversicherung mit einem gewerkschaftspolitischen
Auftrag versehen

Interne Organisation:

Das Organigramm umsetzen und fortlaufend weiterentwickeln

Verstarkung der abteilungsubergreifenden Zusammenarbeit
Serviceleistungen der Zentrale flr die Betriebsbetreuung verstarken

Qualitat unserer Daten und Statistiken als Basis unseres Handelns absichern

Erarbeitung und Weiterentwicklung von gewerkschaftspolitischen Grundlagen mit den
und fur die betroffenen Arbeiter:innen

Personal:

PRO-GE als attraktiven Arbeitgeber starken & greifbar machen
Strategische Personalplanung (Rekruiting, Personaleinsatz, Rollenprofile)
Nachfolgeplanung absichern

Unsere Fuhrungskraftetrainings verstarken

Diese Organisationsziele wurden vom Bundesvorstand am 17.09.2024 beschlossen.

Nur gemeinsam kénnen wir unsere Ziele erreichen
und nur gemeinsam

werden wir auch 2025 erfolgreich sein!!!

<> PRO-GEGS
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Herausforderungen 2025

Zur Zeit verhandeln FPO und OVP ein neues Regierungsprogramm. Diese politische
Konstellation verspricht nicht viel Gutes fur die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer.

Die Regierungsverhandlungen mit der SPO, OVP und NEOS sind vorerst durch den
Ausstieg der NEOS und zum Zweiten durch verlassen des Verhandlungstisches der OVP
gescheitert.

Die SPO war fiir Kompromisse bereit, aber nicht fiir:

massive Kiurzungen im Sozialbereich,

eine Anhebung des Pensionsalters auf 67 Jahre,

Klrzungen von 20 Prozent in unserem Gesundheitssystem,

Gehaltskirzungen fur Kindergartenpadagoginnen und Bauhofmitarbeiter in den
Gemeinden, Lehrer:innen und Polizist:innen,

Pensionsklrzungen in den nachsten drei Jahren,

eine Erhdhung der Mehrwertsteuer auf 22 Prozent

LU Uy

Ul

All das in Zeiten, in denen die Menschen immer noch unter den Folgen der Rekordteurung
leiden. Aber die OVP und die NEOS waren nicht bereit dariber zu reden, dass die
Profiteure der Krise— Millionare wie Benko, Pierer und Co - auch ihren Beitrag leisten.

Die PRO-GE wird die Ergebnisse der Verhandlung verfolgen und die moglichen
Auswirkungen auf die Beschaftigten in den Betrieben analysieren.

Auswirkungen auf alle Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer wird es Aufgrund unseres
jetzigen Wissenstandes auf alle Falle geben.

Die Beste Betreuung von Funktionarinnen und Funktiondren, sowie die Vertretung
unserer Mitglieder stehen im Vordergrund unserer Tatigkeit.

Mitgliederwerbung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Organisation. Nur Mitgliederstar-
ke Gewerkschaften konnen sich erfolgreich fur lhre Mitglieder einsetzen und
erfolgreiche KV-AbschlUsse erzielen.

BR-Korperschaften bilden das Ruckgrat unserer Organisation.

<> PRO-GEGS
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Wichtige Termine 2025

= 10.03.2025 Landesfrauenvorstandssitzung

=  25.03.2025 Landesvorstandssitzung

= 04.04.2025 Landesjugendkonferenz

= 15.05.2025 Landespensionist:innenausschussistzung
= 30.06.2025 Landesvorstandssitzung

=  25.09.2025 Landesvorstandssitzung

= 27.11.2025 Landespensionist:innenausschusssitzung
= 04.12.2025 Landesvorstandssitzung

= 04.09.2025 Zukunftsgesprache am See

Weitere Sitzungstermine wie Regionalvorstandsitzungen, Landesjugendvorstandsitzungen,
Veranstaltungen, Jubilarehrungen, etc., werden dir noch bekannt gegeben.

Wir bitten dich, an den eingeladenen Sitzungen zuverlédssig teilzunehmen und dich
im Voraus anzumelden.

Als Organisation wollen wir auch 2025 wachsen.

Vielen Dank fiir Deine

Unterstiitzung und Engagement!

PRO-GES”

<> PRO-GEGS
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FROMJANRSLONNRUNDE

Einigungen
nicht in Sicht

KV-Ringen in Chemie-
und Elektroindustrie.

Es ist eine zihe Entwick-
lung, die sich in der Frith-
jahrslohnrunde der Industrie |
bisher abzeichnet. In der ;
Elektro- und Elektronik-
industrie (60.000 Beschaf-
tigte) wird heute in der drit-
ten Runde verhandelt. Die
Gewerkschaft erthéht den
Druck. Zuletzt ist es zu Be-

Infineon spart,

Kleine Zettung
. Donnerstag. 9. Mai 2024

schlieﬂt aber
dlgungen aus

Millionen Euro

terreich werden

einsparerL In Deuischland fallen viele Jobs weg, in 0s-

Kieine Zeitung
Donnerstag 9 Mai 2024

Wirtschaft 131

abbauen. Es werde aber zu kel-
nen betriebsbedingten Kiindi-

WIRTSCHAFT INTERN

Wasserstoffbusse landen
in Sackgasse

‘or vier Jahren erfolgte dec
Startschuss filr .H: Carin-
thia® eln europawelt fuhven-

Das als
Karntner Projekt ,H: Carinthia” wurde gestoppt.

ners Infineon, viel weniger
Wasserstoff zu liefern, sei das
, gewesen. Dass die Was-
serstofftankstelle zur Be-

Stoff" Der Inhalt in Kurzform:

Von Infineon erzeugter und in
und It dor als
rung. ‘Trigergas eingesetzter Was-

¢ kommt erschwerend hinzu.
Infineon fihrt ebenfalls

veranderte Rahmenbedin-

‘gungen" ins Treffen Die Men-

Kommen, sondern man serstoff soll aufgereinigt und | ge an verfigharem, recycelten
wollte dle naturliche Fluktuati- GegenGber der Kleinen Zeitung | fur den Antrieb von Wasser- - Wasserstoff sel vom laufen-
onim Untemehmen nutzen und ~ legt sich Infineon Austria be- genutzt werden. | den abhangig,
offene Stellen nicht weiter be' reits fest, dass es keine be- | 40 Bussesollten im Zentral  : das sich laufend verindere.
setzen. raum mit be- m stehe aber
Auch in Osterreich wolle Infi- Auch trieben, elne H
neon strukturelle Verbesserun-  keinem  generellen  Einstel- | tankstelle onden OMVin  _ keit des Projektes” Man halte
gen’” Kiinftigen  lungsstopp. Villach errichtet werden. * daran fest, griinen Wasser-
Wettbewerbsfahigkeit setzen und Neueinstellungen wizden Doch das Projekt, bereits  © stoff far die Produktion her-
Dazu wirden nun mogliche jedoch weiter genau gepruft’ zeftlich schwerin Verzug.  © zustellen, die Anlage geht im
MaRnahmen erarbeitet, teiltIn-  Uber mogliche musste gestoppt werden Der  © Laufe des Jahres in Test-

fineon-Sprecherin  Alexandra

nahmen® wolle man derzeit

‘Sprecher von Landeszat Sebas-

Detrieb,

-hohen dreistelligen Millionen-
betrag" bringen, erklarte Vor-

Jahren massiv ausgebaut

Mahle fihrt in die Gewinnzone

Nach vier Verlustjahren schreibt Mahle 26 Millionen Euro Gewinn.

triebsversammiungen ge-
kommen. In der Vorwoche
ist auch die zweite Runde in
der Chemieindustrie (50.000
Beschaftigte) erfolglos zu
Ende gegangen, dort wird
morgen weitergerungen,
davor geht heute eine Be-
triebsrate-Konferenz in Le-
onding dber die Bihne. Die
Gewerkschaften fordern eine
Lohn- und Gehaltserhéhung

ach einem verlustreichen

2022 mit einem Fehlbetrag
von 332 Millionen Euro sowle
insgesamt vier Verlustjahren
in Folge gelang dem deutschen
Automobilzulieferer Mahle die
Trendwende. Mit einem Jahres-
Uberschuss von 26 Millionen
Euro kehrte Mahle zuriick in
die schwarzen Zahlen. Und das

Mahle-Vorstandschef Franz
ist dberzeugt, dass die Zukunft
der Mobilitat elektrisch sein
werde - damit einhergehe der
LEroRte Umbruch fir Mahle in
der Unternehmensgeschichte,
Allerdings blieb die Nachfrage
nach  E-Fahrzeugen
zuletzt ,deutlich unter
den Erwartungen. Die
Elek muss

trotz ,widriger ", wie
Mahle-CEO Arnd Franz erklarte.
Auch 2024 bleibe wirtschaft-
lich und geopolitisch schwie-
rig. ,Mahle ist stabilisiert’, so
Franz, ,und vor uns liegt ein
langer Weg, doch die Richtung
stimmt* Die Beschaftigten-
zahl stieg zuletzt leicht, Ende
2023 arbeiteten 72400 Men-

jedenfalls  schneller
kommen®, lautet sein
Pladoyer.

Die groen Zu-
kunftsbereiche  von

schen fiir den in 29

Landern. Mahle zeige, so Franz,
wie die Transformation in der
deutschen Automobilindustrie

kanntlich nicht der Fall war).
Elektrofahrzeuge seien noch zu
teuer, ,wir missen alle daran
arbeiten, giinstigere E-Autos
auf den Markt zu bringen.”

Bel Mobilitdtstechnologien
diirfe Europa nicht weiter auf
Verbote setzen, son-
demn auf Vielfalt, pla-
dierte Franz bel der Bi-
lanz-Pressekonferenz
in Stuttgart. Er erwar-
tet sich von der Politik
in Europa eine ,Multi-
pfad-Strategie bei den
Antrieben”.  Hybride

LGrofle sind
im Nachteil“

nsformation v
Mobilitat ur

t bei Mahle St

bereits begonr

m Vert

Von Uwe

er deutsche Automobilzu-

D lieferer Mahle ist ein
weltweit agierender Kon-

zern mit fiber 70.000 Mitarbei-
tern und mehr als 12 Milliarden
Euro Umsatz (2022). In St. Mi-
chael/Smihel  be-

Neben
der E-Mobilitat habe Mahle aber
auch andere Technologien im
Blick, etwa saubere Verbren-
nungsmotoren, die mit Wasser-
stoff oder synthetischen Kraft-
stoffen betrieben werden, sowie
die Brennstoffzelle. Wir den-
ken, dass diese im Lkw-Bereich

gelingen koénne. Knapp 40 Pro-

durch neue Produkte, speziell im
Bereich der E-Mobilitat, ersetzt
werden. Das ist unser grofes
Zlel’, so die beiden Geschifts-
fithrer unisono. Mahle stehe for
Technologieoffenheit, denn nur
5o konnten schnell spirbare
Verbesserungen beim Klima-
schutz erreicht werden. Wir

| L2} treibt Mahle seit grofe Bedeutung haben wird®, werden altemative Antriebe
| Fr die ganze Jahrzehnten ein erklirt Semeja. Mahle entwickie zum E-Motor brauchen’, ist
¥ Werk fur Filtersys-  bereits Komponenten fir die Schoffmann uberzeugt, denn es
Brancheistdie  teme. Fast 5000 die glbt in der Weit und
Herausforderung Produkte werden falls® in St. Michael jert in denen
resig hier erzeugt und werden. die E-Mobilitat nicht die erste

Ginter S 4 vertrieben,  grol- ‘Wah! sein wird. Fir die Jkom
i Geschaftsfiihrer tedls in Europa. Pro-  Schon seit einigen Jahren wer- plette Branche ist die Heraus-

duziert werden vor  den in St. Michael Getriebeolag- forderung riesig”, sagt Semeja.

(19 allem Komponen- gregate erzeugt, die mittels

ten fiir Verbren- elektrischer Pumpen den Getrie- Dass die letzten vier Jahre ex-
nungsmotoren. Doch die Trans-  bedlkreislauf in E-Autos sicher- trem herausfordernd waren, lag
@ Richtung stellen. St. Michael ist aktuell aber nicht nur an dieser Trans-
fiihrer Dbilitat hat auch bel Mahle in St das einzige Mahle-Werk, das sol formation. Sondem vor allem an
Klaus Michael Einzug gehalten, erkla- che Komponenten fur E-Autos der Coronakrise und dem Ukrai-
Schéffmann  ten die Gesc Klaus t, im Auftrag eines nekrieg .instabile Lieferketten
und Glnter  Schoffl i .Ein stetig und sehr volatile Kundenabr-
Semeja und Ganter Semeja (technisch). steigendes Geschaftsfeld", so Se- fe* manovrierten (auch) den
(rechts): Die neue Konzernstrategie Mah- meja. St. Michael ist aber auch Karntner Standort in eine unan-
<Dasist 1e 2030+ basiert auf drei Saulen: weltweites Leitwerk im Mahle- genehme Sandwichposition, so
unser gro Elektrifizierung Thermomana- Konzemn fiir den Bereich Filtrati- Semeja. Erhebliche Probleme be-
Bes Ziel* gement wie Kahisysteme und on und Motorperipherie. Produ- reiteten Lieferungen von Roh-
wens sy Klimaanlagen sowie effiziente ziert werden etwa Module fur stoffen und Vorprodukten aus
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Ol- und Kraftstofffilter sowie
fiir die Luftfiltration ~ jeweils
fiir Verbrennungsmotoren.

Schoffmann und Semeja sind
sich bewusst, dass durch dle
Transformation der Mobilitat
Ruckgange im Zulieferbereich
fiir Kklassische Motortechnolo-
glen die Foige sind. Diese solien

: Ausbildung

Mahie bildet runa 40 Lehr-
linge in Metalitechnik.
Kunststofftechnik. Elektro-
technik und Betriebslogistik
aus. Flr das neue Lehrjahr
werden Lehriinge gesucht
Mahle kooperiert in der Aus-
und Weiterbildung etwa mit
: der HTL Wolfsberg zur Unter-
stitzung der Transformation
in neve Technologien.

der Ukraine, Lieferanten muss-
ten gewechselt werden.

Im Laufe des Jahres 2023 beru-
higte sich die Situation, den-
noch priife man die Lieferketten
nach wie vor tiglich, so Semeja.
Mehrere hundert Lieferanten,
hauptsachlich aus Europa, lie-
fern nach St Michael. In Summe
sel die Wende gelungen: Heuer
sind wir sehr gut gestartet, die
Lieferketten und die Kundenab-
rufe sind wieder stabil’, erklart
Semeja. St. Michael geniee in-
nerhalb Mahle und auch bef den
Kunden ein sehr gutes Image,
dank hoher Kompetenz und Fle-
xibilitat der Mitarbeiter. Wir

Mahie-Werk in
St. Michael:
Genieflen
innerhalb
Mahle und
auch bel den
Kunden ein
sehr gutes
Image™

MANLEMX

Mahle seien Elektro- Mahle-CEQ Antriebsformen etwa
nik, Mechatronik und Arnd Franz halte er fir .extrem
Thermomanagement. mase  wichtig Fir den Kfz-
Letztes habe bei E- Bestand sowle fir

hohe Markte ohne ausreichender
Bede\mmg In .rein elektri- (batterieelektrischer) Infra-
schen.Themen" - Antriebsmo- stru.ktu.rbraucheesaltemative
toren und Leist ronik Ant man kamp-
- verdiene Mahle derzeit kein fe daher fiir synthetische

Kraftig stei-
gende Kosten
und Burokra-
tie erschweren
die Rahmen-
bedingungen
In Osterreich.
Im Bild: Einer
von 40 Lehr-
lingen bei
Mahle in St.
Michael

RENEENEBLOM

miissen uns trotzdem im Kon-
zem fur neue Produkte bewer-
ben, um durch Leistung und
wettbewerbsfahige Kosten zum
Zug zu kommen’, so Schoff
mann. Die Rahmenbedingungen
in Osterreich wiirden aber im-
mer schwieriger. Forderungen
auf Investitionen fihren zu ei-
ner Wettbewerbsverzerrung,
wenn grofe Untemehmen ge-
gendiber KMUs benachtelligt
werden. Auch die Genehmi-
gungsverfahren mussten
schneiler sein: Es dauerte bei-
spielsweise ein Jahr, bis Mahle
eine behdrdliche Rickmeldung
auf das Ansuchen fUr eine PV-
Anlage erhalten hat.

.Bel etablierten Produkten geht
es neben Kostenfihrerschaft
auch um die Qualitat, Kompe-
tenz und Flexibilitat’, sagt
Schoffmann. Der Nachteil bei
den Lohnstuckkosten in Oster-
reich werde durch' Umsetzung
von effizienzsteigernden Mag-
nahmen kompensiert. Der Ap
pell der Mahle-Geschaftsfithrer:
Lohnabschiiisse massten sich
an der intemationalen Wettbe-
werbsfahigkeit und nicht an der
Inflation orientieren. Gestiege-
ne Kosten missten durch héhe-
re Effizienz abgefangen werden.
Aktuell beschaftigt der Stand-
ort rund 1400 Mitarbeiter, leicht
unter dem Niveau vor der Pan-
demie. Wir sehen auch die Zu
kunft auf diesem Level, signall-
slert Semeja Stabilitat

aus- mit. Es wer «nicht spekulieren®. Im Fokus tian Schuschnig (OVP), Adrian | /sz bleide, sind lange
beitet. betriedsbedingten  Kindigun- des Sparprogramms stinden | Plessin, bestatigt, eine Umset- Gesichter - und viele
geschlossen. Manahmen wiirden abel erst erarl e |y en ool e ety |, | dsirm o Vo
Jochen Ha- grund dex Lage Port- .Aaufgrund externer Rahmen- pritfen Altemativvarianten,
nebeck. Geplant selen unter- Mona- und die eine
m Dienstag wurde be- in der und Neu- und ? ptimi von Ressour- . gung fir den bffentlichen
kannt, dass der Mnche- Fertigung, lm Portfoliomanage- drmellunx:n .genau geprift” rung. Dass wie in Regensbutg | cen’ bis auf Weiteres nicht - Verkehr ermoglichen konn-
ner Halblelterriese Infi- ment, bel den Preisen und den Generellen _ Einstellungsstopp Hunderte Arbeitsplatze einge- { moglich, Uber die Grinde habe  ten” Denn es steht viel For-
neon wegen der anhaltend Betriebskosten. hief es. gebe es keinen, Uber mogliche ~ spart werden konnten, sel kein | man Stillschweigen® vereln- - derungsgeld auf dem Spiek
schwachen Nachfrage mach  Am Mittwoch wurden Details Einzelmafinahmen wolle man Thema heifites:Dasgilt firOs- | bart. Informell ist zu ver- Rund zwélf Millionen Euro
Cnips ein Sparprogramm fahren  dazu bekannt - so will der Chip- ImFo. Infineon Austria nehmen, massive Kosten sicherten sich die Projekt-
‘hersteller kus des Sparprogramms stin-  beschaftigt rund S350 Mitarbel- stelgerungen hitten das Pro- * partner allein vom For-
burg eine dreistellige Anzahl den bei Infineon die Bereiche ter und hat seinen Beschaftig- |  jekt schwer belastet. Vor schungstonds FFG fur den
von. Asbeltspltzen, etwa 500, Fertigungsproduktivitat, Port- tenstand in den vergangenen | allem aber die Entscheidung  geplanten Testbetrieb mit 35
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Die Brauerei in Villach soll zu einer reinen Schaubraue-
rei werden, 20 Mitarbeiter ihre Jobs verlieren. Konzern
bestatigt Informationen nicht.

Von Eva Maria Sf.nu' ”

Das ist der [
s sind bange Wochen fir N
die 40 Mjtarbeiterinnen Untergang und ’
und Mitarbeiter der Ver- das.langsame

einigten Kimtner Brauereien
AG", besser bekannt als Villa- |
cher Brauerei”. Wie berichtet,
kursieren rund um den Stand-
ort, an dem seit Jahrzehnten
Bier gebraut wird, schon mona-

Sterben unse-
rer regionalen
Marke." f
Braverel-insider
66

telang Gertichte um eine Zentra-

lisierung durch die Eigentime-

1in, die Brau Union, hinter der wurde, beinhalten die Pline

der Hel steht, El fiir den
herin b Die Braue-

rel soll auf eine reine Schau-
brauerel reduziert, die Produkti-

Straka bestitigte zuletzt auf
Anfrage der Kletnen Zeitung

nalen Marke®, heifit es in Villach.

Villacher Standort
als Schaubrauerei

diese Informationen weder der Ganze im Besitz der Brau Union

testen Blermarken Osterreichs

"‘{:‘E"mgug ;;‘:n‘:'m g&?ﬁ:ﬂeg‘:ﬂ: = In den Hallen der Brauerel ban-  Konzer noch die Belegschafts- und damit des dischen wie Gosser und Z1p-
iehac allerdings nicht kommu-  Klassische Villacher” aus der gen die 40 Mitar- g komm Stra- K fer. In Summe sind es 15 Biermar-
nizert Pasche soll. Kiinftig in Punti- beiter um (hre Jobs, 100 wurden ka kiindigte gegenuber der Klel- lagen der Wettbewerbsbehorde ken, rund finf Millionen Hekto-
Gut‘em soll diese allerdings gam gebraut und abgefallt wet- bereits andie Brau Union® aber- nen Zeitung zeitnahe Informa- schitzten den Standort furmin- liter Bler werden pro Jahr er-
einen Kreis an Mitarbeitern in _den, auf den Etiketten déirfte zu tragen. Von den verbliebenen tionen an, schloss aber schonim destens finf Jahre, die Marke zeugt. Der rickidufige Bierkon-
Villach errelcht haben. Die Kon- In!.n sein: Villacher Bler, ge- drften fir das Schaubrauen 20, Vorfeld Verinderungen nicht Villacher Bler wurde fir acht sum In Osterreich trifft auch
semspitziacil ded ukunﬂ prigi ey Pun.u . “ also die Halfte, behalten werden,  aus und Uberl Jahre . Diese Fristen den Braverelgiganten. Seit mehr
P! e In die Schaubrauerel will der gen in alle Richtungen® sind vortiber. Zur Brau Uni- als 20 Jahren gehdrt die Brau
ﬂ:::h;;k'ﬂ:' K;:n'::mumnm e o6 e B i Konzern zwel Millionen inves- on, dem grofiten Union 2u mit Sitz in

Aue Rraneraikn - lanesame Storben unserer regho- tleren. wie es heifit. Offizlel

W Seite 19

e Entscheidung

eckt bitter

ttwoch, 24. April 2024

inter vorgehaltener
Hand wurde bereits
langer iiber einen Um-
uch bei der Villacher
auverei gemunkelt. Diens-
g wurden seitens des
gentlimers Brau Union, zu
r Villacher Bier seit 2014
hort, die Pline offiziell

KARNTEN

Villacher Bier
wird verkleinert

Grof3teil der Produktion wird nach

staltungsareal sowie neve
Ausstellungsflachen.  Die
Logistik werde in die Peri-
pherie  ausgelagert. Nach
einem geeigneten Standort
werde noch gesucht.

Umbau im Zentrum
soll im Herbst starten. Vier
Millionen Euro werden in-

rktindet: Der GroBteil der

Puntigam ausgelagert. 28 Ki

o

1 vestiert. Mit den Mafinah-

oduktion werde in den

=2 men wird es auch zu Ande-

-azer Bezirk Puntigam
rlegt. Das , Villacher” soll
er weiterhin nach bisheri-
r Rezeptur, mit regionalen
itaten gebraut werden,

In Villach selbst wird der
andort abgespeckt und zu
1er WStadtbrauerei® umge-
indelt. Die Jahresbierpro-
ktion wird ctwa 7000
sktoliter betragen.  Auf
m Gelinde der Brauerei
Il in Zusammenarbeit mit
¢ Stadt ein never Campus
tstehen®, berichtet Hans
hm, Vorstandsvorsitzen-
t der Brau Union Oster-

Der

rungen in der Belegschaft
kommen. 28 der 40 Mit-
arbeiter wurde angeboten,
dass sie nach Graz gehen
 konnen., Ansonsten werden
g 5 sie mit 1. Mai gekiindigt,
5 Ein Sozialplan und Unter-
stiitzungsangebote  werden
- i noch erarbeitet.

£ Ich halte das bevorste-
£ hende Zuriickfahren des Vil-
2 lacher Standortes fiir einen
% schweren Fehler, muss die
Entscheidung aber akzeptie-
en“, so Bilrgermeister Giln-
2 ther Albel. Der Schaden an
¢ einer der stirksten Kirntner
= Marken sei noch nicht abzu-
iwerden schiitzen. Katrin Fister

ch. Geplant ist neben
‘ner Brauerei, ein Veran-

So sieht die
Braverei in
Villach derzeit
aus (Blid Mit-
te), 50 kénnte
das historische
Gebaude zur
JStadtbraverei®
adaptiert wer-
den (rechts)
VUDC WEXHSEL BRI,
” L

JCHLACHT "
fer der
e schdumen
kleinen. reglonalen Brauerei-
es gehorlg seit die Verlage-
ktion von Villacher Bier be-
0 ist. Niki Riegler, Chef der
T, sagt: Wir beobachten mit
fonzeme Biermarken auf-
kaufen. Durch Konzement- -~
scheidungen und damit ver- =~
bundene Kosteneinsparun- L
g:n Kommt es dann zur puntl ame b Eriebnischarakter” sowie Joka-
andortschifeSung und r ra“ ler Bedeatung und Relevanz fur
Auslagerung der Produktion. Gastronomie und lokale Veran-
Alles, was bleibt, 1st eine ® ° staltungen’, steht in einem inter-
leere Marke ohne wahren nen Schrefben. Von einem neuen
Charakter," l a er ler Leuchtturm und Magneten® ist
Dass flir kleine, regionale die Rede 2016 hatte die Kartell:
Bi el behore
by ;”mmf:.“ Wegen Dberk_apazltégen wird die Villacher Brauerei zur mi’.f&"ni.’.'.fipi:.f‘;’.lﬁi‘i
i Stadt verkleinert, 28 Mitarbeiter verlieren Job. nahme der Villacher Braverei

#t: Vor allem im Einzelhandel

durch die Brauunion, die bis da-

T e o | o
't Auf elnen Preiskampf mit e Merkus Zattier demnachst Geschichte Der Bier- gen sind mittlerwelle ausgelau-
Y B WA ausstoR von 130.000 Hektolitem fen. DieIndizien hiuften sich:Der
FOr einen kompletten Witz* ::,"::,’::;’;;‘wd“ st ?mm noch 7000 | pigherige Brauereichef Thomas
e von der Blermanufaktur : Muziert, die Vo Santier ging in Pension. Marke-
Qnftig Villacher auf einem pACheE B K das tingchef Peter Peschel wechselte
| dart, das gar nicht in der e i e Mrmwmbwadin Ml Branche und Dienstgeber. Nach-
i wurde. Obwohl Loncium oty g ol Sy Duntigamgebraut Nachbe: | pesetzungen gab es Keine:
H m, = iwer und it

(leKundenRat SIeht der g (e gy Uberder Draustadt.Decaus Hal- _Kaminer ) b R Al g
i fiviet j:stﬂ?ln tisch. B land Ve Die 5 den Logistik und andere Dienst-
CBier, die permanente Ra- im interview.  Si3ende der Brauunon, Hans rent" am Etikett ausgeschilders btk
Lebensmittelhandel. Murau- 1ach Seei. v e g VIF Pl Vilach blelbt i noch das dlidd Briuersl 0ot s Be-
rals viele reglonale Braue- . dle gzo6ten Sar-  Brauen von Spezialitatenbleren schaftigten unter das Dach der
| Pretse Wnas MAREIC Egenzubestitigen. Und erbrachte  in einer um vier Millionen Euro Konzernm erlagert. Rund
Euro selen ein angemessener e im 40 M e vl bei der
te Bier, nicht 14,80, i et Tl des Villacher bzw. der Vereinigten

2 . de. hat es in sichv Villacher Bler. Entstehen soll ein ,Campus® mit Kamtner Brauereien AG, 28 von

OSTERREICHS BIERPRIMUS IM FOKUS

ertrinkerinnen i . .

fmiumne  Brauunion: 15 Marken unter einem Dach et die Keie zeitung im Mai

i vielen Jahren Markenpotpourri bringt dem Konzern einen M 2003 eine Geschichte zur freund-

x arktanteil -

mg p':l:l Jenseits von 50 Prozent. Und Besuche der Wettbewerbshiiter. 21“"‘;‘ Unmm;no.gn“e"mﬂemul):;
e e Brauunion

tderbeliedtes- nau dieser Dimension bewegt einen Umsatz von 14 Milliarden Biersorten und 15 Marken Da-

: chischen Brau AG e & 5

nWahlderGe-  sich zuletzt auch der Marktan- Euro, setzt nur die Brauunion rerbrau hervor. zoom: e 4 1

fum Glas mit  tel der Brauunion. Gsterreichs - 850 Millionen Euro davon um.  zum Kauf durch den Hepaeien. e e,

s6Prozentun-  Bierprimus. Schaffen Im Jahr  DerKonzemgeht1998ausder Konzem .Die bierige Ehe Jasst Schiamtmgs, bR

nziemlichge- 2022 die heimischen Brauerelen Fusion zwischen der Osterrel- Ddes Villackis

PRO-GE- 110-

Chefs vor Freude schiiumen®, ti-

Ob der Dominanz gerdt das

ihnen werden mit 1 Mai thren Ar-
jatz verlieren. Man wolle
fir sie einen Sozialplan ersteilen
bzw. ihnen alternative Arbeits-
platze anbieten. Den aktueilen
Standort der Brauerei im Stadt
zentrum werde man mit der
Stadt nachnutzen. Konkreter
wollte B6hm nicht werden.

Im Gesprach mit der
Kleinen Zeitung begriin-
det Bohm die Mafnah-
me mit fehlender Aus-

lastung bzw. Uberkapa- des " Er stehe
zitaten von 80 Prozent hinter allen Marken.

in Villach, Ohne Einbin-

dung in die Konzem- Massive Kritik an der Pro-
struktur wire Villacher Brauunion- duktionsverlagerung
berelts in die Verlustzo-  Vorstand durch die Brauunion bt.
ne gerutscht. Die Braue-  Hans Bohm Giinther Goach, Prasi-
Ted sel ,schon immer zu dent der Arbeiterkam-
gioR  gewesen’, der sinkende mer Kimten. Er wirft der Brau-
Ausstofi hitte nun die Entschei- union reine i i

dung notig gemacht. Mit der
Neuaufstellung sel Villach als
verkleinerter Standort und als
Marke fur Jahrzehnte' gesi-
chert, verspricht Bohm. Er rech-
net mit einer _gewissen unruhi-

Untemehmen immer wieder ins
Visier der Wettbewerbshiiter.
2020 wird der Kauf der Fohren-
burg-Brauerei erst mit strengen
Auflagen genehmigt 2022 fahrt
die BWB eine Hausdurchsu-
chung In der Linzer Zentrale
durch. Der Grand? Verdacht auf
Marktmissbrauch. Die Brauuni-
on bestritt die Vorwlirfe stets.

gen Zeit", sollte so mancher Lo-
kalpatriot auf Villacher Bier aus
Graz verzichten wollen: Es ist
unsere Aufgabe, die Leute zu
Uberzeugen, dass die Marke
bleibt, dass der Geschmack un-
verandert ist.*

Im Portfolio der Brauunion be-
finden sich 15 Gsterreichische
Biermarken - Verdnde-
Tungen ahnlich wie in
Villach stinden bei kei-
ner an, versichert Bohm,
,Auch nicht hinsichtlich

haben und auf einen schiechte-
ren Kollektivvertrag umgestie
gen sind, um den Standort zu ret-
ten, das st refner Zynismus!® Vil-
lachs Bargermeister Ginther Al-
bel (SPO) halt das Zuriickfahren
des Villacher Standortes .fir el-
nen schweren Fehler, er miisse
die Entscheidung jedoch akzep-
tieren. Dex Schaden an etner der
starksten Kamtner Marken® sei
noch nicht abzuschatzen. Der
Kritlk zum Trotz erhofft man
sich seitens der Brauunion, bei

Gewinnmaximie-
rung eines GroSkonzems auf
dem Rilcken der Menschen® vor,
Dardber hinaus halt er fest: .Am

'

wie dem Kirchtag weiter Villa-
cher Bier auszuschenken Zwei
Millionen Seidel vor Ort gebrau-
tes Bler sollten reichen.

In Osterreich gibt es noch
knapp 350 Braustétten, in denen
fast 10 Millionen Hektoliter im
Jahr gebraut werden. Zuletzt
bremste die Teverung den Bier-
absatzum finf Prozent. Dennoch
ist der durchschnittliche Bier-
konsum in Osterreich beachthich:
987 Liter Bier pro Kopf bedeuten
im weltweiten Vergleich Platz 2
hinter Tschechien. .

Brauunion: Seit 2003
Teil von Heineken
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Kurzarbeit bei Kostwein = oo oo e
’ ] A . on Ulrike Schrott-Kost- halb nach Notwendig-
g ° - SER M ‘ wein betont: Es waren kelt gesetzt, zavor habe
mrd nicllt verlangert mit 300 Mitarbeitern es aber keine Freiset-

AAAN | g9 \ weniger als die Halfte zungen gegeben.
: . ) der Beschaftigten mit : Unabhangig von
Laut Geschaftsfiihrung des Maschinenbauers wurde maximal der Halfte th- Ulrike Schrott-  kurzfristigen Auftrags-
jetzt auslaufende Mainahme nicht voll ausgeschépft. Ter Arbeitszeit betrof- Kostwein .« schwankungen wird in
fen. Wir rechnen im ge- aswer  dem  Industriebetried
nmitten der Industrierezessi- sehr zweckmasgig erwiesen’, samten Zeitraum mit das hausinterne Lehr-
on griff der international titi-  heift es yom Untemehmen auf einer Ausnutzung von circa 33  lingsprogramm fortgefihre. In
v ge Maschinenbauer Kostwein in  Anfrage der Kleinen Zeitung. Ei- Prozent” diesem Herbst haben ausge-
Kamten vor drei Monaten auf ne Verlangerung der Magnahme Vor dem aktuellen wirtschaft-  wiihit unter 120 Bewerbern wie-
dle Kurzarbeit zuriick. .Die Kurz-  sei nicht vereinbart worden. lichen Hintergrund sel anzu- der 26 Lehringe ihre Ausbil-
arbeitsmanahme wurde wie  Dramatisch  zuriickgefahren merken, dass sich der kiinftige dung als Prozesstechniker und
genehmigt im Zeitraum Juli bis  wurden Produktion und Monta- Beschiftigungsgrad wie in der  Mechatroniker bei Kostwein ge-
September umgesetzt und hat ge an den Standorten in Klagen- Vergangenheit auchstetsander  startet und werden damit das
sich, vor dem Hintergrund zeit-  furt, St Veit, Volkermarkt, Fer- aktuellen Branchenkonjunktur Untemehmen zukiinftig ver-
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Metallindustrie

Die Krise in der Industrie kostet dieses Jahy i immer mehr Beschaftigten
den Job. Jedos zweito Unternehmen ist in den roten Zahlen. Aufgrund der
hohen Kosten verlagern zahlreiche Firmen auch Stellen ins Ausland.

be Rezessica i snee-

m Beaache hat sich

e, sagl

Christion Kaill, Obaaan
der mesalliechnisches In-
dustrie. Im 1. Halbjeke
pag die Prodektion um
10% zertick. Aock der Avf-
tragscngang san
nachdem er 2023 um 13%
nwhm'hm war, e Kri
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das Wachstum, 1o HinMick
af die kommends Wah!
-wubu wich die 1

ber e cincs Blrokraticab

baw . Ausmall von 25%
aus. Auflerdem sei man flir
niedrigere  Lobnnebeskmy-
ten und eine Erhblung des
Invescitionsfreibetrags  von

his zu 8500 Johs

IN ST. MICHAEL 0B BLEIBURG

Auto-Krise: Arbeitszeit bei
Mahle auf 90 Prozent reduziert

Sparmafinahme fir 1360 Mitarbeiter gilt bis Jahresende.
Grund ist das angespannte Umfeld in der Autoindustrie.

or drei Wochen ‘schlug die

Ankundigung des deut-
schen Autozulieferers Mahle
Wellen, wonach dessen sloweni-
sche Tochter Mahle Electric
Drives Slovenija am Standort
Sempeter pri Gorici mehr als ein

1360 Mitarbeiter beschaftigt.
Diese Regelung gelte seit An-
fang Oktober bis zum 31. Dezem-
ber 2024. Die Lage werde derzeit
Jbeobachtet”, wie es nach Jah-
reswechsel weitergehe, dariiber
wolle man jetzt nicht spekulie-

de Betriebe sind Ausnahmen
von der Regel maéglich, unter
dem Titel der Wettbewerbs-

weggefallen, in der Haifte der
Falle waren Leiharbeiter be-
troﬂ’en wn glauben dass das

desgeschartsfahrer Karl Durt-
scher umgehend eine Absage.

mitteilen Die Elnigung gilt

o I Halbjaht verfores = . 106 15% fir alle : . Drittel de
ﬂ? .mﬂm 06 m,f':,:‘:",';"' MHeves durften Torifithne 140 000 Menscten arbeitan in der Metalier-Beanche 610 Arbei
Leiharbeiser wessger. Pa un und 5 Prarent stegen
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JMie bohen Personalkos-  stark gestiegen wie im EU- 2023 wurde fur beser ome werden dwses Jabe mehr Be-  Besssrung im 2etiten Halb-
tem vind «in riesiger Weet-  Veorpleioh und dresmal so Erbdtung cr Gehiller we sriche sein, du dic Zshlen jabe fur umwskew verlautba
bewertasechieil (5.- Oster- stark wie m Deutschlind  die rollierende Inflation ples aoch .‘mm.m sind, meim  Die Pn.-dulm:dl.n{k um 9
reich. Die Tariflibae ga- Der Wert Bt in Oster- cm Prosesd veveinbart, das Kaill, 0% wolien s Prozeat zum Vorjehr zu- im Werk hn l
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. . nahmen’,
Metallindustrie verharrt ::: Metallern fix
statigt. F
& <
tief In der Krise e Dile Eigkommen steigen
~ 5 ¥ g ey zeit aller X 1
Die Rezession in der Metallindustrie ist wie fest- Prozent z mit 1. November
efressen. Das Zwei-Jahres-Lohnpaket hilft kaum. sprechenc -
¥ 2 twel sin ie 200.000 Beschaftigten
ie 1200 metalltechnischen = chischen Standorten mit Inves- der Metallindustrie er-
Betriebe in Osterreich mit titionen 5000 Stelleni geschaf- #m um
fhren 140000 Beschaftigten fen. haiten ab 1. November
gelten als Rickgrat der Indus- Mit Forderungen nach Lohn- bis zu 4,8 Prozent mehr Lohn
trie. Aber die Branche, die fur nebenkostensenkungen, weni-
ein Viertel der Exporte sorgt, ger Steuemn oder Burokratieab- und Gehalt. Die Em’mg
steckt im Stahlbad. Jeder zwei- bau uberrascht der Fachver- dazu fand bereits bel den
te Betrieb schreibt rote Zahlen, = band wenig, Geschaftsfiihrerin x R
sagt Christian Knill, Obmann Fachverbands-Obmann Sabine Hesse prazisiert dann von&hngen KV Vexl_nand
des Fachverbandes der Metall- Christian Knill w+  aber DerInvestitionsfreibetrag lungen statt. Allerdings war
technischen Industrie. solite grundsatzlich von zehn z
Metaller Lohnverhandlun-  deswollen heuer 30 Prozentda-  auf 15 Prozent erhoht werden, die konkrete Erhohung von
gen Im Herbst gibt es heuer von Gebrauch machen. Forschungspramien  sollten der rollierenden Inflation
nicht. Industrie und Gewerk- Im ersten Halbjahr ging-die kommerzialisiert werden, um 2
schaften einigten sich 2023 auf  Produktion preisbereinigt um Forschungsergebnisse  wirt- abhm die |IK Mschen
ST e e RS G- GeaMtjr wefte s At "¢l ‘ele TBRTAAeien Qlctober 2043 Und September
plus ein Prozen e Ist- am werde das us en. irokratieabbau t
halter, ,Dazu stehen wir, so bel mindestens neun Prozent solite minus 25 Prozent das Ziel 2024 bei 3,8 Prozent. Macht
Knill, Gliicklich kann der Indus-  liegen, so Knill. 2023 war der sein. Gold plating, also das mit der zusatzlich verein-
trievertreter nicht sein, denn Produktionswert um acht Pro- Uberbieten von EU-Vorgaben,
niedrig wird der Abschiuss mit zent zusammengeschmolzen ~ misse verboten werden. Die barten ExMhung um ein
wohl knapp fanf Prozent nicht Frage, wo konkret Birokratie prozent unterm Stnm em
ausfallen, for Knill eine weitere Wir beflrchten, dass sich der abgebaut werden kdnnte, be-
Verschlechterung der Wettbe- Personalabbau erstim Gesamt- antwortete Knill wie aus der Plus bei den IST-Lohnen von
| werbsfahigkeit. Stichtag fiir jahr stark zeigt®, so Knill. .Das  Pistole geschossen: [Das Liefer- Pr ne Der n Min-
| dle Festlegung ist der 18. Okto-  konnte 8000 bis 8500 Beschaf-  Kettengesetz braucht kein 4'8 ozent eue
| ver tigte bedeuten, was eine dra- Mensch.” destiohn llegt bel 251843
! .Nein®, die Vereinbarung sel matisch hohe Zahl ist" Bereits Der Forderung nach Senkung Elll @WE SCh lft
| kein Fehler gewesen, beteuert jetzt habe schon jeder zweite der Lohnnebenkosten erteilten o, Wie die ﬂ(
Knill Es gebe in jedem Fall bes-  Betrieb Jobs gestrichen. Im ers-  PRO-GE-Gewerkschaftschef sowie die Arbeitgeber der
' sere Planbarkeit. Fur notleiden- ten Halbjahr seien 4000 Stellen  Reinhold Binder und GPA-Bun- Metalltechnischen Industrie
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grofie Mil der Ka sind
unzufrieden mit dem Milchpreis, den ihnen die Molke-
rei zahlt. Sie drohen, zur Berglandmilch zu wechseln.
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fir sechs Fachverbande.
Auch heuer kommt die
Wettbewerbsklausel zu
tragen, wodurch die Erho-
hung fir manche Beschaf-
tigten geringer ausfallen
Kann - wenn ihr Arbeitgeber
in einer sehr schwierigen
wirtschaftlichen Lage ist.
Die Erhéhung kann um 075
Prozent bzw. um 15 Prozent
verringert werden, wenn
gafir ein Ausgleich durch
mehr Freizeit oder dutch
eine Einmalzahlung erfolgt.



