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Mit der geplanten Novelle des
Behinderteneinstellungsge-
setzes stehen Neuerungen beim
Kiindigungsschutz an. Was sich
fir begiinstigt behinderte Ar-
beitnehmerinnen &andert, und
worauf zu achten ist, verrat uns
PRO-GE-Rechtsexperte Andreas
Schlitzer. Seite 20

Haus Hofgastein der PRO-GE lockt Pr o +

Die EU verscharft inren Kampf gegen den Men-
schenhandel. Die Mitgliedstaaten wollen der
grenziiberschreitenden Zwangsprostitution und
Ausbeutung von Schwarzarbeiterlnnen einen Riegel
vorschieben. Der Vorschlag sieht ein Vorgehen an
zwei Fronten vor: bei der Strafverfolgung von Men-
schenschmugglern und ihren Hinterménnern und
beim Opferschutz. Bei einer Annahme der Richtlinie
durch das EU-Parlament miissen die Mitgliedslan-
der die europaischen Vorgaben in ihr nationales
Recht aufnehmen. Um die Harmonisierung durchzu-
setzen, konnte Briissel dann gegen Staaten klagen,
die nicht gegen Menschenhandel aktiv werden.
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KURZ NOTIERT

Gesundheitsmonitor

Insgesamt 46 Prozent der unselbststindig Beschiftigten halten
es fiir unwahrscheinlich, dass sie bis zum reguliren Pensionsan-
trittsalter in ihrem Beruf titig sein kénnen. Das zeigt der Oster-
reichische Gesundheitsmonitor in einer gemeinsamen Studie
der Arbeiterkammer Oberdsterreich und dem IFES-Institut.
Die Ursachen dafiir sind jahrelange gesundheitliche Belas-
tungen am Arbeitsplatz.

Mehr Infos unter www.arbeiterkammer.com

PRO-GE feierte 1. Geburtstag

Am 26. November 2009 wurde die PRO-GE aus den Gewerk-
schaften Metall-Textil-Nahrung und der Gewerkschaft der Che-
miearbeiter gegriindet. Mit einer viertel Million Mitglieder ist die
PRO-GE seither die grofSte ArbeiterInnengewerkschaft innerhalb
des OGB. Ein erfolgreiches Jahr gibt Anlass zum Feiern. ,, Wir ha-
ben ein arbeitsreiches, aber erfolgreiches Jahr hinter uns®, zieht
PRO-GE-Bundesvorsitzender Rainer Wimmer Bilanz.

EU-Présidentschaft 2011

Mit 1. Janner 2011 iibernimmt Ungarn das erste Mal die Rats-
prisidentschaft in der EU. Fiir ein halbes Jahr wird das Land
die EU-Mitgliedstaaten nach auflen und gegeniiber anderen
EU-Organen vertreten. Am 1. Juli wird die Prisidentschaft an
Polen weitergegeben.

Letztklassig

Prozessbeginn in Diisseldorf wegen systematischer Schwarzarbeit
in deutschen Schlachthéfen. Allen Angeklagten drohen Haftstra-
fen. Das Unternechmen hortete groffe Mengen Bargeld, um die
meist ruminischen Leiharbeiter schwarz und in bar zu entlohnen.
Mit einem Geflecht von 50 Firmen sollen Finanz und Sozialver-
sicherungen um fast 14 Mio. Euro geprellt worden sein. Gegen-
iiber dem Finanzamt wurden die Leiharbeiter als Selbststindige
mit Werkvertrigen angefiihrt. Das Urteil ist noch ausstindig.

Die EU-Beamtengehélter steigen trotz Krise deutlich.
Die Vertreter der 27 EU-Staaten hatten beschlossen,
die Gehélter der EU-Bediensteten um 1,85 Prozent
zu erhéhen und nicht wie von der Kommission
vorgeschlagen um 3,7 Prozent. Der Européische
Gerichtshof (EuGH) hat im November diese reduzier-
te Gehaltserhohung gekippt. Pikant dabei ist, dass
auch die EU-Richter von der Anpassung der Gehalter
betroffen sind und somit im aktuellen Fall auch iber
ihre eigene Erhohung entschieden. Die Gehaltserho-
hung gilt fiir 2010 und riickwirkend ab Juli vergange-
nen Jahres.
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Rainer Wimmer,
Bundesvorsitzender der PRO-GE

NEUER ANLAUF FUR VERMOGENSSTEUER

Mehr als tausend Seiten umfasst das Sparbudget. Besonders
kritisiert werden die Einsparungen ab 2011 im Familienbe-
reich — und dies zu Recht. Es fehlen Reformen im Steuersys-
tem und wichtige Zukunftsinvestitionen im Bildungsbereich.

Wir wissen alle, dass gute Ausbildung der beste Schutz gegen Arbeits-
losigkeit ist. Jedes Kind muss die Chance auf gute Bildung haben —
unabhingig vom Einkommen der Eltern. Die PRO-GE hat daher
von Anfang an die massiven Belastungen von Familien und Jugend-
lichen kritisiert. So konnten zwar noch einige Nachbesserungen bei
der Familienbeihilfe oder bei den PendlerInnen durchgesetzt werden.
Trotzdem treffen die Kiirzungen junge Arbeitsuchende, Familien mit
mehreren Kindern und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
geringem Einkommen besonders stark.

Arbeitseinkommen entlasten.

Diese Einsparungen mégen zwar kurzfristig Geld bringen. In Zukunft
falle uns diese kurzsichtige Denkweise aber auf den Kopf, weil das Aus-
biigeln dann umso mehr kostet. Daher miissen jetzt umgehend die
Reformschritte beginnen. So zihlt Osterreich bei der Vermogensbe-
steuerung weltweit zu den absoluten Steueroasen. Gleichzeitig ist der
Steueranteil bei den Lohnkosten sehr hoch — was sich negativ auf Be-
schiftigung, Wachstum und Konsum auswirkt. Aus diesem Grund
muss das Arbeitseinkommen entlastet werden. Eine Steuer auf sehr
hohe Vermégen wire nicht nur ein positives Signal an alle, die von
den Kiirzungen iiberproportional betroffen sind. Es wiirden auch jene
etwas zur Budgetkonsolidierung beitragen miissen, die es sich auch
leisten kénnten. Und damit wiren auch dringend notwendige Zu-
kunftsinvestitionen in Bildung, Forschung und Gesundheit maglich.
Die PRO-GE wird einen neuen Anlauf fiir eine Vermégenssteuer, wie
es unter anderem der Bundeskanzler fordert, massiv unterstiitzen.

Es ist unsere Aufgabe, das gierige Abkassieren der Spekulanten und
das anschlieflende Reparieren mit Steuergeldern zu durchbrechen. Die
Ursachen der Krise sind noch nicht bewiltigt. Deshalb sind Mafnah-
men wie die Finanztransaktionssteuer und schirfere Kontrollen bei
Spekulationsgeschiften unbedingt notwendig. Die PRO-GE wird sich
auch im neuen Jahr vehement fiir eine Umsetzung stark machen.

Ich danke allen Mitgliedern fiir die Solidaritit und Unterstiitzung un-
serer Produktionsgewerkschaft und wiinsche frohe Festtage und einen

erfolgreichen Start ins neue Jaht!

Gliick auf! Euer Rainer Wimmer
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Pensionsreformen in Europa

Ring frei/fii
Pensionskampf

Die Menschen in Europa werden immer ilter — fiir die EU scheint
ein Kollaps der Pensionssysteme vorprogrammiert. Als einziger

Ausweg wird die Anhebung des Pensionsantrittsalters gesehen,

was viele Linder versuchen durchzuboxen. Ist es wirklich klug,

an dieser Schraube zu drehen?

B@Streikte Betriebe,

leere Tanklager, massive Proteste.
Das sind die Bilder, die uns aus
Frankreich erreichten, nachdem
die Anhebung des Pensionsan-
trittsalters von 60 auf 62 Jahre be-
schlossen wurde. In Deutschland
soll die Verlingerung der Lebens-
arbeitszeit gar durch eine Anhe-
bung von 65 auf 67 Jahre erfol-
gen. In Osterreich dreht sich die
Diskussion vor allem um das tat-
sichliche Pensionsantrittsalter: Es
liegt deutlich unter dem gesetz-
lich vorgesehenen und ist auch
im europiischen Vergleich eher
niedrig.

Wenige Altere erwerbstitig. Osterreich liegt laut
Eurostat mit einer Beschiftigungsquote der 55- bis
65-Jahrigen von 41,1 Prozent 2009 deutlich unter
dem EU-Durchschnitt von 46 Prozent. Das Lissa-
bon-Ziel, bis 2010 die Hilfte aller 55- bis 64-Jih-
rigen EU-BiirgerInnen in Beschiftigung zu brin-
gen, wurde damit verfehlt. Am besten sieht die
Situation in Skandinavien aus: Hier stehen rekord-
verdichtige 70 Prozent der 55- bis 65-Jihrigen im
Erwerbsleben, in Finnland sind es immerhin 55,5
Prozent. Durch verbesserte Gesundheitsvorsorge,
Arbeitsplatzgestaltung, Weiterbildung ilterer Ar-
beitnehmerlnnen und durch Anreize fiir die Un-

ternechmen wird hier dafiir gesorgt, dass iltere
Menschen linger im Erwerbsleben bleiben. An-
ders in Osterreich: die Altersarbeitslosigkeit ist
tiberdurchschnittlich hoch, alternsgerechte Ar-

r den

beitsorganisation gilt als Ausnahme und Vorurteile
erschweren ilteren ArbeitnehmerInnen das Verblei-
ben oder den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt.

Leitl will Beschéftigte strafen. Wirtschaftskam-
merprisident Christoph Leitl stieff indes mit sei-
nem Vorschlag, Arbeitnehmerlnnen mit hsheren
Abschligen fiir frithere Pensionierungen zu bestra-
fen, auf heftige Kritik. Viele Unternehmen drin-
gen iltere Arbeitnehmerlnnen in Pension, da sie zu
teuer kommen. Mit einem Bonus-System will Leitl
finanzielle Anreize fiir Beschiftigte schaffen, die
tiber die gesetzliche Dauer im Erwerbsleben blei-
ben. Geld allein ist jedoch nicht Anreiz genug. Um
lingeres Arbeiten iiberhaupt méglich zu machen,
miissen die Bediirfnisse ilterer Arbeitnehmerlnnen
beriicksichtigt werden.




An mehreren Schrauben drehen. Damit mehr dltere Menschen in Be-
schiftigung bleiben kénnen, braucht es als Grundvoraussetzung ge-
niigend Arbeitsplitze fiir Alt und Jung. Dann ist eine alternsgerechte
Arbeitsplatzgestaltung, besonders fiir belastende Titigkeiten wich-
tig — das umfasst auch bessere Regeln bei der Arbeitszeit. AufSerdem
muss die betriebliche Gesundheitsférderung ausgebaut, auf frithzei-
tige Rehabilitation und auf verbesserte Moglichkeiten zur Umorien-
tierung bei gesundheitlichen Problemen gesetzt werden.

Altere Arbeitnehmerlnnen diirfen von beruflicher Weiterbildung
nicht ausgeschlossen sein, und es braucht eine bessere Vermittlung
von Arbeitsplitzen. Genauso brauchen Unternehmen Anreize, um il-
tere Menschen zu beschiftigen.

Es muss also eine Reihe an Voraussetzungen erfiillt sein, damit lin-
geres Arbeiten {iberhaupt méglich ist. Um diese zu schaffen geniigt es
nicht, nur eine Mafinahme umzusetzen, es muss an mehreren Schrau-

ben gedreht werden — vor allem an jenen, die Arbeitgeberlnnen be-
treffen!
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Mag. Christine Mayrhuber ist
wissenschaftliche Mitarbeiterin
im Osterreichischen Institut fiir
Wirtschaftsforschung (WIFO).

LINKTIPP:
Website WIFO

www.wifo.ac.at

GEHTS DER GESUNDHEIT GUT,
GEHTS DER WIRTSCHAFT GUT

Im vergangenen Jahr beendeten 30.100 Menschen aus gesundheit-
lichen Griinden frithzeitig ihr Erwerbsleben. Knapp 38 Prozent
der Minner und 24 Prozent der Frauen, die 2009 in eine Pension
iibertraten, taten dies krankheitsbedingt.

Neben personlichen Verhaltensmustern bestimmen titigkeitsbezo-
gene und soziale Bedingungen am Arbeitsplatz den individuellen
Gesundheitszustand. Schwere kérperliche Arbeiten und hohe Ar-
beitsintensitit (hohes Arbeitstempo, kurzfristige Termine) sind Be-
lastungsfakroren, die in Osterreich hiufiger auftreten als im EU15-
Durchschnitt. Strukturelle Verinderungen am Arbeitsmarke lassen
eine Verschirfung der psychosozialen Belastungsdimension in der
Arbeitswelt befiirchten: Die Zunahme von prekiren Beschifti-
gungsformen, weitere Intensivierung der Arbeitsprozesse, Arbeits-
platzunsicherheit, unzureichende Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben etc. sind neue Belastungsfaktoren.

Auf der einen Seite sind trotz Riickgang der korperlich belasten-
den Titigkeiten die Beschiftigten hohen Arbeitsplatzbelastungen
ausgesetzt. Auf der anderen Seite braucht es eine hohere Erwerbs-
beteiligung Alterer und ein hoheres tatsichliches Pensionsantritts-
alter. Dieses Spannungsverhiltnis lisst sich nicht durch gesetzliche
Verinderungen im Pensionsrecht auflésen (Stichwort Pensionsre-
formen). Vielmehr geht es um tatsichliche Verinderungen in der
Art und Weise, wie auf betrieblicher Ebene Jung und Alt arbeiten
kénnen und miissen. Krankheitsbedingte Fehlzeiten und vorzei-
tige Erwerbsbeendigungen bedeuten nicht nur ein geringes finan-
zielles Sicherungsniveau fiir die Betroffenen. Sie verursachen auch
hohe volkswirtschaftliche Kosten (Behandlungskosten, Pensions-
leistungen). Mittel- und langfristig ist der Erhalt der individuellen
Arbeits- und Beschiftigungsfihigkeit ein zentraler Wettbewerbs-
faktor und somit Grundvoraussetzung fiir erfolgreiche Betriebe.
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Neuregelungen der Pensionen

Was bringt die
Pensionsreform?

Die geplanten Pensionsreformen sehen zwar einige Verbesserungen,
aber genauso Verschlechterungen vor. Wir geben einen kurzen
Uberblick zu den positiven und negativen Neuerungen.

& Hacklerpension

e, Hacklerpension® auf Dauer gesichert
(wire 2014 ausgelaufen)!

* Weiterhin 45 Beitragsjahre notig, daher
zweli Jahre ,Spielraum® (fiir Minner).

* Vorerst nur geringe Abschlige ab 2017,
statt sofort 12,6 Prozent.

» Hacklerpension

* Das Antrittsalter steigt fiir Minner von
60 auf 62 Jahre (ohne Neuregelung 65)!

* Das Antrittsalter fiir Frauen steigt
rascher.

& Invaliditatspension
* Hohere Invaliditdtspensionen — Schwer-

arbeit wird angerechnet!

* Die absurde Kiirzung von Invaliditits-
pensionen wird ab 2012 von 15 auf 13,8
Prozent zuriickgenommen!

* Bei Invalidititspensionen von Schwer-
arbeiterInnen maximal elf Prozent Ab-

L schlag (nur im Neurecht, ab dem 57. Le-

bensjahr und erst ab 2012)!

e FEine Pflicht zur Rehabilitation wird es
in der Praxis nur fiir unter 50-Jahrige ge-
ben. Ein Recht darauf besteht aber fiir
alle.

* Eine neue, faire Regelung fiir Kolle-
glnnen ohne Berufsschutz (ab 50); Ver-

L besserungen beim Schutz ab 57!

# Nachkauf von Zeiten

e Ab 1.1.2011 wird das Nachkaufen teurer
— ggf. noch im Dezember beantragen!

e Schul- und Studienzeiten, Krankheits-
zeiten, freiwillige Weiterversicherung etc.
werden ab 2014 nicht mehr fiir den An-
spruch auf ,Hacklerpension® angerechnet.

® Sonstiges

* Pensions-Sonderzahlungen: Die Septem-
ber-Sonderzahlung wird fiir alle Pensio-
nistInnen auf Oktober verschoben.

* Die erste Sonderzahlung gibt es bei neu-
en Pensionen nur noch aliquot.

& Altersteilzeit

¢ Das Antrittsalter fiir Altersteilzeit bleibt
bei 58/53!

¢ Mit dem Blockmodell kann weiter-
hin die Arbeit mit 60 (Minner) und 55
(Frauen) eingestellt werden!

* Die erste Pensionserhéhung nach Pensi-
onsantritt erfolgt (schon wieder) frithes-
tens nach zwolf Monaten (am zweit-
folgenden 1. Janner).

Diskriminierung von Frauen bei Hacklerpension
absolut inakzeptabel!

Die PRO-GE-Frauen setzen sich massiv fiir Nachbesserungen bei der Hacklerpension fiir
Frauen ein. Durch die Neuregelungen konnten Frauen des Jahrgangs 1960 erst mit 58 Jah-
ren in die Langzeitversichertenregelung eintreten, die Jahrginge 1961 mit 59, ab dem Jahr-
gang 1962 wiirde das Antrittsalter mit dem Frauen-Pensionsalter schrittweise bis zum 62.
Lebensjahr steigen. Statt 40 Jahren brauchen Frauen schon 2014 volle 42 Jahre usw. ,,Un-
terschiedliche Lebensverldufe von Frauen und Minnern werden hier einfach negiert und
Frauen noch dazu massiv bestraft. Von sozialer Ausgewogenheit fehlt jede Spur®, so PRO-
GE-Bundesfrauenvorsitzende Renate Anderl. Wenn eine Nachbesserung im Rahmen der
»Budgetsanierung” nicht erfolgt, wird die PRO-GE sie in den kommenden Jahren bei jeder
Gesetzesinderung fordern.

Leserinnen-Brief
Ich freue mich, dass sie sich fiir uns Frauen einsetzen und ibre Meinung verdffentlichen. Auch
ich bin eine jener Miitter, die gerne diese Hacklerregelung in Anspruch genommen hiitte. Leider

Jehlen mir aber wegen Kindererziehung zwei Versicherungsjahre! Ich habe drei Sihne grofSgezo-
gen. Neben der Kindererziehung habe ich gearbeitet und brav ins Steuersystem einbezahlt! Leider
werden fiir Erzichungszeiten nur fiinf Jahre angerechnet — egal 0b man neben Vollbeschiftigung
ein oder sieben Kinder geboren und grofSgezogen hat! Ich denke, auch die Kinderanzahl sollte be-
riicksichtigt werden. Schade, dass die Frauen/Miitter in unserer Gesellschaft so wenig wert sind!
Eveline G., am 5. November 2010 per E-Mail




PRO”JE ““.1.

Das Pensionsrecht ist furchtbar kompliziert!
Genauere Informationen gibt gerne die
PRO-GE-Rechtsabteilung unter der
Tel.-Nr. (01) 534 44-69 DW 142 bzw. 143
oder per E-Mail an recht@proge.at.
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mwDie Verteilungsfrage loutet
Arm gegen Reich,

nichtJung gegen Alt"

Gliick auf: Zum Start ein Zitat eines
prominenten Pensionsexperten aus
dem Jahr 1994: ,,0hne GegenmaB-
nahmen droht der Generationenver-
trag zu platzen, und das staatliche
Pensionssystem in seiner gegen-
wartigen Form kénnte schon in den
Jahren 2008 bis 2010 zusammen-
brechen?“ Stellt sich die Frage: Hat
sich so viel veréndert, oder war die
Prognose schlicht falsch?

René Schindler: Das , Weltunter-
gangsprogramm wird ja gerne und
regelmifig gespielt. Andererseits
hat es 2003 leider massive Ein-
schnitte gegeben. Nur geht das alles
am eigentlichen Thema vorbei. Das
Pensionssystem ist ganz ohne Zwei-
fel finanzierbar, wenn man es will.
In der 6ffentlichen Diskussion wird
ein Generationenkonflikt zwischen
Jung und Alt angeheizt. Aber ei-
gentlich geht es um die Verteilungs-
frage zwischen Arm und Reich: Soll

PRO-GE-Bundessekretir René Schindler im Interview:
Die Finanzierbarkeit des Pensionssystems ist

keine Frage der Versicherungsmathematik,

sondern des politischen Willens.

die Budgetsanierung zulasten derjenigen
gehen, die 1.001,— Euro brutto an Pension
bekommen — das ist die durchschnittliche
Vollpension eines Arbeiters —, oder zulas-
ten jener, die von ihrem Vermégen gut leben
kénnen?

Prognosen, wie die eben erwéhnte, haben
dazu gefiihrt, dass mittlerweile viele Jiin-
gere sagen: ,,Ich erwarte mir eigentlich
nicht mehr, irgendwann eine Pension zu
bekommen.*

René Schindler: Bis zu einem gewissen Grad
haben sie damit auch

recht. Allerdings nicht, 99 Soll die Budgetsanierung zulasten

derjenigen gehen, die 1.001,— Euro

Pension bekommen, oder zulasten
jener, die von ihrem Vermaigen

leben kinnen? €€

weil das System kolla-
bieren wird, sondern
als Folge des schon
jahrzehntelangen So-
zialabbaus. Es gibt aber keine Alternativen:
Wie wenig auf marktfinanzierte Modelle ver-
traut werden kann, hat sich gerade erst in
der Krise wieder gezeigt. Pensionskassen ha-
ben ihre Leistungen massiv gekiirzt! Jungen

Menschen bleibt eigentlich nichts anderes
iibrig, als sich fiir ein soziales Pensionssy-
stem einzusetzen, da sie am Ende diejenigen
sind, die ansonst voll von den Einschnitten
betroffen sein werden. Originell, aber sehr zu
begriiflen ist in diesem Zusammenhang, dass
ausgerechnet jetzt im Zuge des Sparpakets
erstmals seit langem wieder deutliche Verbes-
serungen bei den Pensionen vorgesehen sind.

Allerdings ist der demografische Wandel
auch Fakt. Die geburtenstarken Jahrgange
sind gerade an der Reihe, das Pensionsal-
ter zu erreichen, dazu
kommt die hohere Le-
benserwartung ...
René Schindler: Die
Sorge iiber die be-
rithmte ,,Pensionsbelas-
tungsquote“: Wie viele arbeitende Men-
schen miissen wie viele PensionistInnen
yerthalten? Die hat sich allerdings seit den
50er-Jahren immerhin schon fast verdop-
pelt, und es ist nichts Dramatisches passiert.

OIS .



Dr. René Schindler ist Rechtsexperte
und Bundessekretir der PRO-GE.

Vor hundert Jahren galt eine dhnliche Sor-
ge der ,Ernihrungsbelastungsquote” — die
Anzahl der Menschen fiir die ein Bauer Le-
bensmittel produzieren muss. Die ist mitt-
lerweile in Osterreich auf das Zwanzigfache
gestiegen, und wir sind von Hungersné-
ten so weit entfernt wie noch nie! Trotzdem
brauchen wir bei der Finanzierung Ande-
rungen, weg von der Berechnung rein nach
den Lohnen. Alles,
was erarbeitet wird,
muss zur Finanzie-
rung herangezogen
werden und zwar
in einer progressiven statt einer degressiven
Belastung. Das heifit, dass Unternehmen
nicht noch mit niedrigeren Sozialabgaben
belohnt werden diirfen, je weniger Leu-

te sie beschiftigen. Auch Vermégen diirfen
nicht ausgelassen werden. Eine 0,5-prozen-
tige Steuer auf alle Vermogen iiber 500.000
Euro wiirde den gesamten prognostizierten
Mehraufwand bei den Pensionen mehr als

abdecken.

39 Wir brauchen bei der Finanzierung : At
Anderungen, weg von der Berechnung  dic aber ohnehin im All-
rein nach den Lohnen. €€

Wirtschaftskammer-Prasident Leitl hat vor
kurzem einen Bonus aus den Pensionsan-
spriichen fiir Arbeitnehmerinnen vorge-
schlagen, die iiber das gesetzliche Pen-
sionsalter hinaus arbeiten — und fiir die
Betriebe, die sie beschaftigen gleich dazu.
René Schindler: Eine skurrile Idee, die eigent-
lich nur fiir Beamte und AkademikerInnen
interessant wire. Das sind die Berufsgruppen,
die teilweise tatsichlich
iiber 65 hinaus arbeiten,

gemeinen recht gut ver-
dienen. Sinnvoller wire

es zum Beispiel, iiber hohere Sozialabgaben

fiir Betriebe nachzudenken, deren Belegschaft
deutlich von der Alterspyramide abweicht. Also
fiir die, die iltere Arbeitnehmerlnnen kiindigen
oder gar nicht erst einstellen. Das wire auch ein
Finanzierungsbeitrag nach dem Verursacher-
prinzip, ein sehr marktwirtschaftliches Prinzip,
also miisste das dem Wirtschaftskammer-Pri-
sidenten eigentlich gefallen — obwohl ich be-
fiirchte, dass er das nicht so gerne hért.

Als Beamten- und Akademikerregelung hat
sich auch die sogenannte ,,Hacklerrege-
lung“ herausgestellt. Trotz aller Kritik wird
sie jetzt nach 2014 fortgefiihrt, wenn auch
mit Anderungen.

René Schindler: Aus meiner Sicht ging es
bei der Langzeitversichertenregelung, wie
sie offiziell heifit, eher um eine Frage des
Vertrauens in das System; das zu erhalten
ist schon wichtig. Noch wichtiger sind mir
aber die Verbesserungen bei der Invalidi-
titspension: Das hilft den ArbeiterInnen,
die schwere Arbeit leisten. Diese Kolle-
glnnen beziehen nimlich ihre Pensionen
im Schnitt nur minimal linger als die ,,nor-
malen AlterspensionistInnen® — sie gehen
frither in Pension, aber sterben auch friiher
als die anderen PensionistInnen! Die Ab-
schlige waren daher extrem ungerecht,
und es ist erfreulich, dass kiinftig Schwer-
arbeit auch bei Invalidititspensionen be-
riicksichtigt wird und die Abschlige ver-
mindert werden — leider vorerst nur ein
bisschen.

VL s &
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Echte Manner gehen in Karenz

PRO-GE-Frauen unterstiitzen ,,Papamonat”, pladieren aber fiir finanziellen Ausgleich.
Einige iiberlegen, manche tun es bereits und viele zdgern noch: Viterkarenz. Die Frauenab-
teilung der Gewerkschaft PRO-GE begriif§t die von der Frauenministerin Gabriele Heinisch

Hosek ins Leben gerufene Kampagne ,,Echte Minner gehen in Karenz®. ,,Die Initiative ist ein
positiver Schritt, um Viter verstirke in
die Familienarbeit einzubinden. Dazu
gehore aber auch, die Arbeitgeber da-
hingehend zu sensibilisieren, dass Min-
ner auch in Karenz gehen kénnen®, so
Renate Anderl, Bundesfrauenvorsitzen-
de der PRO-GE. Als weiteren wich-
tigen Punkt sieht Anderl, die Zeit des
Papamonats (im 6ffentlichen Dienst
wird Viterkarenz ab 1.1.2011 maéglich
sein) auch finanziell abzusichern. ,Der
,Papamonat’ ist eine langjihrige Forde-
rung der Gewerkschaft, daher begriific
die PRO-GE den mutigen Vorstof§ der
Frauenministerin. Die Fortzahlung der
Beziige wihrend des Papamonats bleibt
weiterhin auf unserer Forderungslis-
te. Denn alle sollten die Mdglichkeit

3 haben, diese wertvolle Zeit mit dem

. Nachwuchs zu verbringen®, so Renate
'J_I_' Anderl.
f = Echte
A MANNER
. gehen In
KARENZ
wWeil Zedt otwas Basanderen il

Gannen Sia sich mahe davon
| rabaative vor Frilsew LTE]

BUCHBESPRECHUNG VON MAG. FLORIAN RETTENEGGER, BUCHEREIEN WIEN

Knochenarbeit

Der studierte Soziologe Frank Hertel arbeitete notgedrun-
gen ein Jahr in einer bayrischen Brotfabrik. Seine Erfah-
rungen und Schliisse verarbeitet er in seinem ersten Buch
als Bericht aus dem Leben der Unterschicht. Er klagt nicht
an und bemitleidet niemanden. Er fordert jedoch Respekt
gegeniiber jenen, die trotz Billiglohn und schockierenden

Knochenarbeit

Arbeitsbedingungen ihrer Arbeit nachgehen, um sich selbst
zu versorgen. Kontrovers, mitunter provokant, kritisiert er
einen verklirten Blick auf die Arbeitswelt. Was anfangs als
eine gelungene Schilderung der neuen globalisierten Ar-

* beitswelt durch ein Portritieren seiner MitarbeiterInnen
il beginnt, verliert sich am Ende jedoch mitunter in tiberzo-

~[

Frank Hertel: Knochenarbeit — Ein Frontbericht aus der Woblstandsgesellschaft
ISBN 978-3-446-23579-3, Hanser Verlag, € 15.40

genen Metaphern und Phrasen.

Erhéltlich in der 0GB-Fachbuchhandlung, 1010 Wien, RathausstraBe 21,
Tel.: (01) 405 49 98-132, E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at

PRO-~work

LINKTIPP:

Infos und das Video zur Kampagne
findest du unter
www.proge.at/frauen bzw.

www.maennerinkarenz.at

IN EIGENER SACHE

Gliick auf! jetzt online durchblittern
Das Mitgliedermagazin der PRO-GE gibt
es ab sofort auch online zum Durchblit-
tern. Unter Www.glueckauf.at kommst
du zum aktuellen Mitgliedermagazin.
Auch die im Archiv gespeicherten Ma-
gazine stehen online oder in bewihrter
Form als pdf-Download zur Verfiigung.

SOZIALPROJEKT

Sinnvoll schenken 2010

B  Der Verein Laafi finanziert
Projekte im Gesundheitsbe-
reich in Burkina Faso, einer
der drmsten Regionen der
i Welt. Jedes Jahr publiziert

Laafi einen Kalender in Klein-

\ auflage mit den schoénsten

Fotos aus den Projektdérfern
—um Europa ein Stiick Afrika
zu schenken, und um die Projektkassen
zu fiillen. Stiickpreis 10 Euro, ab 21 Stiick
8 Euro.
Infos und Bestellungen unter www.laafi.
at bzw. per E-Mail an laafi@laafi.at

CLEAN CLOTHES - ,FIRMEN-CHECK“

Was tun H&M und Co.

fiir faire Arbeitsbedingungen?

57 Unternehmen hat die Clean Clothes
Kampagne hinsichtlich fairer Arbeits-
bedingungen genauer unter die Lupe
genommen. Dabei wurden Firmen von
H&M iiber Diesel bis Jack Wolfskin in
Kategorien von ,Fortgeschritten bis
»Verweigerer eingeteilt. Die Ergebnisse
sind ab sofort auf der CCK-Website unter
www.cleanclothes.at abrufbar.




Mehr Geld zu Weihnachten

Bringt der Weihnachtsmann
dein Weihnachtsgeld?

Der Weihnachtsmann bringt weder die Geschenke, noch das
Weihnachtsgeld. Auch das Gesetz macht hier keine
Geschenke, denn Anspruch, Hohe und Filligkeit des
Weihnachtsgeldes werden von den Gewerkschaften iiber

Gesetzlichen
Anspruch auf Weihnachtsgeld, in
der Fachsprache auch Weihnachts-
remuneration  genannt, gibt es
nicht. Die Sonderzahlung, wie die
offizielle Bezeichnung lautet, ist im
jeweiligen Kollektivvertrag geregelt,
welcher wiederum von Gewerk-
schaften verhandelt wird.

Hohe des Weihnachtsgeldes. Die
Héhe der Sonderzahlung hingt
vom giiltigen Kollektivvertrag ab.
Meistens betrigt das Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld ein Monatsgehalt
oder einen Monatslohn. Regelmi-
Big geleistete Uberstunden und Pri-
mien miissen nur dann im Urlaubs-
oder Weihnachtsgeld enthalten sein,
wenn dies im Kollektivvertrag ver-
einbart ist.

Kollektivvertrige geregelt.

Wann wird es aushezahlt? Die Auszahlung
der Sonderzahlung hingt vom jeweiligen
Kollektivvertrag ab. Das Weihnachtsgeld ist
meist im November oder Dezember fillig.
Manche Branchen zahlen die beiden Sonder-
zahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
nicht zweimal jihrlich aus, sondern auf vier-
mal aufgeteilt.

Das volle Weihnachtsgeld oder aliquot? Ist
ein/e Arbeitnehmerln das ganze Kalender-
jahr im Betrieb beschiftigt, erhilt sie/er das
volle Weihnachtsgeld. Bei Ein- und Austritt
im laufenden Kalenderjahr wird das Weih-
nachtsgeld nur aliquot, also nur der jeweilige
Anteil ausbezahlt. Fiir Zeiten von Karenzur-
laub, Prisenz- oder Zivildienst gebiihrt kein

Urlaubs- oder Weihnachtsgeld.

Weniger als Urlaubsgeld. Obwohl Urlaubs-
und Weihnachtsgeld in Bruttobetrigen gleich

hoch sind, bleibt beim Weihnachtsgeld net-
to oft weniger im Bérsel. Das liegt an steuer-
lichen Regelungen.

Kein Gesetz. Nicht das Gesetz oder der
Weihnachtsmann regeln den Anspruch auf
Sonderzahlungen, sondern Gewerkschaften
durch Kollektivvertrige. Gewerkschaften set-
zen sich aktiv dafiir ein, fiir Beschiftigte aller
Branchen das Weihnachts- und Urlaubsgeld
zu vereinbaren. Kommt kein Kollektivvertrag
zur Anwendung und sind auch im Arbeits-
vertrag keine Sonderzahlungen vereinbart,

gibt es kein Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Dein Betriebsrat oder deine Betriebsri-
tin bzw. die Expertlnnen der PRO-GE-
Rechtsabteilung beantworten deine Fra-
gen rund ums Weihnachtsgeld:
PRO-GE-Rechtsabteilung,

Tel.-Nr. (01) 534 44-69140 bzw.

per E-Mail: recht@proge.at
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,Horizont 2020

heifft das neue Nachhaltigkeitskonzept der

Osterreichischen Bundesforste. In erneuer-

bare Energien soll investiert, bei den Arbeit-
nehmerlnnen soll gespart werden. ,Der Ho-

LINKTIPPS:
Alle Infos zu den Lohnrunden
und Kollektivvertrigen:
www.proge.at oder

www.lohnrunden.at
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PRO~zent

KV-Verhandlungen Osterreichische Bundesforste

Beschroankter
Horizont

Die Kollektivvertragsverhandlungen
fiir die rund 600 ForstarbeiterInnen
der Osterreichischen Bundesforste
wurden am 30. November ergebnislos
unterbrochen. Die Forderungen der
Arbeitgeber beinhalten deutliche Ver-
schlechterungen fiir die ArbeiterInnen.

rizont 2020 zielt darauf ab, die eigenen Leute
loszuwerden®, ist Josef Reisenbichler, Zentral-
betriebsratsvorsitzender der Osterreichischen
Bundesforste (OBf), iiberzeugt.

Forderungen inakzeptabel. ,Die OBf fah-
ren Gewinne in zweistelliger Millionenhs-
he ein. Da lassen wir uns mit einer Lohner-
héhung von 1,61 Prozent nicht abspeisen®,
stellt Alois Karner, zustindiger Sekretir der
PRO-GE, klar. Genauso war die Forderung
nach einem ,Lebensarbeitszeitmodell®, bei
dem Gutstunden ein Arbeitsleben lang auf
einem Konto geparkt werden, ein Schlag ins
Gesicht. Der grofSte Brocken ist aber, alle Ar-
beiterInnen iiber 58 Jahre heimschicken zu

wollen und dafiir eine , Lehrlingsoffensive zu
starten. ,Im Klartext bedeutet das, dass iiber
100 ArbeiterInnen abgebaut und vielleicht
zehn neue Lehrlinge aufgenommen wiirden®,
erklire Reisenbichler. ,,Die Arbeitgeber halten
uns immer vor, dass wir zu teuer sind. Thre
Absiche ist klar: Sie wollen die wenigen ver-
bliebenen, durchgehend Beschiftigten auch
noch loswerden und stattdessen billigere,
externe Unternchmen engagieren®, weifd
Reisenbichler.

Arbeiterlnnen endlich Wert schétzen. ,Wir
wollen, dass die Arbeitgeber die schwere
und qualitative Arbeit unserer Forstfachar-
beiterInnen endlich geniigend wertschitzen
und das mit kriftigen Lohnerhéhungen ho-
norieren®, so Reisenbichler. Die Arbeitneh-
merlnnenseite forderte eine Lohnerhéhung
von 3,2 Prozent, die Streichung von Ferial-
praktikantlnnen aus dem Kollektivvertrag
und eine verbindliche Unternehmenbewer-
tung fiir externe Dienstleister. Der nichste
Verhandlungstermin ist am 21. Dezember.

AKTUELLE KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSSE

Ab 1. November: Genossenschaftliche und gewerbliche Molkereien
und Milchindustrie: Lohne +2 Prozent, Lehrlingsentschidigung +2
Prozent, Dienstalterszulage und Zehrgelder +2 Prozent, neuer Min-
destlohn EUR 1.484,43; Primie fiir bestandene Lehrabschlussprii-
fung EUR 150,— (Milchindustrie und Molkereigenossenschaften)

Malzindustrie: KV-Mindestlshne +2 Prozent, KV-Zulagen und in-
nerbetrieblichen Zulagen +2 Prozent, Lehrlingsentschidigung +2
Prozent, Erfolgsprimie fiir Lehrlinge nach Praxistest und Lehrab-
schlusspriifung jeweils EUR 300,—

Ab 1. Dezember: Suppenindustrie: KV-Mindestlohne +2 Prozent,
neuer Mindestlohn 1.392,— Euro, Lehrlingsentschidigungen +2 Pro-
zent, Dienstalterszulage +2 Prozent, Aufrundung aller Lohnkatego-
rien auf volle Euro, Aufrechterhaltung der Uberzahlung, Primie fiir
Lehrlinge bei bestandender Lehrabschlusspriifung 150,— Euro

Ab 1. Jinner: Privatforste Osterreich: KV-Mindestlshne in den An-
lagen I und II +2,1 Prozent, neuer Mindestlohn 1.041,53 Euro, Ver-
giitung fiir motormanuelle Schligerung +2,1 Prozent, Motorsigen-
anschaffungspauschalien +2,1 Prozent

Glasblaser- und Glasinstrumentenerzeuger: KV-Mindestlohne +2,3
Prozent, Lehrlingsentschidigungen +2,3 Prozent, Pramien fiir Lehr-
linge: bestandener Praxistest 300,— Euro, bestandene Abschlussprii-
fung 200,— Euro, Abschlusspriifung mit Auszeichnung 250,— Euro,
Verbesserung bei Kiindigungsfristen

Textilreinigergewerbe, Wascher und Férber: KV-Mindestlohne +2,2
Prozent, Aufrechterhaltung der Uberzahlung, Lehrlingsentschidi-
gungen +2,2 Prozent (aufgerundet auf volle Euro), Zulagen, Zuschli-
ge und Primien +2,2 Prozent, neuer Mindestlohn EUR 1.072,11

Béuerliche Betriebe Burgenland: KV-Mindestlohne +2,1 Prozent,
Lehrlings(Praktikanten-)entschidigung +2,1 Prozent, Uberstunden-
pauschalie +2,1 Prozent, neuer Mindestlohn EUR 1.022,91

Ab 1. Februar: Schuhmacher- und Orthopadieschuhmachergewer-
be: KV-Mindestlshne +2,2 Prozent (2 Prozent beim Lohntarif Or-
thopidieschuhmachergewerbe), Lehrlingsentschidigungen +2,2 Pro-
zent (aufgerundet auf volle Euro), Zulagen, Zuschlige und Primien
+2,2 Prozent, neuer Mindestlohn EUR 1.087,70, Errichtung einer
Arbeitsgruppe zum Rahmenrecht



Ein Entscheid des
Osterreichischen Verfassungs-
gerichtshofes hitte Arbeit-
nehmerInnen auf Auslands-
montage ab Jinner massive
Einkommensverluste beschert.
Die PRO-GE konnte vorerst
eine Ubergangsregelung
erreichen, fordert aber weiter-
hin eine echte Lésung.

LINKTIPPS:
Fiir BetriebsritInnen von betrof-
fenen Unternehmen steht eine
Musterbetriebsvereinbarung als
Download zur Verfiigung

www.proge.at/BRService

-

Steuerbefreiung fUrArbeitnehmerInnen auf Auslandsmontage

Mit Wirkun ab 1.

Janner 2011 hat der Osterreichische Ver-
fassungsgerichtshof  die  Steuerbefreiung
fiir Arbeitnehmerlnnen auf Auslandsmon-
tage aufgehoben. Tausende Betroffene wi-
ren dadurch mit Jahreswechsel schlagartig
vor massiven Einkommensverlusten gestan-
den. Die Betriebsritlnnen der Branche erar-
beiteten darauthin gemeinsam mit der PRO-
GE konkrete Losungsvorschlige. In einem
ersten Schritt konnte beim Finanzministeri-
um eine Ubergangsregelung erreicht werden.
Im Einkommensteuergesetz ist nun vorerst
vorgesehen:

* 2011 gilt die steuerliche Begiinstigung nur
noch fiir 66 Prozent des (steuerpflichtigen)
Einkommens. Dieser Wert sinkt 2012 auf
33 Prozent und Auslandsmontagen sind ab
2013 voll steuerpflichtig.

¢ Es werden nicht mehr (nur) dsterreichische
Betriebe begiinstigt, die einen/eine (an sich
in Osterreich steuerpflichtige/n) Monteurln
ins Ausland entsenden, sondern alle in der
EU, dem EWR oder der Schweiz ansissigen
Betriebe sowie Betriebsstitten.

* Die Aufzihlung der begiinstigten Titig-
keiten im Ausland bleibt unverindert.

¢ Als Ausland gilt jeder Staat aufer Osterreich.

Verniinftige Losung finden. ,,Auch wenn es
noch keine optimale Losung ist, haben wir
fiir 2011 zumindest Zeit gewonnen, um eine
verniinftige Losung im Sinne unserer Kolle-
glnnen zu finden®, ist Werner Brandstetter,
Betriebsratsvorsitzender bei MCE Industrie-
technik in Linz, optimistisch. Seitens des Fi-
nanzministeriums gibt es die Zusage, noch
im Jinner 2011 an einer dauerhaften Lsung
zu arbeiten. ,Die Ubergangsregel fiir 2012 ist
schlicht inakzeptabel, deren ginzlicher Entfall

ab 2013 nicht hinzunehmen®, so Brandstetter.

Vertrauensschutz.
arbeiten hiufig unter erschwerten Bedin-

MontagearbeiterInnen

gungen, gerade bei Einsitzen im Ausland. Zur
harten kérperlichen Arbeit kommen dann
noch lange Aufenthalte weit weg von Familie
und FreundInnen in meist wenig attraktiven
Gegenden. ,Ein entsprechendes Einkommen
ist die Grundlage, sich fiir diesen harten Job
zu entscheiden®, stellt Andreas Martiner, Be-
triebsratsvorsitzender der Andritz AG in Graz,
fest. ,Im Vertrauen darauf haben die betrof-
fenen Beschiftigten ihre Zukunft geplant,
sind méglicherweise auch schon finanzielle
Verpflichtungen eingegangen. Der Gesetzge-
ber hat hier seine Verantwortung gegeniiber
den Menschen wahrzunehmen.“



Alternsgerechtes Arbeiten beginnt schon
in jungen Jahren. In der Nettingsdorfer
Papierfabrik setzt man daher auf neue
Wege in der Lehrlingsausbildung: mit
Krafttraining, Selbstbewusstsein

und viel gesundem Humor.

Von Irene Steindl und Claudia Granadia

eben von einer weiflen

\X/mterlan schaft sticht der rauchende Schorn-
stein der Nettingsdorfer Papierfabrik schon von
weitem hervor. Nur wenige Kilometer siidwest-
lich von Linz hat der europaweit fithrende Pro-
duzent von Wellpappe-Rohpapieren in Haid bei
Ansfelden seinen Sitz. Rund 360 Beschiftigte
sind derzeit im 1851 gegriindeten Unternehmen

beschiftigt.
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Rommt kein Justiger Furz"®
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Harte Winter gewohnt. Zwei Tassen heifler Kaffee sind nétig, um die
eisigen Auflentemperaturen hinter sich zu lassen. Betriebsratsvorsit-
zender Christian Stelzmiiller scheint davon wenig angetan. ,, Wir sind
hier einiges gewohnt®, lichelt er, wihrend er sich mit einer leuchtgel-
ben Schutzjacke und einem Helm ausstattet. Auf dem Weg zur Lehr-
werkstitte geht es durch die Papierproduktionshalle, wo gerade die
imposante Papiermaschine PM6 gewartet wird. Die Wirme ist trotz
Maschinenstillstands deutlich zu spiiren. ,Wenn die Maschine liuft,
kommt man hier ganz schon ins Schwitzen®, erzihlt Stelzmiiller, be-
vor es durch labyrinthartige Ginge wieder raus in die Kilte geht.

Steckenpferd Lehrlingsausbildung. Im Eingangsbereich der Lehr-
werkstitte stehen Traubenzucker, Niisse und Obst zur freien Ent-
nahme fiir alle Lehrlinge bereit. An einer Pinnwand hingen lustige
Spriiche, Ansichtskarten und Zeitungsausschnitte. Derzeit werden 19
Lehrlinge fiir den firmeneigenen Bedarf zu Maschinenbau-, Papier-
und Elektrotechnikern ausgebildet. ,Das ist ein gutes Zeichen, denn
wir waren auch schon mal auf null®, erzihlt Stelzmiiller und verweist
zugleich auf die Besonderheit dieser Lehrwerkstitte: ,, Was Gesund-
heit betrifft, ist die Lehrwerkstitte das Steckenpferd im Betrieb. Hier
werden schon frith Mafinahmen zum alternsgerechten Arbeiten um-
gesetzt.“ Die Erwartungen sind dementsprechend hoch, immerhin
hat Nettingsdorfer 2005 fiir seine betriebliche Gesundheitsférderung
den Nestor-Preis vom Sozialministerium erhalten.



Fit mit Chili und Krafttraining. ,Ich hab mir
tiberlegt, wie die tigliche Arbeit der Lehrlinge
lustvoller gestaltet werden kénnte. Daraus
sind in den vergangenen Jahren einige Pro-
jekte entstanden®, erzihlt Wolfgang Hones,
seit acht Jahren Lehrlingsausbildner in der Pa-
pierfabrik. Hones selbst hat vor 25 Jahren als
Schlosserlehrling seine Karriere bei Nettings-
dorfer begonnen. Mit Projekten wie ,Inte-
griertes Krafttraining®, ,Aus einem traurigen
Arsch kommt kein lustiger Furz“ und ,,Ope-
ration Chili setzt er neue Maf3stibe, die weit
iiber die Riumlichkeiten der Lehrwerkstitte
hinausgehen. ,Die Idee, Krafttraining in die
Lehrlingsausbildung zu integrieren, hat beim
Vorgesetzten zunichst keine Freudenspriinge
ausgelost. Heute wirbt das Unternehmen so-
gar damit®, ist Hones stolz auf seine Erfolge.
Einmal im Jahr wird die Lehrwerkstitte sogar
zum Glashaus fiir iiber 400 Chili-Pflinzchen,
die von den Lehrlingen nach der Arbeitszeit
gezogen werden. ,,Den Lehrlingen macht das
Spafl und sie lernen dabei, Verantwortung
zu {ibernehmen®, erzihlt Hones. Die ferti-

gen Chilis werden nach der Reife an Kolle-
glnnen verschenkt oder fiir den Eigenbedarf
mit nach Hause genommen.

Korperbewusstsein und Selbstvertrauen.
Hinter einer Werkbank sind Trainingsgerite
aufgestellt, die von den Lehrlingen wihrend
der Arbeitszeit genutzt werden kdnnen. Viele
Probleme im Alter gehen laut Hones auf Be-
wegungsmangel schon in jungen Jahren zu-
riick. Die Alternative dazu sei eben Vorsorge.
»Wie gesund und fit man im Alter ist, hingt
sehr von den Lebensbedingungen in jiin-
so der Lehrlingsausbildner,
der darauf hinweist, dass Krafttraining nichts
mit Bodybuilding zu tun habe. ,Lehrlinge
entwickeln dadurch ein besseres Kérperbe-
wusstsein, mehr Selbstvertrauen, Ausdauer

geren Jahren ab“,

und, worum es letztendlich geht, mehr Zu-
friedenheit“, so Hones. Mittlerweile wurde
diese Idee auch von anderen Abteilungen im
Betrieb umgesetzt. Die anfingliche Befiirch-
tung, dass die tigliche Arbeit darunter leiden
kénnte, habe sich nicht bestitigt.

Leberkds darf schmecken. Neben Bewegung
zihlt Hones auch Ernihrung, Wasser trinken,
Lebensweisen und die Fihigkeit, Stress ab-
zubauen zu wichtigen Sdulen der Gesund-

Immer zum Scherzen aufgelegt:
BRV Christian Stelzmiiller mit zwei Lehrlingen.

heitsvorsorge. Das Grundrezept dafiir lautet
Humor. Seit seiner Ausbildung zum Humor-
Berater sieht Hones auch vieles lockerer. Mit
dem Projekt ,Aus einem traurigen Arsch
kommt kein lustiger Furz® gestaltet er auch
die Lehrlingsausbildung humorvoller. ,Mehr
Spafy im Leben und am Arbeitsplatz steigert
die Motivation und Leistungsfihigkeit“, so
Hones. ,,An erster Stelle steht natiirlich die
fachliche Qualifikation. Und es ist wichtig,
mit dem nétigen Ernst bei der Sache zu sein.
Die wirksamste Form der Selbstmotivation sei
aber Begeisterung. Davon profitieren nicht
nur Lehrlinge, sondern auch der Betrieb. Dass
gesiinder leben nicht unbedingt Verzicht auf
alle Geniisse bedeuten muss, macht Betriebs-
ratsvorsitzender Christian Stelzmiiller am Bei-
spiel Erndhrung deutlich: ,Es geht um Maf$
und Ziel. Eine warme Mahlzeit beim Leber-
kas-Pepi in Linz kann man sich ja trotzdem
noch schmecken lassen.

Wasser statt Cola. In der Lehrwerkstétte haben
sich die Jugendlichen daran gewohnt.
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Die Vereinbarung wurde Mitte November von den
Europadischen Betriebsratinnen bei Mondi
einstimmig beschlossen.

LINKTIPP:
Mebhr Infos fiir EBR unter

ES ist das erste Mal, dass die
verbesserte Richdlinie fiir Europi-
ische Betriebsritlnnen (EBR) in
einem Konzern umgesetzt wurde:
und zwar im internationalen Unter-
nehmen Mondi, einem Papier- und
Verpackungshersteller mit Standor-
ten auf der ganzen Welt und iiber
30.000 MitarbeiterInnen allein in
Europa. Fiir die rasche Umsetzung
ist Konzernbetriebsratsvorsitzender
und EBR Wolfgang Knes verant-
wortlich.

Laptop und Handy vom Konzern.
»Ilch habe sofort die Verhand-
lungen mit dem Hauptquartier in
Wien aufgenommen, um die Ver-
besserungen im Kommunikati-
onsbereich rasch einzufiihren, so
Knes. Seit Mitte November haben
alle EBR Anspruch auf einen Lap-

top mit Internetanschluss und ein

PRO-GE

Européische Betriebsratinnen

Besser vernetzt
bei Mondi

Handy. ,Diese Mafinahmen sind auch fiir
den Konzern ein Vorteil®, begriindet Knes
die reibungslose Umsetzung: ,Nicht nur ich
erspare mir viel Zeit, auch Mondi profitiert,
wenn die Kommunikation auch elektronisch
und nicht nur personlich, verbunden mit
vielen Flugreisen, abgewickelt werden kann.*

Englisch als Standardsprache. In der Ver-
einbarung ist zusitzlich ein bezahlter Eng-

Europédisches Jahr 2011

Freiwilligenarbeit
im Fokus

Die Europiische Kommission hat das Jahr 2011 zum Europiischen Jahr
der Freiwilligentitigkeiten erklirt. Damit will die EU den Beitrag

der ehrenamtlichen Arbeit zum wirtschaftlichen und

sozialen Zusammenbhalt in Europa verdeutlichen.

LINKTIPP:
Mehr Infos zu freiwilligem
Engagement unter

www.freiwilligenweb.at

Ob bei der Feuerwehr, im Jugendclub,
Krankenhaus, Schule oder im Verein — Milli-
onen von Menschen arbeiten in ganz Europa
ehrenamdlich. Mit ihrem Engagement tragen
sie dazu bei, Werte wie Solidaritit und sozialen
Zusammenbhalt zu stirken. Durch das Europi-
ische Jahr der Freiwilligenarbeit soll die Umset-
zung folgender Ziele unterstiitzt werden:

lischkurs fiir die EBR enthalten. ,In Zukunft
wird die Standardsprache bei unseren Tref-
fen Englisch sein. Damit alle auf einen Le-
vel kommen, werden die Kurse auf die in-
dividuellen =~ Vorkenntnisse abgestimmct®,
erzdhlt Knes. Bei Mondi profitieren insge-
samt 35 EBR von den Verbesserungen. ,Es
ist eine Win-win-Situation fiir alle Beteilig-
ten“, empfiehlt Knes auch anderen Firmen
das Umsetzen der Vereinbarung.

Europaisches Jahr der Freiwilligentatigkeit 2011

1. Schaffung giinstiger Rahmenbedingungen
fiir Freiwilligentitigkeiten in der EU,

2. Stirkung der Freiwilligenorganisationen
und Verbesserung der Qualitit von
Freiwilligentitigkeiten,

3. Honorierung und Anerkennung von
Freiwilligentitigkeiten und

4. Sensibilisierung fiir den Wert und die
Bedeutung von Freiwilligentitigkeiten.



PRO-duktiv

Ankerbrot AG

Selbstverstandlich
integriert

Viele Betriebe scheuen sich, Ar-
beitnehmerInnen mit Behinde-
rung einzustellen, obwohl sie
vom Gesetz her dazu verpflichtet
wiren. Dabei ist es gar nicht
besonders schwierig, wie ein
Besuch bei Ankerbrot zeigt.

LINKTIPP:
Website fiir weitere Informationen
www.bundessozialamt.gv.at

Pr O 25 ArbeitnehmerInnen

ist jeder osterreichische Arbeit-
geber verpflichtet, je einen ,be-
giinstigten  Behinderten®  zu
beschiftigen. So sieht es das Be-
hinderteneinstellungsgesetz ~ vor.
In der Praxis nehmen allerdings
viele Betriebe in Kauf, die soge-
nannten ,Ausgleichstaxen® zu be-
zahlen, nicht selten noch, bevor
sie sich iiberhaupt mit den vor-
handenen Méglichkeiten zur In-
tegration behinderter Menschen
ernsthaft auseinandergesetzt ha-
ben. Und das obwohl Unterneh-
men im umgekehrten Fall aus
dem Ausgleichstaxfonds Férde-
rungen erhalten wiirden, anstatt
in diesen ,,Ponale einzuzahlen®.

Es geht auch anders. ,Bei uns
sind seit Jahrzehnten immer
auch Menschen mit besonde-
ren Bediirfnissen ganz selbstver-
standlich beschiftigt worden®,
berichtet Werner Tauchner, Vor-
sitzender des Arbeiterbetriebs-
rates bei der Ankerbrot AG. Der-

zeit beschiftigt Ankerbrot in der Zentrale in
Wien-Favoriten 20 ArbeiterInnen, die nach
der gesetzlichen Definition als ,begiins-
tigte Behinderte“ anzusehen sind. ,Mehr
als die Hilfte davon sind Fachkrifte, man-
che mit iiber 20 Jahren Berufserfahrung®,
sagt Tauchner. Beim Entgelt gibt es selbst-
verstindlich keinen Unterschied, schliellich
leisten die Arbeitnehmerlnnen
gleichwertige Arbeit.

absolut

Lange dabei. Der Bicker Josef Ertl ist seit
1991 bei Ankerbrot beschiftigt. Er ist
schwerhérig und damit einer von sechs Ar-
beiterInnen mit Hérbeeintrichtigungen bis
zu Gehérlosigkeit. ,Ganz einfach ist es fiir
uns auch nicht*, sagt Erd. ,Oft liuft die
Kommunikation am Arbeitsplatz ein we-
nig an uns vorbei.“ Ein Problem, das auch
Werner Tauchner sieht, der neben seiner T3-
tigkeit als Betriebsrat auch als Behinderten-

vertrauensperson fungiert. Die Schulungen
fiir Mitarbeiterlnnen, zum Beispiel zu Si-
cherheits- oder Hygienebestimmungen, wer-
den bei Ankerbrot daher mittlerweile im
Beisein von Dolmetscherlnnen fiir Gebir-
densprache abgehalten.

Die eigene Sprache verleiht Sicherheit.
»,Das macht einen Riesenunterschied, die
Kolleginnen und Kollegen treten viel selbst-
sicherer auf, wenn sie sich in ihrer eige-
nen Sprache ausdriicken koénnen.“ Da-
her zieht Tauchner die Dolmetscherlnnen
auch bei gemeinsamen Treffen hinzu, bei
denen die horbeeintrichtigten Mitarbei-
terlnnen ihre Anliegen mit ihm diskutie-
ren kénnen. Zur Verfiigung gestellt werden
die Dolmetscherlnnen vom Bundessozial-
amt, und zwar ,unentgeltich und unkom-
pliziert, ein Anruf geniigt®, ist Tauchner
begeistert.



Bilanz iiber ein Jahr PRO- GE -Jugend

f"

"W:r strecken uns
nach der Decke!

2010 war ein erfolgreiches Jahr fiir die
PRO-GE-Jugend. Viele langjihrige

Forderungen konnten umgesetzt wer-

den, fiir Verbesserungen ist aber noch
geniigend Platz. Die PRO-GE-Jugend
zieht Bilanz iiber ein bewegtes Jahr.

=+ Hoheres Wahlalter

Am 17. November wurde im Parlament eine
wichtige Wahlrechtsreform im Arbeitsverfas-
sungsgesetz (ArbVG) beschlossen. Laut der
neuen Regelung besitzen alle Jugendlichen bis
18 Jahre, und dariiber hinaus alle Lehrlinge bis

21, das aktive Wahlrecht. Das passive Wahl-
recht wurde von 21 auf 23 Jahre erhéht. Nach-
dem immer mehr Jugendliche erst einige Jah-
re nach Beendigung des Pflichtschulalters in
die Lehre eintreten, waren sie bisher aufgrund
ihres Alters von der Wahl eines JVR ausge-

Neue Lehrlinge bei der PRO-GE

Starke
PRO-GE-Jugend
durch
starke Basis

4

Ty

JVR Dominik Ponsold und BR Helmut Stecher (rechts)
freuen sich, dass alle neven Lehrlinge der Gewerk-

schaft beigetreten sind. Siemens Transformers in Weiz
ist damit zu 100 Prozent gewerkschaftlich organisiert.
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Die voestalpine Stahl Donawitz st auch fiir junge Men-
schen einer der wichtigsten Arbeitgeber in der Region. Und
fiir Lehrlinge gibt es auch ,Méiuse” fiir Priifungserfolge.

Alle 41 neuen Lehrlinge sind Mitglieder der PRO-GE.



PRO-GE

schlossen. Durch den Druck der PRO-GE-Ju-
gend konnte das Wahlrecht an die betriebliche

Situation angepasst werden.

=+ Mehr Mitbestimmung

Heuer hat die Gewerkschaftsjugend mehr Mit-
bestimmung fiir tiber 10.000 Jugendliche er-
reicht. Durch die Erneuerung des Berufsaus-
bildungsgesetzes (BAG) Ende Mai kénnen
nun auch junge Menschen in iiberbetrieb-
lichen Bildungseinrichtungen eine Vertrauens-
person wihlen. Nachdem die Lehrstellen in
den Betrieben zuriickgehen, werden mehr Ju-
gendliche in iiberbetrieblichen Einrichtungen
ausgebildet. Die PRO-GE-Jugend hat sich er-
folgreich dafiir eingesetzt, dass auch diese jun-
gen Menschen ein Sprachrohr fiir ihre Interes-
sen haben.

=+ Mehr Geld

Seit 2008 werden Betriebe fiir gute Leistungen
ihrer Lehrlinge mit bis zu 3.000 Euro pro
Lehrling belohnt, wihrend die wahren Leis-
tungserbringerlnnen, die Lehrlinge, leer aus-
gehen. Mit der osterreichweiten Kampagne
»Weil sonst deine Miuse fléten gehen® macht
die PRO-GE-Jugend seit Mirz 2010 auf die-
sen Missstand aufmerksam. Bisheriger Erfolg:
In sieben Kollektivvertrigen und zahlreichen
Betriebsvereinbarungen wurde rechtich ver-
ankert, dass auch Lehrlinge fiir ihre Priifungs-
erfolge finanziell belohnt werden. Je nach
Vereinbarung erhalten die Lehrlinge fiir Zwi-
schen- und/oder Abschlusspriifungen zwi-
schen 100 und 725 Euro. Osterreichweit wur-
den daftir Tausende Unterschriften gesammelt.

= Weniger Lehrstellen

Mit der iiberbetrieblichen Lehrlingsausbil-
dung wurde ein wichtiges Auffangnetz fiir
jene Jugendlichen geschaffen, die keine Lehr-
stelle gefunden haben. Wihrend die PRO-
GE-Jugend diese Mafinahme begriif§t, kriti-
siert sie zugleich die Verantwortungslosigkeit
der Betriebe. , Einerseits wird Fachkrifteman-

BRV Norbert Loacker ist stolz auf seine Sprasslinge:
Die 17 Lehrlinge bei Grass in Gotzis und Hochst,
Vorarlberg, sind zu 100 Prozent organisiert.
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Gewerkschaftsjugend erreichte mehr Mitbestimmung fiir tiber 10.000 Jugendliche.

gel beklagt, andererseits iiberlassen Betriebe
die Ausbildung und deren Kosten zunch-
mend dem Staat“, so PRO-GE-Bundesju-
gendvorsitzender Jiirgen Michlmayr. Die
PRO-GE-Jugend fordert daher Betriebe, die
keine Lehrlinge ausbilden, in Form eines Be-
rufsausbildungsfonds zur Kasse. ,,Unternch-
men miissen einen spiirbaren Beitrag leisten,
der wiederum den ausbildenden Betrieben
zugute kommt*, so Michlmayr.

= Veraltetes Bildungssystem

Zu teuer, zu jung oder zu dumm — mit die-
sen falschen Klischees wird oft gegen Lehr-
linge gewettert. Lehre hat in Osterreich noch
immer ein schlechtes Image, an einer Poli-
tur wird laut PRO-GE-Jugend zu wenig ge-
arbeitet. ,,Betriebe wollen eierlegende Woll-
milchsiue, die ihnen nichts kosten und alles
kénnen®, kritisiert Michlmayr die Mentalitit
vieler Unternechmen und erginzt: ,Dass viele
Jugendliche an der Aufnahmepriifung in Be-
trieben scheitern und die Rate der Analpha-
betlnnen steigt, liegt vor allem an den Ver-
siumnissen im Bildungssystem.“ Statt hier zu
sparen, miisse schon die Vorbildung massiv
verbessert werden, nach dem Motto ,,Stirken
stirken und Schwichen schwichen!”
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Alle zehn Lehrlinge, die heuer bei RHI Veitsch Radex

in der Steiermark ihren Lehrberuf starteten, sind der
Gewerkschaft PRO-GE beigetreten.

= Internatskosten

Die Internatskosten sind eine grofie Belastung
fiir Lehrlinge und ihre Eltern, da sie meistens
von der Lehrlingsentschidigung bezahlt wer-
den miissen. In einigen Kollektivvertrigen wie
fiir Metall-, Chemie- und Elektroberufe gibt
es Regelungen, die eine vollstindige oder teil-
weise Kosteniibernahme durch Betriebe vor-
sehen. ,Wir werden uns gemeinsam nach der
Decke strecken und uns auch 2011 fiir eine
100-prozentige Ubernahme der Internats-
kosten stark machen®, so PRO-GE-Bundes-
jugendsekretir Bruno Kamraner.

Mehr Infos zu den Schwerpunkten und
Forderungen der PRO-GE-Jugend gibt es unter
www.proge-jugend.at. Die Bundesjugend-
abreilung ist auch per E-Mail an
jugend@proge.at bzw. unter der

Tel.-Nr. (01) 534 44-69062 erreichbar.

Im Herhst begannen 17 junge Menschen ihre Aus-
bildung bei Welser Profile im niederdsterreichischen
Werk Gresten.
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Mag. Andreas Schlitzer,
Rechisexperte der PRO-GE

LINKTIPP:
Mehr Rechtsinfos unter

www.proge.at/recht

F U.I' Arbeitsverhiltnisse be-
giinstigt Behinderter, die mit 31.
Dezember 2010 aufrecht bestehen,
gelten die Bestimmungen des Kiin-
digungsschutzes wie bisher. Das
heifit, jeder Arbeitgeber muss vor
Kiindigung eines begiinstigt Behin-
derten, der linger als sechs Monate
im Betrieb arbeitet, die Zustim-
mung beim Bundessozialamt bean-
tragen. Dazu muss dem Arbeitge-
ber die begiinstige Behinderung des
Beschiftigten bekannt sein.

Arbeitgeber informieren. Weifd der
Arbeitgeber hingegen nichts von
der begiinstigten Behinderung, so
kann er ab 1. Jinner 2011 nach-
triglich die Zustimmung zur be-
reits ausgesprochenen Kiindigung
beantragen. Daher empfehlen wir,
den Arbeitgeber jedenfalls nach ei-
ner sechsmonatigen Beschiftigung

Alles was Recht ist!

PRO~fund

Kundigungsschutz
bei beglinstigter
Behinderung

Hubert T. ist begiinstigt behinderter Arbeitneh-
mer und arbeitet seit fiinf Monaten in einem Be-
trieb. Er hat vom geinderten Kiindigungsschutz
durch die Novelle des Behinderteneinstellungsge-
setzes gehort, die mit 1. Jinner 2011 in Kraft tritt.
Hubert T. méchte wissen, was sich fiir ihn dndert.

im Betrieb dariiber zu informieren. So kann
der Arbeitgeber erst mit Zustimmung des Be-
hindertenausschusses kiindigen, und durch
die Verfahrensdauer wird Zeit gewonnen.

Kiindigungsschutz neu. Fiir Arbeitneh-
merlnnen, die ab dem 1. Jinner 2011 bereits
als begiinstigt Behinderte eingestellt werden,
gelten neue Regelungen beim Kiindigungs-
schutz. Dieser gilt nur, wenn das Arbeitsver-
hiltnis bei Ausspruch der Kiindigung lin-
ger als vier Jahre gedauert hat. Damit soll die
Neueinstellung  begiinstigt Behinderter er-
leichtert werden. Ein Arbeitsplatzwechsel in-
nerhalb eines Konzerns gilt nicht als Neuein-
stellung. Wird bei Arbeitnehmerlnnen erst
im aufrechten Arbeitsverhiltnis die Behin-
derteneigenschaft festgestellt, gile der Kiindi-
gungsschutz ab der Feststellung.

Kurze Frist bei Kiindigungsanfechtung. Be-
giinstigt Behinderte ohne Kiindigungsschutz
(in den ersten vier Jahren des Arbeitsverhilt-
nisses) kénnen eine Kiindigung wegen Sozi-
alwidrigkeit bei Gericht anfechten. Dabei ist
die Behinderung besonders zu beriicksichti-

gen. ACHTUNG: Die Kiindigungsanfech-
tung muss binnen einer Woche (in Betrie-
ben ohne Betriebsrat binnen zwei Wochen)
nach erfolgter Kiindigung beim zustindigen
Gericht eingebracht werden! Auch bei Ar-
beitsverhiltnissen, die ab dem 1. Jinner 2011
begriindet werden, wird empfohlen, dem Ar-
beitgeber die Behinderteneigenschaft frithes-
tens nach sechs Monaten mitzuteilen. Erst
nach einem halben Jahr kann eine Kiindi-
gung wegen Sozialwidrigkeit angefochten
werden.

PRO-GE priift Nutzen der Novelle. Im Rah-
men der Gesetzesinderung gab es auch einige
Verbesserungen, zum Beispiel betreffend der
Rechtsstellung  der Behindertenvertrauens-
person und der Rechte des Betriebsrates. Die
PRO-GE wird genau priifen, ob die Neure-
gelung des Kiindigungsschutzes tatsichlich
zu mehr Neueinstellungen begiinstigt Behin-
derter fithren wird.

Die Anderungen basieren auf dem Regie-
rungsentwurf. Der Beschluss im Nationalrat
am 22. Dezember ist jedoch abzuwarten.

Die ExpertInnen der PRO-GE-Rechtsabteilung helfen bei rechtlichen Fragen unter der
Tel.-Nr. (01) 534 44-69140 bzw. per E-Mail an recht@proge.at gerne weiter.
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im/Gasteinerta

Gastein hat einiges zu bieten, das wissen Stammgiste
des Hauses Hofgastein der PRO-GE bereits: vier Ski-
gebiete und 200 Pistenkilometer, die bis in 2.700 Me-
ter Seehohe fithren. Hier fiihlen sich AnfingerInnen
und Profis, SkifahrerInnen, SnowboarderInnen und
Carverlnnen gleichermaflen in ihrem Element.

D 1€ 1 40 Meter lange Hingebriicke am Stubnerkogel
in Bad Gastein gilt als Highlight und bricht gleich zwei europiische
Rekorde: Sie ist die erste Hingebriicke in 2.300 m Hohe und
noch dazu ganzjihrig begehbar. Der einen Meter breite Gitterrost-

LINKTIPP:
Website der Gasteiner Bergbahnen AG
http://www.skigastein.com

Website Ski amadé
http://www.skiamade.com

Freie Termine:

20.-25. Mirz 2011

27. Mirz bis 2. April 2011
2.-9. April 2011

9.-16. April 2011 Kat. A (Doppelzimmer)

Kat. B (Einbettzimmer)
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boden und das Gelinder lassen wagemutige Passantlnnen den Hé-
henunterschied hautnah erleben.

SpaB auch fiir Kids. Das Gasteinertal sorgt mit den unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden der Skipisten fiir Skivergniigen bei Jung und
Alt. Uber blaue Skipisten und ein riesiges Ubungsgelinde freuen sich
Familien und AnfingerInnen. Gute Tipps gibt der lustige, etwas toll-
patschige ,,Gasti“, das Maskottchen Gasteins, den Kids am Berg und
im Tal. Mittelschwere Abfahrten und schwarze Pisten locken die ge-
iibten SkifahrerInnen und SnowboarderInnen.

Snowpark Gastein. Ein wahres Eldorado fiir Freestyler und Snow-
boarderInnen ist der Snowpark Gastein und das legendire Sport-
gastein. Fir alle Nicht-Freestyler: Von der Terrasse der gemiitlichen
Stubneralm lisst sich das Geschehen im Snowpark bestens beobach-
ten. Zum Griibeln bringt einen hier nur die Frage, welches Skigebiet
wohl zuerst erobert werden soll.

Preise pro Person und Nacht — Haus Hofgastein

PRO-GE 0GB Nichtmitglieder
Euro 55,70 Euro 63,30 Euro 84,50
Euro 52,80 Euro 60,20 Euro 81,40

Preise inklusive Halbpension und freie Beniitzung der Alpentherme Gastein, exklusive Ortstaxe/Kurtaxe

INFOS UND BUCHUNGEN:

Urlaubsverein der PRO-GE, Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien,

Infos iiber Preise und aktuelle Angebote des Urlaubsvereins der PRO-GE gibt es im Internet unter www.proge.at/urlaub. Wer keinen Zugang zum
Internet hat, kann sich direkt im Urlaubsverein telefonisch informieren bzw. das gewiinschte Angebot dort buchen:

Tel.: (01) 534 44-69705 od. 69707, Fax: (01) 534 44-103211, E-Mail: urlaub@proge.at




DER GIPFEL
DES WINTERS.

BERGBAHNEN

WERFENWENG

Bei Vorlage der ,,PRO-GE Card”
gelten folgende ermaBigten Tageskarten-Tarife: s - Vormerken!

Haunmm m' und Mhmlmﬂ ", < “SEEH“ LWE Upen-ﬂlf

Erwachsen: 28,00 26,00 am 2. April 2011
Jugend, Senior: 25,00 23,50 Lfarteﬂnvur;fe;kaufﬁhﬁsufun bei
Kind: 13.00 13,00 en Bergbahnen Werfenweng,

auf www.oeticket.com und in
samtlichen Raika-Filialen.

Hauptsaison: 18.12.2010-12.3.2011 / Vorsaison: 8.-12.12.2010 / Nachsaison 13.3.-3.4.2011

CARTOON:
r"' ... DOCH DAS GUTE
HOHO, WART it  FRELICH, L | WEHNACHTSEELD,
AUCH RICHTIG BRAV? LIEBER WEiH- GiBTS DER GEWERK-

-DANN WERD iCH EUCH MACHTSMANM,

HUR EiNS MUSS

WAHRLICH SCHAFT WEGEN ||
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Preisratsel

Den Kupon in ein Kuvert stecken, falls nétig, Adresskleber auf
der Rlckseite korrigieren und mit dem Vermerk ,,Postgebihr
zahlt Empfanger” bis 14. Janner 2011 senden an:

PRO-GE, Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Waagrecht:

7 Josef in der Koseform hilft am Haupte
haarig aus
8 Honoriger Teil der Blirokratie”? Woflir du dich
unbezahlt engagieren kannst! (siehe S. 16)
9 Sind gewindlich festzumachen: Woran ist
zwecks Reformen laut S. 5 zu drehen? (Mz.)
10 Auf eine Weise(!) ein Kunst-Begriff
12 Fertig, wie Pfadfinderinnen allzeit sein sollen
13 Was ich beim Deckennéhen tu? — Grasland
laut Astaires Tanzstil!
15 Am Anfang war das amtliche Schriftstlick:
Hier handelt sichs um einen Handelnden
17 Der Beruf gehdrt zu den gewdhnlich gut
unterrichtenden Kreisen
18 So lieBe sich nicht selten sagen
20 Sie wollte erwahnt werden, wére der zweite
Weihnachtsfeiertag weiblich?
22 Den Vogelfanger kennt ein jeder, seinen Text
hat er vom Schikaneder
23 Alternative Aussage zum Da-Sein? Such mal
bei den Schiern(!)

Zu gewinnen gibt es:
Asara, das Gesellschaftsspiel
von Ravenshurger

Senkrecht:

1 Gabe ohne Gegenleistung — gehort zu 11
senkrecht gut verpackt (Ez.)

2 Lost hihnisches Gegacker aus: Was die Woll-
milchsau auch noch konnen sollte (2 Worte,
siehe auch S. 19)

3 Sie gibt es zu 11 senkrecht christlich zu feiern

4 Imperatives Willkommen, wahlweise an Gott
oder an Sie zu richten

5 Auf Englisch Klingt das einmalig

6 Der Liebesgott stellt Italiens Hauptstadt auf
den Kopf(!)

11 Wer's Geld sich extra auszahlen Iasst, weiB:
Es naht sich dieses Fest (siehe S. 11)

14 Vortragen im kirchlichen ab-Kanzel-Stil, passt
héuslich auch zu Gardinen? " ] ..
16 Ein echt pestiges Ungeziefer (Mz.) LOSUNGSWORT aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!: MITSPRACHE

17 Quasi der ?C“OBhP“d unter d?” F_)CS (soret W: 7 BUDE 8 TRIUMPHE 9 AUFLOESEN 10 PRO 12 PFLANZ 13 STELLE 15 KLAPPT 17 RIESIG
auf S. 16 flr mobile Kommunikation) 18 OPA 20 VERSALZEN 22 SCHWARZARBEIT

19 Pudaing nach spanischer At lasst sich aus $: 1 EU-MUFFEL 2 WELLPAPPE 3 STUETZ 4 DIVERS 5 AMS 6 EHER 11 UEBERLEBT 14 LEITE-
Pflanzungen erlesen RIN 16 TIERRA 17 RASTAS 19 PUCK 21 WWW

21 Attgriechischer Hldtenspieler ist den Gewinner aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!:
Tschechen ein Herr Gerhard Schéfer, 1230 Wien

Rétsel: Vera Ribarich
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Ein Ersuchen des Verlages an den/die Brieftrédger/in:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen konnen, teilen Sie uns bitte hier den Grund
und gegebenenfalls die neue oder richtige Anschrift mit

/ / /

StraBe/Gasse Haus-Nr. / Stiege/ Stock/ Ttir
/

Postleitzahl Ort

Besten Dank
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1 Entspannung PRO-GE

Die PRO-GE schenkt dir entspannende Stunden mit der gratis Chillout-CD.

Jetzt bestellen und Mitte Janner deine personliche gratis CD-Bonus-Box mit Musik und zahlreichen Angeboten
von Partnerbetrieben erhalten. Zusétzlich kannst du bei unserem Gewinnspiel mitmachen und 1x 2 VIP-Karten
fiir den Damen-Nachtslalom am 11. Janner 2011 in der Flachau inklusive Ubernachtung gewinnen.

Hol dir eine Gratis Chillout-CD NV
und gewinne 2 VIP-Tickets ‘
inkl. Ubernachtung fiir

den Nachtslalom!

- 'E‘.E\‘LD{’
P~ NGE

Wi ye
-"""T'u:nn:.l’,vn"
ey,

= S ¥ i e, -

/‘ : ' > e 20 e B et NS
Twre e ot i -
= .

= = ' .
ti tl .
- | & [ 44
Im ,,Zeit fiir Entspannung“-Bonusheft finden Sie unter anderem exklusive Mehrwertangebote unserer touristischen Partner
Revital Aspach www.revital-aspach.at und Burghausen www.burghausen.de
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é Bestellung gratis Chillout-CD

Den Bestellschein ausflllen, ausschneiden, in ein Kuvert stecken, frankieren und an:
PRO-GE Werbung, Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien senden.

Name:

Adresse:

Tel.-Nr. oder E-Mail:

Q Ja, ich bestelle meine gratis Chillout-CD.

U4 Ja, ich will am Gewinnspiel teilnehmen und bin damit einverstanden,
dass meine Daten im Rahmen der Kooperation den Partnerunternehmen
zur Verfiigung gestellt werden.

So lange der Vorrat reicht. Limitierte Stlickzahl! Das Angebot fir die gratis Chillout-CD sowie

die Teilnahme am Gewinnspiel gilt nur fiir Mitglieder der Gewerkschaft PRO-GE.
Keine Barabl6se, Rechtsweg ausgeschlossen.



