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Wenn aus Genuss ein Problem wird, ist Wegschauen kei-
ne Option. Doch wie kann suchtkranken Menschen tat-
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verhandelt. Seite 13

FASZINATION BERGBAU P r o +

Mit dem Ergebnis von 529 zu 127 Stimmen hat das
EU-Parlament am 8. Marz fiir die Einfilhrung einer
Finanztransaktionssteuer auf EU-Ebene gestimmt,
auch wenn eine weltweite Einigung nach wie vor
nicht in Sicht ist. 0GB und AK haben vor der Abstim-
mung mit einer europaweiten Online-Kampagne

— mehr als eine halbe Million E-Mail-Petitionen
wurden verschickt — noch einmal gehérig Druck
gemacht. Die Beflirworterlinnen bilden mittlerweile
ein beeindruckend groBes Spektrum ab. Sogar die
Wirtschaftskammer spricht sich uneingeschrankt
dafiir aus. Fragt sich nur, wieso die Finanztransakti-
onssteuer nicht schon langst Realitét ist.
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KURZ NOTIERT

Optimistische Osterreicherinnen

Die Osterreicherlnnen zihlen — nach Schweden, Luxemburg
und Deutschland — zu den ,, Top-4-OptimistInnen® in der EU
hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung. Wihrend 61
Prozent der OsterreicherInnen die heimische Wirtschaft als
»gut” einschitzten, liege der EU-Schnitt in dieser Frage nur bei
28 Prozent.

Menschen mit Behinderung

Nicht nur bei den Unternehmen gibt es schwarze Schafe, was die
Einstellung von Menschen mit Behinderung betrifft. Auch die
Wirtschaftskammer und die Linder Niederosterreich, Salzburg,
Tirol und Vorarlberg erfiillen die Beschiftigungspflicht gemifS

dem Behindertencinstellungsgesetz nur zum Teil — oder gar nicht.

Transparente Gehélter

Seit 1. Mirz 2011 ist das neue Gleichbehandlungsgesetz in
Kraft. Unternehmen miissen nun die Durchschnittseinkom-
men von Frauen und Minnern betriebsintern in Einkommens-
berichten offenlegen. Der Zeitpunke der Offenlegung ist von
der Anzahl der Beschiftigten abhingig. Zusitzlich muss in
Stelleninseraten der Mindestlohn bzw. das Mindestgehalt an-
gegeben werden. Mit diesen Mafinahmen soll der Einkom-
mensdiskriminierung von Frauen der Kampf angesagt werden.
Mehr Infos unter www.proge-frauen.at

PEEI Gottfried Weber verstorben

I i Gorttfried ,,Friedl“ Weber verstarb am 3. Mirz in
1"* seinem 82. Lebensjahr. Weber trat gleich nach
] dem Krieg der Gewerkschaftsbewegung bei und
I wurde 1959 Betriebsrat in der Papierfabrik Ley-
3 f '( / kam in Gratkorn. Der gelernte Elektriker wurde
1962 Sekretir der Gewerkschaft der Chemiear-
beiter und spiter deren Hauptkassier. Der Grat-
korner war Triger des Goldenen Ehrenzeichens

fiir die Verdienste um die Republik Osterreich.

Bundeskanzler Faymann und seine deutsche
Amtskollegin Angela Merkel haben sich bei einem
Treffen Anfang Méarz darauf verstandigt, das Thema
Finanztransaktionssteuer weiter voranzutreiben.
Das ist an sich nicht besonders bemerkenswert.
Fast alle européischen Regierungen haben sich
spatestens nach Ausbruch der Wirtschaftskrise
irgendwann einmal zur ,FTS“ bekannt. Warum sie
dennoch nicht Realitét ist? Weil das doch nur im
Einklang mit den anderen geht, die Wettbewerbsfa-
higkeit soll ja nicht leiden. Nur langsam wird diese
Ausrede unglaubwiirdig. Zeit fiir die Regierenden,
endlich Nagel mit Kopfen zu machen.
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Rainer Wimmer,
Bundesvorsitzender der PRO-GE

HOHERE LOHNE
FUR 130.000 BESCHAFTIGTE

Kollektivvertragsverhandlungen. Die Inflation steigt.
Die PRO-GE fordert mehr Geld fiir die Beschiftigten.
Finanz-Experten fordern allerdings Lohnzuriickhaltung.

Die Friihjahrs-Lohnrunde beginnt. Fiir rund 130.000 Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer gilt es, ab Mirz héhere Lohne zu erkimpfen.
Denn neben der Elektro-/Elektronikindustrie und der Chemischen
Industrie verhandelt die PRO-GE auch unter anderem die Kollektiv-
vertrige fiir die Papier-, Glas-, Bekleidungs- und Textilindustrie. Die
Verhandlungsteams sind bestens vorbereitet und das Ziel unserer Ge-
werkschaft ist eindeutig: Die PRO-GE wird fiir die Beschiftigten um
héhere Lohne und Verbesserungen im Kollektivvertrag kimpfen.

Die wirtschaftlichen Voraussetzungen haben sich wieder enorm ver-
bessert. Der Wirtschaftsmotor brummt und die Auftragslage ist sehr
positiv. Aber auch die Inflation steigt von Monat zu Monat. Treib-
stoffe und Nahrungsmittel sind dabei die grofSten Preistreiber. Um
22 Prozent mussten AutofahrerInnen im Jahresvergleich Anfang
2011 fiir Diesel mehr zahlen. Aber auch die Kosten fiir Nahrungs-
mittel wie Obst (10 %) oder Kaffee (13 %) steigen merklich.

Die Preisspirale wird sich weiter nach oben drehen, denn auch die
Gaspreise werden angehoben und die dramatische Situation an den
Rohstoffmirkten wird weitergehen. Die Europiische Zentralbank
ist daher in der Zwickmiihle. Sie will Preisstabilitit, aber durch die
Krise sind viele Euro-Linder schwer verschuldet. Hohere Zinsen wi-
ren also Gift fiir Schuldner wie Griechenland oder Irland. So warnte
der EZB-Prisident die Gewerkschaften angesichts des wachsenden
Inflationsdrucks in der Eurozone vor Lohnerh6hungen.

Dies ist nicht nur eine untragbare Einmischung in sozialpart-
nerschaftliche Kollektivvertragsverhandlungen. Das bedeutet im
Klartext: Wiahrend die einen wieder Milliardengewinne machen
und zum Beispiel mit Rohstoffen ungeniert spekulieren, sollen die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein weiteres Mal die Ze-
che fiir die Finanzkrise zahlen. Die PRO-GE erteilt solchen For-
derungen eine klare Absage. Denn Schuldenkrise und wilde Roh-
stoff-Spekulationen lassen sich sicher nicht mit Null-Lohnrunden
bekimpfen. Stattdessen wiren klare Regeln fiir SpekulantInnen
und die Einfithrung einer Finanztransaktionssteuer notwendig.

Gliick auf!

Euer Rainer Wimmer
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Bernhard Ludwig: 100 % Wissenschaft, 100 % Humor

Lustvoll leben

Ob Ubergewicht, sexuelle Lustlosigkeit oder Burn-
out — die grof¥ten Zeitprobleme dieses Jahrtau-
sends sind therapierbar. Gesundheitsfliisterer und
Kabarettist Bernhard Ludwig gibt Anleitungen zu
einem lustvolleren Leben und erklirt die dsterrei-
chische Hitparade des Schwachsinns.

LINKTIPP:
Website von Bernhard Ludwig

www.seminarkabarett.com

OV@ rwor ked and underfucked

— iiberarbeitet und sexuell unterversorgt — fasst Bern-
hard Ludwig die Ursachen unserer Zivilisationskrank-
heiten zusammen. Westliche Gesellschaften leiden
zunehmend unter Bluthochdruck, Herzinfarkt, Uber-
gewicht, Stress, Sexualstorungen, Depressionen und
vielem mehr. ,Thr miisst mehr arbeiten und weniger
Geld dafiir bekommen, weil wir sonst unsere Firma
woanders hinverlagern®, seien verunsichernde Dro-
hungen, die fiir zusitzliche Uberforderung in der Ar-
beitswelt sorgen.

Hitparade des Schwachsinns. Immer mehr, immer
schneller, immer billiger — diese Tendenzen wiirden
zu manch schwachsinnigen Auswiichsen unseres Le-
bensstils fithren. So geben wir beispielsweise kaum
noch Geld fiir die Nahrungsbeschaffung aus. Es
muss schnell gehen und billig sein. Und das Billigste
ist nun mal Fett. Ubergewicht schafft es dennoch
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nicht auf Platz eins in die Hit-
parade des Schwachsinns. Diese
werde laut dem Psychologen aus
Steyr nach wie vor vom Rauchen
angefiihrt.

Schneller zum Herzinfarkt. ,Rau-
chen ist weniger eine Frage der
Dummbheit als der Entspan-
nung", erklirt Ludwig, denn ,nur
fiinf Sekunden nach einem Lun-
genzug machen sich bereits erste
Entspannungsreaktionen im Ge-
hirn breit.“ Wer also zu einem
schnelleren Herzinfarkt kommen
mochte, sollte es mal mit Rau-
chen in Kombination mit Uber-
gewicht und Stress probieren.
Die Erfolgsquote sei betricht-
lich hoch, wie der Kabarettist
anmerkt. An dieser Misere seien
zwar auch die Betroffenen selbst
schuld, der Handlungsbedarf lie-
ge dennoch vorwiegend bei den
PolitikerInnen. ,Fiir viele Men-
schen ist Rauchen wie Hero-
in, sie kommen allein nicht da-
von los!“ Statt Nachbessern setzt
Ludwig auf Vorsorge und Schutz
von Nichtraucherlnnen: , Eigent-
lich sollten Politiker und Politike-
rinnen jedes Jahr einen Aufkleber
mit der Aufschrift ,Ich habe min-
destens Hunderte Nichtraucher
umgebracht’ tragen.”

Ade, schone Pension! Die Folge
unseres Arbeits- und Lebensstils:
Ein gesundes und lustvolles Le-
ben wird dadurch erschwert bis
unmdglich gemacht. All jenen,
die nach dem Motto ,Jetzt arbei-
te ich fleiflig bis zur Pension, und
dann lasse ich es mir gut gehen®
leben, rit Ludwig, dieses Vorha-
ben am besten gleich wieder zu
vergessen. ,Wer nicht wihrend
des Berufslebens gesund und lust-
voll lebt, kann sich eine schéne
Pension abschminken.“ So ver-
zwickt die Situation auch sein
mag, ausweglos ist sie keinesfalls.

Die Sau rauslassen. Durch we-
niger Arbeit und mehr Spaf§ im
Leben lassen sich laut Bernhard
Ludwig viele Krankheiten ver-
meiden. Fiir ein erfolgreiches Ge-

sundheitskonzept brauche es keine ambitionierten
Programme, die viel Geld kosten und zusitzlichen
Freizeitstress verursachen. Ganz im Gegenteil. Das
Wichtigste fiir ein gesundes Leben sei Zeit und
Spaf$ an der Sache. ,Anstatt den Leuten nach der
Arbeit noch Bewegungsprogramme einzureden, die
sie eigentlich gar nicht wollen, sollen sie besser sexu-
ell die Sau rauslassen. Das kostet nichts und bringt
neben Bewegung auch noch Spaf§ und Entspan-
nung®, so Ludwig.

Doppelte Gaudi. Seit mehr als zwei Jahren lebt der
Kabarettist nach seinem eigens entwickelten Ge-
sundheitsprogramm ,,10in2“, mit dem er auf ein
lustvolleres Leben schwort. Ludwig hat dabei sei-
ne Muskeln so ,.erzogen®, dass sie sein Fett naschen.
Wie das geht? Einen Tag nach Lust und Laune es-
sen, den nichsten Tag nur trinken. ,Ich trinke un-
tertags Wasser und abends Rotwein fiir das Gliicks-
gefithl®, erklirc Ludwig. Wichtige soziale Drogen
wie Kaffee oder Alkohol sind erlaubt. Das Resultat:
Doppelte Gaudi beim Essen, beim Trinken und zu-
sitzlich noch abnehmen. Seither hat der Kabaret-
tist einiges an Gewicht verloren, wie viel wisse er
selbst nicht genau. ,Die Kilos sind uninteressant,
was zihlt ist die Leiberlgrofle, und wie viele Jahre
jiinger man dadurch wird“, so Ludwig. Doch was
im Endeffekt am meisten zihle: Spaff — und das am
besten zu zweit!

Zur Person

Prof. Bernhard Ludwig ist Psychologe, Sexual-
therapeut und Erfinder des Seminarkabaretts.
Seit mehr als zwanzig Jahren vermittelt er wis-
senschaftliche Inhalte in Form von Kabaretts.
Zu den bekanntesten Programmen zihlen seine
Anleitungen zur sexuellen Unzufriedenheit, zum
Diitwahnsinn und zum Herzinfarkt sowie 10in2
lustvoll leben. Seit kurzem veranstaltet Ludwig
auch Seminare zu Burn-out. Mehr Informatio-
nen und aktuelle Veranstaltungstermine auf der
Website www.seminarkabarett.com
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GESUND IN DIE ARBEIT -
GESUND VON DER ARBEIT

Seit November 2008 l4uft die Gesund-
heitskampagne der PRO-GE. Der fiinfte
und letzte Schwerpunkt der Kampagne
behandelt das Thema ,,Personliches
Verhalten®.

Da sich die Gesundheitskampagne G2 ,Ge-
sund in die Arbeit — Gesund von der Arbeit“
dem Ende zuneigt, setzen wir uns schliefSlich,
aber nicht als Letztes mit dem persénlichen
Verhalten auseinander. Wenn alle organisato-
rischen bzw. verhiltnispriventiven Mafinah-
men im Betrieb gesetzt sind, sollen und miissen
wir uns auch mit dem personlichen Verhalten
auseinandersetzen.

In bestimmten Bereichen setzt schon der Ge-
setzgeber dem personlichen Verhalten Gren-
zen, wie z. B. bei Alkohol oder anderen Dro-
gen. Aber auch technische bzw. arbeitsbedingte
Voraussetzungen (Rauchverbot bei Feuerge-
fahr/Explosionsgefahr) beeinflusst unser per-
sonliches Verhalten. Dariiber hinaus weif$ ein
jeder von uns, dass richtige Erndhrung und ge-
niigend Fliissigkeitszufuhr (Wasser) einen posi-
tiven Einfluss auf unsere Gesundheit bzw. un-

ser Wohlbefinden haben.

Da in der heutigen Arbeitswelt schwere ,kor-
perliche Arbeit — den Interessenvertretungen
sei dank — immer weiter in den Hintergrund
gedringt wird, muss dort, wo es zu wenig Be-
wegung gibt, auch dariiber nachgedacht wer-
den, wie wir einen Ausgleich z. B. durch Sport
schaffen kénnen.

Mehr iiber dieses Thema unter

www.proge.at/gesundheit
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Gesundheit

Burn-out: Ende
der ,Karriere*?

,»Gesundheit ist nicht alles, aber ohne Gesundheit ist alles
nichts®, sagte bereits Schopenhauer. Trotzdem werden viele
ArbeitnehmerInnen an ihrem Arbeitsplatz bis an die Gren-
zen ihrer psychischen Belastbarkeit und dariiber hinaus
gefordert. Die gesundheitlichen Folgen sind verheerend —
fiir Betroffene und das Gesundheitssystem.

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter
www.proge.at/gesundheit

2,4 Millionen Krankenstandtage gab es 2009 infolge psy-

chischer Erkrankungen, Tendenz steigend. Ein Ausmaf$, das nicht mehr kleinge-
redet werden kann. Bei den Invaliditits- bzw. Berufsunfihigkeitspensionen betrug
der Anteil psychischer Krankheiten unter ArbeiterInnen bereits 29,9 Prozent, unter
Angestellten sogar 43,5 Prozent. Hauptursache fiir den statistisch belegbaren An-
stieg sind vor allem radikale Personalkiirzungen in vielen Unternehmen. Da-
durch entsteht chronischer Personalmangel und eine von Druck und Hektik
dominierte Arbeitsverdichtung. Organisationsmingel, Uberstunden und
Ahnliches verschirfen die Situation.

Stress macht krank. Stress bewirkt nicht nur eine verminderte Kon-
zentrationsleistung, erhdhten Blutdruck, Cholesterin und Blut-
zucker, sondern unter anderem auch eine geringere Durchblu-
tung von Magen- und Darmschleimhiuten und eine Reduktion
der Abwehrkrifte. Schwere Erkrankungen kénnen die Folgen
sein. Besonders wenn Belastungsgrenzen auf lingere Zeit iiber-
schritten und der Stress durch ausreichende Erholung nicht
mehr ausgeglichen werden kann, wird das seelisch-kérperliche

o 6 6 6 06 6 6 06 606 6 o o
2,4 MILLIONEN
Krankenstandstage gingen 2009
auf das Konto von psychischen

Erkrankungen.

30PROZENT..........
aller Invaliditits- und Berufspensionen www w w w w w w w
bei ArbeiterInnen haben ihre Ursache

in psychischen Erkrankungen.

o
= 250 BIS 300 MILLIONEN
Euro an jihrlichen Ausgaben aufgrund
psychischer Erkrankungen.
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Gleichgewicht gestort. Das personliche Wohlbefinden und die Hand-
lungsfihigkeit werden stark eingeschrinke. Erkrankte fiihlen sich aus-
gebrannt — nichts geht mehr.

Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers. Jeder Arbeitgeber hat die Arbeits-
bedingungen in seinem Betrieb laut Gesetz so zu gestalten, dass sie
nicht krank machen. Was immer die Sicherheit und Gesundheit ge-
fihrden kann — also auch iibermifiiger bzw. krank machender Arbeits-
druck — ist unverziiglich mit geeigneten Mafinahmen zu beseitigen.
Da Krankmacher oft nicht auf den ersten Blick erkennbar sind, miis-
sen Fachleute wie ArbeitsmedizinerInnen oder Sicherheitsfachkrifte
die Arbeitsplitze darauthin beurteilen. Der Betriebsrat sollte unbe-
dingt an diesen Evaluierungen teilnehmen. Wo die Gefahr krankma-
chender psychischer Belastungen besteht, ist eine Arbeitspsychologin
bzw. ein Arbeitspsychologe
Kommt
es trotzdem zu psy-
chischen  Erkran-
kungen mit ar-
beitsbedingtem
Hintergrund, ist
die  Arbeitsplatz-
evaluierung  noch-
mals durchzufiihren.
Wiederholte Erkran-
kungen sind ein klarer Hin-
weis, dass bei der Erstevaluierung
etwas Gravierendes iibersehen oder
Verbesserungen nicht durchge-
fithrt wurden, weil z. B. wirt-

beizuziehen.

schaftliche Uberlegungen vor-
gereiht wurden.

Was kann der Betriebsrat tun? Da psychisch belastete Arbeitneh-
merlnnen meist ihre eigenen Interessen nicht mehr ausreichend
wahrnehmen kénnen und Hilfe benétigen, sollte der Betriebsrat —
falls vorhanden — unbedingt von seinen Rechten Gebrauch machen.
Er sollte an der Evaluierung teilnehmen und darauf achten, dass auf
medizinisch basierendem Wissensstand gesundheitlich vertrigliche
Arbeitsbedingungen geschaffen, alle Feststellungen genau dokumen-
tiert und die ArbeitnehmerInnen von dazu geeigneten Fachkriften
tiber die jeweils notwendigen Mafinahmen im Detail informiert wer-
den. Der Betriebsrat trigt hier groffe Verantwortung. Er sollte genau
darauf achten, dass der Arbeitgeber seine Fiirsorgepflicht ausreichend
wahrnimmt.

Prof. Walter Nostlinger, AK Oberdisterreich

Was ist Burn-out?

Unter Burn-out oder Ausgebranntsein wird laut dem Osterreichischen
Gesundheitsportal ein andaunernder Zustand kirperlicher oder emoti-
onaler Erschopfung verstanden. Burn-out hat nichts mit personlichem
Versagen zu tun. Jede und jeder kann betroffen sein. In Osterreich
sind bereits iber eine Million Menschen von Burn-out gefihrdet. Die
Symptome treten nicht plotzlich, sondern in einem langen Prozess auf.
Die Folgen sind oft lingere Krankenstinde oder sogar Arbeitsunfibig-
keit und Friihpensionierungen.

Ursachen & Symptome

Sowohl Ursachen als auch Symptome sind bei Betroffenen unter-
schiedlich. Hiufige Ursachen sind psychosoziale Belastungen wie stei-
gender Druck am Arbeitsplatz, stindiger Zeitdruck, unzureichende
Stressverarbeitung aber auch persinliche Verhaltensmuster, wie z. B.
Arbeit an sich zu reiffen. Bei den Symptomen gibe es typische Warnsi-
gnale wie langes Arbeiten, wenige Pausen, kaum Entspannungspha-
sen, alles drebt sich nur noch um den Beruf; chronische Miidigkeit,
Erschopfung, Konzentrationsschwiiche, Desinteresse, Gleichgiiltigkeit,
Abnahme sozialer Kontakte etc.

Was konnen Betroffene tun?

Ob es sich tatsichlich um Burn-out handelt, kann nur eine Arztin
oder ein Arzt feststellen. Jedenfalls brauchen Betroffene professionelle
Unterstiitzung und Verstindnis innerhalb ihres sozialen Umfelds.
Wichtig ist es, schon im Vorfeld individuelle Vorbeugungsmafnahmen
zu erarbeiten. Beratungen zu Burn-out mit bilfreichen Tipps und
Adpressen, wo weitergeholfen wird, geben z. B. die Arbeiterkammern.
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Suchtpravention im Betrieb

Friherkennung
und rasches
Eingreifen

Gut zu wissen: Wer ist gefihrdet,
was sind die Grundlagen fiir rasche
Hilfe, und wo gibt es Beratung?

¢ Suchtkrankheiten machen vor keinem Al-
ter und keiner sozialen Schicht halt. Sucht ist
kein ,Randproblem®. Abhingigkeit findet in-
mitten der Gesellschaft statt. Umso erstaun-
licher ist, dass Betroffene oft als ,,schwach®
stigmatisiert werden.

e Ein Fakeor fiir eine hohere Suchtgefihrdung
ist etwa Arbeitslosigkeit bzw. die Angst arbeits-
los zu werden (siche Interview). Ebenso sind
fehlende soziale Integration und Schulden fiir
Menschen sehr belastend. Auch dies kann zu
einem gesteigerten Suchtverhalten fiihren.

e Es ist wichtig, dass Betroffene im Ar-
beitsprozess bleiben. Eine bedeutende Rol-
le kommt den Betriebsritlnnen zu. Sie sind
die Vertrauenspersonen im Betrieb. Das muss
immer wieder kommuniziert werden.

e Das Wichtigste ist, Vertrauen zu schaffen.
Gezielte MafSnahmen, Information, ein be-
triebliches  Suchtpriventions-Konzept und
ein gutes sozial-medizinisches Netz verhin-
dern das Ansteigen von Suchtproblemen bei
den MitarbeiterInnen.

e Helfen statt strafen soll immer im Vorder-
grund stehen. Kiindigungen 18sen das Problem
nicht. Systematische Privention im Betrieb
senkt dagegen suchtbedingte Fluktuation.

DIE SUCHTE DER OSTERREICHERINNEN

* 1,6 Mio. Nikotinabhingige
* 350.000 Alkoholabhiingige
* 120.000 Arzneimittelabhingige

* 50.000 Personen sind Internet-abhiingig

* 33.000 Menschen mit problematischem Drogenkonsum (v. a. Opiate)

* 30.000 bis 60.000 Osterreicherlnnen gelten als pathologische Gliicksspielerlnnen
o 6,1 Prozent der Osterreicherlnnen sind stark kaufsuchigefiihrder

Foto: Fotolia-Dieter Gramzow

PRO-GE

BERATUNG UND HILFE

Sucht- und Drogenkoordination Wien
ModecenterstraBe 14/C1

1030 Wien

Tel.: (01) 4000-87375

E-Mail: office@sd-wien.at
www.drogenhilfe.at

Suchtkoordination Niederdsterreich

Dr. Ursula Horhan

Brunngasse 8

3100 St. Pélten

Tel.: (02742) 314 40-0

E-Mail: u.hoerhan@suchtkoordination-noe.at

Drogenkoordination Oberdsterreich
Thomas Schwarzenbrunner

Karntner StraBe 1

4020 Linz

Tel.: (0732) 77 20-14113

E-Mail: san.post@ooe.gv.at

Suchtkoordination Burgenland

Dr. Gerhard Miksch

Franz-Liszt-Gasse 1/1ll

7000 Eisenstadt

Tel.: 05 79 79-20013

E-Mail: suchtkoordination@psd-bgld.at

Suchtkoordination Steiermark
DSA Klaus Peter Ederer
Paulustorgasse 4

8010 Graz

Tel.: (0316) 877-4693

E-Mail: klaus.ederer@stmk.gv.at

Tiroler Suchtkoordinationsstelle

DSA Harald Kern

Michael-Gaismair-StraBe 1/Stdcklgebédude
6020 Innsbruck

Tel.: (0512) 508-7730

E-Mail: h.kern@tirol.gv.at

Salzhurger Drogenkoordination

Dr. Franz Schabus-Eder
Fanny-von-Lehnert-StraBe 1

5020 Salzburg

Tel.: (0662) 80 42-3618

E-Mail: franz.schabus@salzburg.gv.at

Kérntner Drogenkoordination
Dr. Brigitte Prehslauer
HasnerstraBe 8

9020 Klagenfurt

Tel.: (0463) 51 37 43

Vorarlberger Suchtkoordination
Thomas Neubacher

Landhaus

6900 Bregenz

Tel.: (05574) 511-24123

E-Mail: thomas.neubacher@vorarlberg.at




PRO-il

syHelfen

statt entlassen*®

Suchtgefahr im Betrieb. Warum Drohungen die
Probleme nur verschirfen, und wie Betriebsritinnen und
Betriebsrite eingreifen konnen. Dr. Alexander David,
Drogenbeauftragter der Stadt Wien, im Gesprich

mit Karin Prokop und Mathias Beer.

LINKTIPP:
Sucht- und Drogenkoordination Wien

http://drogenbhilfe.at/

Gliick auf: Welche Faktoren erho-
hen die Suchtgefahr bzw. den Miss-
brauch von Suchtmitteln?

Dr. Alexander David: Je belastender
bzw. gefihrlicher die Titigkeiten
sind bzw. grofler Stress, iiberlange
Arbeitszeiten und Uberforderung
erhohen die Suchtgefahr. Und auch
die Wirtschaftskrise zeigt Auswir-
kungen: Die Angst vor dem Ver-
lust des Arbeitsplatzes, befriste-

te Arbeitsvertrige oder

Der Konsum von Alkohol ist — im Gegensatz
zur Gruppe der verschreibungspflichtigen
Medikamente, zum Beispiel Schmerz- und
Schlafmittel oder Antidepressiva — gesell-
schaftlich akzeptiert, zu verschiedenen An-
lassen wird gemeinsam Alkohol getrunken.
Der Grad der Abhingigkeit hingt stark von
der Dauer des regelmifigen, iibermifligen
Konsums ab: Bei Alkohol sind es vier bis fiinf
Jahre kontinuierlichen Trinkens, bei Beruhi-
gungsmitteln sind es ein bis zwei Jahre regel-
mifligen Konsums, bei Kokain oder Heroin

ist die Suchtgefahr deutlich héher.

Gliick auf! Wie kann Menschen mit Sucht-

problemen im Betrieb geholfen werden?

David: Es ist wichtig, dass die Betroffenen
im Arbeitsprozess bleiben. Es

Leiharbeit erhohen den 99 Es st wichtig, dass die  solte versucht werden, die

Druck. Ist jemand ge-
fihrdet, kann dann der
Konsum von Suchtmit-
teln steigen. Aber auch der Verlust
von sozialen Errungenschaften hat
diesen Effekt: Zum Beispiel gibt es
seit der Wirtschaftskrise deutlich
mehr Kiindigungen wihrend des
Krankenstandes. Am meisten spii-
ren dies Menschen mit niedrigem
Einkommen — die Suchtgefihrdung
steigt in dieser Gruppe.

Gliick auf! Wie schnell wird man
abhédngig?

David: Alkoholsucht hat die grof3-
te Verbreitung: 350.000 Menschen
sind alkoholkrank und noch einmal
350.000 konsumieren regelmifig
und in groflen Mengen Alkohol.

e

Betroffenen im.Arbeits- Arbeitsfihigkeit zu erhalten,
prozess bleiben.€€ 4.\ gie Suchtgefahr und die

Riickfallquote ist bei langzeit-
beschiftigungslosen Personen wesentlich
grofler.

Gliick auf! Was tun im Betrieb — wie kon-
nen Betriebsréate eingreifen?

David: Das Wichtigste ist, Vertrauen zu
schaffen, friih dariiber sprechen zu kénnen —
egal welche Siichte es betrifft. Damit ist eine
Chance auf frithe Rehabilitation gegeben.
Der Betriebsrat und der Betriebsarzt sollten
unbedingt aktiv werden, wenn sie von einem
Problem erfahren.

Auch der Ausbau der betrieblichen Suchtpri-
vention niitzt allen — den Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern und der Firma. Es
gibt auch spezielle Schulungen fiir Betriebs-
ritinnen und Betriebsrite zum Beispiel iiber

I
m;/

Dr. Alexander David, Allgemeinmediziner,
Mitbegriinder der Substitutionstherapie (Betreutes
Behandlungssystem fir Siichtige — Opiate werden

ersefzt) in den 80er-Jahren

den Wiener Verein ,,Dialog“. Die Kosten da-

fiir werden zumeist iibernommen.

Gliick auf! Ein Beispiel fiir gute betriebliche
Suchtpravention?

David: Fritherkennung und eine frithe In-
tervention sind wichtig. Die Grundsit-

ze sind helfen statt entlassen bzw. vorbeu-
gen ist besser als heilen. Bei Siemens wurde
ein Priventionskonzept erarbeitet mit dem
Schwerpunkt Alkohol: Information der Be-
schiftigten und die Moglichkeit, dass Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer vertrau-
lich mit ihren Problemen zum Betriebsarzt
kommen kénnen. Dann werden gemeinsam
Mafnahmen gesetzt.

Gliick auf! Wann ist das Verbot von Alkohol
am Arbeitsplatz sinnvoll?

David: Fiir bestimmte Bereiche im Betrieb
ist ein Alkoholverbot sinnvoll, etwa bei ge-
fihrlichen Titigkeiten in der Produktion.
Grundsitzlich sollte aber nicht mit dem Ver-
lust des Arbeitsplatzes gedroht werden, denn
mit Drohungen werden die diesbeziiglichen
Probleme nur verstirkt. Viel wichtiger sind
Aufklirung tiber Gefahren und Suchterkran-
kungen sowie vertrauensbildende Maf§nah-
men und das Angebot von Hilfe.

- S
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Broschiire ,,Essensreport” jetzt bestellen!

Laut Gesundheitsministerium gehen drei Viertel aller Erkrankungen auf Ernihrung zuriick.
2011 soll daher auch das Kantinenessen vermehrt unter die Lupe genommen werden. Hier anzu-
setzen ist wichtig, denn tiglich essen mehr als 1,5 Millionen OsterreicherInnen in Betriebs- und
Werkskiichen. Die neue PRO-GE-Broschiire ,Essensreport gibt zahlreiche Beispiele aus der
Betriebsverpflegung. Im Mittelpunkt steht neben gesundem und genussvollem Essen vor allem
auch faires Essen im Sinne der 8kologischen Nachhaltigkeit.

Bestellmdglichkeit:

Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: (01) 534 44-69625
E-Mail: office@proge.at

HERUNTERLADEN

Bildung starkt

Card-Angebote fiir Mitglieder

Betriebsrateakademie. Erfolgreich absolviert haben die PRO-GE-Teilnehmerlnnen Ab sofort kénnen auf www.proge.at iiber
Gabriele Berger (Austria Personal Service), Michael Schnabel (Siemens), Martin Zen- den Teaser ,Downloadcenter” oder iiber
e dar (bi Wien) und Werner Ochs sService“ und ,,Downloads alle Card-
(Siemens) den Jahrgang 2010 der Angebote der einzelnen Bundeslidnder als
BetriebsritInnen-Akademie. FErste PDF-Datei zum Ausdrucken herunterge-
GratulantInnen waren AK-Prisident laden werden.
Herbert Tumpel, PRO-GE-Frauen-
vorsitzende Renate Anderl, PRO—GE— INITIATIVE KINDERREHA
Landesvorsitzende von Wien Beate
Albert sowie Bildungssekretir Rein- 453
hard Altenhof. ist jene Anzahl an Betten fiir Kinder- und

Jugendlichenrehabilitation, welche bis
zum Jahr 2020 in Osterreich benotigt
wird. Das ist das Fiinffache der derzeit
bestehenden Betten. Eine klare Bestiti-
gung fiir die Forderungen der Initiative
Kinderreha. Ein weiterer Erfolg ist die
FLO'S BUCHTIPP im Gesundheitsministerium eingerich-

tete eigene Arbeitsgruppe ,Kinder- und

PUTZE - Jugendlichenrehabilitation®. ,Es wurde
Mein Leben im Dreck schon einiges erreicht, jedoch liegen noch
Florence Rubenas Die renommierte franzésische Journalistin Florence Au- viele Herausforderungen vor uns®, so der

Obmann des Férdervereins Kinder- und
Jugendlichenrehabilitation in Osterreich
sowie PRO-GE-Landessekretir fiir Nie-
derdsterreich, Markus Wieser.

Mehr Informationen unter
www.initiative-kinderreha.at

benas begibt sich in Krisenzeiten auf Jobsuche. Laut fingier-
“tze tem Lebenslauf hat die 48-Jihrige nur einen Mittelschulab-
schluss vorzuweisen und nach kiirzlicher Scheidung meldet

Mein Leben im Dreck C . T °
sie sich in einer fremden Stadt, ohne jegliche Berufserfah-
rung arbeitsuchend. Aubenas berichtet von der Arbeit in
prekiren Verhilenissen. Ebenso wie ihre meist weiblichen
Kolleglnnen ist sie sich fiir keine Arbeit zu schade und
nimmt schier unzumutbare Arbeitszeiten und Entlohnung
in Kauf. Sie hetzt als Putzfrau von Job zu Job und erfihrt
am eigenen Leib harte Arbeit, Verachtung und das Gefiihl
ein Nichts zu sein. Sachlich und durchwegs humorvoll setzt sich Aubenas in

BESTELLEN

{

‘

PRO-GE Webshop

Vom USB-Stick bis zum Badetuch, im
neuen Webshop der PRO-GE gibt es ein
breites Angebot an qualitativ hochwertigen

ihrer Sozialreportage mit den Schicksalen ihrer Leidensgenossinnen ausein-
ander und gibt Einblicke in die untersten Schichten der Arbeitswelt.

Produkten im starken Design unserer Ge-
werkschaft. ODb fiir die Mitgliederwerbung
oder als Geschenk — es ist bestimmt fiir
jede und jeden etwas dabei.

www.proge-shop.at

Florence Aubenas: Putze, Mein Leben im Dreck, Pendo: Miinchen/Ziirich, 2010,
250 Seiten, EUR 15,40, ISBN 978-3-86612-282-6

Erhéltlich in der 0GB-Fachbuchhandlung, 1010 Wien, RathausstraBe 21,
Tel.: (01) 405 49 98-132, E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at




PRO-GE

Budget 2011

Steuern auch

——

beiterkammer

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter

www.proge.at

Foto: Fotolia-winston

Hartnﬁ.Cki Cf Bewusst-

seinsbildung ist es zu verdanken, dass erst-
mals seit Schwarz-Blau wieder vermégens-
bezogene Steuern eingefiithrt wurden — ein
Schritt in die richtige Richtung, der aber
nicht weit genug geht. Denn zwei Drittel der
Steuereinnahmen kommen nach wie vor aus
Lohn- und Umsatzsteuern — Steuern, die von
ArbeitnehmerInnen bezahlt werden.

Vermogenssteuern ausweiten. Osterreich
ist bei der Besteuerung von Vermogen beina-
he Schlusslicht in der EU. Unser System be-
vorzugt Vermdgende und Spitzenverdienen-
de, wihrend Arbeitnehmerlnnen ungleich
hoher belastet werden. Fiir jede Semmel
muss Mehrwertsteuer bezahlt werden, fiir
Finanztransaktionen nicht. Spitzenverdiene-
rInnen profitieren von Steuerfreibetrigen, z.
B. fiir Kinder, mehr als Wenigverdienende.
Genauso unfair ist, dass den Beschiftigten
oft mehr Steuern vom Entgelt abgezogen
werden, als ihrer Firma vom Gewinn. Ganz
zu schweigen von den hohen Managergagen,

auf Vermogen

m Budget 2011 wurden wichtige Forderungen von Gewerkschaften,
d anderen Organisationen umgesetzt, indem nun
ermodgende etwas zur Budgetsanierung beitragen
Doch bis zu einem gerechten Steuersystem ist es noch weit.

rmogen, Immobilien, Beteiligungen)

Die Reichsten (1 % der Bevolkerung)

Die Reichen (9 % der Bevolkerung)

Quelle: Volkswirtschaftliches Referat 0GB

die auch noch steuerlich absetzbar sind. Es
gibe also geniigend Spielraum fiir Vermo-
genssteuern.

Arbeitseinkommen entlasten. Nur zehn Pro-
zent der Bevélkerung besitzen zwei Drit-
tel des Gesamtvermégens. Gleichzeitig sind
rund eineinhalb Million Menschen armuts-
gefihrdet bzw. akut arm. Damit die Kluft
zwischen Arm und Reich nicht noch grofSer
wird, miissen Arbeitseinkommen entlastet
werden. Was besonders viele PensionistInnen
betrifft, ist die Streichung des Alleinverdiener-
absetzbetrages fiir kinderlose Paare und jene,
die keine Kinder mehr zu betreuen haben.
Im Jinner bekamen sie das erste Mal weniger
ausbezahlt. Thre Verstimmung ist angesichts
der Schieflage in der Vermégensverteilung
verstindlich. Trotz massiver Bemiihungen
konnten Gewerkschaften und OGB bisher
leider keine Ausnahmeregelungen durchset-
zen. Die PRO-GE wird aber auch in Zukunft
mit allen Mitteln fiir mehr Steuergerechtig-

keit kimpfen.

1"

STEUER- UND SPARPAKET

Bankenabgabe (Geplant: plus 500 Mio. Euro)

« Hohe der Steuer nach GroBe der Bank

« Abgabe zwischen 0,04 bis 0,08 Prozent
auf inlandische Bilanzsumme

« Plus 160 Mio. Euro Abgaben aus
spekulativen Derivatgeschaften

Stiftungssteuer (Geplant: plus 100 Mio. Euro)

« Anhebung des Steuersatzes auf Zinsgewinne
von derzeit 12,5 Prozent auf 25 Prozent

« Besteuerung von Liegenschaftsgewinnen
(wenn Stifter eine juristische Person ist)

Aktien-Kapitalertragssteuer (KEST)

« Geplante Einnahmen 2011: 30 Mio. Euro;
2014: 250 Mio. Euro

« Abschaffung Spekulationsfrist

e 25 Prozent KEST

SchlieBen von Steuerliicken/

Betrugshekampfung

* (eplante Einnahmen 2011: 117 Mio. Euro; ab
2012: je 520 Mio. Euro

« Auftraggeber von Reinigungsfirmen haften,
wenn diese in Konkurs gehen

« Beim Kauf von Beteiligungen innerhalb eines
Konzerns keinen Abzug der Fremdkapital-
zinsen mehr

Tabaksteuer (Geplant: plus 100-150 Mio. Euro)
* Preiserhthung 25 bis 35 Cent pro Packung

Flugticketabgabe

(Geplant: plus 60-90 Mio. Euro)

» Ab 2011 Europa-Fliige: 8 Euro Abgabe
« Langstreckenfliige: 40 Euro Abgabe

Mineral6lsteuer (Geplant: plus 538 Mio. Euro)
« Anhebung pro Liter Diesel 5 Cent, pro Liter
Benzin 4 Cent
o Entlastung Spediteure: Kfz-Steuer
um 30 Prozent reduziert
e Entlastung Pendler: 15 Mio. Euro vorgesehen

Familien

« Familienbeihilfe (FB) max. bis 24. Lebensjahr
ab 1. Juli 2011

« Streichung FB fiir arbeitsuchende Kinder
zwischen 18 und 21 Jahren und nach
Berufsausbildung

« 13. Familienbeihilfe nur fiir Kinder
von 6 bis 15 Jahre 100 Euro

 Mehrkindzuschlag auf 20 Euro reduziert

« Selbstbehalt Schulblicher entfallt
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Elektrizitatsversorgungsunternehmen

PRO~zent

KV-Lohne steigen
um 2,65 bis 2,7 Prozent

Nach neunstiindigen Verhandlungen konnten die
Gewerkschaften PRO-GE und GPA-djp in der drit-
ten Verhandlungsrunde einen neuen Kollektivvertrag
fiir die ArbeitnehmerInnen in den Elektrizititsversor-
gungsunternchmen (EVU) erreichen.

LINKTIPP:
Informationen zu den KV-
Verhandlungen sowie alle
Kollektivvertrige der PRO-GE

www.lohnrunden.at

Er St durch den Druck von mehr als 5.500 ArbeitnehmerInnen
in iiber 100 Betriebsversammlungen in ganz Osterreich konnte Mitte
Februar eine Einigung erreicht werden. ,,Wir konnten eine Staffelung
der Erhéhung erfolgreich abwenden®, so PRO-GE-Verhandlungslei-
ter Manfred Anderle. Nach den Vorstellungen der Arbeitgeber hic-
te das Ergebnis fiir die Arbeitnehmerlnnen unterschiedlich ausfallen
sollen: Je hoher die Vorriickungsstufe, desto geringer die Erhéhung.
»Stattdessen ist es uns gelungen, niedrige Einkommen mehr zu erhé-
hen und allen Beschiftigten einen gerechten Anteil an der wirtschaft-
lichen Entwicklung der Branche zu sichern.”

AKTUELLE KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSSE

Ab 1. Februar 2011: Fruchtsaftindustrie: KV-Léhne plus 2,15 Pro-
zent, Dienstalterszulagen plus 2,15 Prozent, Lehrlingsentschidi-
gungen plus 2,15 Prozent, Zehrgelder plus 2,15 Prozent, Begiinsti-
gungsklausel bleibt aufrecht, Primie fiir Lehrlinge: Praxistest 300
Euro und Lehrabschlusspriifung 350 Euro, Ubernahme der Kurskos-
ten durch Arbeitgeber fiir verpflichtende Weiterbildung der Kraftfah-
rer, neuer Mindestlohn: 1.386,69 Euro

Gewiirzindustrie: KV-Lohne plus 2,15 Prozent, neuer Mindest-
lohn 1.287 Euro, Erweiterung der Begiinstigungsklausel: euromi-
Bige Uberzahlung ist im Lohnvertrag abgesichert, iiberproportionale
Valorisierung der Dienstalterszulagen, Primien fiir Lehrlinge: Aus-
bildungsnachweis zur Lehrzeitmitte 300 Euro, bestandene Lehrab-
schlusspriifung 150 Euro

Spiritus- und Hefeindustrie: KV-Lohne plus 2,15 Prozent, Dienst-
alterszulagen plus 2,15 Prozent, Zulagen plus 2 Prozent, Zehrgelder
plus 2 Prozent, Lehrlingsentschidigungen plus 2,15 Prozent, Be-
giinstigungsklausel fiir die Aufrechterhaltung der Uberzahlung,
neuer Mindestlohn: 1.498,77 Euro

Ab 1. Mirz: Tabakwarenindustrie: KV-Lohne plus 2,4 Prozent, Er-

ERGEBNIS IM DETAIL:

o Erhohung KV-Mindestlohne um 2,65-2,7 Prozent

o Neuer Mindestlohn: 1.543,10 Euro

o Erhiohung der IST-Lohne um 2,5 Prozent

o Erhihung der Lebrlingsentschidigungen um 2,7 Prozent

* Primien fiir Lehrlinge: 150 Euro bei bestandener Lebrabschlusspriifung
200 Euro fiir Lehrabschlusspriifung mit gutem oder ausgezeichnetem Erfolg

o Ubernahme der Fabrtkosten zur Berufischule durch den Betrieb

o Geltungsbeginn: 1. Februar 2011

héhung der Dienstalterszulagen um 0,033 Euro/Stunde in jeder Stufe
(Durchschnitt 2,4 Prozent), Zulagen plus 1,7 Prozent, verpflichten-
de Weiterbildung der Kraftfahrer: Kosteniibernahme durch Arbeit-
geber und Durchfiihrung in der Normalarbeitszeit, neuer Mindest-
lohn: 1.808,28 Euro

Kaffeemittelindustrie: KV-Lohne plus 2,25 Prozent, Dienstalterszu-
lage in allen Kategorien plus 2,25 Prozent, Gesamtabschluss betrdgt
somit {iber 2,3 Prozent, Begiinstigungsklausel fiir die Beibehaltung
bei Uberzahlung, Ubernahme der Internatskosten fiir Lehrlinge,
neuer Mindestlohn 1.341 Euro

Geflilgelindustrie: KV-Lohne plus 2,2 Prozent (Aufrundung auf den
nichsten vollen Euro), neuer Mindestlohn 1.254 Euro, Zehrgelder
und Dienstalterszulagen plus 2,2 Prozent,Uberzahlungen bleiben in
voller Hohe aufrecht

Gewerbliche Gartner- und Landschaftsgéartnerbetriebe: KV-Lohne
plus 2,2 Prozent, Lehrlingsentschidigungen plus 2,2 Prozent, neuer

Mindestlohn: 1.393,18 Euro

Alle KV-Abschliisse unter www.lohnrunden.at



Fiir 130.000 Beschéftigte

Fruhjahrs-

Lohnrunde startet

Wihrend im Winter vor allem die
Bereiche im Agrar-, Nahrungs- und
Genusssektor traditionell die
Kollektivverhandlungen durchfiih-
ren, sind im Friihjahr Elektronik-
industrie und Chemieindustrie

am Zug.

Ffll' mehr als 130.000

Beschiftigte werden ab Mirz héhere Lohne
und Verbesserungen im Arbeitsrecht verhan-
delt. Fiir die groffen Zwei — Elektro-/Elek-
tronikindustrie (EEI) und Chemieindustrie
mit beinahe 100.000 Beschiftigten ist es die
erste Kollektivvertragsverhandlung seit 2009.
Wihrend der Wirtschaftskrise wurde in bei-
den Branchen nimlich ein Abschluss fiir
2009 und 2010 vereinbart.

»Das Wirtschaftswachstum wird 2011 wei-
ter anzichen. Und wir haben eine super Ent-
wicklung bei den Exporten®, betont Rainer
Wimmer, Vorsitzender der PRO-GE im Vor-
feld der Verhandlungen. Gerade die EEI be-

findet sich schon seit 2010 wieder auf Wachs-
tumskurs. Die Auftragslage in den ersten
neun Monaten des Jahres 2010 hat sich in
der gesamten Branche um satte 21 Prozent
verbessert.

Preise steigen. Schwierig wird die Progno-
se fiir die Inflationsentwicklung. Exper-
tlnnen gehen davon aus, dass die Inflation
weiter steigt und rechnen fiir 2011 mit einer
Preissteigerung von bis zu 2,4 Prozent. Zu-
mal Nahrungsmittel, Energie, Ol und Sprit
noch teurer werden diirften. Ursache dafiir
sind unter anderem wilde Spekulationen an
den Rohstoff-Mirkten sowie die Konflikte in
Nordafrika.

Friihjahrs-Lohnrunde:
Beschéftigte nach Branchen
¢ 48.000 Elektro-/Elektronikindustrie
¢ 45.000 Chemische Industrie
¢ 12.000 Textilindustrie
8.600 Bekleidungsindustrie
8.300 Papierindustrie
7.000 Glashiittenindustrie
1.500 Leder erzeugende Industrie

13

KOMMENTAR

Peter Schleinbach,
Leitender Sekretar,
verantwortlich fiir die
Bereiche Kollektivvertrage
und Branchen.

ZEIT FUR
NEUE ARBEITSZEITEN!

Gerade im Bereich Arbeitszeit sind Re-
formen dringend notwendig, dabei werden
Kollektivvertrige eine wichtige Rolle spielen.
Deshalb ist es wichtig, dass die Gewerkschaf-
ten dabei klare Positionen einnehmen. Fiir
uns bleibt der Kampf gegen die Arbeitslo-
sigkeit und fiir die Sicherung und Schaffung

von Arbeitsplitzen ein Hauptziel.

Die kiinftige Gestaltung der Arbeitszeit hat
selbstverstindlich
Bedeutung — sowohl fiir die einzelnen Ar-

enorme oOkonomische

beitnehmerlnnen als auch fiir die gesamte
Volkswirtschaft. Was die Menschen arbei-
ten, wann und wie viel sie arbeiten, ist aber
auch eine Frage der Gesundheit und der Le-
bensqualitit. Anzustreben ist eine Verrin-
gerung der berufsbedingten Erkrankungen
und Arbeitsunfille durch eine Reduktion
der Belastungen. Dafiir wird es auch not-
wendig sein, die effektive Arbeitszeit — beste-
hend aus Normalarbeitszeit plus Mehr- und
Uberstunden — zu verringern. Entscheidend
ist dabei, dass Mehr- und Uberstunden fiir
die Arbeitgeber im Verhiltnis zu Neueinstel-
lungen wesentlich frither unattraktiv wer-
den, als es derzeit der Fall ist.

Dariiber hinaus miissen wir sicherstellen,
dass die ArbeitnehmerInnen nicht aus finan-
ziellen Griinden selbst méglichst viele Uber-
stunden anstreben. Das beste Mittel dagegen
sind entsprechend attraktive Grundlshne
und Gehilter. Eine der wesentlichen Fra-
gen der Zukunft liegt darin, nach welchen
Mechanismen die Linge, die Lage und die
Verteilung der Arbeitszeit festgelegt werden.
Entgegen vieler Annahmen wird das Instru-
ment Kollektivvertrag bei der Gestaltung
der Arbeitszeit auch in Zukunft eine wich-
tige Rolle spielen. Gerade durch Kollektiv-
vertrige kann den Besonderheiten in den
verschiedenen Branchen am besten entspro-
chen werden.
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. ,}.-"ﬁ;portage Bergbau Breltenﬁt

Seit iiber hundert Jahren lebt die
steirische Gemeinde Breitenau von
und mit dem Bergbau. In einer
der umfangreichsten Magnesit-
Lagerstitten des alpinen Raums
wird das Ausgangsmaterial fiir

hochwertige Feuerfestprodukte
des RHI-Konzerns gewonnen.

Von Irene Steindl und Wolfgang Purer

/| We
_?,@.,

2 e

LGliick auf! v doen

kriftigen Hindedruck heifft uns Betriebsrats-
vorsitzender Siegi Hofbauer im Werk Breite-
nau der RHI AG willkommen. Der traditio-
nelle Gruf§ der Bergleute ist hier noch immer
ganz selbstverstindlicher Teil des tiglichen
Umgangs miteinander. In einem der grof3-
ten Untertagebergbaue Osterreichs werden
seit den 1950ern jihrlich rund 400.000 Ton-
nen Magnesit abgebaut und verarbeitet. Auch
wenn der Bergbau weltweit immer mehr ab-
nimmt, in Breitenau und Umgebung ist das
Werk als grofSter Arbeitgeber im Tal eine wich-
tige Lebensader fiir die Bevolkerung und die
Wirtschaft. Fiir viele Industrien wire der Weg-
fall des Magnesit-Abbaus undenkbar, liefert er
doch das Ausgangsmaterial fiir feuerfeste Pro-

nn der Berg ruft t

dukte, die vorwiegend in der Eisen- und Stahl-
industrie Verwendung finden.

Dunkles Labyrinth. ,Die Verlustquote bei un-
seren Besuchern betrigt zehn Prozent", warnt
Heli Harrer lachend, wahrend er den stau-
bigen Kleinbus eine kilometerlange Wen-
del hinunterholpern lisst. Als ,Steiger” leitet
Heli eine der zwei Schichtpartien im Berg-
werk und ist fiir die Planung und das Or-
ganisatorische fiir den Magnesitabbau unter
Tage zustindig. Sein Grof3vater hat schon in
Breitenau im Bergwerk gearbeitet, sein Vater

ebenfalls.

Tatsichlich verloren gegangen ist zwar noch
niemand, es wird aber schnell klar, dass He-




lis Scherz nicht ganz ohne Hintergrund ist.

Das Berginnere ist ein dunkles Labyrinth von
Stollen. Ohne ortskundige Fithrung wiren
die Chancen, je wieder den Ausgang zu fin-
den, wohl ziemlich diister. Ein halbes Jahr,
meint Heli, briuchten Neueinsteiger unge-
fihr, bis sie sich hier wirklich zurechtfinden.
Hin und wieder kann es da schon passieren,
dass sich jemand verirrt. In dem Fall erweisen
sich die Funksprechgerite, die jeder Bergar-
beiter bei sich trigt, als niitzlich. Der Funk-
verkehr ist offen, jeder Funkspruch wird von

Im Bergbau werden Traditionen gepflegt.
Sogar in der Garderobe.

jedem gehért. Stindig miteinander verbun-
den zu sein, sei eine wichtige Sicherheitsmaf3-
nahme, wie Siegi Hofbauer erldutert.

Nach einigen Minuten Fahrt lenkt Harrer
den Kleinbus von der Wendel in einen der
Stollen und ,parkt® dort. Ausgeriistet mit
Helm, blauem Mantel und Lampe geht es
jetzt einmal zu Fuf§ weiter. ,Aber egal wo-
mit man unterwegs ist, in den Berg wird im-
mer eingefahren und nicht gegangen®, klirt
Heli iiber die Bergmannssprache auf. Die
Ruhe und die Dunkelheit wirken ein we-
nig beklemmend, wiirden sich aus der Ferne
nicht Stimmen und niherkommende Lich-
ter der Stirnlampen bemerkbar machen. Die
Bergminner kehren von ihrer Vormittags-
pause zuriick, die sie tiglich gemeinsam im
Jausenraum verbringen. Pro Schicht arbei-
ten 19 bzw. 20 Arbeiter in den unterschied-
lichen Revieren unter Tage. Allesamt sind sie
mit Helm, Sicherheitskleidung und Stirnlam-
pe ausgestattet.

Ein Berg voller Arbeit. Die Gruppe teilt sich
und jeder nimmt — meist in Zweier-Gruppen
— seine Arbeit auf. Ein Bergarbeiter steigt in
den Tiefschaufellader, den er gekonnt durch
den Stollen lenkt. Deudlich enger als zuvor
wirkt es jetzt hier, wenn die riesigen Gerite
unterwegs sind. Wenige Meter vor dem ab-
zufordernden Haufwerk — das durch Spren-

gung gewonnene Material — stoppt er. ,,Die-

ser Bereich ist nicht gesichert, niher diirfen
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die Bergminner nicht ran®, erklirt Werks-
leiter Dr. Thomas Drnek. Das Kommando
wird an einen Kollegen iibergeben, der mit
Hilfe einer Fernbedienung den Schaufella-
der zum Haufwerk mané&vriert, um das Ma-
terial aufzuladen. Ebenfalls ferngesteuert wird
das Fahrzeug wieder in den sicheren Bereich
gesteuert, wo der andere Kollege erneut ein-
steigt und die Ladung abtransportiert. ,,Ohne
Teamarbeit geht hier gar nichts. Die Leute
verstehen sich gut und arbeiten eng zusam-
men. Die Bezeichnung Kumpel fiir Bergleute
ist kein Zufall®, erklirt der Betriebsrat.

Die fast tiglichen Sprengungen zum Abbau
des Rohmaterials werden meistens in der
Spitschicht vorgenommen. Pro Sprengung
ergeben sie einen Abschlag von ca. 180 Ton-
nen. Das Rohmaterial kann erst nach griind-
lichen  Sicherungsarbeiten abtransportiert
werden. Mit einer Ladung von 25 Tonnen
braucht ein Transporter rund 40 Minuten fiir
eine Fahrt nach oben.

»,Bessere Luft als in Graz.“ Mindestens zwei-
mal pro Schicht muss der Steiger jeden Ort
im Bergwerk kontrollieren, an dem gera-
de gearbeitet wird. Daher geht es weiter in
ein anderes Revier, wo Bergmann Giinther
Klammer auf der Hebebiihne eines ziem-
lich beeindruckenden Fahrzeuges steht und
eine vor kurzem abgebaute Strecke sichert.
Er befreit die Firste von lockerem Gestein
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und markiert unzihlige Stellen mit roten
Punkten. Mit Hilfe des ebenfalls am Fahr-
zeug montierten Bohrers wird er dort spiter
drei Meter lange Sicherungsanker montieren.
Aufgrund langjihriger Erfahrung weif§ er, wo
genau diese hinmiissen. Rund 15.000 der
,liberdimensionalen Diibel werden im Berg-
werk Breitenau jihrlich im Gestein versenkt.

Das Bergmannsleben ist nach wie vor hart
— Lirm, Staub, hohe Luftfeuchtigkeit und
kein Tageslicht. Ein Wechsel in den Tag-
bau kommct fiir die meisten Untertage-Ar-
beiter dennoch nicht in Frage. ,Das ist alles
nicht so schlimm, man hat sich bald einge-
wohnt“, meint Heli Harrer. ,,Auflerdem ha-
ben wir hier unsere Ruhe®, fiigt er schmun-
zelnd hinzu. Und: Die Feinstaubbelastung sei
hier sicher niedriger als in Graz. Dafiir sorgt
die Frischluftzufuhr durch ein Schachtsystem
und Ventilatoren. Die Schichte dieser Be-
wetterungsanlage, wie sie in der Fachsprache
heiflt, wiirden im Notfall auch als Rettungs-
ausstiege dienen.

Geriistet fiir den Ernstfall. In der Nihe eines
der Ventilatoren befindet sich auch ein Ret-
tungscontainer. Fiir mindestens 48 Stunden
kénnten die Bergleute im Falle eines Un-
gliicks hier Schutz finden, versorgt mit allem
Notwendigen: Sauerstoff, Wasser, Lebensmit-
tel. ,Und Spielkarten®, erginzt Heli. Denn
sollten tatsichlich einmal Bergleute in diesem
engen Raum festsitzen, kdnnten sie nur auf
Hilfe durch die Grubenwehr warten. Fiinf-
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mal pro Jahr trainiert diese aus den Bergleu-
ten selbst zusammengesetzte Rettungseinheit
am Standort, einmal jihrlich bei der Haupt-
ibung gemeinsam mit den anderen $sterrei-
chischen Grubenwehren den Ernstfall. Vor
dreizehn Jahren trat ein solcher ein, als die
Grubenwehr Breitenau am Rettungseinsatz
nach dem Grubenungliick in Lassing teil-
nahm.
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Im kleinen Schauraum des Werkes, wo Ma-
gnesitabbau und -verarbeitung in Breite-
nau fiir Besucherlnnen anschaulich erklirt
werden, hingt wie ganz selbstverstindlich
auch eine Statistik zu den Unfillen der ver-
gangenen Jahre. ,Hundertprozentige Sicher-
heit gibt es eben im Bergbau ebensowenig
wie sonstwo*, sagt Werksleiter Drnek. ,,Des-
halb halte ich auch wenig davon, irgendwo
Zielvorgaben von null Unfillen festzuschrei-
ben. Das verleitet nur dazu, Unfille zu ver-
tuschen.” Ohne einen ehrlichen Umgang mit
dem Thema kénne Sicherheit nicht sinnvoll
gefordert werden.

Wie wird man eigentlich Bergmann? ,Die
meisten haben ,heroben® im Magnesitwerk
ihre Lehre gemacht und sich dann fiir die Ar-
beit untertage entschieden®, sagt Betriebs-
rat Hofbauer. Die Lehrlinge sind Hofbau-
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er auch ein besonderes Anliegen. Nicht ganz
ohne Stolz zihlt er die Leistungen auf, die
der Betriebsrat fiir die Lehrlinge erreicht hat:
eine jihrliche Gesundheitswoche, Primien
fiir gute Leistungen in der Berufsschule und
vieles mehr. , Trotzdem haben wir leider jedes
Jahr Schwierigkeiten, genug Bewerbungen
fir die ausgeschriebenen Lehrstellen zu be-
kommen®, bedauert Hofbauer. Dabei wiren
die Perspektiven nicht schlecht: Die Branche
hat ein hohes Lohnniveu dank eines guten
Kollektivvertrags.

»Die Entscheidung untertage zu arbeiten fillt
den meisten leicht®, sagt Hofbauer. ,Diese
Arbeit macht man gerne oder gar nicht. Das
stellt sich normalerweise schon am ersten Ar-
beitstag im Bergwerk heraus.“ Seine Faszina-
tion haben sich der Bergbau und seine traditi-
onsreichen Berufe jedenfalls erhalten.

Gliick auf.

Die tiefste Stelle im Bergwerk Breitenau befindet sich auf einer Seehdhe von 250 m, die
Uberlagerung (vertikale Distanz vom Abbauort bis an die Tagesoberflache) an dieser Stelle
betragt rund 1.000m.
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Uberbetriebliche Ausbildungseinrichtung

szonterschatzt
uns nicht!“

Die PRO-GE-Jugend war mafigeblich daran beteiligt, dass
junge Menschen in iiberbetrieblichen Ausbildungseinrich-
tungen (UBA) in Osterreich nun auch ein Sprachrohr fiir

LINKTIPP:
Die Website der PRO-GE-Jugend

www.proge-jugend.at

Selt November 2010 kénnen Jugend-
liche, die nicht in einem Betrieb einen Beruf
etlernen, ihre Anliegen durch einen/eine Ver-
treterln an die Ausbildungsleitung weiterge-
ben. Die neu gewihlten Vertrauensritlnnen
im bfi-Bildungszentrum Leoben Erzstrafie
stellten sich einigen Fragen:

Was hat euch dazu bewegt, fiir die Vertrau-
ensratswahl zu kandidieren?

Alexandra Kock: Wir wollen den Jugendlichen
helfen, wenn es Probleme gibt. Um Jugend-
lichen den Einstieg in eine betriebliche Lehr-
stelle zu erméglichen, kniipfen wir Kontakte

ihre Interessen haben.

zu Firmen. Aber auch eine erfolgreiche Lehr-
abschlusspriifung fiir alle, ist ein wichtiges Ziel.

Wie geht es euch in eurer Aushildung? Was
konnte man verbessern?

Adnan Rakovic: Wir werden in der UBA sehr
gut ausgebildet, uns fehlt jedoch die Praxis im
Betrieb. Hier wiren zum Beispiel Schnupper-
wochen in Betrieben, wo wir wirklich mitar-
beiten und nicht nur Hilfsarbeiten erledigen,

lehrreich.

Was empfehlt ihr Jugendlichen in einer
UBA?

Adnan Rakovic: In der UBA und in der Be-
rufsschule Gas geben und die Lehrabschluss-
priifung mit Auszeichnung bestehen.

Was wollt ihr noch loswerden?
Christina Rudolf: Unsere Entschidigung von

Betnebsversammlung bei Walther GmbH (00)

Unpiuinktliche Lohne

Was den ArbeiterInnen der Firma
Walther GmbH im Bezirk Braunau
(Oberésterreich) im Jinner 2011
passierte, war fiir sie nicht neu: Schon
wieder hatten sie zur Monatsmitte
keine Lohne auf ihren Konten.

Erst nach einer Betriebsversammlung
zahlte die Firma.

» ES war e richtige Entschei-
dung eine Betriebsversammlung abzuhalten®,
ist Thomas Auer, Bezirkssekretir der PRO-
GE, iiberzeugt, ,sonst wiirden die Arbeite-
rInnen noch immer auf ihr Geld warten.®
Die Firma ging im August 2010 in Konkurs
und wurde neu iibernommen, allerdings vom
selben Eigentiimer. Bereits in der alten Firma
bekamen die Arbeiterlnnen die Lohne teil-
weise zu spit. Nach der Neuiibernahme versi-
cherte die Firmenleitung, kiinftig die Entgel-
te piinkdlich zu tiberweisen.

Spéates Einlenken. Doch schon nach drei
Monaten kam die Erniichterung. Nach meh-
reren erfolglosen Aufforderungen die Loh-
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Alexandra Kock Christina Rudolf und Adnan Rako-
vic im Gesprach mit Gregor Tuttinger,
PRO-GE-Jugendsekretér Steiermark (v. I. n.r.).

€ 240 ist sehr gering. Im Vergleich zu den be-
trieblichen Lehrlingen erhalten wir viel we-
niger Geld. Klar, Geld wichst nicht auf Biu-
men, aber es wire schon, wenn sich auch
Firmen finanziell an unserer Ausbildung be-
teiligen wiirden.

Adnan Rakovic: Unterschitzt nicht Jugendli-
che, die von einer UBA kommen.

ne auszuzahlen, beschlossen Betriebsrat und
Gewerkschaft eine Betriebsversammlung
abzuhalten. Am 25. Jinner forderte die Be-
legschaft eine Erklirung. Der Betriebsleiter
nannte Zahlungsriickstinde von Kunden/
Kundinnen als Grund. ,Unsere Leute hat-
ten dafiir kein Verstindnis, es passierte ih-
nen ja nicht das erste Mal®, erzihlt Betriebs-
ratsvorsitzender Franz Feichtinger. Erst nach
der viereinhalbstiindigen Versammlung wur-
de versprochen, das Geld sofort anzuweisen.
,Es ist ein Wahnsinn, dass die ArbeiterInnen
erst durch diese MafSnahme zu ihrem Geld
kamen®, ist Auer entriistet. ,Ich hoffe, wir
sind nicht gezwungen eine solche Aktion zu
wiederholen.”
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Land- und Forstwirtschaft

Wald und Wiese:
Fehlen die
ArbeiterInnen?

Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgeber plidieren fiir die Aus-
weitung der Saisonniers-Bestimmungen. Begriindung: Es fehle an
osterreichischen ArbeiterInnen. Wir haben nachgefragt, was da-
hintersteckt.

LINKTIPP:
Video ,,Forstarbeit“ auf dem Youtube-
Kanal der PRO-GE
www.youtube.com/gewerkschaftPROGE

PRO-GE

723 Millionen :u.

Umsatz erwirtschafteten private Forstbetriebe
gemeinsam mit den Osterreichischen Bundes-
forsten im Jahr 2010. Von dem eintriglichen
Geschift spiiren die Arbeiterlnnen kaum et-
was. Die Verdienstspanne reicht von 6,42
Euro fiir ErntehelferInnen bis 10,32 Euro,
die ForstwirtschaftsmeisterInnen pro Stunde
— jeweils brutto — verdienen. ,Unsere Arbei-
ter und Arbeiterinnen kommen immer mehr
in Bedringnis. Sie haben nicht nur mit den
niedrigen Lohnen und der billigeren Konkur-
renz aus dem Osten zu kimpfen, dazu kom-
men auch noch regelmiflige Aussetzzeiten®, so
Alois Karner, zustindiger Sekretir der PRO-
GE fiir Forstwirtschaft. Denn Zeiten von Ar-
beitslosigkeit wirken sich bis in die Pension ne-
gativ auf den Verdienst aus.

Sind sich die Osterreicherinnen zu schade?
Einige Unternehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft fordern die Ausweitung der Saison-
niers-Regelung, um  Drittstaatenangehérige
linger als sechs Monate beschiftigen zu diirfen.
OsterreicherInnen kénnten sich fiir Arbeiten in
der Land- und Forstwirtschaft nicht mehr be-
geistern, argumentieren sie. ,,So lange es knapp
10.000 Arbeitslose in der Land- und Forstwirt-
schaft gibt, lasse ich dieses Argument nicht gel-
ten®, reagiert darauf Wolfgang Zuser, zustin-
diger PRO-GE-Sekretir fiir die Landwirtschaft.
,Die Unternehmer dringen die qualifizierten
Leute vom Markt und wollen dafiir billigere
Hilfsarbeitskrifte, erginzc Karner. ,Die Ar-
beitgeber miissen aufpassen, dass ab Mai 2011
nicht auch die osteuropiischen ArbeiterInnen
lieber einen anderen Job annehmen, der nicht
so gefihrlich und anstrengend ist, wenn sie es
sich ab dann aussuchen kénnen.“

Umfassende Kenntnisse wichtig. Ein weiteres
Problem, das viele Unternehmer verdringen,
ist der Mehrwert, den gut ausgebildete Fach-
krifte fiir das gesamte Okosystem erbringen.
,Forstarbeiterlnnen schneiden ja nicht nur
Biume um. Thre Aufgaben sind vielfiltig: vom
wichtigen Quellwasserschutz, iiber Pflanzung
und Aufzucht bis hin zu Einsitzen bei Brand-
oder Sturmkatastrophen®, weif§ Karner. Auch
in der Landwirtschaft sind Fachleute mit um-
fassendem Wissen iiber Bodenbeschaffenheit,
Fruchtwechselfolge und technischen Kennt-
nissen fiir einen guten Ernteertrag wichtig.
»Qualitative Arbeit, die auch entsprechend
entlohnt wird, ist fiir die nachhaltige Bewirt-
schaftung der &sterreichischen Natur das Um
und Auf", ist Zuser iiberzeugt.



Im Fokus

Offener Arbeitsmarkt

ab 1. Mai 2011

Die Ubergangsbestimmungen fiir den 6sterreichischen und deutschen
Arbeitsmarkt laufen am 1. Mai 2011 aus. Um Lohn- und Sozialdumping
zu vermeiden, wurde in Osterreich ein entsprechendes Gesetz ausgearbei-

tet. Wir geben einen Uberblick iiber die Anderungen ab 1. Mai.

Was soll das Lohn- und Sozialdumping-Be-
kdampfungsgesetz regeln? Bereits jetzt miis-
sen alle, die in Osterreich arbeiten, nach os-
terreichischen Kollektivvertrigen entlohnt
werden. Ab 1. Mai soll es nun auch Sankti-
onen bei Verstéf8en geben — auch fiir dsterrei-
chische Betriebe. Damit soll Billigkonkurrenz
und Lohndruck vermieden werden.

Fiir wen gilt die Arbeitsmarktoffnung? Fiir
alle Beschiftigten aus Estland, Lettland, Li-
tauen, Polen, Tschechien, Slowenien, der Slo-
wakei und Ungarn. Fiir Bulgarien und Ru-
minien gelten die Ubergangsbestimmungen
noch bis 2013.

Ist ein Ansturm auf unseren Arbeitsmarkt
zu erwarten? Schitzungen gehen davon aus,
dass insgesamt 20.000 bis 25.000 neue Ar-
beitskrifte aus dem Osten zu uns kommen.
Vor allem im Tourismus und der Baubranche
werden vermehrt neue Arbeitnehmerlnnen
erwartet, aber auch in der Land- und Forst-
wirtschaft.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt
sein? Die Arbeitgeber sind bei Entsendungen
und grenziiberschreitenden Uberlassungen

verpflichtet, alle notwendigen Unterlagen,
die zur Ermittlung des zustehenden Min-
destentgelts notwendig sind, in deutscher
Sprache bereitzuhalten (z. B. Arbeitsvertrag,
Lohnnachweise etc.).

Wer priift? Organe der Abgabenbehérden
(die KIAB)
werden die Einhaltung der Bestimmungen
vor Ort kontrollieren. Die Wiener Gebiets-
krankenkasse (WGKK) und im Baubereich
die Bau- und Urlaubskasse (BUAK) sollen die

Berechnung der Léhne vornehmen.

Betrugsbekimpfungsbehorde

Wann wird gestraft? Bei Unterentlohnung,
fehlenden Unterlagen oder wenn Kontrollen
erschwert werden, drohen Strafen pro Arbeit-
nehmerIn von 1.000 Euro beim ersten Mal,
bis 50.000 Euro im Wiederholungsfall. Den
»neuen“ Beschiftigten steht die Differenz
zwischen dem zustehenden und dem tatsich-
lich geleisteten Lohn zu. Werden auslindische
Arbeitgeber wiederholt wegen Unterentloh-
nung bestraft, kann sogar die Dienstleistung
in Osterreich untersagt werden.

Osterreichische Arbeitsmarktdffnung
Einschatzungen osteuropdischer Ge-
werkschafterinnen

Bela Balogh, ungarische Gewerkschaft VASAS
,Ich erwarte, dass vor allem in der Land-
wirtschaft Arbeitskrifte nach Osterreich
kommen werden. Ungarische Fachkrif-
te gibt es sowieso schon tiber 27.000, die
bereits in Osterreich arbeiten.*

Josef Stredula, tschechische Gewerkschaft OS KOVO
,Ich denke, es besteht kein Grund Angst
zu haben. Aber ich habe Verstindnis, dass
in Osterreich ein eigenes Gesetz einge-
fithrt wird. Auch in Tschechien kennen
wir die Lohndruck-Diskussion, immer-
hin arbeiten rund 350.000 Ukrainer in
Tschechien.

Lidjja Jerkic, slowenische Gewerkschaft SKEI
»Wir erwarten kaum Bewegung. In der
Grenzregion Sloweniens wird bereits gut
bezahlt. Und wir haben den Ruf, nicht-
mobile Arbeitskrifte zu sein. Um zu
tibersiedeln, muss man uns einen guten
Grund liefern, und den sehe ich nicht.“

Emil Machyna, slowakische Gewerkschaft 0Z KOVO
,Die meisten ArbeitnehmerInnen, die in
Osterreich arbeiten wollen, sind schon
lingst hier. Auflerdem wird fiir Men-
schen, die im GrofSraum Bratislava leben,
der Anreiz wegzuzichen immer kleiner.
Der Lebensstandard liegt mittlerweile 14
Prozent {iber dem EU-Schnitt.“
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Frauen schneiden immer noch schlechter ab!

FUr mehr
Choncengleichheit

Nicht nur Einkommensgerechtigkeit, sondern
gleiche Chancen im Arbeitsleben sind das Ziel
der PRO-GE-Frauen.

LINKTIPP:
Mehr Infos unter

.proge-frauen.at

GanZ b@WUSSt in den Betrieben
lag der Schwerpunkt der Aktionen der PRO-GE-Frauen
zum Start ihrer neuen Kampagne am diesjihrigen Inter-
nationalen Frauentag, dem hundertsten in der Geschichte.
,Und damit dort, wo das grofite Potenzial fiir Verinderung
liegt“, erliutert PRO-GE-Frauenvorsitzende Renate An-
derl. Denn gesetzlich ist die Benachteiligung von Frauen
lingst verboten. ,In der Praxis wird Diskriminierung al-
lerdings oft gar nicht wahrgenommen®, stellt Anderl fest,
»oder noch schlimmer, nur als Kavaliersdelikt angesehen.

Einstufung, Weiterbildung, Aufstieg. Diese drei Katego-
rien sind hauptsichlich betroffen, wenn Frauen in der Ar-
beitswelt das Nachsehen haben. In der Einstufung werden
oft ,frauentypische Kenntnisse schlechter bewertet, etwa
Reinigen und Pflegen, gegeniiber den ,minnertypischen®
handwerklichen Kenntnissen. Immer wieder tauchen aber
auch Fille von Diskriminierung auf, wo die Bewertung
keine Rolle spielen sollte, weil tatsichlich gleiche Arbeit
vorliegt. ,Nicht einmal die Ausrede ,Sie hat ja nicht mehr
verlangt® ist da eine giiltige Begriindung fiir unterschied-
liche Bezahlung®, weif§ Klaudia Frieben, Bundesfrauense-

kretirin der PRO-GE.

Karrierehindernis Teilzeit. Bei Aus- und Weiterbildung sowie Auf-
stieg kommt nicht zuletzt die Benachteiligung von Teilzeitarbeit
zum Tragen. Betroffen sind davon fast ausschliellich Frauen. In vie-
len Fillen sind vom Unternehmen geférderte BildungsmafSnahmen
nur fir Vollzeitkrifte vorgesehen. Und bieten Unternehmen Weiter-
bildungsmafinahmen in der Arbeitszeit an, wird oft keine Riicksicht
genommen, ob auch Teilzeitkrifte innerhalb ihrer Arbeitszeit daran
teilnehmen kénnen. Auch beim Aufstieg werden Teilzeitkrifte trotz
vorhandener Qualifikation oft nicht einmal in Betracht gezogen.

Sensibilisierung. Diskriminierung ist nicht immer auf den ersten
Blick sichtbar. Mit praktischen Beispielen und rechtlichen Grundla-
gen wollen die PRO-GE-Frauen in der Kampagne Arbeitnehmerln-
nen und BetriebsritInnen sensibilisieren und Handlungsméglich-
keiten aufzeigen, wie sie gemeinsam mit der Gewerkschaft gegen
Diskriminierung vorgehen kénnen.

Ein Zeichen fiir mehr Chancengleichheit

Rund um den Internationalen Frauentag verteilten die PRO-GE-
Frauen bei zahlreichen betrieblichen Aktionen eigene Ansteck-
Pins in Form einer Schere. Die TrigerInnen setzen damit

ein sichtbares Zeichen fiir mehr Chancengleichheit in der

Arbeitswelt.

Mitglieder konnen den Pin direkt bestellen:
Bundesfrauenabteilung der PRO-GE

Tel.: (01) 534 44-69040. Fax: (01) 534 44-103288
E-Mail: frauen@proge.at



PRO~fund

Alles was Recht ist!

Schenk dem Staat
nicht dein Geld!

Jetzt gilt es, sich mittels Arbeitnehmerveranlagung mit dem
Formular L1 eine Steuergutschrift, die sogenannte ,,Negativ-
steuer” vom Finanzamt zuriickzuholen. Die Negativsteuer steht
ArbeitnehmerInnen mit sehr geringem Einkommen zu, die zwar
Sozialversicherungsbeitrige bezahlen, aber keine Lohnsteuer.

LINKTIPP:
Mehr Rechtsinfos unter

www.proge.at/recht

In erster imesn

dies Eltern in Karenz, Lehr-
linge, Arbeitnehmerlnnen bis ca.
1.220 € Brutto-Einkommen pro
Monat, Teilzeitbeschiftigte, gering-
fiigig Beschiftigte oder Ferialprak-
tikantInnen. Man kann sich dabei
zehn Prozent der Sozialversiche-
rungsabgaben, hichstens aber 110
€ von der Finanz zuriickholen.

Jahrlich bis zu 130 Euro Pendler-
zuschlag. Im Rahmen der Negativ-
steuer ist es seit 2008 auch moglich,
einen Antrag auf Pendlerzuschlag
geltend zu machen, wenn man
mindestens in einem Kalendermo-
nat Anspruch auf Pendlerpauschale
gehabt hat. Fiir die Veranlagungs-
jahre 2008, 2009 und 2010 ge-
biihrt der Pendlerzuschlag in Hohe
von bis zu 130 € jihrlich. SchliefSt

man diesen Betrag mit ein, wird die

Negativsteuer von 110 € auf 240 € angeho-
ben, jedoch mit 15 Prozent der Sozialversi-
cherungsbeitrige begrenzt. Ab nichstem Jahr,
also erstmals bei der Veranlagung fiir 2011,
wird der Zuschlag auf maximal 141 € ange-
hoben.

Gibt es eine Gutschrift auch ohne steuer-
pflichtige Einkiinfte? Als spezielle Form der
Negativsteuer werden der Alleinverdiener-
und der Alleinerzieherabsetzbetrag gesehen,
denn als AlleinverdienerIn mit mindestens
einem Kind oder als AlleinerzieherIn kann
man die Negativsteuer bis zur Hohe des je-
weiligen Absetzbetrages erhalten.

Hat man im ganzen Kalenderjahr keine steu-
erpflichtigen Einkiinfte, jedoch die Famili-
enbeihilfe fiir mindestens ein Kind bezogen,
wird als ,,Negativsteuer der Alleinverdiener-
oder der Alleinerzicherabsetzbetrag in voller
Héhe ausgezahlt. In diesem Fall ist die ,,Ne-
gativsteuer mit dem Formular E5 beim Fi-
nanzamt zu beantragen.

Beispiel: Der Jugendvertrauensrat Harald G.
ist seit 1.9.2008 als Elektriker-Lehrling in
einem Industriebetrieb beschiftigt. Er hatte
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im Jahr 2010 einen jihrlichen Bezug inklu-
sive Urlaubs-und Weihnachtsgeld von iiber
10.000 € brutto. Nach Beriicksichtigung der
steuerlichen Absetzbetrige ist die ermittelte
Steuer negativ. Da er iiber 1.200 € an Sozi-
alversicherungsbeitrigen bezahlte, bekommt
Harald G. nun im Wege der Veranlagung
eine Gutschrift von 110 €.

Tipp:

Holt euch von eurem Arbeitgeber unbe-
dingt den Jahreslohnzettel (Formular L16).
Wenn bei der Kennzahl 245 (steuerpflich-
tige Beziige) nicht mebr als 11.000 € auf-
scheinen, zeigt keine Scheu und sendet die
Veranlagung an die Finanzbehirde. Sollte
sich aufgrund des zugesandten Einkommen-
steuerbescheides eine Nachzahlung ergeben,
dann zieht innerhalb eines Monats ab Zu-
stellung des Bescheides den Antrag auf Ar-
beitnehmerveranlagung mittels Berufung
guriick!

Die ExpertInnen der PRO-GE-Rechtsabteilung helfen bei rechtlichen Fragen unter der
Tel.-Nr. (01) 534 44-69140 bzw. per E-Mail an recht@proge.at gerne weiter.
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Kérnten: Ferienanlage Velden

Urlaub & Erholung

Die Ferienanlage direkt am Ufer des Worther Sees
garantiert einen erholsamen Urlaub. Sonne, Wassersport,
Baden, Wandern oder einfach die Seele baumeln lassen —
das am bekanntesten und schénsten See Osterreichs:
dem Worther See in Kirnten.

Unser C F cr 1enanla € in Velden — Bucht. Verschiedene Speisen sowie Kaffee, Mehlspeisen, Eis und Ge-

in bester Lage direkt am Ufer des Worther Sees— ist ideal fiir Fa- trinke werden angeboten. In der Vorsaison kann man auf Wunsch
milien mit Kindern. Aber auch fiir all jene, die die Stille und den den Tag auch mit einem reichhaltigen Friihstiicksbuffet beginnen.
idyllischen Reiz der Vorsaison am Worther See genieflen wollen.

Alle Appartements sind mit Kochzeile, Geschirr, Wische, Fernscher, Freie Termine

Balkon oder Terrasse und zwei Strandstiihlen ausgestattet. Von der 1. Mai bis 7. Mai 2011 7. Mai bis 14. Mai 2011

Seeterrasse aus geniefSt man einen herrlichen Blick iiber die Veldener 14. Mai bis 21. Mai 2011 21. Mai bis 28. Mai 2011

Vorsaison PRO-GE und 0GB Nichtmitglieder PRO-GE und 0GB Nichtmitglieder
bis 28.5.2011 28.5.-2.7.2011

5—6 Pers. (Kat. A) 57,70 70,80 72,00 87,90

4-5 Pers. (Kat. B) 48,00 58,90 60,00 73,10

2-3 Pers. (Kat. C) 32,50 39,60 46,50 56,50

fiir einzelne Personen 16,80 21,00 24,40 30,40

Friihstiicksbuffet 6,20 Euro pro Tag (Kinder bis 6 Jahre frei). Bei ciner Aufenthaltsdauer von weniger als 3 Nichten wird eine einmalige Wischepauschale von 6,00 Euro pro Person verrechnet

INFOS UND BUCHUNGEN:

Infos iiber Preise und aktuelle Angebote des Urlaubsvereins der PRO-GE gibt es im Internet unter www.proge.at/urlaub. Wer keinen Zugang zum
Internet hat, kann sich direkt im Urlaubsverein telefonisch informieren bzw. das gewiinschte Angebot dort buchen:

Urlaubsverein der PRO-GE, Johann-Bshm-Platz 1, 1020 Wien, Tel.: (01) 534 44-69705 od. 69707, Fax: (01) 534 44-103211, E-Mail: urlaub@proge.at
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Preisratsel

Den Kupon in ein Kuvert stecken, falls nétig, Adresskleber auf
der Rlckseite korrigieren und mit dem Vermerk ,,Postgebtihr
zahlt Empfanger” bis 7. April 2011 senden an:

PRO-GE, Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Waagrecht:

6 Aufforderung zur Kreativitat steht beim
Suppefassen vor dem ...16ffel (1)

7 So eine Wirtschatt gibt's auf S. 18 — dass
man vor lauter Baumen den nicht sieht?

9 Die Termpel von dort kannst du beim HINWEIS: Die Buchstaben in den unterlegten Feldern ergeben

luxoriosen Agypten-Ltaub besichfigen aneinandergereiht Platz fiir Verhandlungen.
10Konnen in 7 waagrecht herumstehen — bei

Schlechtwetter sollst du ihnen sprichwartlich
weichen

11Kluges Kerlchen trégt letztlich einen Aller-
weltsnamen

13Phrase, bringt Drehmoment ins Gespréach?

17 Soll beziehungs-weise stimmen: Die Branche
ist zur Frihjahrs-Lohnrunde dran (siehe S. 13)

18lst hier hinzuschreiben, wenn ich
die Losung ...

19Ein Bulle namens Berghammer wird so
genannt von seiner Mama

20Am Lenkrad zu tun, auf Vermogen
weitgehend vermisst (siehe S. 11)

Zu gewinnen gibt es:
3 Biicher von Bernhard Ludwig
wAnleitung zum Lustvoll Leben*

Senkrecht:

1 Eines aus der Hammelherde wird auf S. 3
schwarz erwahnt

2 Der Weinbrand findet im Osten von Frankreich
Stadt

3 Gehdrt zum borsentblichen Benehmen in der
Futures-Zone — wetten? (siehe auch S. 3)

4 Fr Damen Bekleidung unter, fur Herren Uber
der Grtellinie

5 Hort sich bei Umstellung nach Sekte an, wer
sich hier gar nichts vergonnt (Mz.)

8 Ohne sie ist alles nichts, wie wir laut Schopen-
hauer auf S, 6 erfahren

12 Ld]beé das Berigebm wandel()st du von NO i LGSUNGSWORT aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!: NACHHALTIG
ie Steiermar

i W: 1 ASPERN 4 HIP 7 NEIGUNG 8 UARG/GRAU 9 PENDLER 12 SCHON 14 KUNSTGESANG 15
14Urﬁer dem Vornamen ging Merkatz als echter PERON 16 STRECKE 19 PILATES 20 DURST 21 LECH 22 BLUMEN
Wiener nicht unter

Rétsel: Vera Ribarich

S: 2 SONNENKOENIG 3 REGEL 4 HUGO 5 PAUSCHALE 6 VORSORGEKASSE 10 DONKOSAKE 11

15Der Zahnarzt sagte nur: ,Na servus,/ vollig ESTE 13 PEST 17 RUDEL 18 PECH
faulig st der —* Gewinner aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!:
16Hier stent am Ende ein Anfang Ingrid Diirr — 5301 Eugendorf, Hubert Scholz — 4441 Behamberg, Johanna Schulner — 3950 Dietmanns,

Brigitte Bruckner — 3300 Amstetten, Siegfried Pal — 7122 Gols
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Ein Ersuchen des Verlages an den/die Brieftrédger/in:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen konnen, teilen Sie uns bitte hier den Grund
und gegebenenfalls die neue oder richtige Anschrift mit.

I / / /

| StaBe/Gasse Haus-Nr. / Stiege/ Stock/ Tur
/

{8 Postleitzanl Ort

Besten Dank

RO T TRl e
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Frauen schneiden immer noch schiechter ab!

In der Einstufung, der Weiterbildung und im Aufstieg.

Wir wollen Gerechtigkeit und gleiche Chancen fiir Frauen am Arbeitsmarkt!

Um dieses zu erreichen, benoétigen Frauen die gleichen Chancen bei der Aus- und Weiterbildung sowie beim
Aufstieg. Die glaserne Decke, an die Frauen immer wieder stoBen, muss endgiiltig durchbrochen werden!
Einstufung, Aus- und Weiterbildung sowie geringe bis fehlende Aufstiegsmaglichkeiten sind Faktoren, die nicht
sofort offensichtlich sind, fiir Frauen aber negative Auswirkungen auf ihr gesamtes Berufsleben haben.

Mehr Infos auf > ! ’

www.roe-frauen.at
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