Alngabe 5/2012

Arbeitslosigkeit, Sparzwang, Sozialdumping
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Die PRO-GE kampft um den Weiterbestand
des gemeinsamen Metaller-Kollektivvertrags.
Denn die Fachverbande der Arbeitgeber wol-
len nicht mehr gemeinsam verhandeln. Ein
Bruch der Sozialpartnerschaft zum Schaden
aller Arbeitnehmerinnen und der Osterreichi-
schen Wirtschaftsentwicklung.

Seiten 14 und 15

FRAUENFORDERUNG IM BETRIEB
Obwohl bestens ausgebildet und qualifiziert,
finden Frauen in der Arbeitswelt noch immer
nicht dieselben Chancen vor wie Manner. Ei-
gentlich Grund genug, Frauen aktiv zu fordern.
Von erfolgreicher Frauenforderung profitieren
allerdings nicht nur die Arbeitnehmerinnen,
sondern diese niitzt dem ganzen Betrieb.
Seiten 16

VON LINZ NACH KAMBODSCHA

30 Jahre war Dr. Maximilian Gstottner als lei-
tender Arzt bei der Oberosterreichischen Ge-
bietskrankenkasse tatig. Auch in der Pension
praktiziert der Mediziner noch: Er kiimmert
sich jetzt um Kinder in Kambodscha, die sonst
ohne medizinische Versorgung waren.

Seiten 17
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Im Sommer zieht’s die Menschen in die Welt hinaus — eine gute Gelegenheit
fur die ,Glick auf!”, einen Blick auf Gewerkschaftsarbeit im internationalen ™=
und europaischen Umfeld zu werfen. Unter den Stationen: Der Griindungs-
kongress von IndustriALL Global Union in Kopenhagen, die Stadt Genf, wo
Monika Kemperle kiinftig als stv. IndustriALL-Generalsekretérin tétig sein
wird, eine Konferenz von Gewerkschafterinnen aus der Fleischindustrie in
Berlin und ein Sprung iiber die Grenze in die tschechische Republik.
Seiten 4 bis 11

AT T —————

ALLES WURST

Der Wiirstelstand gehort zur kulinarischen Kultur
Osterreichs wie Tafelspitz und Schnitzerl — und
auch sonst brauchen sich die heimischen Wurst-
waren weder beziiglich Vielfalt noch Qualitit zu
verstecken. 80 Sorten stellen die Arbeiterlnnen
von Wiesbauer in Wien-Liesing her. Die ,,Gliick
aufl” hat sie besucht.

Seiten 18 und 19

Erfindung
des Monats

G’schichtldrucker

,Im Krankenstand Party gefeiert und auf Facebook
gepostet” — mit dieser Schlagzeile nutzte die Wirt-
schaftskammer zu Sommerbeginn die Gelegenheit,
eine Arbeitnehmerin 6ffentlich zu verunglimpfen und
eine , Tachinierer-Debatte vom Zaun zu brechen.
Fragwiirdig genug, dass die Wirtschaftskammer an-
hand eines Einzelfalls ganz allgemein Stimmung gegen
Arbeitnehmerlnnen-Rechte macht. Dass die Facebook-
Posterin zwar namentlich in dieser Kampagne nicht
genannt wurde, tiber die veréffentlichten Eintrdge

aber dennoch identifizierbar war, macht das Vorgehen
zusétzlich unappetitlich. Jetzt hat die Arbeiterkammer
Oberosterreich herausgefunden: Die betroffene Frau
war zum besagten Zeitpunkt weder im Krankenstand
noch in einem Arbeitsverhéltnis, sondern auf Arbeitssu-
che. Nicht sie ist die ,,G’schichtldruckerin®, sondern die
Wirtschaftskammer.




KURZ NOTIERT

PRO-GE: Hochste Zeit fiir gerechteres Steuersystem

Das Thema Vermogenssteuern kehrt in die éffentliche Diskus-
sion zuriick und das ist gut so. Die hohe Besteuerung von Ar-
beitseinkommen belastet die Menschen tiglich und bremst die
Inlandsnachfrage. ,Dass dagegen Vermdgen so gut wie nicht be-
steuert werden, ist nicht einzusehen®, so PRO-GE Bundesvorsit-
zender Rainer Wimmer. Er fordert eine Besteuerung von hohen
Privatvermdgen sowie die Wiedereinfithrung der Erbschafts- und
Schenkungssteuer mit fairen Freigrenzen. Die PRO-GE werde
beim Thema Steuergerechtigkeit jedenfalls nicht locker lassen.

IUL-Kampagne gegen Unilever

Im Juli 2010 verpflichtete sich der Lebensmittelkonzern Uni-
lever gegeniiber der Internationalen Union der Lebensmittel-,
Landwirtschafts- und Hotelarbeitnehmerlnnen (IUL) dazu, die
Gewerkschaftsrechte in seiner Fabrik im indischen Assam wie-
derherzustellen. Dazu ist es jedoch nie gekommen, kridsiert die
IUL. Im Gegenteil: Der Konzern sei gerade dabei, die Missach-
tung der Rechte der ArbeiterInnen fiir weitere vier Jahre festzu-
schreiben.

Unterstiitze die Kampagne der IUL unter www.iuf.org!

Bewusstsein fiir fairen und nachhaltigen Konsum steigt

Das macht sich auch in der positiven Umsatzentwicklung fair
produzierter und fair gehandelter Produkte bemerkbar. Im Juli
gab Fairtrade International bekannt, dass sich die geschitzten
globalen Handelsumsitze mit FAIRTRADE-Produkten im Jahr
2011 auf rund fiinf Mrd. Euro beliefen, ein Zuwachs von zwdlf
Prozent. In Osterreich wur-
de ein Plus von 15 Prozent
erzielt. Von dieser Entwick-
lung profitieren insbeson-
dere die mehr als 1,2 Mio.
Kleinbiuerinnen und -bau-
ern, lohnabhingige Arbei-
terinnen und ihre Familien
in mittlerweile 66 Lindern.

Mehr Informationen unter www.fairtrade.at

0GH bestétigt PRO-GE Branchenbiiro

Im Juli entschied der Oberste Gerichtshof, dass die Bearbei-
tung von Kartoffeln eine Gemiiseverarbeitung darstellt und dem
Lohnvertrag des Obst-, Gemiiseveredelungs- und Tiefkiihlge-
werbes unterliegt. Vorangegangen war ein Rechtsstreit einer Ar-
beiterin mit ihrem Arbeitgeber. Dieser vertrat die Ansicht, dass
der Lohnvertrag Feinkostgewerbe anzuwenden sei, da das Unter-
nehmen keine Gemiisekonserven produziere. Fiir gerechte Ent-
lohnung im Nahrungs- und Genussmittelgewerbe ist das Urteil
von Bedeutung: Damit bleibt sichergestellt, dass sich auch kiinf-
tig die Einstufung nach Tétigkeitsmerkmalen und Produktgrup-
pen und nicht nach der Verpackungsart richeet.
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Rainer Wimmer,
Bundesvorsitzender der PRO-GE

AUFSPALTUNG BEDEUTET LOHNKURZUNG!

Geht es nach dem Willen einiger Arbeitgeber, steht der Kollektiv-
vertrag Metallindustrie und Bergbau vor der Zerstérung. Die rund
180.000 Beschiftigten sollen im Herbst in Kleingruppen aufge-
spalten werden. Damit wird mit einer rund 40-jihrigen erfolg-
reichen Sozialpartnerschaft mutwillig gebrochen.

Lohnkiirzungsprogramm

Hinter diesem Vorhaben einiger Hardliner auf Arbeitgebersei-
te versteckt sich in Wahrheit ein langfristiges Lohnkiirzungs-
programm: Aufspaltung in Kleingruppen und Schwichung der
ArbeitnehmerInnen bedeutet geringere Lohnerhéhungen. Sozi-
alpartnerschaft, sozialer Friede und wirtschaftliche Entwicklung
werden somit aufs Spiel gesetzt. Die Metall-Arbeitgeber wollen
offenbar die deutsche Entwicklung der massiven Lohndifferen-
zierung auch in Osterreich einleiten. Wenn es kiinftig getrennte
Verhandlungen mit jedem der sechs Arbeitgeberverbinde in der
Metallindustrie geben sollte, dann sind sechs Kollektivvertrige das
Ergebnis. Und je kleiner die Gruppen sind, umso schwicher und
angreifbarer sind sie, so das Kalkiil der Arbeitgeber.

Erfolgsmodell weiterfiihren

Das Ziel der PRO-GE ist hingegen, das Erfolgsmodell der gemein-
samen Verhandlungen weiterzufithren und nicht zu zerstéren. Nicht
alle Unternehmer sind gliicklich mit einer Spaltung. Wir appellieren
daher an die Vernunft und an die besonnenen Arbeitgeber: Es gilt die
internen Auseinandersetzungen zwischen den Fachverbinden einzu-
stellen und gemeinsam an den Verhandlungstisch zuriickzukehren.

Zukunft der Betriebe und Arbeitsplatze

Sollten die Fachverbinde allerdings bei ihrem Vorhaben bleiben, so
ist dies eine Kriegserklirung an die Beschiftigten. Gewerkschaft, Be-
triebsritInnen und Verhandlungsteam werden sich vorbereiten und
den bisherigen Weg bis zur Lohnrunde beschreiten. Mitte Septem-
ber wird der PRO-GE Bundesvorstand die finale Marschrichtung
beschliefen. Wir wollen den Weg der Zerstérung nicht mitgehen,
sondern wir werden dem mit allen Mitteln entgegentreten und Maf3-
nahmen setzen. Es geht um die Zukunft der Betriebe und um die Si-
cherheit der Arbeitsplitze. Arbeitgeber-Uneinigkeit, fiir die die Ar-
beitnehmerInnen dann die Zeche zahlen miissen, ist fehl am Platz.

Gliick auf!

Rainer Wimmer
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PRO-GE

Internationale Gewerkschaftsarbeit

BUndelung der Krafte

Die Gewerkschaften arbeiten seit jeher fiir bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen der ArbeitnehmerInnen und ihrer Familien.
Sie setzen sich auch auf internationaler Ebene ein fiir Menschen-

rechte, soziale Gerechtigkeit, die Gleichstellung der Geschlechter,
Frieden, Freiheit und Demokratie. Angesichts der ungebremsten
kapitalistischen Globalisierung ist ein wirksamer
Internationalismus heute wichtiger denn je.

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter

www.industriall-union.org

Kopenhagen.
der Antworten auf diese internatio-
nale Entwicklung ist die IndustriALL
Global Union, ein neuer weltweiter
Dachverband von mehr als 350 Ge-
werkschaften der Metall-, Chemie-,
Energie-, Textilsektoren aus 140 Lin-
dern. 50 Millionen Arbeitnehmerln-
nen vertritt diese Gewerkschaftsorga-
nisation weltweit. Sie setzt damit einen
Schritt in Richtung eines neuen Zeital-
ters der globalen Solidaritit.

Aus drei mach eins. ICEM, IMB und
ITBLAV wurden zur IndustriALL Glo-
bal Union. Rund 1.400 Delegierte tra-
fen in Kopenhagen zusammen, um
die neue Organisation als Zusammen-
schluss aus der Internationalen Fédera-
tion der Chemie-, Energie-, Bergbau-
und  FabrikarbeiterInnengewerkschaft
(ICEM), des Internationalen Metall-
gewerkschaftsbundes (IMB) und der
Internationalen Textil-, Bekleidungs-
und  Leder-ArbeiterInnenvereinigung
(ITBLAV) zu griinden. Sie stellt eine
schlagkriftige Antwort auf die globale
Entwicklung dar.

Eine starke Stimme. In sciner Eréffnungsan-
sprache unterstrich Jyrki Raina, Generalsekre-
tir der IndustriALL Global Union, die Not-
wendigkeit der Biindelung der Krifte, um dem
globalen Kapital geeinter gegeniiberzutreten
und besser fiir eine nachhaltige Zukunft und
menschenwiirdige Arbeitsplitze kimpfen zu
konnen. ,Wir brauchen eine stirkere Stimme
weltweit. Die Arbeitnehmerlnnen miissen glo-
bal handeln, weil die Mirkte global sind, das
Kapital global ist und auch Information und
Kommunikation global vernetzt sind.*

Raina wiirdigte auch das herausragende Enga-
gement von zahlreichen in Kopenhagen anwe-
senden Delegierten im Kampf um Menschen-
rechte und um Rechte fiir Arbeitnehmerlnnen
weltweit. Rund ein Viertel von ihnen wurde
aufgrund gewerkschaftlichen Engagements be-
reits bedroht. 18 Prozent wurden schon wegen
gewerkschaftlicher Aktivititen verhaftet und 16
Prozent waren bereits korperlicher Gewalt aus-
gesetzt.

Die PRO-GE in der IndustriALL. Die Produk-
tionsgewerkschaft, die in allen drei bisherigen
Verbinden Mitgliedsorganisation war, wird
kiinftig iiber einen besonders guten Kontakt
zum neuen Weltverband verfiigen. Monika
Kemperle wurde auf dem Kongress zur stell-
vertretenden Generalsekretirin berufen. Die
derzeitige Leitende Sekretirin des OGB be-
treute bis 2007 den Bereich Textil, Beklei-
dung, Schuh, Leder in der Gewerkschaft
Metall-Textil-Nahrung,
gerorganisationen der PRO-GE. Zum Prisi-
denten von IndustriALL Global Union wurde
Berthold Huber von der deutschen IG Me-

einer der Vorgin-

tall gewihlt. Die Vizeprisidenten sind Senzeni
Zokwana  (Siidafrika), Tom Buffenbarger
(USA) und Hisanobu Shimada (Japan). Der

neue Verband wird seinen Sitz in Genf haben.

Umfassende Ziele. Die Aufgaben sind umfang-

reich. Um diese zu erfiillen, hat sich die Indus-

triALL weitreichende Ziele gesteck:

* Aufbau starker Gewerkschaften,

o gewerkschaftliche Organisierung und
Rekrutierung neuer Mitglieder,

* Kampf fiir Gewerkschaftsrechte,

* Kampf gegen prekire Arbeit,

¢ Aufbau gewerkschaftlicher Macht zur
Konfrontation des globalen Kapitals,

¢ Forderung der Industriepolitik und des
Nachhaltigkeitsprinzips,

* soziale Gerechtigkeit und Globalisierung,

* Gleichberechtigung und Beteiligung von
Frauen,

* sichere Arbeitsplitze,

¢ Demokratie und Integration.

Der Mensch an erster Stelle. IndustriALL tritt
an, um fiir eine Globalisierung nach anderen
Regeln zu kiimpfen und gegen die neoliberale
Politik vorzugehen, die die nationalen Regie-
rungen und globalen Institutionen vorantrei-
ben. Sie wird sich fiir ein neues Wirtschafts-
und Sozialmodell einsetzen, das den Menschen
an erster Stelle sieht und auf Demokratie sowie
sozialer und wirtschaftlicher Gerechtigkeit in-
nerhalb und zwischen den Lindern basiert.

iIndustri II

global union
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IndustriALL Global Union

PRO-global

Gewerkschaftsrecht
ist Menschenrecht

Gliick auf: Wieso IndustriALL? Wa-
rum braucht die Welt eine interna-
tionale Gewerkschaftshewegung?
Es ist ja nicht neu, dass Unterneh-
men weltweit und global agieren.
Um dem etwas entgegenzusetzen,
braucht es eine international ver-
netzte ArbeitnehmerInnenvertre-
tung.

Warum die Fusion?

Die Fusion dient dazu, die Interes-
sen der Beschiftigten besser wahr-
nehmen zu kénnen, Synergien zu
nutzen und voneinander zu profi-
tieren.

Was sind dabei die konkreten
Aufgaben?

Wir koordinieren und organisieren
rund um den Globus. Dabei geht

es darum, heifle Themen aufzugrei-
fen und Kampagnen zu unterstiitzen.
Wir vernetzen die nationalen Verbin-
de und tauschen Informationen zwi-
schen den Lindern aus.

Um welche Kampagnen und
Themen geht es dabei?
Die einzelnen Branchen agieren unter un-

terschiedlichen Rahmenbedingungen. Der
Metallbereich z. B. im Maschinenbau oder
der Autoindustrie industriell geprigt. Sie
sind meist gut organisiert. Textilprodukti-
on wiederum findet durchwegs in Landern
statt, in denen ArbeitnehmerInnen von den
Rahmenbedingungen benachteiligt sind.
Da beginnen die Probleme bei grundsitz-
lichen Gewerkschaftsrechten wie Versamm-
lungsfreiheit oder dem Kollektivvertrag.
Gewerkschaftliches Engagement fiir Arbeit-
nehmerInnen kann in solchen Fillen zur
Inhaftierung und sogar zum Getotet-Wer-
den fithren. Im Chemiebereich wiederum
hat der ArbeitnehmerInnenschutz Vorrang.
Man sieht also, dass die Schwerpunkte auf-
grund der Rahmenbedingung unterschied-
lich gelagert sind. All dies gilt unter einen
Hut zu bringen. Eines haben die Menschen
jedoch gemeinsam: Sie wollen ein existenz-
sicherndes Einkommen und soziale Absiche-
rung — und davon sind wir in vielen Lin-
dern meilenweit entfernt.

Monika Kemperle wurde auf dem IndustriALL
Global Fusionskongress (siche Seite 4) zur stell-
vertretenden Generalsekretirin gewihlt. Bis dato
war sie leitende Sekretirin im OGB. Eine Ge-
werkschafterin mit umfassender Erfahrung, ist
. sie aufgrund ihrer Titigkeit in der ehemaligen
Metall-Gewerkschaft als Rechtschutzsekreti-
rin, dann Frauensekretirin, und als Kollektiv-
vertragsverhandlerin im schwierigen Textilbe-
reich heute ein wichtiges Mitglied der neuen
Fiithrungscrew von IndustriALL in Genf. ,,Gliick
aufl” hat Monika Kemperle zu den internationa-
len Herausforderungen befragt.

Welche Ziele verfolgt IndustriALL?

Oberstes Ziel ist es, die ArbeitnehmerInnen-
interessen bestmoglich zu vertreten sowie die
Arbeits- und Lebensbedingungen zu verbes-
sern. Dazu gehoren Themen wie Existenzsi-
cherung, der ArbeitnehmerInnenschutz, so-
ziale Absicherungen bei Krankheit oder im
Alter. Es geht einfach um menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen.

Wo sind momentan die Brennpunkte

auf internationaler Ebene?

Es gibt viele akute Problemfelder. Um nur
drei zu nennen: Es gibt enorme Probleme bei
den TextilarbeiterInnen in Bangladesch, die
sich unter unglaublichen Arbeitsbedingun-
gen ihre Gesundheit ruinieren. In der Tiirkei
stehen wir vor enormen gewerkschaftlichen
Herausforderungen. Da geht es vor allem um
Fragen der Menschenrechte. Als drittes Bei-
spiel konnen wir die Probleme beim Berg-
baukonzern Rio Tinto hernehmen, zu dem
die PRO-GE ja auch Aktionen setzt.



PRO-jugend

Meilenstein in der europdischen Jugendgewerkschaftsarbeit

Jugend fordert
Zukunftsperspektiven

Die Jugendorganisation der PRO-GE organisier-
te anlisslich der Neugriindung des europiischen
Dachverbandes industriAll European Trade Union
eine erste nationeniibergreifende Jugendkonferenz,
um der Gewerkschaftsjugend Europas eine Platt-
form zu bieten. Bei dieser wurde ein Zukunfts-
papier mit bedeutenden Jugendpositionen
entwickelt und beschlossen.

Bad HO fgaS teln. Der europiische
Gewerkschaftsdachverband industriAll European Trade Uni-
on wurde erst im Mai in Briissel gegriindet und vertritt rund
7,1 Millionen Gewerkschaftsmitglieder aus den Bereichen Me-
tall, Bergbau, Energie, Chemie, Textil, Bekleidung, Leder und
Papier. Nur zwei Monate spiter folgte die erste internationale
Jugendkonferenz in Bad Hofgastein.

Lebenslanges Lernen und Sozialsysteme. Rund 60 Teilneh-
merlnnnen aus 15 Lindern hatten sich an dem von der PRO-
GE organisierten Event Anfang Juli eingefunden, um die
Kernpunkte der Jugendgewerkschaftsarbeit fiir die Produkti-
onsbereiche festzulegen. Im Vordergrund stand die Ausarbei-
tung von konkreten Positionen zu den Themen Schulbildung,
Berufsbildung, lebenslanges Lernen und zum Sozialsystem.

Neben den rund 60 GewerkschafterInnen aus ganz Europa konnten die
Organisatoren der Konferenz, welche in vier Sprachen abgehalten wur-
de, auch zahlreiche Ehrengiste begriiffen. PRO-GE Bundesvorsitzender
Rainer Wimmer, der stellvertretende Generalsekretir der industriAll
Europe Luc Triangle und der Bundesjugendvorsitzende der PRO-GE
Jiirgen Michlmayr betonten die besondere Bedeutung dieser zukunfts-
weisenden Veranstaltung,

Jugendarbeitslosigkeit. Eine Podiumsdiskussion, unter anderem mit
der stellvertretenden Generalsekretirin der IndustriALL Global Union
Monika Kemperle, gab den Konferenzteilnehmerlnnen die Maglich-
keit, sich iiber die Zukunftsperspektiven der europiischen Jugendar-
beit auszutauschen und insbesondere Fragen der Jugendarbeitslosig-
keit in Europa zu diskutieren. Thr Fazit: Eine ganze Generation ist in
Gefahr. Die Hauptursachen fiir die hohe Arbeitslosigkeit liegen in den
Bildungssystemen und in fehlenden Investitionen in Wachstum und
Beschiftigung.

Erst der Anfang. Als nichster Schritt wurde die Einsetzung einer Ju-
gend-Koordinationsgruppe auf europiischer Ebene vereinbart. Die-
se soll die weiteren Aktivititen der industriAll-Jugend bis zur nichsten
Konferenz Anfang 2014 gemeinsam mit der industriAll-Vertretung in
Briissel koordinieren. Hauptorganisator Bruno Kamraner sieht in der
ersten industriAll-Jugendkonferenz einen grofen Erfolg: ,Die Teilneh-
merlnnen der Konferenz haben aufgezeigt, wie wichtig es ist, sich um
die Anliegen der Jugend zu kiimmern. Die Jugendkonferenz war ein
Meilenstein, aber sicher erst der Anfang in der europidischen gewerk-

schaftlichen Jugendarbeit®, so der Sekretir der PRO-GE.
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Es geht um dle WurstI
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Deutsch-lanq bmuc

destlohn

um Sozle

w;o ZU Ve’rhlnie

Dumpingléhne und Werkvertrige in der deutschen
Schlachtindustrie gefihrden seit Jahren Arbeitsplitze. Und
das nicht nur in Deutschland. Auch Nachbarstaaten

wie Frankreich, Belgien, die Niederlande, Dinemark oder
Osterreich leiden unter den fehlenden Mindestlohnen.

LINKTIPP:
Mehr Information unter
www.effat.eu

Ber lln o Im Juni kamen Gewerkschaftsvertreterlnnen
aus ganz Europa in Berlin zusammen, um iiber prekire Beschif-
tigung in der Fleischindustrie zu beraten. Als besonders proble-
matisch sahen die Betriebsritinnen und Betriebsrite dabei das
Fehlen eines Mindestlohns in Deutschland. PRO-GE Branchen-
sekretir Erwin A. Kinslechner zu diesem inakzeptablen Umstand:
»Wir unterstiitzen natiirlich unsere deutschen Kolleginnen und
Kollegen in diesem Anliegen, denn es ist nur eine Frage der Zei,
bis sich dieses Lohndumping auf die Kollektivvertragsverhand-
lungen in Osterreich auswirkt.

Kampf um Mindestnormen. Dem gemeinsamen Kampf um Min-
destnormen haben sich auch &sterreichische Vertreter angeschlos-
sen. Karl Dober (Betriebsratsvorsitzender der Fa. Radatz), Lo-
thar Hauser (Betriebsratsvorsitzender bei Wiesbauer) und Erwin
A. Kinslechner folgten als PRO-GE Vertreter der Einladung der
EFFAT zur Internationalen Fleischerkonferenz in Berlin. Vor-
rangiges Ziel der Veranstaltung war, die unterschiedlichen Er-
fahrungen der nationalen Fleischindustrien auszutauschen und

Lothar Hauser (BRV Wieshauer) und
Erwin A. Kinslechner (PRO-GE) in Berlin.

ein aktives Netzwerk fiir die Be-
schiftigten zu bilden. Als Ergeb-
nis wurde ein Forderungskatalog
zum Thema prekire Arbeitsver-
hiltnisse und Wanderarbeite-
tlnnen in der europdischen Flei-
schindustrie erstellt.

Prekar Beschaftigte. Dabei gilt,
dass fiir gleiche Arbeit auch glei-
cher Lohn und gleiche Bedin-
gungen zu gewihrleisten sind,
unabhingig von Arbeitsvertrag,
Herkunft, Nationalitit oder Ge-
schlecht der ArbeitnehmerInnen. Alle Beschiftigten in Europa verdienen
den Schutz eines angemessenen Mindestlohns. Prekire Beschiftigung ist
ein Nihrboden fiir den Missbrauch von Beschiftigungsvorschriften. Da-
her brauchen prekir Beschiftigte einen klaren und einfachen Zugang zu

Festanstellungen. ,Prekir Beschiftigte miissen organisiert sein und ein
Mitspracherecht haben®, lautet der einheitliche Tenor der VertreterInnen
aus der Fleischindustrie.

Die Gewerkschaften haben sich weiters darauf geeinigt, ihre europiische
Kooperation in der EFFAT zu verstirken, um soziales Dumping und un-
fairen Wettbewerb zu bekimpfen und fiir menschenwiirdige Arbeits-
und Beschiftigungsbedingungen in der gesamten europiischen Fleisch-
industrie zu sorgen.

Die EFFAT ist die Europdische Foderation der Gewerkschaften des
Lebens-, Genussmittel-, Landwirtschafts- und Tourismussektors, in der
120 Gewerkschaften aus 35 Landern zusammengeschlossen sind. Sie
vertreten die Interessen von 2,6 Millionen Menschen.
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ILO-Studie: Sparkurs bremst Beschéftigung

4,5 Millionen Jobs gefahrdet

ARBEITSLOSENQUOTE IN DER EUROPAISCHEN UNION
JUNI 2012, SAISONBEREINIGT IN PROZENT

100 10,

72 75 75 78 M0 A1 B2
62
45 51 54 54

7

Laut Internationaler Arbeitsorganisation ILO drohen 4,5 Millionen
Arbeitsplitze in den nichsten vier Jahren in der Euro-Zone verloren zu
gehen. Selbst in Osterreich, wo es am Arbeitsmarkt derzeit gut liuft,

PP:

Internationale Arbeitsorganisation ILO
www.ilo.org

Eur ODPA. Essei die schlimm-
ste Job-Kris¢ seit Griindung der EU:
»Mehr als ein Drittel der arbeitsfahigen
Bevélkerung in der Euro-Zone ist ent-
weder arbeitslos oder vom Arbeitsmarkt
ausgeschlossen, und die Langzeitarbeits-
losigkeit nimmt immer mehr zu®, fasst
die Internationale Arbeitsorganisation
(ILO) ihre Studienergebnisse von An-
fang Juli zusammen. Der derzeitige Spar-
kurs habe laut ILO zerstorerische Aus-

konnte sich die Lage verschlechtern.

* X %
* *
* *
* *

* 4 *

wirkungen auf die Beschiftigung. Ohne sofortige
wirtschaftliche oder politische Gegenmafinah-
men kénnte die Zahl der Arbeitslosen bis 2016
auf 22 Millionen ansteigen.

sVerlorene®“ Generation. ,Der seit der Wirt-
schaftskrise eingeschlagene Sparkurs behindert
eine rasche Erholung der Arbeitsmirkte®, so die
ILO. Statt mehr Wachstum zu schaffen gleiten
die 17 Staaten der Euro-Zone zunehmend in
eine Rezession. Besonders besorgt ist die inter-
nationale Staatengemeinschaft um die Perspek-
tiven der Jugendlichen. In der Euro-Zone sind
mehr als drei Millionen junge Menschen zwi-
schen 15 und 24 Jahren ohne Arbeit, in Spani-
en ist bereits jeder Zweite in dieser Altersgrup-
pe arbeitslos. Die ILO warnt daher vor einer

M8
225

g 153 154
137 134

1
, 104 105 108 109 10 12

Quelle: Eurostat

yverlorenen Generation ohne ausreichende
Einkommensperspektiven und soziale Verwur-
zelung,

Schlaraffenland Osterreich. Osterreich scheint
mit diesem diisteren Szenario wenig am Hut
zu haben. Im internationalen Vergleich gilt die
Alpenrepublik als Musterschiiler mit niedrigen
Arbeitslosenzahlen. Nun soll Osterreich mit
seiner Ausbildungsgarantie fiir Jugendliche und
dem dualen Ausbildungssystem Vorbild fiir die
gesamte EU sein. Sich auf diesen guten Ergeb-
nissen auszuruhen sei aber ein schwerer Fehler,
warnen ILO und PRO-GE Jugendvorsitzender
Jiirgen Michlmayr. Auch in Osterreich gebe es
Anzeichen, dass sich ohne weitere politische
und wirtschaftliche Mafinahmen die Situation
am Arbeitsmarke verschlechtern werde.

Noch nicht zu spat. Als Gegenmafinahmen
empfichlt die Internationale Arbeitsorganisa-
tion vor allem Beschiftigungsprogramme und
Aktionen zur Reparatur des Finanzsystems.
Mit Krediten fiir kleine und mittelstindige Fir-
men sollen Arbeitsplitze geschaffen werden.
Auch die Einfithrung einer Europiischen Aus-
bildungsgarantie und des Ausbildungssystems
nach &sterreichischem Vorbild schligt die Or-
ganisation vor.
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Tschechien sport
bei den Arbeitnehmerinnen

Die tschechische Gewerkschaftsbewegung muss ihre Krifte
in einem schwierigen wirtschaftlichen Umfeld mobilisieren.
Die arbeitgeberfreundliche Regierung setzt auf Sparen und
auf noch weniger ArbeitnehmerInnenrechte.

Tschechien - Facts:

¢ Einwohner: 10,5 Millionen

o Gewerkschaftlicher Organisationsgrad: 17 Prozent

 CMKOS: GroBter Gewerkschaftsdachverband mit 30
Einzelgewerkschaften und rund 500.000 Mitgliedern;
groBte Mitgliedsorganisation: Metallgewerkschaft
0S KOVO

e ASO - Verband der autonomen Gewerkschaften mit
14 Mitgliedsorganisationen; Landwirtschafts-, Lebensmit-
tel- und Eisenbahnerbereich, nach eigenen Angaben rund
200.000 Mitglieder

¢ Hauptebene von Tarifverhandlungen: Unternehmen (In
einigen Sektoren gibt es Branchenvereinbarungen, deren
Verbindlichkeit ausgeweitet werden kann.)

e Betriebliche Interessenvertretung:
Betriebsgewerkschaft

e Gesetzlicher Mindestlohn: rund 313 Euro

¢ Durchschnittslohn (Metallindustrie):
rund 991 Euro

Die tschechische i e
unter den Folgen der globalen Wirtschaftskrise. 2011 betrug
das Wirtschaftswachstum nur 1,7 Prozent. Ende des vergange-
nen Jahres stieg die Arbeitslosenquote auf fast neun Prozent, die
Jugendarbeitslosigkeit liegt zurzeit bei 19 Prozent. Die rechts-
konservative Koalitionsregierung nutzte die Krise, um eine

Reihe von sozialen Sparmaffinahmen und Reformen in den Bereichen
Steuern, Gesundheit, Pensionen und soziale Sicherheit durchzusetzen.
Vordergriindig, um durch Ausgabenkiirzungen das Budget zu entlasten.
Nach Ansicht der Gewerkschaften jedoch, um den ohnedies schwach ent-
wickelten Sozialstaat abzubauen und Arbeitnehmerlnnenrechte auszu-
hohlen. Reiche und Unternehmer wurden aber durch Steuersenkungen
entlastet. Die Sozialpartner waren in diesen Prozess nicht einbezogen.

Reallohnverlust. Der Kritik der tschechischen Gewerkschaften an der
Sparpolitik schliefSen sich auch die Wirtschaftsexpertinnen und -exper-
ten des Wiener Institutes fiir Internationale Wirtschaftsvergleiche an. Sie
warnen vor {iberzogener Sparpolitik, da durch die Belastungen die Real-
einkommen schrumpften und damit die Binnennachfrage zuriickgehe.
Offizielle tschechische Prognosen bestitigen dies: Fiir 2012 wird ein Re-
allohnverlust von iiber einem Prozent berechnet.

Rund 40 Prozent der Arbeitnehmerlnnen sind von einem Kollektivver-
trag erfasst, iiberwiegend auf betrieblicher Ebene. Aber in vielen Betrie-
ben wird iiberhaupt nicht verhandelt. In einigen Sektoren gibt es Bran-
chenvereinbarungen. Die jiingsten Arbeitsgesetzinderungen haben sich
bereits auf das Kollektivvertragsverhandlungssystem ausgewirke: Die
Rechte der Gewerkschaftsorganisation im Betrieb, die mit dem Arbeitge-
ber verhandelt, werden eingeschrinkt und eine befristete Auflosung des
Kollektivvertrags wird méglich gemacht.

Streikverbot. Die Regierung verfolgt die Absicht, die Rolle der Betriebs-
gewerkschaft als bewihrte Interessenvertretung weiter einzuschrinken.
Im Gegenzug wird der Versuch unternommen, die Betriebsritinnen und
Betriebsrite zu stirken. Allerdings gibt es diese nur in wenigen Betrieben.
Ziel ist es letztendlich, dass allein der Arbeitgeber mit dem/der einzelnen
ArbeitnehmerIn individuell verhandelt. Das Streikrecht ist im Zusam-
menhang mit Kollektivvertragsverhandlungen an eine Reihe von Ein-
schrinkungen gekoppelt, die nach jiingsten Vorschligen der Regierung
noch verschirft werden sollen (Verlingerung der Benachrichtigungsfrist,
Streikverbot fiir bestimmte Berufsgruppen, Ubergabe der Namensliste
24 Stunden vor Streikbeginn).
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Interview

,zverheerender Kohlschlag
der Regierung*

Josef Stredula, Vorsitzender der Metall-
gewerkschaft OS KOVO, iiber die Spar-
politik der Regierung und die gewerk-
schaftlichen Herausforderungen. Das
Interview fiihrte Martina Schneller.

Gliick auf: In der Vergangenheit war es
nicht immer einfach fiir die Gewerk-
schaften, fiir Aktionen zu mobilisieren
- es haftete ihnen ein schlechtes Image
an und die Medien waren und sind ge-
werkschaftsfeindlich eingestellt. Wie
erklarst du dir jetzt diese breite Unter-
stiitzung?

Nach Antritt der rechtskonservativen
Regierung 2008 haben die Gewerkschaf-
ten von Anfang an mobilisiert, da sie de-
ren arbeitnehmerInnenfeindliche Poli-
tik richtig eingeschitzt haben. Vor 2008
konnten sich die tschechischen Arbeit-
nehmerlnnen nicht vorstellen, welchen
verheerenden Kahlschlag die Regierung
in unserem Land anrichtet: Das Pensi-
onssystem ist teilweise privatisiert, wo-
bei das Pensionsalter nun fiir alle Neuge-
borenen bereits auf 73 Jahre angehoben
werden soll; das offentliche Gesund-
heitssystem wurde faktisch ausgehohlt.
Und es wird weiter an der Sparschrau-
be gedreht. Im Budgetentwurf fiir 2013
und 2014 sind weitere drastische Maf3-
nahmen angedacht: Erhséhung der
Lohnsteuer, Authebung der Inflations-
anpassung der Pensionen, Erhshung
der Mehrwertsteuer. In dieser Situation
mussten die Gewerkschaften sich Ver-
biindete auch auflerhalb der Gewerk-
schaftsbewegung suchen. Ergebnis dieser
Zusammenarbeit ist eine gemeinsame
Plattform der Gewerkschaften mit iiber
75 regierungskritischen Biirgerinitiati-
ven mit dem Namen ,STOP VLADE"
(Stopp der Regierung). Hauptziele der

Gewerkschaften und der Plattform bleiben der
Riicktritt der Regierung und Neuwahlen, auch
aufgrund der jiingsten Korruptionsskandale.

Wie sieht die Situation der atypischen Be-
schaftigung bei euch aus und wie die Strate-
gie der Gewerkschaften?

Im vergangenen Jahr ist die Zahl der Leiharbei-
terlnnen um rund zwdlf Prozent gestiegen. Es
gibt nach unseren Schitzungen rund 27.700
Leiharbeiterlnnen. Die Gewerkschaften for-
dern eine Beschrinkung der Leiharbeit in den
Betrieben und die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen, um gleiche Arbeitsbedingun-
gen zu gewihrleisten. Einen eigenen Branchen-
kollektivvertrag wie in Osterreich gibt es nicht,
aber eine entsprechende Betriebsvereinbarung
wird derzeit in unserem grofiten Unternchmen,
bei Skoda, vorbereitet.

Die tschechische Republik ist ein beliebtes
Land fiir Investorinnen - auch aus Osterreich.
Wie bewertet ihr dies aus gewerkschaftlicher
Sicht?

Die Auslandsinvestitionen in den letzten 20 Jah-
ren haben selbstverstindlich zur wirtschaftlichen
Entwicklung in unserem Land beigetragen und
Arbeitsplitze geschaffen. Positiv sind Investiti-
onen in traditionelle Unternehmen, etwa Skoda,
aber auch neue Firmen wie Panasonic. Es gibt
natiirlich ebenso negative Beispiele, wo auslin-
dische Arbeitgeber Gewerkschaftsrechte verlet-
zen, darunter auch dsterreichische Firmen. So hat
das Management eines international bekannten
Unternehmens in Briinn Druck auf Gewerk-
schaftsmitglieder ausgeiibt, damit sie ihre Mit-
gliedschaft aufgeben. Das Management hat dann
einen nahestchenden Betriebsrat eingesetzt und
begonnen die Betriebsgewerkschaft aufzulgsen.
Derartige Fille hiufen sich: Internationale Fir-
men versuchen Betriebsgewerkschaften auszuhe-
beln oder verweigern Kollektivvertrige.

Wie wichtig ist fiir euch die grenziiberschrei-
tende Zusammenarbeit?
Das seit mehr als zehn Jahre bestehende Netz-

werk ,Wiener Memorandum®, das sich aus
sechs Gewerkschaften — darunter die PRO-GE

1

Josef Stredula, 44 Jahre, aus Opava (Méahrisch-
Schlesien) ist seit 2005 Vorsitzender der tschechi-
schen Metallgewerkschaft 0S KOVO. Er begann
seine Laufbahn als Techniker im traditionsreichen
Stahlwerk in Vitkovice, wurde 1990 Stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft im Betrieb; ab 1993
Vizeprésident von 0S KOVO.

— zusammensetzt, beweist, dass eine Zusam-
menarbeit moglich ist. Neben der Unterstiit-
zung von Protestaktionen und den Interven-
tionen bei Konflikten in Tochterfirmen sind
der Informationsaustausch und die Unterstiit-
zung bei Kollektivvertragsverhandlungen sowie
die Situation in den einzelnen Lindern fiir uns
wichtig. Weitere wichtige Themen sind der Aus-
tausch iiber die Entwicklung der Leiharbeit, die
Mitgliederwerbung sowie die Zusammenarbeit
in multinationalen Unternehmen. Der wich-
tigste Mehrwert ist jedoch das Vertrauen, das
zwischen den Netzwerkpartnern entstanden ist.
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Die Petition kann noch bis 9. September unterstiitzt werden.

Mehr unter: www.proge.at/international

CHANCEN ERKENNEN
UND NUTZEN

Grenziiberschreitende = Zusammenar-
beit bewahrt sich. 2009 haben OGB,
PRO-GE und ihre tschechischen Pro-
jektpartner CMKOS und KOVO be-
schlossen, im Rahmen des EU-Projektes
SLZUWINS® (Zukunftsraum Wien—Nie-
derésterreich—Stidméhren) ihre regionale
Zusammenarbeit zu vertiefen. Inzwi-
schen wurde eine zweisprachige Rechts-
beratung eingerichtet, zahlreiche 6ffent-
liche Veranstaltungen, Seminare und
Konferenzen wurden durchgefiihre. In
den Lehrgingen der mitteleuropiischen
Gewerkschaftsakademie (MegAK) konn-
ten Osterreichische und tschechische
Betriebsritinnen und Betriebsrite ge-
meinsam Wissenswertes iiber die gewerk-
schaftliche Situation, das Arbeitsrecht
usw. in den beiden Lindern erfahren.

;‘*f LN

BT,
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Lehrlingswettbewerb im Rahmen
des Projekis ZUWINS

MITGLIEDERVERSAMMLUNGEN

IN OBEROSTERREICH

Die PRO-GE Oberésterreich macht im Herbst den Auftakt zu einer Reihe von
Konferenzen und Versammlungen im Vorfeld des PRO-GE Gewerkschaftstages

2013 mit den Mitgliederversammlungen.

Grieskirchen/Eferding: 19. Oktober 2012, 16 Uhr

in der Arbeiterkammer Grieskichen

PRO-work

PLAY FAIR BEI LONDON 2012

Die olympischen Spiele sind vorbei, der Kampf fiir faire Arbeits-
bedingungen nicht. Im Vorfeld der Olympischen Spiele in Lon-
don erhob Play fair, eine Initiative von internationalen Gewerk-
schaftsbiinden und der Clean Clothes Kampagne, die Situation in
Zulieferbetrieben von Sportbekleidungsproduzenten fiir die Olym-
pischen Spiele. Die Ergebnisse sind erniichternd: Hungerlohne,
erzwungene Uberstunden, Unterbindung gewerkschaftlicher Akti-
vititen und gesundheitsgefihrdende Arbeitsbedingungen.

Unter dem Motto , Light the flame for workers” human rights® hat
Play fair eine E-Mail-Protestaktion an das Internationale Olym-
pische Komitee (IOC) gestartet. Dieses reagierte prompt — und
blockte die E-Mails einfach ab. ,Das IOC mag glauben uns igno-
rieren zu kénnen, aber die internationale Kampagne wird sie wei-
ter verfolgen nach Sochi 2014 und nach Brasilien 2016, geben
sich die Initiatoren der Play-fair-Kampagne nicht geschlagen. Fiir
die aktuelle Petition werde man andere Wege finden, um die Bot-
schaft an die AdressatInnen zu bekommen.

" £l
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Wege aus der Krise: Osterreichweiter Aktionstag am
6. Oktober. Unter die Forderung ,Den Kuchen neu ver-
teilen! stellt die Allianz ,,Wege aus der Krise®, in der
auch die PRO-GE vertreten ist, den 6. Oktober. Im
Mittelpunke steht die Prisentation des dritten zivilge-
sellschaftlichen Zukunftsbudgets. Begleitet von einem
bunten Bithnenprogramm bilden die Themen Vermé-
genssteuern, Okosteuern sowie Zukunftsinvestitionen
in Bildung, Offis und Energiewende Schwerpunkte der
Veranstaltung. Passend zum Motto des Tages soll der
Kuchen an einem reichhaltigen Kuchenbuffet ,neu ver-
teilt werden — dazu kann jeder mit einer Kuchenspen-
de beitragen. Veranstaltungen sind in Wien, Nieders-
sterreich, der Steiermark, Oberosterreich, Salzburg und
Tirol geplant.

Mehr Information unter
www.wege-aus-der-krise.at

Vermégens
steuer

JETZT!
steuer

. . jonstad
J ETZT ! Osterreichweiter Aktl?\';
am 6. Oktober 20

Gmunden: 8. November 2012, 16 Uhr im Arbeiterheim Ebensee
Schérding: 20. November 2012, 16 Uhr in der Arbeiterkammer Schérding




Mehr als 1.700 Stunden haben die Mitarbeierlnnen und Funktiondrlnnen in die Entwicklung des Leitbildes investiert

Mitgliederprojekt der PRO-GE Vorarlberg

Gemeinsom die Zukunft sichern!

Die Landesorganisation Vorarlberg
geht seit 2009 neue Wege. Mehr als
1.700 Stunden wurden seither in ei-
nen sogenannten Leitbild-Strategie-
Prozess investiert. Die umfassende
Einbindung der FunktionirInnen
erweist sich dabei als richtiger Weg.

» D 1€ Mitglieder miis-

sen wissen, wofiir wir stehen und

wie Gewerkschaft und Betriebsri-
tlnnen zusammenarbeiten®, erklirt
Landessekretir Siegfried Birnleit-
ner die Entscheidung der Landes-
organisation (LO) im Westen Os-
terreichs, ein eigenes Leitbild zu
erstellen. Mit Hilfe eines Beraters
wurden seit 2009 ,,Geschiftsfelder”
erarbeitet (siche Grafik). Die Mit-
glieder sind die Kundinnen und
Kunden, der Markt ist die Arbeits-
welt. Der grofie Unterschied zu
einem Wirtschaftsunternehmen er-
gibt sich beim zusitzlichen Feld der
Funktionirlnnen. Sie spielen eine
zentrale Rolle in diesem Prozess.

Kompetenter Partner. Mehr als 1.700 Stun-
den haben GewerkschaftsmitarbeiterInnen
und Funktionirlnnen seit dem Start inve-
stiert. Inzwischen geht es an die Umsetzung.
So werden die Schulungen fiir Betriebsri-
tinnen und Betriebsrite forciert, eine eige-
ne ,Bliezinfo“ soll kommen und die Beitrags-
wahrheit soll gesteigert werden. Vor allem der
letzte Punkt steht im Fokus: Aus den traditi-
onellen Mitgliedsbeitrigen mit einem Fixbe-
trag sollen immer mehr Gewerkschaftsbeitrige
mit einem Prozent des monatlichen Bruttover-
dienstes werden. Dies funktioniert nur, so das
Konzept der LO, wenn Betriebsritinnen und
Betriebsrite eingebunden sind und der Prozess
fiir alle Beteiligten transparent ist.

,Die PRO-GE ist kompetenter Partner in
deinem Produktionsbetrieb. Und gute Be-
treuung sowie Kampfkraft brauchen ausrei-
chend Finanzmittel. Mit diesem Wissen kon-
nen Betriebsritinnen und Betriebsrite zum
Beispiel leichter Mitglieder werben und in
der Diskussion mit kritischen Kolleginnen
und Kollegen leichter agieren, sagt Birn-
leitner. Laut Landesorganisation ist es 2012
gelungen, die Mitgliedszahlen stabil zu hal-
ten. Die Beitragseinnahmen stiegen sogar um
rund sieben Prozent. Das gemeinsame Erar-
beiten eines Leitbildes hat sich fiir die LO
Vorarlberg bereits ausgezahlt.

Gemeinsam die Zukunft sichern — Der Leithild-Strategie-Prozess der LO
Vorarlberg: Die Basis bilden die Geschéftsfelder, die Mitte beinhaltet die Ziele und an der Spitze steht

die gemeinsame Mission/der Auftrag.

Wir sind
kompetente Partner

in deinem

Produktmnshetneb

Solidarisch Schlagkraftig
handeln umsetzen

Starke
Kollektivvertrage
vereinbaren

Unsere freundlichen
Mitarbeiterinnen
beraten und begleiten
fachkundig

Wir stellen die
Bediirfnisse unserer

Kunden als Mitglieder
in den Mittelpunkt

Wir stehen mit
Teamgeist fiir

Transparenz und
Weiterentwicklung

Wir gehen mit den Wir sind
Geldern unserer kompetente Partner
Mitglieder sparsam in deinem
und effizient um Produktionshetrieb
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HeiBer Herbst

PRO-GE kampft
um Metaller-Lohnrunde

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen ist heuer ein hei-
3er Herbst zu erwarten. Erstmals seit 40 Jahren steht die
traditionelle Metaller-Herbstlohnrunde vor dem Aus. Die
Fachverbinde der Wirtschaft wollen nicht mehr im Ver-
bund, sondern getrennt verhandeln. Fiir die PRO-GE ein

40 Jahr (@ lang haben die

Metaller in der traditionellen Herbst-
lohnrunde die Marschrichtung vorge-
geben. Thre Lohnabschliisse gelten als
Richtschnur fiir viele andere Kollek-
tivvertragsverhandlungen. Doch geht
es nach den Arbeitgebern, wird heuer
alles anders ablaufen. Die sechs Me-
tall-Fachverbinde wollen nicht mehr
gemeinsam, sondern getrennt vonei-
nander mit der PRO-GE verhandeln.
,Wir sehen darin einen klaren Bruch
der Sozialpartnerschaft. 40 Jahre Er-
folgsgeschichte wird hier aufs Spiel
gesetzt”, sagt Rainer Wimmer, Bun-
desvorsitzender der PRO-GE.

Anschlag auf die Sozialpartnerschaft.

Erfolgsfaktor Herbstlohnrunde. Der nun unter-
nommene Versuch einer Spaltung des Kollek-
tivvertrages schadet allen Arbeitnehmerlnnen
und der gesamten 8sterreichischen Wirtschaft.
Denn die Herbstlohnrunde ist ein Grund, wa-
rum Osterreich die Wirtschaftskrise so gut ge-
meistert hat. Die Wirtschaftsleistung liegt wie
jene Deutschlands bereits wieder zwei Prozent
iiber dem Niveau von vor der Wirtschaftskri-
se. Mit dem bisherigen System sei Osterreich
in den letzten Jahren und Jahrzehnten gut ge-
fahren, betonten zuletzt auch Wirtschaftsfor-
scher des WIFO. ,Wir rufen die Arbeitgeber
zur Vernunft auf, endlich die internen Ausei-
nandersetzungen einzustellen und gemeinsam
an den Verhandlungstisch zuriickzukehren.

PRO-zent

Wir laden alle Fachverbinde zu branchenspe-
zifischen Wirtschaftsgesprichen ein, unter der
Vorgabe, weiterhin einen gemeinsamen Kollek-
tivvertrag abzuschliefSen®, sagt Wimmer.

Kriegserkldrung. Es geht um die Zukunft der
Betriebe und um die Sicherheit der Arbeitsplit-
ze. ,Arbeitgeber-Uneinigkeit, fiir die die Arbeit-
nehmerlnnen dann die Zeche zahlen miissen, ist
fehl am Platz“, betont der PRO-GE Chef. Die
Metall-Arbeitgeber wollen offenbar die deutsche
Entwicklung der massiven Lohn- und Gehalts-
differenzierung auch in Osterreich einleiten. Das
Ziel der PRO-GE in Osterreich ist hingegen, das
Erfolgsmodell der gemeinsamen Verhandlungen
weiterzufithren und nicht zu zerstéren. Sollten
die Arbeitgeber bei ihrem Vorhaben bleiben, ist
dies eine Kriegserklirung an alle Beschiftigten
in Osterreich. Betriebsritinnen und Betriebsrite
sowie Gewerkschaften wiren dann gezwungen,
mit allen Mitteln um den gemeinsamen Kollek-
tivvertrag zu kimpfen.



PRO-GE 15

Metallindustrie & Bergbau

Llohnrunde mit Symbolkraft

Jedes Jahr im Herbst findet die Lohn- METALLER-FACHVERBANDE IM VERGLEICH KENNZAHLEN 2011

runde fiir Metallindustrie und Bergbau statt.
Diese machen traditionell den Auftakt der
Lohnrunden und fungieren als Zugpferd fiir
viele andere Branchen. Wenn die einzelnen ABGESETZTE 12,1 9,0 8,0

Verbinde der Metallindustrie getrennt verhan- PRODUKTION 42
deln, kdnnte diese wichtige volkswirtschaftliche in milliarden EURO

Funktion verloren gehen.

1,4

2011: Plus 4,2 Prozent. Normalerweise legen die

180.000 MetallerInnen die Latte fiir die ande- BETRIEBE
ren Branchen hoch: Im Vorjahr holten die Ge- mit mehr als 109
werkschaften PRO-GE und GPA-djp nach lan- e — 93 3 21 3
gen Verhandlungen und Streiks ein plus von 4,2
Prozent im Durchschnitt fiir die Branche he- 115.857
raus. Das lag deutlich tiber der Inflationsrate von :
3,3 Prozent.
25.421
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Von erfolgreicher Frauenférderung profi-
tieren nicht nur die Arbeitnehmerinnen —
Frauenforderung hat positive Effekte fiir
den ganzen Betrieb. Ein neuer Leitfaden
des Frauenministeriums und die PRO-GE
Frauen helfen beim Erstellen von
Frauenforderplinen.

LINKTIPP:
Mehr Information und die Broschiire
zum Download:

www.frauen.bka.gv.at

) ObWOhl Frauen be-

stens ausgebildet und qualifiziert
sind, finden sie in der Arbeitswelt
noch immer nicht dieselben Chan-
cen vor wie Minner und werden da-
durch in ihrer beruflichen Weiterent-
wicklung und der Entwicklung ihres
Lebenseinkommens gehemmt*, stellt

Erfolgreiche Frauenforderung im Betrieb

Erfolgreiche Frouenforderung
im Betrieb

PRO-GE Frauenvorsitzende Renate Anderl die
Notwendigkeit von Frauenférderung aufler
Zweifel. Gerechterer Zugang zu Einkommens-
und Aufstiegsméglichkeiten sollte eigentlich
Grund genug sein, Frauen aktiv zu fordern, ist
aber noch nicht alles.

Vorteile fiir alle Beteiligten. Denn die positiven
Effekte bleiben nicht auf die Arbeitnehmerin-
nen beschrinkt. ,Im Sinne einer modernen
Personalentwicklung  hilft  Frauenférderung,
bisher iibersehene Fihigkeiten von Mitarbeite-
rinnen offenzulegen und sinnvoll zu nutzen®,
weifS Anderl. Hohere Arbeitszufriedenheit
und damit mehr Motivation wirken sich zu-
sitzlich positiv auf die Gesamtleistung des
Betriebs aus.

Uberzeugende Griinde, aber wo beginnen?
Frauenministerin Gabriele Heinisch-Hosek hat
vor Kurzem einen Leitfaden zur Frauenforde-
rung in Betrieben prisentiert. Kompake und
tibersichtlich bietet die Broschiire einen un-
komplizierten Einstieg in das Thema und hilft,
in drei Stufen einen Frauenférderplan zu erstel-
len. Auf der Grundlage einer genauen Analy-
se der Ist-Situation werden im zweiten Schritt

PRO-GE

Zielvorgaben definiert. Danach werden geeig-
nete Maflnahmen zum Erreichen dieser Ziele
erarbeitet. Idealerweise sollten Ziele und Maf3-
nahmen in einer Betriebsvereinbarung festge-
halten werden. Die Méglichkeit einer freiwilli-
gen Betriebsvereinbarung zur Frauenférderung
ist im Arbeitsverfassungsgesetz explizit ange-

fithre.

Gemeinsam an einem Strang ziehen. Betrieb-
liche Frauenforderung braucht ein klares Be-
kenntnis der Unternehmensspitze. Wesentlich
fiir den Erfolg ist aber auch die Verankerung
des Themas in der Belegschaft. Nur wenn die
MitarbeiterInnen die Mafinahmen aus Uber-
zeugung mittragen, gelingt es, den Frauenfor-
derplan mit Leben zu erfiillen und die Ziele zu
erreichen. Eine besonders wichtige Rolle fille
damit den Betriebsritinnen und Betriebsriten
zu, sagt Anderl: ,Nur sie konnen sicherstellen,
dass die Interessen aller Beteiligten in Einklang
gebracht werden konnen und alle an einem
Strang ziehen.

Starthilfe

Neben dem Leitfaden ,Frauenforderplane
— Ein Instrument moderner Personal- und
Organisationsentwicklung“ von Frauenmi-
nisterin Heinisch-Hosek stehen auch die
PRO-GE Frauen mit Rat und Tat zur Seite,
um Frauenforderung im Betrieb erfolg-
reich auf Schiene zu bringen.

Kontaktadresse:

PRO-GE Bundesfrauenabteilung
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
Tel.: 01/534 44-69040
E-Mail:frauen@proge.at

www.proge-frauen.at

Broschiirenbestellung:
Bundeskanzleramt Osterreich

Sektion Il -

Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
Minoritenplatz 3, 1014 Wien

Tel.: 01/531 15-202613

E-Mail: broschuerenversand@bka.gv.at

www.frauen.bka.gv.at
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Gelassenheit lernen, von Menschen die weniger haben

Wochen,die man nie vergisst

Prim. Prof. Dr. Maximilian Gstéttner - war 30 Jahre leitender Arzt der
Oberdsterreichischen Gebietskrankenkasse und erhielt das goldene
Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik Osterreich. Priventi-

on in der Arbeitsmedizin ist ihm ein wichtiges Anliegen. Nach seiner

Pensionierung im Jahr 2011 fasst er den Entschluss nach Kambodscha

zu gehen um dort als Unfallchirurg und Tropenmediziner zu arbeiten.

Sein Wunsch,

im Ausland zu arbeiten, der schon
immer feststand, wurde ernst, als eine
Delegation von Kambodscha nach
Linz kam. Long Lypo, der Griinder
der Evergreen Community, berich-
tete von Kindern, die dort von ihm
unterrichtet werden, Essen bekom-
men und auch in einer kleinen Am-
bulanz drzdlich versorgt werden. Fiir
zwei Monate sollte das Dr. Gstort-
ners Wohn- und Arbeitsgebiet sein.
In Osterreich ist medizinische Be-
handlung selbstverstindlich, in Kam-
bodscha leider nicht, und da wollte
er helfen!

Dr. Gstottner's neues Zuhause in
der Community in Kambodscha -
Grenzgebiet mit Laos - liegt 400 Ki-
lometer von der Hauptstadt entfernt.
Die miihsame Anreise dauert zirka
sechs Stunden. Lypo ist es wichtig,
dass hier Kinder eine Ausbildung be-
kommen. Er lehrt ihnen mehr als nur
Englisch und Mathematik. Es geht
um  Gesundheitsbewusstsein  und

Umweltschutz.

Wenig Geld, viel Engagement. Unterstiitzt
wird die Organisation auch von Childrenpla-
net, einem osterreichischen Entwicklungshilfe-
verein, um Kindern in Kambodscha zu helfen.
Gestiitzt wird die Organisation von Volon-
tirlnnen, die um wenig Geld mit ihrer Moti-
vation wahre Wunder vollbringen. Sie helfen
beim Brunnenbau, lehren Englisch und sind
unverzichtbare Stiitzen. Die Freiwilligenarbeit
in einem Land wie Kambodscha erfordert viel
Ausdauer, Durchhaltevermégen und Auseinan-
dersetzung mit einer véllig anderen Kultur.

Zukunft geben. Todesursache Nummer eins
in diesem Land sind Verkehrsunfille, gefolgt
von Infektionskrankheiten, dann erst Herzer-
krankungen, Schlaganfille oder Krebs, sagt Dr.
Gstotener. Die Kinder aus der Schule von Lypo
kamen zur Durchuntersuchung - Rachitis, TBC
und Herzfehler sind keine Seltenheit, meint Gs-
totener. Die Versorgung in den Krankenhdusern
ist nicht leistbar, Medikamente miissen selber
besorgt werden, daher ist die kleine Ambulanz
oft die einzige Chance fiir Kinder zu iiberleben,
ist Gstotener iiberzeugt. Auch die Empfingnis-
verhiitung wollte er thematisieren, aber fiir die
Eltern sind Kinder in diesem Land notwendige
MitverdienerInnen.

' In seinem Zimmer bei der Basisambulanz hielt

er in einem Tagebuch seine Erfahrungen fest.
Sein berithrendster Eintrag war der Satz eines
11-jahrigen Midchens aus Vietnam: ,My school
is my hope (,Meine Schule ist meine Hoff-
nung”)’. Die Tragik daran ist, dass dieses Mid-
chen kurze Zeit spiter bei einem Verkehrsun-
fall starb. Manchen konnte er helfen, manchen
auch nicht — aber es ist ganz wichtig, Kindern in
diesen Lindern Zukunft zu geben, und das wird
Dr. Gstotener auch in den nichsten Jahren tun.
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Prim Prof. Dr. M. Gstdttner: ,Mein Ziel war immer

mehr Privention, weniger Reparaturmedizin”

Die Ambulanz stellt fiir viele den einzigen Zugang
v medizinischer Versorgung dar.

| HE I :
Schule ist Hoffnung fir die Kinder
der Evergreen Community.
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D le c c llr St ist in aller Munde, und das nicht erst

seit dem kuriosen Namensstreit um die Kisekrainer im heuri-

gen Jahr. Die Auseinandersetzung hatte hierzulande medial hohe =

Wellen geschlagen. Doch ungeachtet der urheberechtlichen Fra-
ge nach der Wurstbezeichnung sind es unzihlige Beschiftigte der
PRO-GE aus der Fleischer- und Wurstbranche, die tiglich dafiir
sorgen, dass die Regale in den Supermirkten befiillt sind und den
Wiirstelstinden nicht der Nachschub ausgeht.

Im Siiden Wiens befindet sich die grofie Produktionsstitte von
Wiesbauer. Rund 400 ArbeiterInnen sorgen dafiir, dass tiglich
circa 70 Tonnen Wurstwaren das Werk verlassen. 80 verschiedene
Warstsorten werden von den MitarbeiterInnen des Familienun-
ternehmens erzeugt. Wir haben einen Blick hinter die Kulissen
geworfen, wo allerlei leckere Wiirstchen verarbeitet werden.

Es braucht eine Fleischerausbildung und
einiges an Erfahrung, um das Fleisch korrekt
zu schneiden. Spezielle Kettenkleidung und
-handschuhe schiitzen vor Schnittverletzungen.
Wiesbauer bildet jahrlich Lehrlinge aus.




Nachdem die Haut (iberge-
zogen ist, werden die Wiirste
zur korrekten Weiterverarbei-
tung gelagert. ’

= Die Zutaten und die richtige :
. _Mischung sind das Geheimnis fiir
schmackhafte Wurstpro .

Der Frauenanteil bei Wiesbauer
liegt bei rund 50 Prozent.

Am Ende des Produktionsablaufs
und vor dem verpacken.

Der Transport der Produkte innerhalb des Werkes stellt die Mitarbeiterinnen
vor Herausforderungen.

DN

"

-

«
Arbeiter-Betriebsratsvorsitzender Lothar Hauser sieht in den gekiihl-
ten Rdumen die groBte Belastungen fiir die Kolleginnen. AuBerdem
gibt es auch korperlich durchaus anspruchsvolle Tatigkeiten.

Fertigung von Lebens-
mittel braucht beso

e
e iy

L s

Konzentriertes Arbeiten ist in
einem Lebensmittelunternehmen
unumgénglich.

Die richtige Etikettierung ist wichtig. SchlieB-
lich braucht der Konsument eine klare Orien-
tierung lber die Haltbarkeit der Produkte.

dere Hygienevorschri
ten. Die Reinigung der
Anlagen gehort zum
Standard.
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Achtung Kamera

Wiener PRO-GE Frauen unterstiitzen Kindelrk‘:?:ts--
forschung. Die Gaste des Donauinselfegtsfmlltl : :Vor
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Mitgliederwerbeaktion bei Team Styria. Gemeinsam besuchten
die Gewerkschaften PRO-GE und Bau-Holz die Firma Team Styria in
Trieben, Steiermark. Besondere Uberraschung fiir die Lehrlinge: Unter
den neuen Gewerkschaftsmitgliedern wurden zwei Karten fiir das
Guns‘n‘Roses-Konzert in Graz verlost.

Betriebsratinnen zeigen Arbeitgebern rote Karte! Die Salzburger Betriebsra-
tinnen der Metallindustrie protestieren nicht nur wort- sondern auch bildgewaltig
gegen die Intentionen der Arbeitgeber den gemeinsamen Kollektivvertrag der
Metallindustrie zu zerstoren (siehe auch S. 14).




PRO fund

LINKTIPP:

Alles, was Recht ist

Am FuBballplatz muss man die Rote Karte hinnehmen, in der Arbeitswelt
kann man sich wehren: PRO-GE Rechtsexperte Franz Kisling.

Kleiner Irrtum,
groBe Folgen

Eine ,fristlose” Entlassung wegen eines falschen Datums in einem
Kontrollbericht? Nicht gerechtfertigt, meinte die PRO-GE Rechtsab-
teilung und half Franz F, seinen ehemaligen Arbeitgeber zu klagen.
Das Gericht bestiitigte diese Rechtsmeinung und sprach ihm

Mehr Rechtsinfos unter
www.proge.at/recht

AIS Aufzugswirter hatte Franz

E* die Aufgabe, die Lastenaufziige,
die auch zur Personenbeférderung
freigegeben waren, wochentlich zu
kontrollieren. Die Kontrollen muss-
ten in einem Protokoll festgehalten
werden. Im November 2011 unter-
lief ihm ein kleiner, aber folgen-
schwerer Fehler: Er trug versehent-
lich das Datum der darauffolgenden
Woche in den Bericht ein. Am nich-
sten Tag wurde er nach fast neun Jah-
ren im Betrieb entlassen.

Von Leitern und Telefonaten. Der
Vorwurf: Franz E habe den Kon-
trollbericht absichtlich vordatiert.

iiber 23.000 Euro zu.

Hinzu kimen andere Fehlverhalten in der Ver-
gangenheit. Neben einer Verwarnung wegen
privater Telefonate in der Dienstzeit ging es
dabei vor allem um eine defekte Leiter. Diese
hat Franz F. mit Wissen seines Vorgesetzten an
sich genommen. Er brachte sie vom Schrott-
platz wieder in den Betrieb und deponiert sie —
wenn auch mit einem Warnhinweis versehen —
neben seinem Spind. Damit habe er gegen die
Sicherheitsvorschriften verstofien.

Entlassung nicht gerechtfertigt. Das Arbeits-
und Sozialgericht stellte zwar fest, dass es sich
bei den Vorwiirfen tatsichlich um Fehlverhal-
ten handelt, aber eben nicht um eine ,,beharr-
liche Pflichtenvernachlissigung®, die eine Ent-
lassung rechtfertigen wiirde. Grundsitzlich ist
eine Entlassung nimlich nur wegen weniger,
im Gesetz explizit angefiihrter Griinde zulis-
sig, darunter fallen vor allem strafbare Hand-
lungen wie Diebstahl, Ehrenbeleidigungen,
Titlichkeiten gegen den Arbeitgeber und dhn-
liche Verfehlungen.

sFristlose” vs. Kiindigung. Der rechtliche Hin-
tergrund: Der Unterschied zwischen Entlas-
sung, umgangssprachlich auch ,Fristlose“ ge-
nannt, und ,,normaler” Kiindigung liegt nicht
nur darin, dass das Arbeitsverhiltnis sofort und
ohne Kiindigungsfrist beendet ist, sondern er-
stere erspart dem Arbeitgeber insbesondere
das Entgelt fiir die Arbeit wihrend der Kiindi-
gungsfrist und bei linger bestehenden Arbeits-
verhiltnissen die Abfertigung nach altem Sys-
tem. Im Fall von Franz E ergab sich dadurch
ein Betrag von brutto 23.300 Euro, den er jetzt
vom Gericht zugesprochen bekam.

Entlassungen hinterfragen. Diese ,Kostener-
sparnis“ gegeniiber der Kiindigung verlei-
tet Arbeitgeber immer wieder dazu, auch bei
nicht eindeutig und manchmal sogar bei of-
fensichtlich nicht ausreichenden Griinden,
eine Entlassung auszusprechen. ,Den Arbeits-
platz zu verlieren ist fiir die Betroffenen meist
schlimm genug®, sagt Franz Kisling, der den
vorliegenden Fall als Rechtsschutzsekretir der
PRO-GE betreute. ,Sie sollten nicht auch
noch durch eine ungerechtfertigte Entlassung
um ihre rechdlichen Anspriiche gebracht wer-
den.” Er empfichlt daher: Entlassung nicht
einfach gefallen lassen, sondern hinterfragen,
ob sie iiberhaupt zu Recht erfolgt ist!

* Name von der Redaktion geéindert.

Die ExpertInnen der PRO-GE-Rechtsabteilung
helfen bei rechtlichen Fragen unter der
Tel.-Nr. (01) 534 44-69142 bzw. per E-Mail an

recht@proge.at gerne weiter.

-
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Termine (2 Néchte): Leistungen:
21. September bis 23. September * 2 Halbpensionen mit reichhaltigem Frithstiicksbuffet
09. November bis 11. November * Abendbuffet oder wahlweise Mittagessen
12. Oktober bis 14. Oktober e freie Beniitzung von Sauna und Dampfbad im Haus
16. November bis 18. November e freier Eintritt in die Alpentherme Gastein mit Relax-, Family-,
23. November bis 25. November Sauna- und Ladies-World
07. Dezember bis 09. Dezember Die Therme ist bequem durch einen unterirdischen Verbindungs-
gang direkt vom Hotel aus im Bademantel erreichbar.
Preis pro Person inklusive aller Steuern exklusive Kurtaxe/Ortstaxe
Erwachsene PRO-GE 0GB Nichtmitglieder
2 Nichte 120,00 144,00 184,00
Kurtaxe 4,00 4,00 4,00
124,00 148,00 188,00

Preis inkl. Kurtaxe

Kinder bis 6 Jahre logieren frei im Zimmer der Eltern. Aufzahlung Halbpension fiir Kinder von 4 bis 5,9 Jahren 10,00 Euro pro Nacht. Aufzahlung fiir Einzelper-
sonen im Doppel- bzw. Mehrbettzimmer sowie Kinder im eigenen Zimmer 7,00 Euro pro Nacht. Ermifligung fiir Erwachsene im Zimmer der Kategorie B.

2 Halbpensionen mit reichhaltigem Friihstiicksbuffet, Abendbuf-
fet oder wahlweise Mittagessen, Wellnesskiiche, Gesundheitstees

zur freien Entnahme
* Ein Gutschein der Beauty-Residenz im Wert von 100,00 Euro

fré'l 10.20124bis Sonntag14:10.2012 : : _
ﬂ€11 2012 bi¢ . Frel.e Wahl aus df:m exklusiven Angebot c.l.er B.eauEy Residenz:
! Gesichts- und Kérperbehandlungen, Schonheitsbider,
Entspannungs- und Spezialmassagen, Pedikiire, Manikiire,
Etro 207,00 L& Produktverkauf und vieles mehr ...
Eﬁro 23‘f‘00 ' * freie Beniitzung von Sauna und Dampfbad im Haus
freier Eintritt in die Alpentherme Gastein mit Relax-, Sauna-

und Ladies-World

Elit 71,0

INFOS UND BUCHUNGEN:
Infos iiber Preise und aktuelle Angebote der PRO-GE Utlaub & Seminar GmbH gibt es im Internet unter www.proge.at/urlaub. Wer keinen Zugang zum

Internet hat, kann sich direkt in der PRO-GE Urlaubs & Seminar GmbH telefonisch informieren bzw. das gewiinschte Angebot dort buchen: PRO-GE
Urlaubs & Seminar GmbH, Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien, Tel.: (01) 534 44-69705 od. 69707, Fax: (01) 534 44-103211, E-Mail: urlaub@proge.at
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Schicke das Losungswort mit Namen, Mitgliedsnummer
und Adresse bis 20. September 2012 an
PRO-GE, Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

(bitte ausreichend frankieren)
oder per Mail an glueckauf@proge.at

Waagrecht:

6 Den Mund einmal voll, und schon hast du
den genommen

7 Auf S, 8 findet sich der faffe Gewerkschafts-
Zusammenschluss

9 Wo Wasche ausgewunden wird: Da fehlt
doch was!

10 Auf das Heilkrautl kann sich Karina umstellen

11 Schlag nach auf S. 4: Global ist sie als Union/
Ergebnis einer GroBfusion ...

13 ... und I&sst sich auf gut Deutsch auch so
beschreiben (wenn's auch nach Bandagen
am First klingt)

17 Bezaubernd, was Emma Peel nebst Schirm
und Melone noch hatte

18 Nur falsche Wege nehmen, und du findest
das Salzkammergutgewdsser?

19 Wenn's den Fleischern darum geht, ist's
uns nicht ...! (siehe S. 8)

20 Hypothese bietet auch Platz fir Waren-
Anlieferung

Senkrecht:

1 In jeder Pauschale enthalten ist das
warmende Accessoire
2 Sich abarbeiten — wie die zwolf biblischen ...
3 Besserwisser-Weisheit: Gegen des Geistes
Grauschleier/ hilft Rat von einem —?
4 Turkischer Ehrentitel fr buchstablich gewan-
delte Feinde (Ez.)
5 Seit den Wallander er erfand, gilt Schweden
auch als Krimi-Land
8 Die nordspanische Region lasst anfangs an
Sangesfreude denken
12 Im Namen einer Architekten-Schule: impera-
tive Aufforderung zur Eigenheim-Errichtung?
14 Er steht nachsommerlich womdglich heil be-
vor (siehe S. 14)
15 Standardgemds ... im rechten Winkel
zu s(f)ehen
16 Die Losung ist keine geheime:/ man mache
sich darauf nur ...

Zu gewinnen gibt es:
“ﬁ' 1 Wochenende fiir zwei Personen
im Hotel Bad Hofgastein

I e | ) p

HINWEIS: Die Buchstaben in den unterlegten Feldern ergeben aneinandergereiht
ein Losungswort, das ins Ausland fiihrt.

Rétsel: Vera Ribarich

LOSUNGSWORT aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!: TERRASSE

W: 1 AKZENT 4 SOHN 7 HORCHEN 8 CHEF 9 LEISTEN 12 ESPEN 14 URLAUBSHAUS 15 KRIEG
16 STUDIUM 19 STEINIG 20 BARDE 21 MOST 22 KULANT

S: 2 KOHLEBUERSTE 3 NACKT 4 SAND 5 HOCHSTAND 6 UEBERSTUNDEN 10 SOLFERINO 11
ETUI 13 TSET/TEST 17 UMBAU 18 LIST

Die Gewinnerlnnen aus Ausgabe 4 GLUCK AUF!
Wolfgang Fraissler, 8570 Voitsherg; Herwig Feda, 4063 Horsching; Johanna Schulner, 3950 Dietmans;
Norbert Angerbauer, 4300 St. Valentin; Christian Koppensteiner, 3932 Kirchberg/Walde
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VERIPAGSROSTAM TRI230JWIEN,

Ein Ersuchen des Verlages an die/den Brieftrédger/in:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen konnen, teilen Sie uns bitte hier den Grund
und gegebenenfalls die neue oder richtige Anschrift mit

/ / /
Haus-Nr. / Stiege/ Stock/ Ttir

StraBe/Gasse
/

Postleitzahl Ort

Besten Dank

F-13

Gonnen Sie sich den Luxus von 4 und 5 Sterne
Hotels, entdecken Sie die Kulturschatze Lykiens und
genieBen Sie die Sonne an der Tiirkischen Riviera.

1. Tag: Flug nach Antalya. Empfang durch die deutschsprachige
Reiseleitung und Fahrt zum Hotel im Raum Antalya.

2. Tag: St. Nikolaus. Fahrt entlang der Kiiste nach Myra, wo einst der
heilige Nikolaus als Bischof wirkte. Besichtigung der nach ihm benann-
ten Basilika mit ihren gut erhaltenen byzantinischen Fresken. Weiter-
fahrt und Ubernachtung im Raum Fethiye.

3. Tag: Lagunenfahrt. Bootsfahrt durch die Lagune von Dalyan zum
beriihmten Istuzu Strand, Brutstatte der Caretta caretta Meeresschild-
kréten. Unterwegs Besuch der karischen Kénigsgraber. Ubernachtung
an der Agaiskiiste im Raum Kusadasi.

4. Tag: Ephesus. Ephesus war in vorchristlicher Zeit eine der reichsten
Stadte der antiken griechischen Welt. Besichtigen Sie die Celsus Bib-
liothek, das grofte antike Theater Kleinasiens, den Artemistempel und
das Ephesus Museum. Ubernachtung im Raum Kusadasi.

5. Tag: Pamukkale. Fahrt durch das Maandertal nach Pamukkale
(UNESCO-Weltkulturerbe). Die Kleinstadt erhielt ihren Namen durch
schneeweil3e Kalksinterterrassen, die durch Thermalquellen entstan-
den sind und bereits in antiker Zeit geschatzt wurden. Ubernachtung in
einem Thermalhotel.

6. Tag: Hierapolis - Tavas. Nach einem Besuch von Hierapolis mit
seinem antiken Theater, den gewaltigen Thermen und Graberfeldern
Fahrt nach Tavas in eine traditionelle Teppichknupferei. Weiterfahrt Gber
das Taurusgebirge an die Tiirkische Riviera. Ubernachtung im Raum
Antalya.

7. Tag: Antalya. Besuch der antiken Stadt Perge mit seinen hellenisti-
schen Stadttoren, der Therme und dem sehr gut erhaltenen Stadion. In
Antalya besuchen Sie das kannelierte Minarett, das Wahrzeichen der
Stadt, das Hadrianstor und den alten Yachthafen. Gunstige Einkaufs-
moglichkeiten warten beim Besuch einer Schmuckfabrik und Lederma-
nufaktur. Ubernachtung im Raum Antalya.

Termine & Preise in € p.P./Woche im Doppelzimmer

Abflughéfen:
Wien (Mittwoch)

Nov 7, 14, 21 | Jan 30 |Feb 6, 13, 20, 27
Mérz 6, 13, 20, 27 | April 3, 10, 17, 24

Saisonzu- 21-30.Nov/Jan/Feb € 0; Marz & 1.-17.Nov € 50;
schlage: April € 100; (p.P. und Woche)
regulérer _

Reisepreis: € 650,

lhr Preis: mit Urlaubsbonus* € 500,-

IIEEIEHEHI Partnercode: pro128 I

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

8. Tag: Heimreise. Transfer zu lughafen und Ruckflug.

lhre Hotels:

Um Kultur und Erholung optimal verbinden zu kdnnen wohnen Sie nur in erstklassigen Hotels,
die alle Uber Hallen- und Freischwimmbéader, Wellnesseinrichtungen wie Hamam und Sauna
sowie groRziigige Aufenthaltsrdume und gerdumige Zimmer verfiigen.

Die Hotels am Meer sind 4 - 5 Sterne Standard; Hotel in Pamukkale 4 Sterne Thermalhotel.

Unsere Leistungen:
Flug ab gebuchtem Flughafen nach Antalya und zurick
inklusive aller Steuern und Taxen
Transfer Flughafen — Hotel — Flughafen
Rundreise gemal Reiseprogramm im modernen
klimatisierten Reisebus

7 Ubernachtungen in 4 und 5 Sterne Hotels in
Doppelzimmern (Landeskategorie)

Taglich reichhaltiges Frihstiicksbuffet
Willkommenscocktail

Deutschsprachige Reiseleitung mit Hochschulabschluss

Wunschleistungen:

* Einzelzimmerzuschlag:
ab € 100,- (pro Woche)

* Komfortpaket:
Tagliches Abendbuffet, Eintrittsgelder und Fiihrungen laut
Reiseprogramm € 129,- (vor Ort buchbar).
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*Der € 500,- Urlaubsbonus kann nur mit einem giilti-
gen Partnercode zugeteilt werden. Alle angegebenen
Preise sind nur in den betreffenden Zeitrdumen und
vorbehaltlich der Kontingente beschréankt verfiugbar.
Es gelten die Allgemeinen Reisebedingungen des
Fachverbandes der Reisebiiros in der letztgiiltigen
Fassung, abzurufen unter www.hpitours.at.
Veranstalter: hpi tours GmbH, Eintragungsnummer
2012/0011 im Veranstalterverzeichnis des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft, Familie und Jugend.
GemaR der Reiseblrosicherungsverordnung (RSV)
sind Kundengelder abgesichert.

Telefon: 0810-955002
Mo-Fr: 8:00 bis 16Uhr (0,10€/min)
oder bequem online buchen unter:

www.hpitours.at

Bitte geben sie bei der Buchung obigen
Partnercode an, um in den Genuss des €500,-
Urlaubsbonus zu kommen.

Reiseveranstalter: hpi tours® GmbH, Palais Rohan, PraterstraRe 38, TOP GL4, A - 1020 Wien * Anderungen und Druckfehler vorbehalten.



