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Was bringt
die Zukunft? |

2014 auf dem Priifstand: Neue Gesetze,
groBe Wahlen, mehr Transparenz
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ARBEITSZEITVERKURZUNG GEGEN ARBEITSLOSIGKEIT
Universititsprofessor Jorg Flecker iiber die Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit durch bessere
Verteilung der Arbeitszeit. Warum der Arbeits-
markt in Osterreich flexibel genug ist und
wie man Menschen langer in Beschéftigung
halten kann.

Seiten 10 bis 11

AUF BESUCH BEI SIEMENS SGP
Sie gehoren zu Wien wie Stephansdom und Riesen-
rad: die Wiener StraBenbahnen. Die ,Gliick auf!”
sah sich im Siemens-Werk in Wien-Simmering an,
wie die Garnituren der neuesten Generation
gebaut werden.
Seite 16

EU-WAHLEN 2014
In welche Richtung steuert Europa? Im Friihjahr ha-
ben die Biirgerinnen die Mdglichkeit, dariiber zu ent-
scheiden, warum die Wahlen zum Europdischen Par-
lament wichtiger sind als viele meinen.
Seite 19
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2014 AUS ARBEITNEHMERINNENSICHT

Was bringt das neue Jahr? Die ,,Gliick auf!* bie-
tet einen Uberblick zu arbeits- und sozialrecht-
lichen Neuerungen sowie eine Vorschau auf die
AK-Wahlen und stellt den neuen Sozial- und Wei-
terbildungsfonds fiir Leiharbeiterinnen vor. Plus:
Das Regierungsabkommen auf dem Priifstand.

Seiten 4 bis 12

IN MEMORIAM JOSEF STARIBACHER
Gewerkschaftspionier, Widerstandskdmpfer und
einer der populdrsten Minister der Ara Kreisky:
Die ,,Gliick auf!” wiirdigt Leben und Werk des am
4. Janner 2014 verstorbenen Ehrenvorsitzenden
der PRO-GE.

Zahl

Seite 21
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Billionen Euro

So hoch ist laut Studie der Johannes Kepler Uni-
versitdt im Auftrag der Arbeiterkammer das private
Nettovermdgen der Osterreicherinnen. Die reichsten
86.000 Osterreicherinnen besitzen etwa 37 Prozent
des Gesamtvermogens. Zwischen 2,2 und 5,4 Milliar-
den Euro wiirde die Einfiihrung einer Millionérssteuer
bringen. AK-Président Rudolf Kaske hélt durch diese
Mehreinnahmen eine Lohnsteuersenkung fiir kleinere
und mittlere Einkommen fiir machbar.




PRO-iog

KURZ NOTIERT

Pensionsantrittsalter 2013 leicht gestiegen

Das Pensionsantrittsalter ist im Vorjahr auf 58,5 Jahre ge-
stiegen. Dies bedeutet ein lingeres Arbeiten von rund sechs
Wochen. Gewirkt haben scheinbar auch die Programme des
Sozialministeriums wie fit2work oder Gesundheitsstraf3e,
denn 2013 gingen die Antrige auf Invalidititspension stark
zuriick. Dafiir gab es einen verstirkte Nachfrage nach der
Hacklerregelung. Mehr zu den neuen Pensionsregelungen
siche Seite 6.

Swarovski lagert Teile ins Ausland aus

Wie die APA berichtet, will der Tiroler Glaskristallhersteller
mit Stammsitz in Wattens einen Teil seiner Produktion nach
Serbien auslagern. Bis zu 200 Arbeitsplitze sollen von dieser
Restrukturierung betroffen sein.

EU-Studie warnt: Armut trotz Arbeit

Schlecht bezahlte Teilzeitstellen und Minijobs gefihrden
den Lebensstandard in Europa. Trotz geregelter Arbeit
wichst die Zahl der Betroffenen, die nur mehr das Nétigste
zum Leben haben. Zu diesem Schluss kommt der jihrliche
Sozialbericht, dessen aktuelle Fassung die EU-Kommission
Ende Jinner verdffentlicht hat. EU-Sozialkommissar Ldszl4
Andor fordert mehr Augenmerk fiir qualifizierte Arbeits-
plitze. Nur damit konne ein nachhaltiger Aufschwung er-
reicht werden, der nicht nur die Arbeitslosigkeit, sondern
auch die Armut verringert.

ILO: 202 Millionen Menschen weltweit ohne Job

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) kritisiert in
ihrem Jahresbericht: 2013 seien weltweit rund 202 Milli-
onen Menschen ohne Arbeit gewesen. Das ist ein Zuwachs
von rund fiinf Millionen Arbeitslosen im Vergleich zum Jahr
davor. Vor allem Jugendliche zwischen 15 und 24 Jahren
seien besonders stark von dem Anstieg der Arbeitslosigkeit
betroffen.

CIEEI'I Proteste von Textilarbeiterinnen
Clothes in Kambodscha gewaltsam
niedergeschlagen
Kampagne Clean Clothes Kampagne meldet:
Osterreich - Polizei und Militir er6ffneten An-

fang Jinner 2014 das Feuer auf demonstrierende Arbeite-
rInnen in der Hauptstadt Phnom Penh. Schon in den Ta-
gen zuvor gingen Hunderttausende Arbeiterlnnen fiir
gerechte Lohne in der Bekleidungsindustrie auf die Stra-
Be und brachten damit die Industrie zum Stillstand. Bei
den Protesten wurden mindestens vier Menschen getétet,
fast 40 Menschen verletzt und zahlreiche Demonstranten
festgenommen. Unter ihnen befanden sich auch fithrende
GewerkschaftsvertreterInnen.

KOMMENTAR

Rainer Wimmer,
Bundesvorsitzender der PRO-GE

KAMPF UM ARBEITSPLATZE

Das Wirtschaftswachstum wird 2014 wieder anziehen, die Arbeitslosig-
keit bleibt aber leider auf einem sehr hohen Niveau. Zwar jagt die Be-
schaftigung von einem Rekord zum ndchsten, aber mit weit mehr als
400.000 hat die Zahl der Menschen ohne Arbeit einen negativen Hochst-
stand erreicht. Daher muss die Schaffung von Arbeitsplatzen noch mehr
ins Zentrum der Politik rticken.

Aktive Arbeitsmarktpolitik ist jetzt gefragt. Die Regierung unter Bundes-
kanzler Faymann setzt wichtige Schritte unter anderem mit dem Vorzie-
hen von InfrastrukturmaBnahmen, der Ausbildungspflicht fiir Jugendli-
che oder den 350 Millionen Euro speziell fiir dltere Arbeitnehmerlnnen.
Damit sind wir Vorreiter in Europa und die Gewerkschaften treten daftir
ein, dass dies auch so bleibt. Zustande wie in Griechenland oder Spanien
darf es hierzulande nicht geben.

Die Globalisierung und der technologische Wandel werden den Arbeits-
markt weiter massiv durcheinander wirbeln. Besonders betroffen von
Arbeitslosigkeit sind vor allem &ltere Menschen, die ab 50 aus den Be-
trieben herausgedrangt werden, und Arbeitnehmerlnnen mit geringen
Qualifikationen. Als ersten Schritt wird das vorgesehene Bonus-Malus-
System dazu beitragen, dass &ltere Menschen in Beschéftigung bleiben.
Schlechter schaut es fiir all jene aus, die keine Aushildung oder nur ge-
ringe Qualifikationen besitzen. Wir brauchen daher so rasch wie moglich
eine Schulreform. Und wir fordern mehr betriebliche Ausbildungsplatze.
Bertriebe miissen mehr in die Pflicht genommen werden, damit gentigend
Lehrstellen angeboten werden und Jugendliche eine Perspektive haben.

Wir wollen eine spiirbare Entlastung der Einkommen durch Senkung des
Eingangssteuersatzes, um die Kaufkraft zu starken. Zusammen mit einer
Milliondrssteuer hat diese Steuerreform fiir die Gewerkschaften Prioritat:
Denn das gesamte Nettovermogen Privater liegt laut einer aktuellen Studie
der Universitat Linz bei rund 1,25 Billionen Euro. Der Anteil des reichsten
Prozents am Gesamtvermadgen liegt bei 37 Prozent. Damit ist der Spielraum
fiir eine Lohnsteuersenkung gegeben. Bis zu 5,4 Mrd. Euro wiirde eine Mil-
liondrssteuer bringen und nur die reichsten fiinf Prozent miissten zahlen.

Die Auftragseingdnge werden mehr und die Unternehmen profitieren
vom Anziehen der Konjunktur. Das Ende der Krise wird bei den Menschen
allerdings erst eintreten, wenn sie einen guten, existenzsichernden Ar-
beitsplatz haben. Dafiir wird sich die PRO-GE mit ganzer Kraft einsetzten.

Gliick auf!
Rainer Wimmer
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27. Janner bis 19. Mai Marz, April, Mai: Friihjahrslohnrunde 25. Mai 2014:
2014: AK-Wahlen (Elektro- und Elektronikindustrie, chemische Industrie, EU-Wahl
Textilindustrie, Papierindustrie, Glashiittenindustrie,
Glasbe- und verarbeitung)
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Ein erschwerter Gang in die Frithpension, die Ausweitung der Einkom-
mensberichte, eine neue Koalitionsvereinbarung, den Weiterbildungs-
fonds fiir LeiharbeiterInnen oder Arbeiterkammer- und EU-Wahlen:
Das neue Jahr bringt fiir die ArbeitnehmerInnen viele Neuerungen.

§#industriAll
12. und 13. Juni 2014: Ende Juni 2014: September 2014: Herbstlohnrunde 19. November 2014:
IndustriALL-Konferenz zur Voraussichtlicher Abschluss (Metallindustrie, Metallgewerbe, EFFAT-Frauenkonferenz, Wien
Kollektivvertragspolitik, Wien der Arbeitszeit-Gesprache mit Arbeitskrafteiiberlassung) 20. und 21. November 2014:

den Arbeitgebern EFFAT-Kongress, Wien
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Pensionen

Bei der Hacklerregelung wird das fritheste
Antritesalter fiir Minner von 60 auf 62
Jahre hinaufgesetzt. Frauen der Jahrginge
1959, 1960 und 1961 werden erst mit 57,
58 bzw. 59 Jahren in die ,Hacklerpension®
gehen kénnen. Pro Jahr Frithpension wer-
den Abschlige von 4,2 Prozent eingefiihrt.
Es gelten nur noch echte Beitragsjahre,
nachgekaufte Schul- und Hochschulzeiten
werden nicht mehr angerechnet.

Mit der Korridorpension kénnen Minner
nach wie vor ab 62 in Pension gehen, aller-
dings sind seit Jinner dafiir mehr Versiche-
rungsjahre notig: 38,5 Jahre. Bis 2017 steigt
diese Zahl in Halbjahresschritten auf 40.

Die Pensionserhéhung wurde, entspre-
chend dem ,Sparpaket“-Beschluss von
2012, mit 1,6 Prozent (0,8 Prozent unter
der Inflationsrate) festgelegt.

Fiir alle in der gesetzlichen Pensionsversiche-
rung Versicherten, die ab 1. Jinner 1955 ge-
boren sind, ist ein Pensionskonto eingerich-
tet. Auf dem Konto werden die eingezahlten
Beitrige, Beitragsgrundlagen sowie vor allem
die erworbenen Anspriiche ausgewiesen.

Regeln fiir Pendlerinnen

Das neue Jahr bringt fiir PendlerInnen
eine genauere Kilometerabrechnung und
die Neudefinition einiger Férderungsvo-
raussetzungen. Anderungen: Bis 60 Minu-
ten ist ein offentliches Verkehrsmittel zu-
mutbar (bisher 90 Minuten), bei iiber zwei
Stunden Wegzeit sind Offis generell unzu-
mutbar (bisher 2,5 Stunden).

Arbeitskrifteiiberlassung — Gleich-
stellung bei der Betriebspension
Uberlassene  Arbeitskrifte werden bei
der betrieblichen Altersvorsorge mit den
Stammarbeitskriften des  Beschiftiger-
betriebes gleichgestelle. Beschiftigte, die
fiir mehr als vier Jahre an einen Beschif-
tigerbetrieb {iberlassen werden, der sei-
ne Stammarbeitnehmerlnnen in eine Pen-
sionskassenzusage oder eine betriebliche
Kollektivversicherung im Sinne des Be-
triebspensionsgesetzes einbezogen hat, ha-
ben mit dem Beginn des fiinften Jahres
Anspruch auf eine Beitragsleistung/Pri-
mienleistung in die Pensionskasse/die be-
triebliche Kollektivversicherung.

Pflegekarenz/Pflegeteilzeit

Lehrlingsentschadigung

PRO-GE

Informationspflicht

Auch erkrankte Arbeitnehmerlnnen sind
nun finanziell besser abgesichert. Kran-
kenversicherungstriger miissen kiinftig Be-
schiftigte im Krankenstand sechs Wochen
vor Ablauf der Héchstdauer des Kran-
kengeldanspruchs tiber den bevorstehen-
den Wegfall informieren. Beantragt die/
der Versicherte in der Folge eine Leistung
aus dem Versicherungsfall der geminder-
ten Arbeitsfahigkeit (Pension), miissen die
Pensionsversicherungstriger kiinftig alle
Vorkehrungen treffen, damit die erforder-
lichen Begutachtungen innerhalb von sechs
Wochen abgeschlossen werden kénnen. So
konnen mégliche Leistungsliicken vermie-
den werden.

Entgeltfortzahlung

im Katastrophenfall

Nach dem Jahrhunderthochwasser im
Sommer 2013 gibt es nun auch eine erfreu-
liche Neuregelung fiir ArbeiterInnen in Ka-
tastrophenfillen. Wahrend bei Angestell-
ten der Entgeltfortzahlungsanspruch beim
Ausfall in der Arbeit gesetzlich fix geregelt
ist, gab es bisher bei den Arbeiterinnen und
Arbeitern abweichende Regelungen. Bei
Dienstverhinderung aufgrund personlicher
Betroffenheit haben ab 1. Jinner 2014
auch sie gesetzlichen Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung. Damit wurde eine PRO-GE
Forderung auf Gleichstellung umgesetzt.

Neue Sozialwerte
Hochstbeitragsgrundlage:

e tiglich: 151 Euro

e monatlich: 4.530 Euro

e jdhrlich fiir Sonderzahlungen: 9.060 Euro
Geringfiigigkeitsgrenze:

e téglich: 30,35 Euro

e monatlich: 395,31 Euro
Rezeptgebiihr:

¢ 5,40 Euro pro Medikament
Ausgleichszulagenrichtsatz:

o fiir Alleinstehende: monatl. 857,73 Euro

¢ wenn Ehegatte/Ehegattin im selben
Haushalt lebt: monatlich 1.286,03 Euro




PRO-gramm

AK-Wahl 2014 -
Warum soll ich wahlen gehen?

Anderungen beim
Kinderbetreuungsgeld

Seit 1. Janner 2014 ha-
ben Eltern die Mog-
lichkeit, inre gewahlte
Kinderbetreuungsgeld-
variante innerhalb von
14 Tagen ab Antragstel-
lung (dabei ist das Datum
des tatsachlichen Einlan-
gens entscheidend) beim
Krankenversicherungstrager
einmal zu dndern. Wichtige
Info fiir berufstétige Eltern: Die
Zuverdienstgrenze beim einkom-
mensabhingigen Kinderbetreu-
ungsgeld und bei der Beihilfe zum
pauschalen Kinderbetreuungsgeld er-

Bundesland Wahltermine
Vorarlberg 27.01.-06.02.2014
Salzburg 27.01.-07.02.2014
Tirol 27.01.-07.02.2014

Karnten 03.03.-12.03.2014 héht sich auf 6.400 Euro pro Kalenderjahr.
Wien 11.03.-24.03.2014
Oberdsterreich 18.03.-31.03.2014

Steiermark 27.03.-09.04.2014
Burgenland 31.03.-09.04.2014
Niederdsterreich 06.05.-19.05.2014 Arbeitsmarktdéffnung fiir Ruménen

und Bulgaren
Seit 1. Jinner haben auch ArbeitnehmerIn-
nen aus Ruminien und Bulgarien frei-

en Zugang zum Jsterreichischen Arbeits-
markt. Ein Ansturm von Arbeitskriften
aus den beiden Lindern wird nicht erwar-
tet. Das Sozial- und das Wirtschaftsminis-
terium in Wien rechnen mit einem Zuzug
von rund 5.500 Menschen jihtlich. Eine
Studie kommt zu dem Ergebnis, dass die
Arbeitslosenquote dadurch um nur 0,03
Prozentpunkte steigen wird.

2014

Europiische Weichenstellung am 25. Mai 2014

Noch eine Wahl steht 2014 an: Ende Mai werden die Wei-
chen fiir ein neues Europa gestellt. Uber 390 Millionen
EU-BiirgerInnen wihlen dann insgesamt 751 Abgeordne-
te fiir die nichsten fiinf Jahre ins Europiische Parlament.
Osterreich wird 18 Abgeordnete entsenden. Die Bedeutung
des EU-Parlaments wird immer gréfier, die Entscheidungen
haben direkten Einfluss auf unser Leben. Am 25. Mai kén-
nen aber wir entscheiden, in welche Richtung es gehen soll.

Mehr zur EU-Wahl auf Seite 19.
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Koalitionsvereinbarung

Ein Papier auf dem Prufstand

In den Medien wurde viel iiber die
Koalitionsvereinbarung von SPO und
OVP geschimpft. Eine Analyse jener
Punkte, welche speziell die Arbeitneh-
merInnen betreffen, zeigt, dass das Papier
sehr viele positive Vorhaben beinhaltet.

PLUS

Gleichstellung Arbeiterinnen und Angestellte
einen Schritt weiter
Endlich gibt es
Gleichstellung i
rInnen und Anges
fortzahlung bei E
fiir ArbeiterInnen
lich geregelt. Im
transparenteren R
gleichung geben,
ArbeiterInnen (ab
bedeutet.

Zudem bleibt kiinftig fiir Arbeitnehmerlnnen
auch bei einvernehmlicher Auflosung die Ent-
geltfortzahlung im Krankenstand tiber das Ende
des Dienstverhiltnisses hinaus erhalten (gilt bis
jetzt nur bei einer Kiindigung durch den Ar-
beitgeber). Damit kénnen die derzeit hiufige
Praxis von einvernehmlichen Auflésungen im
Krankenstand und damit einhergehende Ein-
kommenseinbuflen endlich beseitigt werden.
Ebenso sollen ArbeitnehmerInnen, die wihrend
eines Zeitausgleichs erkranken, ihre Gutstunden
nicht mehr verlieren.

Erhdhter Urlaub
Es wird ein Paket zum Urlaubsrecht geschniirt,
das die bessere Anrechnung von Vordienstzeiten
vorsieht. Dadurch soll es
sechste Urlaubswoche zu

Bonus-Malus-System fiir
élterer Personen
Arbeitgeber sollen eine B
wenn sie arbeitslose Perso
50. Lebensjahr vollendet
25 MitarbeiterInnen soll
quote fiir iltere Arbeitnehmerlnnen festgelegt
werden. 2014 sollen die Unternehmen iiber ihren
aktuellen Alterenanteil und iiber den bis 2016 zu
erreichenden Zielwert informiert werden.

Keine Anhebung des Frauenpensionsalters
Die Anhebung des Pensionsantrittsalters, insbe-
sondere das fiir Frauen, konnte ebenso verhin-
dert werden wie ein Pensionsautomatismus.

Leistungen fiir Familien und Kinderbetreuung
Der Bund stellt bis 2017 insgesamt 350 Millio-
nen Euro als Anschubfinanzierung fir die Kin-
derbetreuung zur Verfiigung: Ausbau der Kin-
derbetreuung unter drei Jahren, Schaffung eines
Qualititsrahmens, — qualitative
treuung sowie der
ale Kinderbetreu-
nutzbaren Kinder-
twickelt werden.

bundesweiten

Steuerbereich

uflerdem langjih-
us dem Steuerbe-
es Eingangssteuer-
satzes in Richtung 25 Prozent, die Abschaffung
der Absetzbarkeit fiir Managerbeziige {iiber
500.000 Euro, die Erhéhung des Freibetrages
fiir AN-Kapitalbeteiligung von 1.460 auf 3.000
Euro, die Einschrinkung der Gruppenbesteue-
rung sowie die Einschrinkung des Steuerbetrugs.

MINUS

Fehlende Bildungsreform

Beim Thema Bildung ist zu bemingeln, dass die
gemeinsame Schule der 6- bis 14-Jahrigen in der
Vereinbarung nicht mehr vorkommt. Auch hier
werden wir uns weiter anstrengen miissen, um
eine Umsetzung zu erreichen.

Rekord-Arbeitslosigkeit: Was tun?

Neben Infrastrukturmafinahmen kommt der
Einsatz von rund 350 Millionen Euro fiir iltere
te richtige Schritte, aber
n: Die hohen Arbeitslo-
allnahmen erfordern.

nden Steuerreform und
ntlastung von Arbeits-
ritikpunke. Es ist zwar
euersatz zu senken, was
auch dringend notwendig ist, weitere Schritte
sind jedoch nicht enthalten. Damit mehr Net-
to vom Brutto bleibt, ist es notwendig, weiterhin
auf eine grof$e Steuerreform zu pochen.



Einkommensberichte

Transparenz fur mehr Gerechtigkeit

Drei Jahre gibt es nun die Einkom-
mensberichte. Die ,,Gliick aufl hat
bei der PRO-GE Bundesfrauense-
kretirin Klaudia Frieben nachge-
fragt, welche Erfahrungen bisher
damit gemacht wurden.

Seit 2011

echtfertigt sind.
miissen die Be-
krite dann in den
il weitere Aufkli-

mehr als 150 Bes
Darin muss angeg
Frauen und Minné
traglichen Verwend chende Betriebsré-
sind und wie hoch das éte zu euch?

Durchschnittseinkomme nige. Allerdings werden
Gruppe ist. Der Bericht ist 'ma mit Verweis auf die Ver-
vorzulegen und kann bei
gesetzt, iiber den Einkommensbe-
a nicht zu reden. Diese Verschwiegen-
citsverpflichtung bezieht sich aber auf die
Offentlichkeit und besteht nicht der Beleg-
schaft gegeniiber. Auch die Inanspruchnah-
me von externer Beratung durch die gesetz-

eingeklagt werden. In Betrieben
triebsrat steht den einzelnen Beschaf$
ein Informationsrecht zu.

Drei Jahre Einkommensberichte. Welche
Bilanz kann gezogen werden?

Klaudia Frieben: Eine grofiteils positive.
Die Einkommensberichte werden von den
Unternehmen erstellt und in einigen Betrie-
ben hat sich gezeigt, dass es tat
rechtfertigte Unterschiede in dg
von Minnern und Frauen gibt

liche oder freiwillige Interessenvertretung

(Gewerkschaft oder AK) ist erlaubt.

ch also niemand zu scheuen,
h in Anspruch zu nehmen?
Betriebsritinnen und Betriebs-
sich auch Vorwiirfe, wenn fest-
dass es Unterschiede in der
ribt. Dabei dienen die Einkom-
zur Ist-Zustandserhebung, es
t, dass bisher schlechte Arbeit
geleistet wurde.

Was kann dagegen gemacht
Das ist die Herausforderung
und die Betriebsritinnen und
zukommt. Die Aufgliederung
in die einzelnen Einkommenskomponen-
ten ist sehr aufwendig und zeitintensiv, was
besonders fiir nicht freigestellte Betriebsri-
tinnen und Betriebsrite ein Problem ist. Wir
versuchen, die Unterschiede in der Entloh-
nung gemeinsam mit den Betriebsritinnen

Fragen zu den Einkommensherichten?
Schreib eine E-Mail an:

einkommensbericht@proge.at
oder ruf an unter 01/534 44-69040.

und Betriebsriten aufzuschliisseln, um he-
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Interview

sViele Vollzeitbeschaftigte
wollen kurzer arbeiten*

Jorg Flecker, Soziologe an der Universitit Wien und
FORBA-Vorstandsvorsitzender, spricht im Interview
iiber die dsterreichische Rekordarbeitslosigkeit, Arbeits-
zeitverkiirzung als Ausweg und die zukiinftigen Heraus-

Gliick auf!: Die Arbeitswelt unter-
liegt vielen Verdnderungen. Was
wird in Zukunft noch alles auf
uns zukommen, miissen wir uns
fiirchten?

Jorg Flecker: Fiirchten sollte man sich
nicht. Aber 400.000 Arbeitslose, das
ist die hochste
Arbeitslosigkeit
seit 1953, sind
sehr wohl ein en-
ormes Problem.
Obwohl man
nicht damit rechnet, dass die Quote
in nichster Zeit sinken wird, merke
ich keine grofle Aufregung. Ich denke,
wenn es in der Beschiftigungspolitik
nicht rasch Gegenmafinahmen gibt,
kommen massive Schwierigkeiten auf
uns zu. Es betrifft nicht nur jene, die
arbeitslos sind, sondern auch alle Be-
schiftigten, da der Druck in den Be-
trieben noch grofer wird.

95400.000 Arbeitslose, die hochste
Arbeitslosenzahl seit 1953, sind
sehr wohl ein Problem. ¢¢

forderungen einer Gewerkschaft.

Sind im Regierungsprogramm zu wenige
konkrete MaBnahmen gegen die Arbeits-
losigkeit enthalten?

Es finden sich MafSnahmen fiir das Wirt-
schaftswachstum, aber um die Arbeitslo-
sigkeit rein durch Wachstum zu senken,
briuchten wir Raten von iiber vier Pro-
zent. Und die wird es
in den nichsten zehn
Jahren wohl nicht ge-
ben. Es ist also un-
serios, zu sagen: Wir
kurbeln die Beschif-

tigung durch Wachstumsmafinahmen an.

Wie konnte man Beschéftigung also ohne
Wachstum schaffen?

Man muss von der Sparpolitik abgehen und
auch im offentlichen Bereich wieder Be-
schiftigung schaffen. Die Arbeit muss bes-
ser verteilt werden. Wir haben die Tendenz,
dass jene, die beschiftigt sind, nicht nur sehr
intensiv, sondern auch sehr lange arbeiten.

Viele wollen kiirzer arbeiten, was eine Er-
hebung der Statistik Austria zeigt. Danach
wollen 28 Prozent der vollzeitbeschiftigten
Minner kiirzer arbeiten — und das im Durch-
schnitt um elf Stunden! Die Belastungen ha-
ben zugenommen und mit der Ausdehnung
der Arbeitszeit wird das noch schlimmer. Das
ist ein vollkommen verriickter Zustand: Die
einen arbeiten sich krank, die anderen wer-
den krank, weil sie arbeitslos sind, und man
verteilt die Arbeit nicht um. Da sind auch
die Gewerkschaften gefordert, bei der Ar-
beitszeitverkiirzung viel hartnickiger zu sein.

Was sagen Sie zum Argument, dass in
Zeiten der Krise eine Arbeitszeitverkiir-
zung zu teuer sei?

Das Modell der Kurzarbeit wurde auch in
der Krise angewandt, und das sehr erfolg-
reich. Jetzt haben wir auch eine Krise —
nimlich die hohe Arbeitslosigkeit. Da stellt
sich schon die Frage: Warum macht man
jetzt keine Kurzarbeit?
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Die Arbeitgeber fordern immer wieder
mehr Flexibilisierung. Wie beurteilen Sie
diese Forderung?

Hier geht es in Wirklichkeit um den Ver-
such, die Lohnkosten
zu senken. Die Flexi-
bilitit in Osterreich ist

ja hoch, aber natiirlich
hat sie ihren Preis.

Das heiBt, Sie sehen den Arbeitsmarkt als
flexibel genug?

Im internationalen Vergleich, ja. Denn Fle-
xibilitit heifdt: Wie stark ist der Beschifti-
gungsschutz, wie leicht sind Kiindigungen.
Und da liegt Osterreich im Mittelfeld.
Kiindigungen sind in Osterreich nicht be-
sonders schwer oder teuer. Was die Flexibi-
litdt bei der Arbeitszeit angeht, hat man in
Osterreich zu wenig Uberblick. Die Rege-
lungen gelten ja oft nur in einzelnen Bran-
chen oder Betrieben. Es soll dazu aber bald
eine Studie geben.

3 Es ist unserifs, zu sagen: Wir
kurbeln die Beschéftigung durch
WachstumsmaBnahmen an. ¢¢

-
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Dr. Jorg Flecker ist seit knapp einem Jahr Universititsprofessor am Insfitut fiir Soziologie der
Universitiit Wien. Davor war er wissenschaftlicher Leiter der Forschungs- und Beratungsstelle
Arbeitswelt (FORBA), wo er nun Vorstandsvorsitzender ist.

Die Regierung will die Menschen langer
in Beschéaftigung halten. Ein Bonus-Ma-
lus-System soll dazu beitragen. Halten
Sie das fiir ausreichend?

Es ist sicher ein rich-
tiger Schritt, denn so
werden Anreize ge-
schaffen, um iltere Ar-
beitnehmerlnnen wei-
ter zu beschiftigen oder
einzustellen. Allerdings muss man erst ab-
warten, ob der Bonus oder die Strafen An-
reiz genug sind, um wirksam zu sein. Auf
der anderen Seite darf auch nicht verges-
sen werden, dass die Leute gesund bleiben
miissen, um iiberhaupt so lange arbeiten zu
koénnen.

Was kann man da machen - beson-
ders in Berufen, von denen man weiB,
dass sie nicht so lange ausgefiihrt wer-
den kdnnen?

Man muss die Arbeit so gestalten, dass man

sie bis 65 leisten kann. Da spielt die kiirze-
re Arbeitszeit eine Rolle, aber auch durch
Verinderungen der Arbeitsplitze, durch re-
gelmifligen Arbeitsplatzwechsel oder durch
Mischarbeit kann man in denjenigen Beru-
fen Abwechslung schaffen, von denen man
weif3, dass sie auf Dauer nicht gesund sind.
In solchen Berufen brauchen die Leute Un-
terstiitzung, Beratung und Weiterbildungs-
moglichkeiten. Wir entwickeln gerade
eine ,Berufswanderkarte®, die diesen Men-
schen ihre Alternativen am Arbeitsmarkt
aufzeigt, anstatt sie mit ihren Sorgen allein
zu lassen.

Was sind in Zukunft die groBen Heraus-
forderungen fiir eine Gewerkschaft?

Ich denke, das sind die Themen Arbeits-
losigkeit, Arbeitszeitverkiirzung, Gesund-
heitssicherung. Und natiirlich die Vertei-
lungsfrage, da ja die groflere Ungleichheit
zu den heutigen wirtschaftlichen und sozi-
alen Problemen gefiihrt hat.




Sozial- und Weiterbildungsfonds fiir Leiharbeiterinnen

Stehzeiten zum Vorteil nutzen

Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch bessere
Ausbildung. Der Sozial- und Weiterbildungsfonds

unterstiitzt LeiharbeiterInnen ab sofort dabei.

LINKTIPP:

Das Informationsportal
fiir LeiharbeiterInnen:
www.leiharbeiter.at

Mlt dem Ende einer Uberlas-

sung stehen Leiharbeiterinnen und
Leiharbeitern oft schwere Zeiten be-
vor. Kommt nicht bald ein neuer Ein-
satz zustande, droht trotz des An-
spruchs auf Bezahlung auch wihrend
der sogenannten Stehzeiten schnell
einmal die Arbeitslosigkeit. Als Ge-
genmafinahme hat die PRO-GE im
Vorjahr die Einrichtung eines Sozial-
und Weiterbildungsfonds fiir Leihar-
beiterInnen (SWF) erreicht. ,Damit
werden iiberlassene Arbeitskrifte bei
der Verbesserung ihrer Chancen auf
dem Arbeitsmarkt unterstiitzt, sowie
Arbeitskrifteiiberlasser, die Beschif-
tigte auch in Stehzeiten behalten®, er-
ldutert Peter Schleinbach, PRO-GE
Bundessekretir und Gewerkschafts-
vertreter im SWFE. LeiharbeiterInnen,
die dennoch arbeitslos werden, erhal-
ten auflerdem eine einmalige Unter-
stiitzung zur Minderung des plotz-
lichen Einkommensverlustes.

Weiterbeschéftigung und Weiterbildung.
Gefordert  werden  Weiterbildungsmaf3-
nahmen, die berufliche Fihigkeiten von
Leiharbeiterinnen und Leiharbeitern verbes-
sern. Bleibt das Arbeitsverhiltnis wihrend
der Weiterbildung aufrecht, erhilt die Leih-
arbeitsfirma alle Aufwendungen dafiir vom
SWF riickerstattet, unter bestimmten Vo-
raussetzungen auch einen Grofiteil der Lohn-
kosten. Aber auch LeiharbeiterInnen selbst
kénnen direke um Unterstiitzung fiir Weiter-
bildung ansuchen.

Fachkréfteausbildung nachholen! Ein be-
sonders starkes Angebot hilt der SWF mit der
Forderung der FacharbeiterInnenausbildung
bereit. Angelernte ArbeiterInnen und jene, die
eine Lehre abgebrochen haben, kénnen ihren
Lehrabschluss nachholen, ohne sich iiber Ein-
kommensverluste zu sorgen. Der Fonds un-
terstiitzt zusdtzlich zum Fachkriftestipendium
wihrend der Vorbereitung auf die Lehrab-
schlusspriifung in finanzieller Hinsicht. Dies
bedeutet: verbesserte Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt und eine hohere Einstufung beim
nichsten Job. 100 LeiharbeiterInnen sollen
2014 dadurch die Lehrabschlusspriifung able-
gen, lautet das ehrgeizige Ziel. ,Damit wiirde
die Zeitarbeitsbranche ein bemerkenswert po-
sitives Zeichen setzen®, stellt Schleinbach fest.

Gewerkschaftliche Soforthilfe

Leiharbeiterinnen erhalten bei Auflésung des Arbeitsvertrages vom Sozial- und Weiterbil-
dungsfonds eine einmalige Unterstiitzung von 200 Euro, wenn nicht binnen einer Woche
ein neuer Arbeitsplatz gefunden wird. Voraussetzung ist eine vorhergehende ununterbro-
chene Beschéftigung von mindestens vier Monaten als Leiharbeiterin.

PRO-GE Mitglieder erhalten diesen Betrag als Gewerkschaftliche Soforthilfe sofort vorge-
streckt. Bei dieser Gelegenheit kann auch (berpriift werden, ob aus dem beendeten Ar-
beitsverhaltnis noch offene Anspriiche bestehen. Wer bereits seit mindestens zwei Jah-
ren Gewerkschaftsmitglied ist und den vollen Mitgliedsbeitrag geleistet hat, dem steht
zudem eine zusatzliche Unterstiitzung aus dem OGB-Sicherheitspaket zu.

In Anspruch genommen werden kann die Gewerkschaftliche Soforthilfe in allen
Landes-, Regional- und Bezirkssekretariaten der PRO-GE (Kontaktadressen unter
www.proge.at/kontakt). Bitte Lohnabrechnungen, Dienstzettel/Arbeitsvertrag,
Uberlassungsmitteilung, An- und Abmeldung der Gebietskrankenkasse mitbringen.

Weiterhin gilt: Vorsicht bei ,,einvernehmlichen Auflésungen” des Leiharbeitsver-
héltnisses: Nicht unterschreiben, sondern erst einmal bei der PRO-GE informieren!
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Neu: Finanzamtshestatigung online

Der Mitgliedsbeitrag ist von der Steuer absetzbar! Gewerkschaftsbeitrige
sind als Werbungskosten von der Lohnsteuer voll absetzbar. Im Gegensatz
zum Grofiteil der anderen Werbungskosten wirke sich der Gewerkschafts-
beitrag nicht auf die Werbungskostenpauschale aus, sondern wird zusitzlich
abgezogen. Wird der Beitrag bereits bei der Lohnauszahlung einbehalten,
wird er automatisch auch bei der Lohnsteuerberechnung beriicksichtigt.
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Wird der Mitgliedsbeitrag selbst eingezahlt, z. B. per Erlagschein, kann er
bei der Arbeitnehmerveranlagung geltend gemacht werden. Das Finanzamt
kann dann eine Bestitigung verlangen. Bisher wurden diese Bestitigungen
von der PRO-GE per Post verschickt. Ab sofort kénnen Finanzamtsbestiti-
gungen fiir jedes Jahr iiber die PRO-GE Website online erstellt, gespeichert
und ausgedruckt werden — und das fiir fiinf Jahre riickwirkend!

Mehr unter www.proge.at/finanzamtsbestaetigung

[PE Topangebote und ErmaBigungen speziell fiir Mitglieder

PRO-GE Jugend zur Ausbildungspflicht
Die PRO-GE Jugend begriif§t grundsitz-

lich die von der Regierung beschlossene
Ausbildungspflicht bis 18 Jahre. Rund
10.000 Jugendlichen wire damit gehol-
fen. Als Sanktionen drohen den Eltern
Verwaltungsstrafen. Die PRO-GE Jugend
unterstiitzt das Ziel, jedem jungen Men-

¥ Mit der PRO-GE Card erhalten Mitglieder zahl-
reiche Vergiinstigungen und Angebote rund um
Auto, Bildung, Gesundheit, Kultur, Urlaub und
vieles mehr in ganz Osterreich.

Zum Beispiel:

* 10 Prozent Rabatt in der Hervis-Sports-Filiale
in Ottakring in 1180 Wien

* 10 Prozent Ermifligung im Hotel
Schwarzbrunn***$U" in 6135 Stans

¢ 5 Prozent Rabatt bei Felici Piedi
in 1180 Wien oder 3400 Korneuburg

¢ 10 Prozent Rabatt bei Trachtenmode

- D oz Wernbacher Gmb.H in. 8662 Mitterdorf

_ vorsitzende der . 'IO—Euro—Guts.chem bei Woody Holzschuhe

l;: PRO-GE Sascha Mehr Angebote auf www.proge.at in 9123 St. Primus

Iy Ernszt warnt: ,,Es
= SN\ PRO-GE gratuliert.
s hen, dass Eltern
bestraft werden sollen, wihrend sich die
Betriebe gleichzeitig aus der Ausbildung
zuriickziehen und die gesellschaftliche
Verantwortung abgeben. Die Zahl der
betrieblichen Lehrstellen ist seit 2008 um
rund 20 Prozent gesunken. Daher ist es
wichtig, auch die Betriebe in die Pflicht

schen mittels qualifizierter Ausbildung
Zukunftsperspektiven zu erméglichen.
Dennoch kritisiert die PRO-GE Jugend

einige Details in dem Entwurf.

Rudolf Sametz, langjihriger steirischer Landessekretir der Gewerk-
schaft Metall-Bergbau-Energie feierte am 13. Dezember 2013 bei aus-
gezeichneter Gesundheit seinen 90. Geburtstag. Sametz war bis zur
Pensionierung Obmann der Steirischen Gebietskrankenkasse und
Prisident des Hauptverbandes der Sozialversicherungen.

BUCHTIPP

zu nehmen, um geniigend Lehrstellen
anzubieten.“ Auflerdem befiirchtet die

DIE REUELOSE GESELLSCHAFT

H!"s:};‘:’ Es existieren Wege zu einer besseren, humaneren Gesellschaft. Wir
eben in einer Gesellschatt, in der Korruption, Betrug un ewalt,
leb Gesellschaft, in der Korrup Betrug und Gewal
riicksichtsloser Karrierismus und grenzenlose Gier von vielen un-
hinterfragt akzeptiert werden. Rotraud A. Perner begibt sich auf
die Suche nach dem verlorenen Mut zur Verantwortung. Sie ana-

PRO-GE Jugend, dass es regional bei

der Umsetzung der Ausbildungspflicht
vor allem bei der Auswahl der Berufe zu
Problemen kommen konnte. Es ist noch
nicht geklirt, ob ein Jugendlicher jede
Ausbildung oder Lehrstelle auch dann
annehmen muss, wenn sie nicht den Nei-

lysiert die Ursachen und beschreibt die Wege zu einer besseren,
humaneren Gesellschaft.

gungen und Wiinschen oder kulturellen Residenz, 10/2013, 256 Seiten, 23,50 Euro, ISBN 978-3-7017-3317-0

Hintergriinden entspricht.

Erhéltlich in der 0GB-Fachbuchhandlung, 1010 Wien, RathausstraBe 21,
Tel.: (01) 405 49 98-132, E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at

www.proge-jugend.at
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KV-Abschluss

Die Gewerkschaften PRO-GE und
GPA-djp konnten die Kollektiv-
vertragsverhandlungen 2014 fiir

die rund 4.200 Beschiiftigten der
Mineral6lindustrie am 21. Jinner

erfolgreich abschlieflen.

* U D 1€ kollektivvertraglichen Mindest-

¥+ @ lohne und -gehilter sowie die Lehrlings-
entschidigungen werden um 2,8 Prozent
erhoht, die Ist-Lohne und -Gehilter stei-

gen um 2,7 Prozent.

Verbesserungen auch in Rahmenrecht.
Dauerhaft abgesichert werden konnte die
im Vorjahr befristet eingefithrte Hitzezu-
lage fiir Auenarbeiten mit Schutzbeklei-
dung bei tiber 30 Grad. Diese gilt nun
unbefristet und wurde zudem verdoppelt.
,Mit dem Ergebnis konnten wir fir die
Beschiftigten ein ordentliches Plus der re-
alen Einkommen erreichen und einen an-
gemessenen Anteil am wirtschaftlichen Er-
folg der Branche sichern®, stellt PRO-GE
Verhandlungsleiter Manfred Anderle fest.

AKTUELLE KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSSE

Mineralol:
ab 1. Februar

PRO-GE

Mehr Lohn

Das Ergebnis im Uberblick:
Lohnrechtliche Verbesserungen:

e Erhohung der KV-Lohne/Gehalter um
2,8 Prozent

¢ Neuer Mindestlohn 1.783,62 Euro

e Erhohung der Ist-Lohne/Gehalter
um 2,7 Prozent

e Erhohung der Lehrlingsentschadigungen
um 2,8 Prozent

e Erh6hung der Aufwandsentschédi-
gungen um 2,35 Prozent

e Erhdhung der Zulagen um 2,8 Prozent
Rahmenrechtliche Verbesserungen:

e Hitzezulage bei AuBentétigkeiten mit
personlicher Schutzausriistung ab
30 Grad Celsius: Erhéhung auf zehn
Prozent und Aufhebung der Befristung

e \lereinbarung von Arbeitsgruppen zu
den Themen:

- Arbeitszeitverkiirzung bei belasten-
den Tatigkeiten

- Verbesserungen beim Jubildumsgeld

- Freizeitoption fiir kiinftige
KV-Abschliisse

Geltungstermin: 1. Februar 2014
Laufzeit: zwolf Monate

Ab 1. Janner:

Arbeitskréfteiiberlassung: KV-Lohne durchschnittlich +2,72 Prozent,
neuer Mindestlohn 1.466,42 Euro, Uberzahlung des Grundlohnes
bleibt aufrecht, Zulagen und Zuschlige +2,1 Prozent, bis zu zwei Tage
Bildungsfreistellung fiir Lehrabschlusspriifung am zweiten Bildungsweg.

Bekleidungsgewerbe: KV-Lohne Lohngruppen unter 7,50 Euro
+2,7 Prozent, Lohngruppen iiber 7,50 Euro +2,5 Prozent, neuer Min-
destlohn 1.202,01 Euro, Lehrlingsentschidigungen +2,6 Prozent
(+2,2 Prozent Wischewarenerzeuger).

Chemisches Gewerbe: KV-Lohne +2,5 bis +2,9 Prozent, neuer Min-
destlohn 1.230,10 Euro, Lehrlingsentschidigungen +2,6 Prozent, Zu-
lagen +2,7 Prozent.

Essig-, Essenzen- und Spirituosengewerbe: KV-Lohne +2,4 Prozent,
Aufrundung auf die nichsten 0,50 Euro, neuer Mindestlohn 1.407,00

Euro, Dienstalterszulagen +2,1 Prozent, Begiinstigungsklausel fiir die

Aufrechterhaltung der Uberzahlung.

Essig-, Essenzen- und Spirituosenindustrie: KV-Lohne +2,5 Prozent,
neuer Mindestlohn 1.497,00 Euro, Uberzahlungen bleiben voll auf-
recht, Lehrlingsentschidigungen +2,5 Prozent, Dienstalterszulagen
+2,5 Prozent, Zehrgelder +2,5 Prozent.

Fruchtsaftindustrie: KV-Lohne +2,4 Prozent, neuer Mindestlohn
1.514,29 Euro, Lehrlingsentschidigungen +2,4 Prozent, Dienstalters-

zulagen +1 Cent pro Stunde, Zehrgelder +2,4 Prozent, Begiinstigungs-
klausel bleibt aufrecht.

Glasblaser- und Glasinstrumentenerzeugergewerbe: KV-Lohne
+2,6 Prozent, neuer Mindestlohn 1.309,67 Euro, Lehrlingsentschidi-
gungen +2,6 Prozent, Zulagen +2,6 Prozent, Uberarbeitung Entgelt
bei Arbeitsverhinderung.



Die bereits seit Anfang Dezem-
ber laufenden Kollektivvertrags-
verhandlungen fiir die rund
1.200 Beschiftigten der Oster-
reichischen Bundesforste sind
weiterhin ohne Ergebnis. Auch
in der dritten Verhandlung am
20. Jinner legte der Unterneh-
mensvorstand kein zufrieden-
stellendes Angebot vor.

20 1 2 und 2013 waren die

besten Geschiftsjahre seit Griindung
der Osterreichischen Bundesforste
vor fast 90 Jahren®, berichtet Josef
Reisenbichler, Vorsitzender-Stellver-
treter des Zentralbetriebsrates und

ohnerhhunh' E
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Branchenvorsitzender Forstwirtschaft der
PRO-GE. ,,Wann, wenn nicht jetzt, ist die
Zeit fiir kriftige Lohnerhhungen?* In ei-
ner BetriebsritInnenkonferenz wurde am
15. Jinner die Forderung fiir die Arbeite-
rInnen der Bundesforste auf 76,35 Euro
festgelegt.

Gerechtfertigte Forderung. In der wich-
tigsten Funktionsgruppe 3/2 wiirde sich
eine Erhohung von 2,9 Prozent ergeben,
mit dem sozialen Aspekt, dass niedrigere
Einkommen stirker angehoben werden.
Insgesamt lige diese Erhohung leicht iiber
dem Abschluss der Privatforste. ,Ange-
sichts des Rekordergebnisses im abgelaufe-
nen Jahr ist diese Forderung also durchaus
gerechtfertigt und nicht aus der Luft gegrif-
fen®, stellt Reisenbichler klar.

Anerkennung fiir harten Einsatz. Forstar-
beit verlange héchste fachliche Kompetenz
fir ein okologisch sensibles Umfeld und
extreme korperliche Anstrengungen bei je-
dem Wetter. ,,Das Wissen und die Einsatz-
bereitschaft der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ist die Basis fiir den wirt-
schaftlichen Erfolg der Osterreichischen
Bundesforste®, sagt Reisenbichler. Diese
Leistung miisse sich auch in den Lohnerhé-
hungen angemessen widerspiegeln. ,Diese
Anerkennung erwarten sich die Bundesfor-
ste-Beschiftigten vom Vorstand, und das
zu Recht.”

Die nichste Verhandlungsrunde findet am
18. Februar statt. Zuvor werden die Be-
triebsritlnnen der Bundesforste in einer
Konferenz das weitere Vorgehen beraten.

Kohlensiuregetrankegewerbe: KV-Lohne +2,4 Prozent, neuer Min-
destlohn 1.544,98 Euro, Uberzahlung bleibt in voller Hohe auf-
recht, Lehrlingsentschiddigungen +2,4 Prozent, Dienstalterszulagen
+2,1 Prozent, Zehrgelder und Verkaufsprovisionen +2,4 Prozent,
Geltungsbereich: Ubertritt der Bundeslinder Kirnten und Tirol in
den Bundesvertrag, Normalarbeitszeit in Tirol von 40 auf 38,5 Std./
Woche reduziert.

Obst-, Gemiiseveredelungs- und Tiefkiihlgewerbe: KV-Lohne
durchschnittlich +2,38 Prozent, LK 4 +2,56 Prozent, neuer Mindest-
lohn (LK 4) 1.500 Euro, Erhéhung der Lehrlingsentschidigungen
im kollektivvertraglichen Ausmafi, Erh6hung der Dienstalterszulage
in Hohe der Inflation, Begiinstigungsklausel fiir Aufrechterhaltung
der Uberzahlung,

SiiBwarenindustrie: KV-Lohne +2,6 Prozent, neuer Mindestlohn
1.575,94 Euro, Lehrlingsentschidigungen +2,6 Prozent, Erhéhung

der Dienstalterszulage in allen Kategorien (Gesamtabschluss betrigt
damit 2,7 Prozent), Begiinstigungsklausel fiir Beibehaltung der Uber-
zahlung, Fortsetzung der Gespriche ,alternsgerechtes Arbeiten®.

Teigwarenindustrie: KV-Lohne durchschnittlich +2,5 Prozent, neuer
Mindestlohn 1.300,93 Euro, Uberzahlung bleibt in voller Hohe auf-
recht, iiberproportionale Erh6hung der Dienstalterszulagen.

Textilreinigergewerbe: KV-Lohne +2,65 Prozent, neuer KV-Mindest-
lohn 1.176,93 Euro, Aufrechterhaltung der Uberzahlung, Lehtlings-
entschidigungen +2,65 Prozent, Zulagen, Zuschlige und Primien
+2,65 Prozent, weiterfiihrende Gespriche zum Rahmenrecht.

Vulkaniseure: KV-Lohne +2,6 Prozent, neuer Mindestlohn 1.461,55
Euro, Lehrlingsentschiddigungen +2,6 Prozent, Zulagen +2,6 Prozent.

Alle KV-Abschliisse der PRO-GE: www.lohnrunden.at
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D cr grof8riumige Industriestandort der Siemens AG
in Simmering hat enorme Bedeutung fiir Wien. Rund 700
ArbeiterInnen fertigen hier modernste Straf{enbahnen,
U-Bahnen, Schienenfahrzeuge und Reisezugwigen auf
héchstem technischem Niveau. Stolz ist man unter ande-
rem auch auf den ULE der in Zusammenarbeit mit der
Wiener Bevolkerung entwickelt wurde. ULF steht fiir Ultra
Low Floor. Dieser wurde mit &sterreichischem Know-how
aus Simmering designt und ist damit die Stralenbahn mit
der weltweit niedrigsten Einstiegshohe. Rund 50 Millionen
Euro wurden vergangenes Jahr in die Modernisierung des
Produktionsstandortes investiert. Siemens ist damit europa-
weit der erste Hersteller, der Schienenfahrzeuge mithilfe von
Robotern lackieren kann.

Grofles Augenmerk legt man auch auf die Lehrlingsaus-
bildung. Rund 80 Lehrlinge werden am Standort in tech-
nischen Berufen ausgebildet und die Facharbeiterquote bei
den Beschiftigten liegt bei iiber 90 Prozent. Der Betriebsrat
kiimmert sich auch um die gewerkschaftliche Organisation,
denn nur gemeinsam konnen die Interessen der Arbeitneh-
merlnnen durchgesetzt werden. Das Team um Franz Schuh
setzt auf Weiterbildung aller Betriebsratsmitglieder (siche
Seite 20). Hohes technisches Niveau soll auch in Zukunft
dafiir sorgen, dass das Siemens Weltkompetenzzentrum in
Simmering erhalten bleibt.
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Die riesigen ,Umsetzer bewegen die halbfertigen  Arbeiten unter den Zuggarnituren diirfen nur mit Elektrik-Montagearbeiten und Messarbeiten
und tonnenschweren Waggons innerhalb des speziellen Schutzkappen erfolgen. Arbeitssicher- innerhalb eines U-Bahn-Waggons vor der

Werkes zu den verschiedenen Montagebereichen. heit wird groB geschrieben. Fertigung.
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Fir Arbeiten an Decken oder Boden werden diese  Feuerwehrkommandant Roman Grogler ist stolz auf Die Montagearbeiten im Fiihrerstand benétigen
mit speziellen Vorrichtungen gedreht, um ein ar- die slteste Betriebsfeuerwehr Wiens. Seit mehr als besonders viel Aufmerksamkeit. Hier kommt die
beitsergonomisches Hantieren zu gewahrleisten. 140 Jahren wird auf Brandsicherheit Wert gelegt. gesamte Elektrik zusammen.
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Vollautomatische SchweiBroboter fertigen die Grundbauteile, die fiir die spatere Zugfertigung notwendig sind.
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Das SchweiBen von Aluminium ist eine
besondere Herausforderung.

Beim Einziehen der Kapel in die
Kabelschéchte muss stets der Uberblick ™
gewahrt werden. =
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Betriebsratswahl bei Strock

lighsratsvorsiizenderAlexander Trummer

Ein neu gegriindeter Betriebsrat ver-
tritt kiinftig die Interessen von mehr als
1.300 Arbeiterinnen und Arbeitern
sowie Angestellten bei Strock.

Elne starke Stimme fiir die Beschif-

tigten mochte Alexander Trummer, neuer Be-
triebsratsvorsitzender bei Strock, gemeinsam
mit seiner Stellvertreterin Susanne Stern sein.
Ende November wurden beim Wiener Bicker
erstmals Betriebsratswahlen abgehalten. ,Das
ist auch ein grofler Erfolg fiir die PRO-GE
Wien®, stellt Beate Albert, Wiener Landes-
sekretirin der PRO-GE, fest. ,,Nicht zuletzt,
weil die Firmenleitung anfinglich wenig be-
geistert war. Die Hartnickigkeit der Gewerk-
schaften hat sich ausgezahlt.”

1.300 Beschéftigte, 80 Filialen. ,,Von einem
kompetenten Ansprechpartner, der die Inte-
ressen der Beschiftigten kennt und vertritt,

PRO-GE

Engagiert fur Fairness eintreten

profitiert der gesamte Betrieb®, berichtet der
betreuende PRO-GE Sekretir Karl Smo-
lik. Fast 400 Kilometer haben Smolik und
Trummer zuriickgelegt, um die Beschiftigten
in den 80 Filialen iiber die Vorteile eines
Betriebsrates zu informieren und die Wahl
durchzufiihren.

Neue Wege. PRO-GE und GPA-djp produ-
zierten eigene Info-Folder, um engagierten
Stréck-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern
Lust auf die Herausforderung Betriebsrats-
kandidatur zu machen. ,,Wir haben darauf
geachtet, moglichst breit aufgestellt zu sein.
Jede Abteilung soll spiiren, dass bei Ge-
sprichsbedarf jemand da ist“, sagt Alexander
Trummer iiber sein 15-képfiges Betriebsrats-
team der ,Liste Fairness“. ,Hochste Pri-
oritit hat fiir uns, dass jeder Mitarbei-
ter Beschwerden, Probleme und Wiinsche
vorbringen kann und fiir diese sofort mit
den Vorgesetzten eine Losungsmoglichkeit
gesucht wird.“

PRO-GE fordert Perspektive fiir Standort und Beschéftigte

KBA-Maodling: Pfeifkonzert
fur Aufsichtsrate

Gewerkschaften sowie Betriebsritinnen und Betriebs- | Dieser Arbeitsplatz-Kahlschlag
rite protestieren zur Erhaltung der Arbeitsplitze gefihrdet den Standort. Be-

eines erfolgreichen Unternehmens.  tricbsrite und Gewerkschaft

fordern eine Perspektive fiir die

KBA-Madling“, betonte Man-

fred Anderle, Bundessekretir

der PRO-GE. ,Wir appellieren

VOY der KBA-Médling fand am 24. Jinner vor einer weiterhin an den Vorstand, dass
Aufsichtsratssitzung eine Protestveranstaltung gegen den an- es endlich ernsthafte Gespriche
gekiindigten massiven Arbeitsplatzabbau statt. Die rund 500 iiber Alternativen zum ange-
Teilnehmerlnnen empfingen die eintreffenden Aufsichtsrite kiindigten Abbau gibt. Sollte es
mit einem Pfeifkonzert. ,Mutter — lass uns leben®, ,460 Kiin- kein Einlenken geben, sichern
digungen sind der Anfang vom Ende” und ,Menschen sind die Gewerkschaften den Be-
keine Maschinen® stand auf den Transparenten. Denn nach triebsriten und der Belegschaft
dem Konzept des deutschen Mutterkonzerns sollen ca. 460 der die uneingeschrinkte Unter-

750 Arbeitsplitze in Médling und Ternitz gestrichen werden.  stiitzung zu.




Olivenoélkaraffen in Restaurants oder die Kriimmung von
Gurken — Diskussionen dariiber sind Sinnbild fiir eine re-
gulierungswiitige EU und schidigen das Ansehen. Fiir die
EU-Parlamentswahl am 25. Mai wird deswegen auch nur
eine geringe Wahlbeteiligung vorausgesagt. Dabei
bringen viele Regelungen und Einrichtungen konkrete
Vorteile. Drei Beispiele sollen das zeigen.

Die ehemaligen Arbeitnehmerlnnen der Austria Tabak profitierten
ebenfalls vom Globalisierungsfonds.

1. Das soziale Gesicht Europas. Ein grofles Unterneh-
men schliefft oder ein ganzer Wirtschaftszweig einer Regi-
on bricht ein — unzihlige Jobs gehen verloren. In solchen
Fillen bietet der Europiische Globalisierungsfonds (EGF)
den Beschiftigten Unterstiitzung an. 2012 profitierten mehr
als 15.700 betroffene Arbeitnehmerlnnen in elf Mitglieds-
staaten von individuellen Umschulungen, Weiterbildungs-
und anderen Unterstiitzungsmafinahmen. Nur ein Beispiel
sind die ehemaligen Austria-Tabak-Arbeitnehmerlnnen aus
Hainburg und der Zentrale, die mit Ende 2011 ihre Arbeit
verloren haben. Insgesamt kamen sterreichischen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern 27 Millionen Euro aus
dem Fonds zugute. Durch eine Erweiterung des EGF wer-
den kiinftig auch LeiharbeiterInnen und befristet Beschif-
tigte Mittel erhalten. ,Mit dem Fonds zeigt sich das sozi-
ale Gesicht Europas direkt in den Regionen®, erklirt Evelyn
Regner, Europaabgeordnete.

2. Besserer Schutz von Steuerzahlerinnen. Eine Bank geht pleite,
die SteuerzahlerInnen miissen ihren Kopf hinhalten. In Zukunft sol-
len sie aber geschont werden, denn Bankensanierungen bzw. -schlie-
Bungen sollen aus dem Abwicklungsfonds finanziert werden, in den
sie selbst einzahlen. Bis 2025 sollen in dem Topf 55 Milliarden Euro
liegen. Neben einer Aufsicht unter dem Dach der Europiischen Zen-
tralbank ist die zweite wichtige Siule der Bankenunion damit auf
den Weg gebracht. Auflerdem wurde eine bessere Einlagensicherung
beschlossen. Guthaben bis zu 100.000 Euro sind danach geschiitzt.

3. Aushildungsgarantie — made in Austria. Griechenland und Spa-
nien leiden unter einer Jugendarbeitslosenquote von knapp 60 Pro-
zent! Osterreich setzte sich deshalb besonders fiir eine ,Jugendga-
rantie” ein, durch die arbeitslose Jugendliche binnen vier Monaten
einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz erhalten sollen. Fiir Regionen,
in denen die Jugendarbeitslosigkeit hoher als 25 Prozent ist, wird es
finanzielle Unterstiitzung geben. Sechs Milliarden Euro werden fiir
die Initiative im Zeitraum 2014 bis 2020 in die Hand genommen.
Zusitzliche Mittel werden fiir duale Ausbildung aufgewendet, auch
hier dient Osterreich als Vorbild.

b ”!.\ h‘:"”

Das Modell der Gsterreichischen Aushildungsgarantie
wird nun europaweit angewandt.

Initiativen wie die eben genannten machen ein soziales und solida-
risches Europa erst aus, auch wenn Vorschriften wie die zur Gur-
kenkriimmung — die iibrigens bereits 2009 wieder gekippt wurde
— mehr mediale Aufmerksamkeit bekommen. Bei den Wahlen hat
jeder Biirger und jede Biirgerin die Chance, selbst ein Stiick weit zu
entscheiden, in welche Richtung sich das Projekt Europa entwickelt.
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BRAK-Absolventen — wir gratulieren ... Erfolgreich abgeschlossen
haben den 11. Lehrgang der Wiener Betriebsratinnen-Akademie (BRAK)
folgende Betriebsrate der PRO-GE: Manfred Hoffmann (Siemens AG),
Franz Seivl (Opel Wien GmbH) und Jiirgen Dicka (Siemens AG). Erste
Gratulantinnen und Gratulanten waren die stv. Bundesvorsitzende
Renate Anderl und Bildungssekretdr Reinhard Altenhof (im Bild links).
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Wiirdigung

PRO-GE trauert um
Ehrenvorsitzenden Josef Staribacher

Staribacher (links) mit Anton Benya im Jahr 2000.

vorsitzender der GMTN und seit 2009 der
PRO-GE.

~Happy Pepi“ und ,Pickerl-Pepi® waren ne-
ben dem gewerkschaftlichen ,Stari“ weitere
Spitznamen. Ersteren bekam Staribacher fiir
sein frohliches Werben fiir Osterreichs Tou-
rismus, zweiteren fiir den autofreien Tag, den
in der Olkrise in den 70er-Jahren jeder Au-
tofahrer mit Plakette ausweisen musste. Ver-
bunden wird sein Name auch mit dem Aus-
bau der staatlichen Férderung fiir Klein- und
Mittelbetriebe oder mit dem Beginn der mo-
dernen Konsumentenpolitik.

1961 zog er in den Nationalrat ein und 1970
holte ihn Bruno Kreisky in die Regierung.
Dort diente er bis 1983 in allen vier Kabi-
netten Kreiskys. Legendir wurden etwa seine

Osterreich musste vom populirsten und erfolgreichsten Minister unter wéchentlichen Pressegespriche — nicht wie
Kanzler Kreisky Abschied nehmen. Der Gewerkschaftspionier und friihere
Handelsminister Josef Staribacher verstarb am 4. Jinner 2014 im Alter von
93 Jahren. Die Gewerkschaft PRO-GE trauert um den Ehrenvorsitzenden.

D le Gewerkschaft PRO-GE
nimmt Abschied von einem aufler-
gewdhnlichen Menschen. Unser Josef
Staribacher war Kdmpfer und Wegbe-
reiter fiir die arbeitenden Menschen
und blieb seiner politischen Uberzeu-
gung auch in schwierigsten Situati-
onen treu. Wir werden unseren ,Sta-
ri' nie vergessen®, wiirdigt PRO-GE
Vorsitzender Rainer Wimmer den
langjihrigen Ehrenvorsitzenden.

1972: Staribacher unterzeichnet
das EWG-Abkommen in Briissel.

Josef Staribacher wurde am 28. Mirz 1921
in eine Wiener Arbeiterfamilie geboren. Sein
Vater war Kanalaufseher und StrafSenbahn-
schaffner. Wegen seiner Arbeit fiir die damals
verbotene Sozialdemokratische Arbeiterpar-
tei musste er im Jahr 1936 seine Schulausbil-
dung beenden. Er lernte daraufhin den Be-
ruf des Stein- und Offsetdruckers, machte
in Abendkursen die Matura und studierte
an der Universitit Wien. Zur Zeit des Aus-
trofaschismus war er wegen politischer Ti-
tigkeiten eingesperrt und zudem nach dem
Anschluss an das Dritte Reich im Konzentra-
tionslager Buchenwald inhaftiert.

Von 1958 an war Staribacher stellvertre-
tender Vorsitzender der Gewerkschaft der
Lebens- und Genussmittelarbeiter, ab 1960
bis 1989 war er deren Vorsitzender und an-
schliefend Ehrenvorsitzender. Am 9. Mai
2006 erfolgte die Fusion der Gewerkschaft
Agrar-Nahrung-Genuss mit der Gewerk-
schaft Metall-Textil zur Gewerkschaft Me-
tall-Textil-Nahrung (GMTN). Seit diesem
Zeitpunke war Josef Staribacher auch Ehren-

frither zu ausgewihlten Terminen in Nobel-
hotels, sondern mit selbst gestrichenen Brot-
chen und Kaffee im Ministerium.

STIMMEN AUS DER POLITIK

»Er war ein lebensfroher, optimistischer

und naturverbundener Mensch. Oster-

reich hat ihm viel zu verdanken.”
Bundespréasident Heinz Fischer

»Josef Staribacher hat uns durch seine
Bescheidenheit, Geradlinigkeit und Un-
beugsamkeit ein zu ehrendes Andenken
hinterlassen.”

Bundeskanzler Werner Faymann

,Als Handelsminister war er beteiligt an
den Reformen der Kreisky-Ara, setzte
erste Schritte zu einer modernen
Konsumentenpolitik. “

AK-Président Rudolf Kaske

,Mit Josef Staribacher ist ein Pionier der
Gewerkschaftsbewegung, ein Demokrat
und Antifaschist aus tiefstem Herzen
von uns gegangen.

0GB-Prasident Erich Foglar
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Marz Skitage
im Hotel Bad Hofgastein

" VJON SONNTAG
16. MARZ 2014 ==
BIS DONNERSTAG

20. MARZ 2014

i
[N

! J
Lelstungen Pauschalpreise
v REICHHALTIGES FRUHSTUCKSBUFFET 4 Nachte / Halbpension:
v/ ABENDBUFFET ODER WAHLWEISE MITTAGESSEN PRO-GE Erwachsene € 382,00
v FREIE BENUTZUNG VON SAUNA & DAMPFBAD IM HAUS 0GB Erwachsene € 442,00
v/ FREIER EINTRITT IN DIE ALPENTHERME GASTEIN Nichtmitglieder Erwachsene € 532,00
(mit Relax-, Family-, Sauna- & Ladies World)
v’ 3-TAGES-SKIPASS DER SPORTWELT AMADE Preise pro Person inkl. aller Steuern exkl. Kurtaxe/Ortstaxe
Kinder vor dem 6. Geburtstag logieren frei im Zimmer der Eltern.
Die Therme ist bequem durch einen unterirdischen Aufzahlung Halbpension fiir Kinder von 4 bis 5 Jahren € 10 pro Nacht
Verbindungsgang direkt vom Hotel Bad Hofgastein aus im (Stichtag ist jeweils der 4. bzw. 6. Geburtstag). Ab dem 18. Geburtstag
Bademantel erreichbar. Die Gratisbenutzung der Alpentherme ist der Preis flir Erwachsene zu bezahlen. Aufzahlung fiir Einzelpersonen
Gastein beginnt mit der Entgegennahme des Zimmerschliissels im Doppel- bzw. Mehrbettzimmer sowie fiir Kinder und Jugendliche im

ab 15.00 Uhr und endet am Abreisetag um 8.00 Uhr. eigenen Zimmer € 9 pro Nacht.

Irrtum sowie Satz- und Druckfehler vorbehalten!
Foto: GASTEINERTAL TOURISMUS GMBH
Stand: November 2013

. =
Anmeldung: PRO-GE Urlaub & Seminar GmbH rP R O”G E

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Telefax: (01) 534 44-103211, E-Mail: urlaub@proge.at
Reservierung & Information unter Telefon (01) 534 44-69707 Urlaub & Seminar GmbH



PRO-menade

Preisratsel

Schicke das Losungswort mit Namen,
Mitgliedsnummer und Adresse bis
21.Februar 2014 an PRO-GE, Johann-Bohm-
Platz 1, 1020 Wien (bitte ausreichend frankie-

ren) oder per Mail an glueckauf@proge.at

Zu gewinnen gibt es:

HINWEIS Die Buchstaben in den unterlegten Feldern ergeben aneinandergereiht
mal was anderes — auch bei der Arbeit willkommen!

Ein ,,Das Spiel des Lebens*“

Waagrecht:

7 Was soist, stimmt — ungelogen!

8 So heiBt's, wenn Mutter-Vater-Kind/ in einem Wort
zu nennen sind (Mz.)

9 Platte Frage an den Flachmann: Arbeit der Raupe
laut Trassenverkehrsordnung?

10 Euro-Geld FlieBt (wie auf S. 19 gekirzt
nachzulesen)

12 Eine Frucht, die dich mit ihrer Schale wirft
13 Wer zwickt da in der Krabbelstube(!)?

15 Steht vor dem Koch, wenn es um den stiBen
Brei gehen soll
17 Er wird walweise auch ,Flipper" gerufen

18 In welchem Monat wird das 1 senkrecht flirs 11
senkrecht aktuell?

20 Wie Herm Eberhartingers Verunsicherung ist —
generell(!) gesagt

22 Ersehnter Wirtschaftstrend, auf S. 10 Raten(!)weise
nachzulesen

23 Erist heizutage in Brandbetrieb — doch hier
verkehrt herum(!) gesetzt

Senkrecht:

1 Das wird 2014 fiir AK und EU (siehe S. 7)
2 Derzeit Burg-Konig namens Lear, klingt anfangs

feuertich allhier
3 In 8 waagrecht oft bendtigt: Daflr gibt's Teilzeit oder

Karenz (siehe S. 6)

4 Bei der Arbeit? Was ,Jugend ..." vereinsmaBig ist

(zwei Worte)

5 Die Stimmlage lasst dich im Chor nicht jung
aussehen?

6 Ob Alban oder Bisam — manchen jedenfalls zu
hoch!

11 Wie die Sitze dort verteilt werden, haben EU-Biirge-

rinnen heuer wahlweise zu entscheiden (siehe S. 7)
14 Was ein Komplize leisten kann? Sie wird fir 8
waagrecht ab Juli aufgebessert! (siehe S. 6)

ge bloB fade (Mz.)

Rétsel: Vera Ribarich

LOSUNGSWORT aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!: VERSCHENKT

Der Gewinner der Ausgabe 5/2013 GLUCK AUF!
Christian Eder, 2630 Ternitz; Christine Stipsits, 8131 Mixnitz

e ik OMMEN 3000.- RS

Wi (EURD BRUTTO?? DA |m
MUSS WOHL NOCH
JEMAND DAZU-

17 Was da stent: wie es mit Weltumsegler Vasco
namentlich weitergeht (zwei Worte)

19 Er stellte sich beim Apfelessen wie der erste
Mensch an

21 Einer aus dem Vorfahrenbuch — wie ich vermut'

DAS MUSS

A  WOHLEIN
JFREUNDSCHER" [ |
VERSPRECH
E,,,;T’SEE SEE,ffE mumu SCHAFT

16 Vergisst der Koch die Marinade, schmeckt die Beila-
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022031752V J@P]bYb¥Erscheinungsort:Wien

VERIFAGSROSTAM TR1020JWIEN,

Ein Ersuchen des Verlages an den/die Brieftréger/in:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kénnen, tellen Sie uns bitte hier den Grund
und gegebenentalls die neue oder richtige Anschrift mit

/ / /
Haus-Nr. / Stiege/ Stock/ Tiir

StraBe/Gasse
/

Postlgitzahl Ort

Besten Dank
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www.prodge-urlaub.at
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Nach den Renovierungen und
Neubauten der PRO-GE Urlaubs-
hduser wurde nun auch der Inter-
netauftritt der Urlaub & Seminar

GmbH neu konzipiert.

Macht euch selbst ein Bild und
besucht die neue Website auf

www.proge-urlaub.at w2
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