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DAS JAHR IM RUCKBLICK
Das Erfolgsmodell Freizeitoption, der Kampf fiir die Steuerreform
und der gegen TTIP, eine Offensive fiir die Rechte von Saisonar-
beiterlnnnen und eine Kampagne fiir Lehrlingsfreifahrt: Die ,,Gliick
aufl” zieht Bilanz und widmet sich den Themen, die das Jahr 2015
aus Gewerkschaftssicht gepragt haben.
Seiten 4-9

KAMPF GEGEN KINDERARBEIT ARBEITSRECHTSPAKET 2016

Woran liegt es, dass im Kampf gegen Kinderar-
beit in der Kakaoproduktion so wenig weitergeht?
Die ,,Gliick aufl“ fragte nach bei Gewerkschafterin
Marie-Jeanne N’zore Kombo und Fairtrade-Kakao-

Mit 1. Jénner 2016 tritt ein Paket von Gesetzeséan-
derungen im Arbeitsrecht in Kraft. Ein Fokus liegt
dabei auf der Einschrénkung nachteiliger Klauseln
in Arbeitsvertragen.

bauer Fortin Bley aus der Elfenbeinkiiste. Seite 21
Seiten 10-11

KUBA AM SCHEIDEWEG
Nach (ber fiinfzig Jahren Eiszeit tauen die politi-
schen Beziehungen zwischen Kuba und den USA
rasant auf. Zwischen Revolutionsromantik und der
Jagd nach Devisen: Fiir die Menschen im Land
wecken die Verdnderungen Hoffnungen ebenso
wie Befiirchtungen.

Entgleisung
des Monats

Seite 17
Wie bitte?

,Im Siiden der USA ist die Gewerkschaft inzwischen
verboten worden. Ich wére dafiir, dass wir das bei uns
auch machen.” — Nimmt man die Aussage des Welser
Wirtschaftskammer-Obmanns und Eigentiimers der
Béckerei ,,Resch & Frisch“ Josef Resch im Regional-TV-
Sender WT1 ernst, miissen alle demokratischen Alarm-
glocken schrillen (abgesehen davon, dass sie schlicht
nicht stimmt). Doch selbst wenn man den Spruch als arg
missgliicktes Bonmot durchgehen lasst, gibt er einen
tiefen Einblick in die Gedankenwelt vielleicht so manches
Unternehmers. Und in der sind Interessen und Rechte
von Arbeitnehmerinnen nur im Weg — Schluss damit! In-
direkt bestétigt Resch aber, warum Gewerkschaften nicht
nur nicht verboten sein sollten, sondern — im Gegenteil —
absolut notwendig sind. Denn wer will schon in einer Ar-
beitswelt tatig sein, in der Unternehmerinnen mit solchen
Einstellungen fuhrwerken konnen, wie sie wollen?

WAS SIND KOLLEKTIVVERTRAGE?
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Nachtzuschlag, Kiin-
digungsfristen: Viele Rechte, die fiir die meisten Ar-
beitnehmerinnen schon selbstverstandlich sind,
werden durch keine gesetzliche Regelung gesi-
chert. Es gibt sie nur, weil es Kollektivvertrage gibt.
Seiten 18-19
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KURZ NOTIERT

Eintausendstes Lelharbelter-Mltglled
Am Rande des Bundesvor-
stands im Oktober wurde
das eintausendste Leiharbei-
ter-Mitglied begriiffit. Euge-
niusz Militowski gehért nun
auch zu unserer groflen Ge-

meinschaft und profitiert von den vielen Vorteilen einer

PRO-GE Mitgliedschaft.

Ausstellungseréffnung ,,Die Metallerinnen - 125 Jahre”
Am 25. Jinner um 19 Uhr wird in der
Wiener OGB-Zentrale die Ausstel-
lung ,Die MetallerInnen — 125 Jah-
2 re“ erdffnet. Anhand von zwolf The-
—-;} menbereichen kann man viel {iber die
/4 Geschichte der Gewerkschaft erfah-
ren. Etwa wie 50 Schlosser den ersten
MetallerInnen-Kollektivvertrag erstreikten, wie Bier-
preiserhchungen beinahe die Sozialpartnerschaft ge-
fihrdeten oder dass 200.000 MetallerInnen die Ab-
schaffung der Frauenldhne erkimpften.

e Mhatstestonm
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Geld verdirbt den Charakter

Reiche geben weniger als Arme: nicht nur ein Vorur-
teil, wie Experimente vor allem aus den USA zeigen.
Psychologlnnen haben herausgefunden, dass Reiche
auch zu mangelnder Riicksicht neigen z. B. empfinden
sie weniger Mitgefiihl, wenn ihnen erzihlt wird, dass
jemand Krebs hat. Auch in gespielten Bewerbungsge-
sprichen zeigen sie eher Geringschitzung und haben
weniger Scheu, ihr Gegeniiber zu beliigen, z. B. dass
der als langfristig ausgeschriebene Job demnichst ge-
strichen wird.

Unterschriften-Ubergabe ,,Make Chocolate Fair“

Anfang  Dezem-

ber wurden dem

Schokoladenkon-

zern  CAOBISCO |

rund 122.000 Un-

terschriften {iber-

geben. Die Unter-

zeichnerInnen aus

ganz Europa fordern vom Europiischen Verband der
Schokoladenhersteller, endlich ihrer Verantwortung
gerecht zu werden und den Kakaobauern und -biue-
rinnen faire Preise zu bezahlen.

KOMMENTAR

Rainer Wimmer,
Bundesvorsitzender der PRO-GE

MEHR GELD AB 2016!

Wir haben es geschafft: Die griBte Steuerreform seit
40 Jahren tritt in Kraft.

In wenigen Tagen ist es so weit. Mit Janner 2016 werden Ar-
beitnehmerlnnen und Pensionistinnen durch die groBte Steuer-
senkung seit 40 Jahren spiirbar entlastet. 90 Prozent des Ent-
lastungsvolumens von fiinf Milliarden Euro flieBen in untere und
mittlere Einkommensgruppen. So zum Beispiel reduziert sich
bei einem Einkommen von 2.100 Euro monatlich die Lohnsteu-
er um 30 Prozent und jahrlich bleiben 900 Euro im Jahr mehr
im Geldborsel. Zusétzlich wird unter anderem die Negativsteuer
erhoht und auch auf Pensionistinnen ausgeweitet und automa-
tisch gutgeschrieben.

Zusammen mit allen erreichten Lohnerhéhungen werden Kauf-
kraft und Wirtschaft ab 2016 einen ordentlichen Schub bekom-
men. Dies ist auch dringend notwendig: Die sehr hohe Arbeitslo-
sigkeit und eine seit Jahren schwichelnde Wirtschaft bleiben fiir
uns als Gewerkschaft die groBten Herausforderungen. Darum ist
es sehr wichtig, dass trotz der massiven Widersténde von Unter-
nehmen weitere MaBnahmen gesetzt werden und endlich auch
ein Bonus-Malus-System eingefihrt wird. Dadurch sollen wie-
der mehr dltere Menschen in Beschéftigung bleiben und nicht in
die Arbeitslosigkeit gedrangt werden. Denn Betriebe, die genug
Altere beschaftigen, werden einen Bonus in Form einer zusétz-
lichen Senkung der Lohnnebenkosten bekommen. Unterneh-
men, die unter dem Branchenvergleich liegen, werden ab 2018
flir jede Auflosung eines Dienstverhaltnisses eine Auflosungsab-
gabe in doppelter Hohe der derzeitigen zu leisten haben.

Diese Erfolge fir alle Arbeitnehmerinnen haben wir gemeinsam
erkampft. Allein (iber 882.000 Unterschriften hat etwa unsere
»Lohnsteuer runter!“-Kampagne gesammelt und damit schlieB-
lich den notwendigen politischen Druck erzeugt, eine Senkung
der Lohnsteuer durchzusetzen. Ich bedanke mich herzlich fiir
eure tatkraftige Unterstiitzung und wiinsche allen Mitgliedern
schone Festtage und einen erfolgreichen Start ins Jahr 2016!

Gliick auf! \
(]
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Die PRO-GE hat klare Positionen bezogen:

fiir ein faires Steuersystem, fiir mehr Rechte fiir
ArbeitnehmerInnen und gegen das Transatlantische
Freihandelsabkommen. Die wichtigsten Themen

im Uberblick.

THOMAS, 00— 100
t5- uns Sozialrechtlichen
Fragen bekommal
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Steuerreform erkampft!

Die Gewerkschaften haben hart ge-
kimpft. Am 1. Jinner 2016 ist es nun
so weit: Die Lohnsteuersenkung tritt
in Kraft. Besonders profitieren werden
ArbeitnehmerInnen mit kleineren und
mittleren Einkommen.

20 1 5 konnten die Gewerk-

schaften die Friichte ihres Engage-
ments fiir eine lingst tberfillige
Lohnsteuersenkung ernten. Am
7. Juli wurde die Steuerreform im
Nationalrat mit den Stimmen der
Regierungsparteien  verabschie-

det, das Modell von OGB und Ar-
beiterkammer wurde weitgehend
{ibernommen. Ab 1. Jinner 2016
werden die Arbeitnehmerlnnen

Die Kampagne war ein voller Erfolg. Mehr als 882.000
Unterschriften haben dazu beigetragen, dass die Lohn-
steversenkung ab 1. Jiinner 2016 kommt.

ICH BIN MITGLIED, WEIL ...

Im Jéanner 2016 erdffnet die Ausstellung ,125 Jahre Metall-
gewerkschaft im Catamaran. Zu diesem Anlass haben wir

Mitglieder aufgefordert, uns ein Foto von sich selbst und den
Grund, warum sie Gewerkschaftsmitglied sind, zu schicken. Wir
mochten uns fiir die vielen Einsendungen bedanken und euch
einige davon auf den folgenden Seiten zeigen.

spiirbar entlastet. Doch nicht nur der
Einzelne profitiert, die gesamte Volks-
wirtschaft wird durch die Lohnsteu-
ersenkung belebt. Der Konsum wird
angekurbelt und neue Arbeitsplitze ent-
stehen.

Finanzierung gesichert. Wichtig da-
bei: Die Gegenfinanzierung der Steuer-
reform wurde so gestaltet, dass die Be-
schiftigten die Entlastung nicht durch
neue Einschnitte selbst bezahlen miis-
sen. Mafinahmen wie Anderungen im
Steuersystem und der verstirkte Kampf
gegen Steuerbetrug sollen jihrlich die
notwendigen 5,1 Milliarden Euro ein-
bringen. Vor allem die Registrierkassen-
pflicht, die dazu beitragen soll, fiir einen
fairen Wettbewerb zwischen den Un-
ternechmerlnnen zu sorgen, stief} Teilen
der Wirtschaft sauer auf. Fiir die PRO-
GE kommt aber eine Aufweichung
der Steuerreform nicht in Frage! Hitte
man das Paket in letzter Sekunde aufge-
schniirt, hitte ein wesentlicher Teil jener
Mittel gefehlt, die zur Finanzierung not-
wendig sind.

Keine Lohnzuriickhaltung. Dass die
Steuerentlastung der ArbeitnehmerIn-
nen fiir viele ein willkommener Anlass
ist, um auf dem Riicken der Beschif-
tigten zu sparen, hat sich dieses Jahr
deutlich gezeigt. Im Vorfeld der Kol-
lektivvertragsverhandlungen im Herbst
wurden Wiinsche nach einer Lohnzu-
riickhaltung laut. ,Wir haben immer
gesagt, dass politische Mafinahmen im
Steuerbereich nicht mit der Lohn- und
Gehaltspolitik vermischt werden diir-
fen. Es wire absurd, wenn die positiven

Foto: Parlamentsdirektion/ Bildagentur ZolleSIKGAMIke fanz

,Heute ist ein wichtiger und guter Tag fiir alle
Arbeitnehmerlnnen und Pensionistlnnen”, so
Rainer Wimmer in seiner Rede vor dem Nationalrat
anldsslich des Beschlusses der Steuerreform.

Wirkungen der Steuerreform auf die
Einkommen der Beschiftigten durch
Nulllohnrunden zunichte gemacht wiir-
den®, erteilte PRO-GE Vorsitzender
Rainer Wimmer derartigen Ansinnen

eine Absage.

2016 wird also ein gutes Jahr fiir die Be-
schiftigten: Mit Steuerreform und KV-
Ergebnis darf man sich auf ein sattes
Plus am Gehaltszettel freuen.

KLAUS, STMK: Ich bin
PRO-GE Mitglied, weil wir

ohne Gewerkschaft jedes
Recht verlieren wiirden,
das im Kollektivvertrag |
verankert ist ,und wir
den Firmen und Gesetzen

ausgeliefert wiren. .2
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Erfolgsmodell Freizeitoption

Die Sozialpartner haben ein
modernes Modell etabliert, das
positive Auswirkungen auf Be-
schiiftigte und Gesellschaft hat.

Nun profitiert erstmals auch

das Metallgewerbe.

Mehl' Freizeit statt Geld:

ein Wunsch, den viele Arbeitneh-
merlnnen hegen. Im Jahr 2013
wurde die sogenannte Freizeitop-
tion von den Gewerkschaften
PRO-GE und GPA-djp fiir die Be-
schiftigten der Elektro- und Elek-
tronikindustrie abgeschlossen. Es
folgten weitere Branchen wie die
Papierindustrie und im Jahr 2015
konnte fiir die gesamte Metall-
industrie und das Metallgewer-
be die Freizeitoption im KV ver-
einbart werden. Das Prinzip der
Freizeitoption ist einfach: Gibt es
eine freiwillige Betriebsvereinba-
rung zwischen Betriebsrat und Ge-
schiftsleitung, kann die/der Be-
schiftigte mit dem Unternehmen
iibereinkommen, dass sie/er anstel-
le der Lohnerhdhung zusitzliche
Freizeit erhilt. Die Hohe ist an die

Erhéhung der Ist-Lohne gebunden. Je-
den Monat wird dann den Beschiftigten
die zusdtzliche Freizeit gutgeschrieben.

Die Freizeitoption ist eine innova-
tive Form der Arbeitszeitpolitik. Fiir
die Arbeitnehmerlnnen bedeutet die-
se Wahlmaoglichkeit einen zusitzlichen
Gewinn an Lebensqualitit. Der Ar-
beitgeber hat dabei keine Mehrkos-

Video
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ten. Dariiber hinaus kann die Frei-
zeitoption auch zur Sicherung der
Beschiftigung in der Industrie beitra-
gen. ,,Wir werden uns dafiir einsetzen,
dass die Moglichkeit der Freizeitopti-
on in den kommenden Jahren auf wei-
tere Branchen ausgeweitet wird“, kiin-
digt PRO-GE Vorsitzender Rainer

Wimmer an.

Freie Fahrt fiir Lehrlinge

Die Fahrt in die Berufsschule kann fiir Lehrlinge teuer werden. Vor allem dann,
wenn sie Hunderte Kilometer vom Ausbildungsort entfernt liegt. Rund die Hailfte
aller Lehrlinge muss die Fahrtkosten selbst tragen. Fiir die PRO-GE Jugend ist das

ein unhaltbarer Zustand.

Unter dem Titel ,,We are looking for a Freifahrt“ wurde im Herbst 2015 eine
Kampagne gestartet. Ziel: Kiinftig sollen die Fahrtkosten fiir alle Lehrlinge tiber-
nommen werden. Mehr Info unter www.proge-jugend.at

MARLIES, STMK.

NORBERT, NO: Ich bin Mitglied, — — —— 4

weil alle Arbeitnehmerinnen im
selben Boot sitzen und ich wei- =
terhin meine Arbeitskleidung =
gegen meine Freizeitkleidung
wechseln kann.
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Nein zu TTIP

Reformen sind nicht ausreichend.
Expertlnnen sind sich einig: Das
Freihandelsabkommen muss
gestoppt werden.

Der Protest rund um das
Transatlantische ~ Freihandelsab-
kommen (TTIP) hilt an. Auch
dieses Jahr hat sich die PRO-
GE im Rahmen des Biindnisses
»ITTIP stoppen® dafiir eingesetzt,
sich kritisch mit dem geplanten
Abkommen auseinanderzusetzen.
Hohepunkt war die TTIP-Alter-
nativen-Konferenz ,Anders Han-
deln®, die im September stattfand.
Michael Dolan, Vertreter der US-
Gewerkschaft Teamster, warnte
eindringlich vor TTIP. Auch vor
dem Inkrafttreten des nordameri-
kanischen Freihandelsabkommens
NAFTA wurden 200.000 Arbeits-
plétze fur die USA versprochen. In
Wahrheit stiegen die Importe und
Arbeitsplitze wurden nach Mexi-
ko verlagert.

Schlecht fiir die Umwelt. Diskutiert
wurden auch die Auswirkungen auf
offentliche Dienstleistungen. Durch
TTIP sei eine Liberalisierung zu er-
warten. Penny Clarke von der euro-
pdischen  Dienstleistungsgewerkschaft
EPSU forderte eine Absicherung of-
fentlicher Dienstleistungen und mehr
Investitionen in Gesundheit, Bildung
und Verkehr. Auch aus Sicht des Um-
weltschutzes sei TTIP abzulehnen, so
Amélie Canonne, die als Vertreterin der
Internationalen Vereinigung der Tech-

HANDELN ,@

waw. ttip-stoppen.at

nikerInnen, Expertlnnen und Forsche-
rInnen AITEC an der Konferenz teil-
nahm. Selbst die EU-Kommission gebe
zu, dass die CO,-Emissionen ansteigen
werden. John Hilary, Direktor der bri-
tischen NGO ,, War on Want", sieht im
Freihandelsabkommen auch Gefahren
fiir die Demokratie. TTIP stiinde im
krassen Gegensatz zur Forderung nach
einer Demokratisierung der Wirtschaft,
er plidierte fiir eine grundlegende An-
derung des Wirtschaftssystems.

Erntehelferinnen haben Rechte!

In den Sommer- und Herbstmonaten ist Hochsaison fiir ErntehelferInnen.
Doch bei vielen herrscht Unklarheit {iber die rechtliche Situation: Welches Ge-
halt steht mir zu? Wie ist die Arbeitszeit geregelt? Und wohin kann ich mich
wenden, wenn es Schwierigkeiten gibt? Die PRO-GE hat deshalb gemeinsam
mit Aktivistinnen der Landarbeit das Informationsportal www.sezonieri.at

eingerichtet.

Wichtige Ratschlige sind in verschiedenen Sprachen aufbereitet und es gibt An-
sprechpartnerlnnen in Osterreich, Ungarn und Ruminien. Bessere Aufklirung
hilft nicht nur den Betroffenen, sondern trigt auch dazu bei, Lohn- und Sozial-

dumping zu verhindern.

d, damit es auch in Zukunft, gute Ausﬂrhﬁ" E

uns Arbeitnehmer gibt!

CHRISTIAN, 00

HERBERT, NO: Ich bin

h‘-'

Mitglied, weil nur ge- b
meinsam Gipfelsiege zu
einem Erlebnis werden!
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Kampf der Gewalt gegen Frauen

300 Gewerkschafterinnen aus

60 Lindern fanden sich in Wien ein,
um wichtige frauenpolitische Anliegen
zu diskutieren.

Im September fand die erste Welt-
frauenkonferenz von IndustriALL
Global statt. Gewerkschafterinnen
aus allen Teilen der Welt versammel-
ten sich in Wien, um unter dem
Motto ,,Strengthening our rights, sa-
fety and participation in decision ma-
king“ die Positionen fiir den Indus-

—=\lideo
auf proge.at

triALL-Kongress 2016 zu erarbeiten und
die Frauenpolitik der kommenden Jahre
auf den Weg zu bringen.

Bessere Unterstiitzung. Eines der
Kernthemen der Konferenz war Ge-
walt gegen Frauen und welche Rolle
die Gewerkschaften bei der Verhinde-
rung spielen konnen. Man kam {iberein,
den Kampf gegen Gewalt an Frauen zu
einem permanenten Schwerpunkt von
IndustriALL zu machen. Erfahrungsbe-
richte aus der stidostasiatischen Textilin-
dustrie und dem afrikanischen Bergbau
fiihrten drastisch vor Augen, wie sehr

Industrie 4.0 — Zukunft mitgestalten

Der digitale Wandel wird die Arbeitswelt nachhaltig ver-
indern. Auch fiir die Gewerkschaften ist die Industrie 4.0
eine grofle Herausforderung. Geht es doch darum, den
Industriestandort und die damit verbundenen Arbeits-

plitze abzusichern.

Die PRO-GE hat deshalb gemeinsam mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Verkehr, Innovation und Technologie, der

Gastgeberin Monika Kemperle, stv. Generalsekretirin
von IndustriALL Global, und Gesundheitsministerin
Sabine Oberhauser beim Frauenkongress.

Frauen unter Gewalt und sexueller Be-
lastigung am Arbeitsplatz leiden.

Mehr Frauen an der Spitze. Beschlossen
wurde auch eine neue Gleichheitscharta,
um mehr Mitbestimmung zu verwirkli-
chen. Mittels einer Resolution forderten
die Teilnehmerinnen eine Frauenquote
von 40 Prozent in Fﬁhrungspositionen
des weltweiten Dachverbandes der Me-
tall-, Chemie-, Energie- und Textilge-
werkschaften.

Industriellenvereinigung, der Arbeiterkammer und den Fach-
verbinden der Maschinen- und Metallwaren-Industrie und der
Elektro- und Elektronik-Industrie den Verein ,Industrie 4.0
Osterreich“ gegriindet. Zweck des Vereins: zukiinftige Entwick-

lungen und Innovationen in der industriellen Produktion best-
moglich fiir alle Beteiligten zu nutzen sowie einen Beitrag zur

ort zu leisten.

TANJA, NO: Ich bin
Mitglied weil ich finde:
Nur gemeinsam sind

wir stark.

EDELTRAUD UND ¥ .

CHRISTIAN, 00: Wir sind © ..
Mitglieder, weil die Ge-
werkschaft fiir uns die

Lohnverhandlungen fiihrt.

Stirkung Osterreichs als zukunftsfihigen Produktionsstand-

0TT0, 00:
Ich bin Mit-
glied, um
mitzuwirken,
die Arbeitswelt
gerechter zu
gestalten!

!
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TTIP stoppen!
Fiinf von drei Millionen

Anfang Oktober wurden in Briissel 3,26 Millionen Unterschriften gegen das
Freihandelsabkommen zwischen der EU und den USA iibergeben.

In Osterreich haben 141.412 Menschen »Stop TTIP“ unterstiitzt, so wie die ab-
gebildeten Betriebsritlnnen der Siiflwarenindustrie. Gemessen an der Bevolke-
rungsanzahl ein EU-Spitzenwert. Fiir das Biindnis , TTIP stoppen® losen auch
die am 12. November vorgestellten Anderungen keines der grundlegenden Pro-
bleme. Weiterhin wiirden legitime Allgemeininteressen den Profitinteressen von
InvestorInnen untergeordnet. Mehr Info unter www.proge.at/ttip

BUCHTIPP

50 DINGE, DIE EIN WIENER GETAN HABEN MUSS

Das Riesenrad kennt jede/r, aber wer kennt die schonsten
historischen Bediirfnisanstalten oder war schon auf einer
Tour zu den hésslichsten Gebauden der Stadt?

50 ganz besondere Wien-Erlebnisse vom Stehplatzbesuch in der
Staatsoper bis zur Fiakerfahrt im Zentralfriedhof haben Alex-
andra Gruber und Marliese Mendel in ihrem Buch zusammen-
gestellt. Fiir alle, die Wien schon zu kennen glauben, egal ob
einheimisch, ,zuagrast oder auf Besuch.

Pichler Verlag, ISBN: 978-3-85431-702-9, Seiten: 208, Preis: € 19,90
Das Buch ist im Buchhandel und auf www.styriabooks.at erhiltlich!

Auf Seite 23 verlosen wir das Buch unter den Teilnehmerinnen des Preisratsels.

Der steirische PRO-GE Landessekretiir Hubert Holz-
apfel, die steirische Fravensekretéirin Renate Baver,
Elisabeth Weinhofer und Nachfolgerin Renate Ziegler
sowie Bundesfrauenvorsitzende Klaudia Frieben und
Bundesfrauensekrefiirin Oberleitner.

PRO-GE Stmk:
Neue Frauenvorsitzende

Renate Ziegler, Betriebsratsvorsitzende
von Seidel Electronics, wurde einstimmig

zur neuen gf. Landesfrauenvorsitzenden
der PRO-GE Steiermark gewihlt.

Ziegler folgt damit Elisabeth Weinhofer,
die ihren Ruhestand antritt. Weinhofer,
seit 2009 Landesfrauenvorsitzende, wur-
de als Ehrenvorsitzende in den Landes-
frauenvorstand der steirischen PRO-GE
kooptiert.

Top-Angebote und
ErmaBigungen speziell
fur Mitglieder

-
PRO-GE

- s

| st OGB card PrO-GE
| it ' A i P -]
I| WL .- i
| == Cals

T,

Hennetbe
Muttermmann

Bestriat: (00000 Migieds-Nr.; 1234567
L ee——

Mit der PRO-GE Card erhalten Mitglie-
der zahlreiche Vergiinstigungen und
Angebote rund um Auto, Bildung, Ge-
sundheit, Kultur, Urlaub und vieles
mehr in ganz Osterreich.

Zum Beispiel: 3Spezial-Bonus XL
* 15 % Bonus auf die Grundgebiihr
* € 69,— Aktivierungsentgelt sparen
* Maximal vier Anmeldungen

pro Mitglied

Genaue Infos und mehr Angebote auf
www.proge.at/card
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»Der kaum existenzsichernde Preis

fiir Kakao ist der Hauptgrund, warum
Kinder als Arbeitskrifte ausgebeutet
werden®, erkliren Gewerkschafte-

rin Marie-Jeanne N’zore Kombo und
Fairtrade-Kakaobauer Fortin Bley aus
der Elfenbeinkiiste bei ihrem Besuch
in Wien. Damit es keine Kinderarbeit
mehr gibt, miissen die Schokoladen-
konzerne endlich faire Preise bezahlen.




PRO-International

Kindef ar b Cit ist in der Elfenbeinkiiste laut

aktuellen Studien ,cher die Regel als die Ausnahme®. In dem
westafrikanischen Land, das 37 Prozent der weltweiten Ka-
kaoernte produziert, wird angenommen, dass 820.000 Kin-
der arbeiten. Gewerkschaften, Nichtregierungsorganisationen
und der Staat kimpfen dagegen an, allerdings fehlt oft das
Geld daftir. ,Wir versuchen vor allem durch Bildung und
Aufklirung den Teufelskreis von Armut und Ausbeutung zu
durchbrechen®, sagt N’zore Kombo vom Gewerkschaftsbund
UGTCI.

Kostenanteil des Rohkakaos an einer Tafel
Volimilchschokolade (100 g, Preis 0,79 Euro)

verarbaitende Industrie
e

Twischenhandel
& Transpart

und -bduerinmen

{1980: 16%) Queile: Cotoa Darometer 2015, Seite J-F5
—

Ungleiche Verteilung der Wertschopfung. Wihrend eine
Handvoll grofer Kakao- und Schokoladenunternehmen den
weltweiten Schokoladenmarkt beherrscht und immer hohere
Profite fiir ihre Produkte einstreicht, bekommen die Bauern
und Biuerinnen immer weniger. Nur noch 6,6 Prozent des
Verkaufspreises fiir eine Tafel Schokolade kommen bei ihnen
an (siche Grafik oben). Ein Kakaobauer in der Elfenbeinkii-
ste verdient pro Tag nur rund 0,50 US-Dollar — die absolute
Armutsgrenze liegt bei 1,25 US-Dollar tiglich. ,Immer weni-
ger junge Leute wollen eine Kakaoplantage bewirtschaften®,
weif$ Bley, auch seine beiden S6hne wollen die Plantage spater
nicht iibernehmen.
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Marie-Jeanne N'zore Kombo, Gewerkschafterin und Kinderrechtsexpertin, tourte
mit Fortin Bley, Kakaobaver und Prasident des West Africa Cocoa Network, im
November durch Europa, um Unterstiitzerlnnen im Kampf gegen Kinderarbeit

2v finden. Auch in Wien machten sie Station und erzéhlten von der Situation
im Kakaoanbau in der Elfenbeinkiste.

Industrie und Konsumenten tragen Hauptverantwortung.
,Wenn die Schokoladenindustrie nicht einsieht, dass sie ih-
rer Verantwortung fiir existenzsichernde Einkommen nach-
kommen muss, gehen ihr bald die Produzentlnnen aus®, ist
Gerhard Riess, PRO-GE Vertreter in der ,Make Chocolate
Fair!“-Kampagne, iberzeugt. Aber auch die Konsumentlnnen
miissen erkennen, dass sie mit ihrer Kaufentscheidung erheb-
lich bestimmen, wie Unternehmen handeln. ,Siegel wie Fair-
trade garantieren Kakao frei von Ausbeutung und Umwelt-
zerstérung. Solange die Konsumentlnnen aber nicht darauf
achten, werden Kinder weiter fiir unsere Schokolade ausge-
beutet®, so Riess.

Elfenbeinkiiste — Fakten:

Produziert 37 Prozent der
weltweiten Kakaoernte

Durchschnittsgrofie
Kakaoplantage
5,3 Hektar
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330.300 Fairtrade-Kleinbavern
und -béverinnen (Stand 2013)

22 Mio. Einwohner, Hauptstadt Yamoussoukro,
groBter Hafen Abidjan

Produktion von rund 1,6 Mio. Tonnen
Kakaobohnen pro Jahr (2012)
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Produktion von 85.700 Tonnen
Fairtrade-Kakaobohnen jahrlich
(Stand 2013)

22 Prozent des BIP

aus Kakaoanbau &
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Kollektivvertragsabschluss Metallgewerbe

Freizeitoption bis
2032 verankert

Die Lohne der rund 110.000 ArbeiterInnen des Metallgewerbes
steigen ab 1. Jinner um 1,4 Prozent. Erstmals wurde im Metall-

gewerbe eine Freizeitoption vereinbart und gleich fiir die

F UYL die ArbeiterInnen im Me-
tallgewerbe erreichte die PRO-GE
am 30. November eine Erh6hung
der Mindest- und Ist-Lohne um
1,4 Prozent. Der neue kollektiv-
vertragliche Mindestlohn betrigt
damit 1.725,52 Euro. Lehrlings-
entschidigungen sowie Zulagen
und  Aufwandsentschidigungen
werden um 1,5 Prozent erhoht.

Freizeitoption: fix fiir 15 Jahre.
Erstmals konnte fir das Metall-
gewerbe eine Freizeitoption ab-
geschlossen werden. Die Beschif-
tigten konnen sich anstelle der

nichsten 15 Jahre festgeschrieben.

Ist-Erhéhung fiir mehr Freizeit ent-
scheiden. Voraussetzung ist der Ab-
schluss einer Betriebsvereinbarung.
Besteht kein Betriebsrat, kann im Me-
tallgewerbe die Freizeitoption aber
auch iber eine Einzelvereinbarung
in Anspruch genommen werden. Die
Freizeitoption wird auch in den Fol-
gejahren bis einschliefSlich 2032 auto-
matisch Teil der Kollektivvertragsab-
schliisse sein.

Ein KV fiir elf Berufsgruppen. Der Gel-
tungsbereich des Kollektivvertrags um-
fasst viele verschiedene Berufsgruppen:
unter anderem Elektrotechnik, Metall-

technik, Mechatronik und Kfz-Mecha-
nik sowie die Gruppe der Installateure.
Der Kollektivvertrag fiir das Metallge-
werbe betrifft auf Unternehmenssei-
te rund 40.000 Unternechmen aus elf
Arbeitgeberverbinden.

Das Ergebnis im Uberblick

¢ Mindestlohne +1,4 Prozent

¢ Neuer Mindestlohn: 1.725,52 Euro

e |st-L6hne +1,4 Prozent

¢ |ehrlingsentschadigungen +1,5 Prozent

e Zulagen, Aufwandsentschadigungen
+1,5 Prozent

e Ermdglichung der Freizeitoption

e Freizeitoption auch fiir alle kiinftigen
Abschliisse bis 2032

Geltungstermin: 1. Janner 2016

AKTUELLE KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSSE

Ab 1. September:

Brauindustrie: KV-Lohne +1,5 Prozent, neuer Mindestlohn 1.633,26
Euro; Ist-Lohne +1,5 Prozent; Lehrlingsentschidigungen +1,5 Pro-
zent, Trennungskostenentschidigungen +1,5 Prozent, Zehrgelder +1,5
Prozent, Zulagen +1,5 Prozent; Einmalzahlung von 100 Euro mit dem
Oktober-Lohn; giinstigere betriebliche Regelungen bleiben aufrecht.

Ab 1. Oktober:
GroBbacker: KV-Lohne +1,5 Prozent, neuer Mindestlohn 1.469,40

Euro; Lehrlingsentschidigungen +1,5 Prozent, alle Zulagen laut
Lohnvertrag +1,5 Prozent.

Ab 1. November:
Malzindustrie: KV-Lohne +1,45 Prozent, neuer Mindestlohn
1.774,39 Euro; Lehrlingsentschidigungen +1,45 Prozent; KV-Zu-

lagen +1,45 Prozent, innerbetriebliche Zulagen +1,45 Prozent.

Molkereien und Kisereien: KV-Lohne +1,45 Prozent, neuer Min-
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Kollektivvertragsabschluss Metallindustrie & Bergbau

Einheitlicher Abschluss

filr 180.000 Beschaftigte §

Die Verhandlungen fiir einen
einheitlichen Metaller-KV 2015 sind
erfolgreich abgeschlossen. Die Eck-
punkte: 1,5 Prozent mehr Lohn,

31. Dezember arbeitsfrei und
Freizeitoption fiir die gesamte
Metallindustrie.

NaCh insgesamt 16 Ver-

handlungsrunden mit den sechs
Fachverbinden der Metallindus-
tric haben die Gewerkschaften
PRO-GE und GPA-djp am 5. No-
vember 2015 ihr Ziel eines ein-
heitichen Kollektivvertrages und
eines einheitlichen Lohnabschlus-
ses fiir alle 180.000 Beschiftigten
erreicht. Die Ist-Lohne und Min-
destldhne steigen um 1,5 Prozent.
Die  Lehrlingsentschidigungen,
die Aufwandsentschidigung und
Zulagen werden ebenso um 1,5
Prozent angehoben. Der 31. De-
zember ist kiinftig unter Fort-
zahlung des Entgelts zur Gin-
ze arbeitsfrei. Ebenfalls vereinbart
wurde die Aufnahme eines zusitz-
lichen Arbeitszeitmodells im Kol-
lektivvertrag.

Freizeitoption fiir alle Metallerinnen.
Erstmals konnte mit allen sechs Arbeit-
geberverbinden der Metallindustrie eine
Freizeitoption abgeschlossen werden.
Die Beschiftigten kénnen sich anstelle
der Ist-Lohn-Erhohung fiir mehr Freizeit
entscheiden. Im Bergbau und der Stahl-
industrie wird die Freizeitoption heu-
er bereits zum dritten Mal angeboten,
in der Fahrzeugindustrie zum zweiten
Mal. Fiir die Freizeitoption ist eine Be-
triebsvereinbarung notwendig. Der zu-
sitzliche Freizeitanspruch kann zur Ver-
ringerung der wochentlichen Arbeitszeit
verwendet, stundenweise, in ganzen Ta-
gen oder ganzwochig verbraucht oder
fiir eine lingere Freizeitphase tiber meh-
rere Jahre angespart werden.

Vom Start weg schwierig. Dem Ab-
schluss waren schwierige Verhandlungen
vorausgegangen. Schon direkt nach der
Forderungsiibergabe hielten PRO-GE
und GPA-djp eine BetriebsritInnen-
konferenz mit 2.000 TeilnehmerIn-
nen ab, nachdem sich der Fachverband
Maschinen- und Metallwarenindustrie
(FMMI) geweigert hatte, iiberhaupt mit
Verhandlungen zu beginnen. Der erste
diesjahrige  Metallindustrie-Abschluss
mit dem FMMI kam zudem erst nach
24-stiindigem  Verhandlungsmarathon
zustande.

Das Ergebnis im Uberblick

e Mindestlohne +1,5 Prozent

¢ Neuer Mindestlohn: 1.750,03 Euro

e |st-Lohne +1,5 Prozent

e Lehrlingsentschadigungen +1,5 Prozent

¢ Zulagen und Aufwandsentschadigungen
+1,5 Prozent

¢ 31. Dezember unter Fortzahlung des
Entgeltes zur Ganze arbeitsfrei

e Ermdglichung der Freizeitoption

Geltungstermin: 1. November 2015

destlohn 1.686,29 Euro; Lehrlingsentschidigungen +1,45 Prozent,
Dienstalterszulagen +1,45 Prozent, Zehrgelder +1,45 Prozent, Er-
héhung der Bienniumsstufen +1,45 Prozent.

Ab 1. Dezember:

Obst-, Gemiiseveredelungs- und Tiefkiihlindustrie: KV-Lohne
+1,45 Prozent, neuer Mindestlohn 1.613,22 Euro; Lehrlingsent-
schidigungen +1,45 Prozent, Zehrgelder +1,0 Prozent; Begiin-
stigungsklausel fiir Beibehaltung bei Uberzahlung; Weihnachts-

ALLE KV-ABSCHLUSSE DER PRO-GE: WWW.LOHNRUNDEN.AT

remuneration wird mit dem héheren Lohn nachverrechnet,
Gesprichsrunde zum Thema Freizeitoption fiir 2016.

Ab 1. Janner:

Glasbldser- und Glasinstrumentenerzeuger: KV-Lohne +1,45
Prozent, neuer Mindestlohn 1.363,97 Euro; Lehrlingsentschidi-
gungen +1,45 Prozent; Anderung der Entgeltfortzahlung bei Ar-
beitsverhinderung, Arbeitsgruppe zum Thema ,Anrechnung der

Karenzzeiten®.
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ghtech-Schattenspender
aus Osterreich

In der Firma Sattler im Siidburgenland, einem international
agierenden Familienbetrieb, wird Hightech-Gewebe herge-
stellt, aus dem Markisen, Zelte, Hochwasserschutz, ja so-
gar Stadionddcher und Biogasspeicher gefertigt werden.
Am Standort Rudersdorf sind 142 Arbeiterinnen und 56
Angestelite beschaftigt. Sie arbeiten fiinf Tage die Woche,
manche im Drei-Schicht-Betrieb.

In Rudersdorf wird das Acryl- und Synthetikgewebe ge-
schirt und gewebt und — nachdem es in Gossendorf (Stei-
ermark) beschichtet und imprigniert wurde — auch zum
Endprodukt verarbeitet. Heuer war die Auftragslage gut.
Es mussten sogar Samstagsschichten eingeschoben werden,
um 250 Zehn-Mann-Zelte fiir das Rote Kreuz herzustel-
len. Momentan werden zusitzlich drei Tragluftzelte fiir die
Fliichtlingsunterbringung in Tirol gefertigt. Das Hauptge-
schift der Firma liegt allerdings auf Markisen, wo sie auch
Marktfiihrer ist.

Im Betrieb werden siehen Lehrlinge zu Textiltechnologen ausgebildet. Drei
davon haben hever mit der Lehre angefangen.
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Hier werden gerade Volants fiir die Markisen — das
Hauptgeschift der Firma — hergestellt. Von Jiinner
bis September herrscht hier Hochbetrieb.

M ulm
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Damit das Richtige der rund 360 Muster gewebt
wird, miissen die Garne in der Schiirerei zuerst in
der richtigen Reihenfolge aufgesteckt werden.

Die Sonnensegel zur Beschattung werden von
einer Prizisionsmaschine zugeschnitten.

- Werner Pummer ist seit 2006 Betriebsratsvorsitzender
der Arbeiterlnnen. Pummer ist stolz auf die fomiliiire
Atmosphiire im Betrieb und setzt auf gute Zusammen-
arbeit auch mit dem Angestelltenbetriehsrat.

Technik und arbeiten groBIells vollautomatisiert. Nur
zwei Weberlnnen und zwei Vorrichter sind hier noch be-
schiiffigt. Sie miissen z. B. ankniipfen, wenn die Spulen
gewechselt werden.

Manche Fasern kinnen nicht maschinell in die Web-
maschine eingefddelt werden. Diese Arbeiterin fidelt
gerade iiber 2.000 Fiden einzeln ein.

In der Qualitiitskontrolle werden die Bahnen stich-
probenartig auf Mingel untersucht.
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Kostenlose Broschiire der PRO-GE Frauen

Geben wir Gewalt keine Chance!

Zwischen 25. November, dem Interna-
tionalen Tag gegen Gewalt an Frauen,
und 10. Dezember, dem Internationa-
len Tag der Menschenrechte, fand die
internationale Kampagne ,,16 Tage
gegen Gewalt an Frauen® statt.

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter
www.proge-frauen.at

D €I 25. November erinnert

an die Ermordung der Schwestern
Patria, Minerva und Maria Teresa
Mirabal im Jahr 1960 nach mo-
natelanger Verfolgung und Folter
durch den dominikanischen Ge-
heimdienst. Seit 1999 wird er als
Internationaler Tag gegen Gewalt
an Frauen von den Vereinten Na-
tionen anerkannt.

Jugend

Jugendliche stehen vor neuen Herausforderungen. Das
Bildungssystem muss entsprechend darauf reagieren.

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter

| -r.: (
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Recht auf gewaltfreies Leben. ,Ge-
walt gegen Frauen tritt leider auch in
der Arbeitswelt in vielfiltiger Form
auf. Das beginnt bereits mit Beschimp-
fungen oder mit Herabwiirdigung®,
erklirc dazu PRO-GE Bundesfrauen-
vorsitzende Klaudia Frieben. ,Jeder
Mensch hat das Recht auf ein gewalt-

freies Leben. Geben wir Gewalt keine
Chance!

PRO-GE

PRG""—-—-'V’

Yrauen

Broschiire fiir Betroffene. In Zusam-
menarbeit mit dem Bundeskriminalamt
haben die PRO-GE Frauen die Broschii-
re ,Gewalt gegen Frauen — Das Gewalt-
schutzgesetz® mit u. a. allen wichtigen
Adressen und Telefonnummern fiir Hil-
fe suchende Frauen zusammengestellt.
Die Broschiire kann kostenlos unter
der E-Mail-Adresse frauen@proge.at

bestellt werden.

schulbereich eine optimale Vorbereitung zu erhalten. Ebenso sinkt
die Anzahl der angebotenen Lehrstellen kontinuierlich, der Kon-

kurrenzdruck zwischen den Jugendlichen steigt. So wurden 2014
4,6 Prozent weniger Lehrlinge in Betrieben ausgebildet als 2013.

EndliCh kommt Bewegung in die Bildung.

Nach jahrelangen Diskussionen hat die Regierung nun die
Bildungsreform beschlossen. Sascha Ernszt, Vorsitzender der
PRO-GE Jugend, sieht darin einen wichtigen ersten Schritt,
dem noch viele folgen miissen. Mit der Stirkung der Ele-
mentarpidagogik und den Modellregionen fiir die Gesamt-
schule wurde vonseiten der Regierung ein Grundstein gelegt,
um die Chancengleichheit unter den Kindern und Jugend-
lichen zu erhohen. ,Man darf die jungen Menschen nichtal-
leinlassen und muss in Bildung investieren®, so Ernszt. Gera-
de im Bereich der Industrie werden die Aufgabenstellungen
immer komplexer, umso wichtiger ist es, bereits im Pflicht-

»Der Weg, der begonnen wurde, muss kon-
sequent fortgesetzt werden. Denn keine Ju-
gendliche und kein Jugendlicher darf auf
der Strecke bleiben®, sagt Ernszt. Ein beson-
deres Anliegen ist der PRO-GE Jugend, die

Berufsorientierung in den Schulen zu stir- £ &

ken, um unnétige Abbriiche bei Lehrausbil-
dungen zu vermeiden. Neben der Bildungs-
reform wird vonseiten der Regierung auch
eine Ausbildungspflicht bis 18 angedacht.
Geht es nach dem PRO-GE Jugendvorsit-
zenden, ist hier Vorsicht angebracht: ,Es ist

nicht klar, ob geniigend angemessene Ausbildungsplitze zur Ver-
fiigung stehen. Und es wire kontraproduktiv, wenn Jugendliche in
Ausbildungen gezwungen werden, die nicht ihren Interessen und

Talenten entsprechen.”
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KUBA: Arztinnen fur Erdol!

Das US-Embargo gegen Kuba wird ge-
lockert. Viele hoffen auf wirtschaftliche
Verbesserungen. Maximilian Gstéttner

beschreibt ein Land am Scheideweg.

AH bestimmten Tagen weht
eine Meeresbrise in die Altstadt
von Havanna. Man spiirt die be-
wegte Geschichte, wenn man vor
dem ,Palacio de los Capitanos®
sitzt. Das Flair der Revolution
ist auch nach 56 Jahren noch ge-
genwirtig. Mein Freund Rober-
to de Silva (48) begleitet mich oft
durch die Stadt. Er ist Ingenieur
fur Elektronik. Aber Arbeit gibt es
fir ihn keine. So verdingt er sich
als Fremdenfiihrer oder geht Fi-
schen mit Touristen. Seine Frau
Christina ist Arztin (48) und ar-
beitet im staatlichen Gesundheits-
dienst. Sie verdient umgerechnet
100 Euro im Monat. ,Ein Kell-
ner, der mit Touristen zu tun hat,
verdient das Vierfache. Viele Taxi-
fahrer in der Altstadt schaffen es
auf 300 Euro, wenn sie illegal ,pri-
vat' fahren.” Sie sagt das ohne Bit-
terkeit, weil sie ihren Beruf liebt.
Das Land Kuba ,,produziert* Arz-
tlnnen wie am FliefSband. ,Wir
brauchen so viele, weil unsere Re-
gierung sie nach Venezuela expor-
tert, als Gegengeschift fiir ver-
billigtes Erdol.“ Ich konnte das
kaum fassen: Tausche Arztlnnen

gegen Erdol! Derzeit arbeiten ca. 40.000
kubanische MedizinerInnen in Venezue-
la. Viele kommen nicht mehr zuriick. Sie
beniitzen Venezuela als Sprungbrett nach
Kanada oder Europa.

In den Straflencafés kann man das Flair
der Stadt am besten genieflen. Die Kuba-
nerlnnen sind sehr weltoffen und neugie-
rig. Am giinstigsten wohnt man in einer
,casa particular. Das sind Privatzzimmer,
die seit ein paar Jahren von den Einhei-
mischen vermietet werden diirfen. Da-
durch kénnen auch jene KubanerInnen,
die keine Verwandten im Ausland haben,
zu Devisen kommen. FEine Ubernach-
tung kostet umgerechnet rund 21 Euro.
1 CUC (Peso Convertible) ist 0,7 Euro
wert und bei den Einheimischen sehr be-
gehrt, um importierte Waren wie Par-
fums, Wein, Cognac oder Kosmetika zu
kaufen. Trotz der schwierigen wirtschaft-
lichen Lage haben die Kubanerlnnen
aber den Humor nicht verloren. ,Wir
hoffen auf eine bessere Zukunft. Die Re-
volution hat uns zu viel versprochen®,
sagt mir eine alte Frau, die auf der Stra-

e bettelt. ,,Der Prisident weif§ das nicht,
dass ich um Geld bitten muss, denn das
ist nach dem Sieg der Revolution nicht
mehr vorgesehen®.

Alle Hoffnungen auf eine bessere Zu-
kunft ruhen auf einer Anniherung an
die USA. Roberto befiirchtet ,,Zustin-
de wie vor der Revolution®. Die meisten
wissen nicht, wie ihr Land damals ausge-
sehen hat: Mafia und US-Konzerne be-
stimmten das Land. Wihrend die Stidte
wie ein riesiges Bordell fiir die Reichen
waren, hatten die Kinder am Land Tu-
berkulose und Hunger. Sie mussten auf
den Zuckerrohrfeldern arbeiten. ,Das
sollten jene bedenken, die jetzt das Rad
der Geschichte zuriickdrehen méchten®,
sagt Roberto.

Was sich die Menschen in Kuba also er-
hoffen? Einen Verinderungsprozess, der
anhaltend und behutsam liuft, sodass
wirklich alle etwas davon haben. Darum
kommen Sie nach Havanna, bevor die
US-Dollars das Rad der Geschichte viel-
leicht wieder zuriickdrehen.

Der Autor und Buchtipp

Das Land

Maximilian Gstottner war 30 Jahre lang leitender Arzt der OGGKK._.2011 arbeitete er als
Mediziner in Kambodscha. Zurzeit pendelt er zwischen Kuba und Osterreich. Sein neuer
Erzahlband kann unter m.gstoettner@hotmail.com bestellt werden. Preis 10 Euro.

Rund 11,2 Mio. Menschen leben auf Kuba. 1959 stiirzten die Revolutionére unter Fidel
Castro den Diktator Batista. Die Enteignungen von US-Firmen fiihrten zu einem jahrzehn-
telangem Embargo. Unter US-Prasident Obama wurde dieses gelockert.
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Deine Rechte — unser Job

Das sichert dein
Kollektivvertrag >

Viele Anspriiche aus dem Arbeits-
verhiltnis gelten mittlerweile als
selbstverstindlich. Doch so
selbstverstindlich sind sie gar
nicht, denn oft gibt es keinen
Rechtsanspruch. Mindestloh-
ne, Weihnachtsgeld, Zulagen

— das alles und viel mehr gibt es
nur, weil sie immer wieder neu
im Kollektivvertrag verhandelt
werden.

Kollektivvertrige sind iiberbetriebliche schrift-
liche Vereinbarungen, die in der Regel zwi-
schen Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
binden abgeschlossen werden. Sie gelten fiir
Arbeitsverhiltnisse innerhalb ihres Geltungs-
bereiches (z. B. Branche, Gebiet, Angestellte,
ArbeiterInnen). Welcher Kollektivvertrag auf
ein Arbeitsverhiltnis anzuwenden ist, hingt
von der Gewerbeberechtigung des Arbeitgebers
ab. Regelungen in Kollektivvertrigen diirfen
durch Betriebsvereinbarungen und Arbeitsver-
trige nicht verschlechtert werden.

Kollektivvertrige gelten in Osterreich fiir alle Arbeit-
nehmerlnnen, auch wenn sie nicht Gewerkschaftsmit-
glieder sind. Trotzdem ist es {iberaus wichtig, sich ge-
werkschaftlich zu organisieren. Je mehr Mitglieder
hinter der Gewerkschaft stehen, desto besser ist ihre
Verhandlungsmacht und somit letztendlich das Ver-
handlungsergebnis fiir die ArbeitnehmerInnen.

98 Prozent aller Arbeitnehmerlnnen in Osterreich sind
durch Kollektivvertrige abgesichert. Im Vergleich dazu
sind in Deutschland nur 62 Prozent oder in den USA so-
gar nur 14 Prozent der ArbeitnehmerInnen durch Kollek-
tivvertrige abgesichert.



DAS REGELN KOLLEKTIVVERTRAGE DAS SAGT DAS GESETZ

v/ Mindestlohne und -gehdlter, In Osterreich gibt es keinen gesetzlichen
Lehrlingsentschadigungen Mindestlohn.

v Jahrliche bzw. regelmaBige Erhohungen | Eine ,,automatische” Erhdhung ist im Gesetz
der Léhne und Gehalter nicht vorgesehen.

v/ Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld Es gibt keinen gesetzlichen Anspruch.
v/ Zulagen, Pramien Es gibt keinen gesetzlichen Anspruch.

v/ Lohn- bzw. Gehaltsschema mit Einstufung, | Es gibt keine gesetzlichen Lohn- bzw.
Vorrtickungen und Anrechnung von Gehaltsschemata.
Vordienstzeiten

Zusétzliche arbeitsfreie Tage 13 Feiertage sind in Osterreich gesetzlich
(z. B. 24. und 31. Dezember) arbeitsfrei.

Freizeitanspruch in bestimmtem zeit- Nur die unbedingt notwendige Zeit ist

lichem AusmaB flir gewisse Ereignisse gesetzlich arbeitsfrei, wenn sich das Ereignis
(z. B. zwei Tage fiir Umzug, ein Tag fiir mit der Arbeitszeit iiberschneidet.

Geburt etc.), auch unabhingig davon,

ob sich das Ereignis mit der Arbeitszeit

tiberschneidet

Zuschléage fiir Arbeiten in der Nacht oder | Gesetzlich gibt es hier keine Zuschldge.
an Sonntagen
PRODUKTIONS GEWERKSCHAFT g

In vielen Kollektivvertragen sind bessere/ | Die gesetzlichen Kiindigungsfristen sind teil-
langere Kiindigungsfristen und —termine | weise sehr kurz, so ist z. B. eine Kiindigung
als die gesetzlichen vereinbart. fir den nachsten Tag zulassig.

Uberstundenzuschlag von bis zu 50 Prozent Zuschlag fiir alle Uberstunden
100 Prozent (je nach Zeitpunkt der
Arbeitsleistung)

Regelungen flir Dienstreisen, Aufwands- | Gesetzlich gibt es nur Regelungen fiir die
entschadigungen und Kilometergelder steuerrechtliche Behandlung.

>
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Achtung Kamera

D I I I vy IIIIIIIIIIIIIII

Spannende Diskussionen
Rund 35 Studentinnen der Wirtschaftspolitischen Akademie stand

PRO-GE Vorsitzender Rainer Wimmer im November Rede und Antwort. - 3 -
8¢ 38 Zad. 2 2

Mitgliederehrung Braunau: . b &) .&“ g‘ - :\1
Im November wurden zehn Kollegen fiir \ 5 Py » ! L/"
K ‘ o

25, 13 Kollegen fiir 40, drei Kollegen fiir 2
50, drei Kollegen fiir 60, zwei fiir 65 und |
zwei sogar fiir 70 Jahre geehrt. . £

Bild: Walter Schopf (Leitender Sekretér) e = —
mit Friedrich Mertelseder, seit 70 Jahren Neue Lehrlinge bei Grass
Mitglied. Die neuen Lehrlinge der Firma Grass in Hchst

| und Gotzis mit JVR-Vorsitzendem Ruben Kuhl-
| i mann (li. auBen). Wir begriiBen die neuen PRO-
» GE Mitglieder herzlich! Foto: Reinhard Konig

Jubilarehrung Voest
Uber 300 langjéhrige PRO-GE
Gewerkschaftsmitglieder der
Ortsgruppe voest wurden in Linz
geehrt. Rainer Wimmer, Albert (111
Maringer, Walter Schopf und l Al
Hans Karl Schaller gratulierten.

EthHIL‘-AL ENGTRNCCITT e =
rn, Switzariand, 23-24 Hoyember 2013

) Mitgliederehrung Waldviertel/Donau
In Stockerau gratulierten Andreas Riedl (li.) und Patrick

Slacik u. a. den Jubilaren A. Feigl, E. Konig, J. Pribyl,

E. Schneider und F. Schreiber fiir inre 70-jahrige Treue.

IndustriALL Global Maschinenbaukonferenz
Bei der IndustriALL Global Maschinenbau-Weltkonferenz

Ende November in Bern wurde Rainer Wimmer einstimmig
zum Vorsitzenden des Sektors wiedergewéhlt.




Alles, was Recht ist

Mehr Fairness
in Arbeitsvertragen

Das Arbeitsrecht lisst einige fiir
ArbeitnehmerInnen nachteilige
Bestimmungen in Arbeitsvertrigen zu.
Mit dem ,,Arbeitsrechtspaket 2016
werden ab 1. Jinner unter anderem
diese Klauseln eingedimmt.

Hoheres Limit bei Konkurrenz-
klauseln. Derzeit kann Ar-
beitnehmerlnnen bis zu einem
Jahr lang verboten werden, ei-
nen neuen Job ,bei der Kon-
kurrenz“ des Arbeitgebers anzu-
nehmen, falls im Arbeitsvertrag
eine entsprechende Klausel ent-
halten ist. Zuldssig waren Kon-
kurrenzklauseln ab einem Mo-
natsentgelt von 2.635 Euro, in
denen Sonderzahlungen (Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld)
noch eingerechnet wurden. Die-
se Grenze wird nun auf 3.240
Euro angehoben, ohne dass
Sonderzahlungen  beriicksich-
tigt werden. Auch werden die
moglichen Strafen bei Zuwider-

handeln auf héchstens sechs Netto-Mo-
natsentgelte (ohne Sonderzahlungen)
beschrinkt.

Ausbildungskosten: kiirzere Bindung.
Investiert ein Arbeitgeber in die Ausbil-
dung seiner Beschiftigten, kann er die-
se Ausgaben bei Kiindigung durch den/
die Arbeitnehmerln oder einvernehm-
licher Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses zuriickfordern. Voraussetzung ist
eine schriftliche Vereinbarung mit ei-
ner Frist, wihrend der sich die Riickzah-
lungsverpflichtung stetig verringert. Die
Hochstgrenze fiir diese Frist wird jetzt
von finf auf vier Jahre reduziert. War
bisher auch eine nur jihrliche Verrin-
gerung der Riickzahlungsverpflichtung
moglich, wird nun eine monatliche Ali-
quotierung verpflichtend.

Mehr Transparenz beim Entgelt. Bei so-
genannten All-in-Vertrigen muss in Zu-
kunft der Grundlohn im Arbeitsvertrag
oder im Dienstzettel angefithrt wer-

den. Damit soll leichter ersichtlich wer-
den, ob Entgeltanspriiche fiir Mehrar-
beit und Uberstunden iiber die von der
Pauschalvereinbarung abgedeckten hi-
naus bestehen. Wird kein Grundlohn
angegeben, werden allfillige Ansprii-
che nicht mehr nach dem KV-Mindest-
lohn, sondern nach dem branchen- und
ortsiiblichen Lohn bemessen — der Un-
terschied kann mehrere hundert Euro
betragen.

Heimreise in der Arbeitszeit. Bei Rei-
sen in der Arbeitszeit konnte bisher die
Hochstarbeitszeit iiberschritten werden,
wenn in der Reisezeit keine Arbeitsleis-
tung (inklusive dem Lenken eines Au-
tos) erbracht wird. Zukiinftig kann
durch die Reisezeit die tigliche Hochst-
arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden aus-
gedehnt werden, wenn selbst Auto ge-
fahren wird. Damit soll die Heimfahrt
nach insbesondere mehrtigigen aus-
wirtigen Tiatigkeiten (z. B. Montage-
arbeiten) erleichtert werden. Wer als
AufendienstmitarbeiterIn tiglich von
Kunde zu Kunde fihrt, ist von der Re-
gelung nicht betroffen.

Informationsrecht fiir Teilzeitbeschaf-
tigte. Arbeitnehmerlnnen in Teil-
zeit miissen kiinftig informiert wer-
den, wenn im Unternehmen eine Stelle
mit hoherem Arbeitszeitausmaf3 ausge-
schrieben wird. Vor allem der Umstieg
von Teil- auf Vollzeit soll damit erleich-
tert werden.

Gerade jetzt: Vorsicht bei Vertragséin-
derungen! Das Arbeitsrechtpaket tritt
mit 1. Jinner 2016 in Kraft. Die neu-
en Regelungen finden erst auf Vertrige
Anwendung, die danach abgeschlossen
werden. Daher ist gerade jetzt Vorsicht
geboten, wenn neue Vertrige oder Ver-
einbarungen abgeschlossen werden oder
gar der Arbeitgeber noch schnell Ande-
rungen im Arbeitsvertrag vornehmen
will. Im Zweifel bei der Gewerkschaft
nachfragen, ob darin nicht Klauseln
enthalten sind, die in Kiirze nicht mehr
zulissig sind!

Die Expertinnen der PRO-GE Rechtsabteilung helfen bei rechtlichen Fragen unter der

Tel.-Nr. 01/534 44-69142 bzw. per E-Mail: recht@proge.at gerne weiter.
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Hotel

Preise fiir PRO-GE Mitglieder
pro Person und Aufenthalt:

Pauschalpreise
incl. Halbpension:

5 Nachte € 34500
4 Nachte € 276,00
3 Nachte € 207,00

Pauschalpreis

incl. Halbpension und Skipass:

5 Nachte € 531,00 (4Tage Skipass)
4 Nachte € 419,50 (3Tage Skipass)
3 Néachte € 303,00 (2Tage Skipass)

| Preise exKkl. axe

.

Bad

Hofgastein
Sonnenskilauf

5 Nachte von Samstag, 26. Marz bvis Donnerstag, 31. Marz 2016
4 Nachte von Sonntag, 27. Marz bis Donnerstag, 31. Marz 2016
3 Nachte von Montag, 28. Marz bis Donnerstag, 31. Marz 2016

Leistungen

Reichhaltiges Fruhsticksbuffet

Abendbuffet oder wahlweise Mittagessen

Freie Benltzung von Sauna & Dampfbad im Haus
Freier Eintritt in die Alpentherme Gastein

(mit Relax-, Family-, Sauna- & Ladies World)

e auf Wunsch mit Skipass der Sportwelt amade

Anmeldung: PRO-GE Urlaub & Seminar GmbH, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1,
Telefax (01) 53 444-103211, E-Mail: urlaub@proge.at, www.proge-urlaub.at

,,,,,, <%
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.....

http://www.proge-urlaub.



PRO-~menade

Preisratsel

Zu gewinnen gibt es das Buch:
50 Dinge, die ein Wiener getan haben muss

von Alexandra Gruber und Marliese Mendel, Pichler Verlag

HINWEIS: Die Buchstaben in den unterlegten Feldern ergeben
aneinandergereiht ein ganz zentrales Lésungswort.

Rétsel: Vera Ribarich

LOSUNGSWORT aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!: FREIFAHRT

Die Gewinnerin der Ausgabe 4/2015 GLUCK AUF!
Bianca Marion, 1090 Wien.

Schicke das Losungswort mit Namen,
Mitgliedsnummer und Adresse bis 4. Janner
2016 an PRO-GE, Johann-Bohm-Platz 1, 1020
Wien (bitte ausreichend frankieren) oder per Mail
an glueckauf@proge.at

6
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17

—

14

15
16

Waagrecht:

Finstere Zeiten zwischen Tag und Tag sind derzeit
am allerlangsten (Mz.)

Zu den hohen Feiertagen/gilt es, wen sich
vollzuschlagen®?

Im Laub versteckt: Surf-Sound-Beach in Sunny
California

Zwecks Gesundung (auch wirtschaftlicher) werden
sie in Kuba massenweise ausgebildet (siehe S. 17)
Solche Besucher kommen gelegentlich unangesagt
Don Juans liebstes Hobby ...

... das derin stB kann: springt formlich aus der —
lade (aber nur mit Fairtrade-Siegel — siehe S. 10)
Venezuelas Export-Schlager im Tausch-Handel
gegen 10 waagrecht (siehe S. 17)

Er lebte im vorrepublikanischen Frankreich ganz
kdnig(lich

Sie ldsst sich mit Siebentonschrittstiefeln anschlagen
Die hatim Schrank, wer bei Trost ist

Senkrecht:

Lass dich da durch nicht ziehen — Bohnen fir

17 waagrecht

Seetiichtig klingende Aufforderung im Angesicht der
Schneewechte

In Kraft ab Beginn des Jahres,/sorgt sie im Borsel
flir mehr Bares (siehe S. 5)

Was heute Chennai heiBt, gab dem Chicken Curry
seinen (Stadt-)Namen

Das alte Jahr demnéchst vergeht,/weil der
Kalender drauf -7

Beschéftigung der Erntehelferinnen (siehe S. 7)
Hier trifft's keinen Armen — das kennst du als
,gentgen”

Klingt auch seetichtig: namentlich beschleunigt
unterwegs, der Fuhrpark

So nennt sich der Nackerte in FK-Kulturkreisen
Wofir Weihnachten in der Firma schon vorher
den Anlass gibt

23



IPbbY022031752M)|[0GB;Verlag¥JohannzBohmzPiatzs1%$1020Wien} | [Retourenlan] RRA10041:350[Wien]

F-13
Ein Ersuchen des Verlages an die/den Brieftrager/in:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kénnen, tellen Sie uns bitte hier den Grund
und gegebenentalls die neue oder richtige Anschrift mit

/ / /

StraBe/Gasse Haus-Nr. / Stiege/ Stock/ Tir
/

Postleitzahl Ort

Besten Dank

Das war 2015

)
ern runter!

Mehr Geld m! Lohnerh8hung und Steuersen ung.
ehr Geld mit hnerhdh ki

=
- e PRO-GE
r
e == ’

Frohe Festtage und ein erfolgreiches Jahr 2016
winscht das Redaktionsteam.

www.proge.at



