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20 % PREISVORTEIL
HOLLYWOOD MEGAPLEX

Gewerkschaftsmitglieder erhalten 20% Rabatt
auf den Ticketvollpreis und 10% Rabatt auf
den gesamten Buffeteinkauf. Angebot gliltig
fur zwei Personen pro Vorstellung.

Mehr Infos: preisvorteil.proge.at
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Teate:
Howard Ashman & Tim Rice
Originelregie: Robert Jess Roth
Regie; Gpongy Bihm

Farbenpréchtige Bilder,

geflhlvolle Musik, fabelhaf-

te Darsteller und ausgefeilte
Tanzeinlagen - die Buhnen-

version des beliebten At e
Zeichentrickfilms.

Buck:
Linds Woolverson

7. bis 18. November: 10 % ErméaBigung

Am 8. November:
20 % OGB-Spezialermasigung!
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15 % Rabatt auf das T
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www.kennwoodaustria.at AS_%,
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We make time look beautiful
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T www.jacques-lemans.com
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ROSENBURG FESTSPIEL-ZELT WIENER LUSTSPIELHAUS STADTTHEATER BADEN
MONSIEUR CLAUDE DER EINGEBILDETE BONNIE & CLYDE
UND SEINE TOCHTER KRANKE - NEU MUSICAL
29. Juni bis 5. August VERSCHRIEBEN 12. August, 19% Uhr
12. Juli bis 1. September Osterreichische Erstauffiihrung!
. Musical-Version von ,Bonnie & Clyde*“
10 % ErmaBigung
auf alle Veranstaltungen ErmaBigte Preise
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. \\\\\\l%% - ?ﬂh A~
Komédie Uber Toleranz, Familien- ’f’{ 2 “3’;
wahnsinn und die Kraft der Liebe. _J EH Jﬂl | \ ‘/ﬂ
ErméBigte Preise 'g'j s | |
KONTAKT Telefon: Offnungszeiten:
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien 01/534 44-39675, 39677, 39679, 39681 Montag, Dienstag, Mittwoch: 9 bis 16 Uhr
Email: ticketservice@oegb.at Bei der Kartenbestellung bitte ihre Gewerk-  Donnerstag: 9 bis 18 Uhr
Website: kartenstelle.oegb.at schaftsmitgliedschaft nachweisen. Freitag: 9 bis 13 Uhr
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Bad Kleinkirchheim Altenmarkt-Zauchensee Hotelgutscheine schenken
APARTHOTEL HOTEL SCHARTNER oder selbst verreisen:
ALPENLANDHOF 15 % ErméaBigung fiir URLAUBSBOX
Vorteilspreise fiir Mitglieder Mitglieder 20 % Rabatt fir Mitglieder
7 Ubernachtungen fiir 2 Personen Mehr Infos: Mehr als 1.000 First-Class-Hotels in
ab EUR 825,- Obere MarktstraBe 32 13 Léandern Europas stehen zur

Alle Apartments sind mit Kiiche, 5541 Altenmarkt im Pongau Auswahl. Von Wellness bis zu
Dusche, WC und Balkon ausgestattet. Telefon: +43 6452 5469 Stadtetrips — und fur jedes Budget.
Buchungshotline: +43 664 8229000 e e Mehr Infos:

Mehr Infos: alpenlandhof.at www.hotel-schartner.at www.urlaubsbox.com/oegb
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GEWERKSCHAFTSTAG
BESCHLIESST BETRIEBSVERSAMMLUNGEN!
Alle finf Jahre tagt das oberste Gremium
der Produktionsgewerkschaft: der Gewerk-
schaftstag. Von 6. bis 8. Juni war es wieder
so weit. 1.200 Teilnehmerlnnen versammelten
sich im Wiener Austria Center, um die Schwer-
punkte der ndchsten fiinf Jahre festzule-
gen. In einem Initiativantrag beschlossen die
Delegierten, mit Betriebsversammlungen ge-
gen den Sozialabbau und den 12-Stunden-
Tag vorzugehen. Seiten 6 bis 11

.~

Aktuelle Zahl

0000000

900 MILLIONEN EURO jahrlich weniger Steuereinnah-
men hat Osterreich, weil Konzerne legal ihre Gewinne
in Steueroasen verschieben. Das sind in etwa die jahr-
lichen Gesamtausgaben fiir die Mindestsicherung, bei
der die Regierung bekanntlich sparen will. Im Kampf
gegen Steueroasen diirfte sich der Betrag aber relati-
vieren. Wie sonst konnte sich der OVP-Finanzminister
Hartwig Loger (wie auch sein Vorganger Hans-Jorg
Schelling tibrigens) auf EU-Ebene beharrlich auf die
Seite der Blockierer stellen, wenn es um strengere
Regeln gegen Steuerflucht geht.
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PRO-GE

KURZ NOTIERT

Osterreichs Wirtschaft wachst kraftig

In Osterreich hilt die Phase der Hochkonjunktur an. Die
Wirtschaftsleistung legte im ersten Quartal neuerlich stark
zu. Die Beschiftigung steigt und stiitzt den Konsum der
privaten Haushalte, die Investitionen haben kriftig ange-
zogen und auch die Exporte tragen zum Wachstum bei.
Der wirtschaftliche Ausblick bleibt positiv.

Krankenstand unter Generalverdacht?

Die Krankenstandstage sinken, im Schnitt sind es aktuell
12,5 Tag im Jahr. Trotzdem will die Regierung nun spezi-
elle Computerprogramme einsetzen und damit die Fehl-
zeiten der ArbeitnehmerInnen tiberwachen. Die Kassen
sollen per Gesetz angewiesen werden, in den Daten der
Versicherten Nachschau zu halten. Auch der Bezug von
Heilmitteln, Hilfsmitteln und Heilbehelfen® soll kontrol-
liert werden.

Mindestsicherung: Kiirzungen treffen Alleinerziehende
Die Reformpline der Regierung bei der Mindestsicherung
bedeuten fiir die allermeisten der betroffenen Familien
Kiirzungen. Darauf verweist die Armutskonferenz ange-
sichts erster Modellrechnungen. Auch Alleinerzieherinnen
werden entgegen der Darstellung der Regierung in vielen
Fillen nicht von der Neuregelung profitieren.
Mehr offene Lehrstellen
vy, mem Das AMS meldete erstmals seit
17 Jahren wieder mehr offene
Lehrstellen als Suchende. Ei-
nen Lehrstellentiberhang gibt
es derzeit in allen Bundeslin-
dern mit Ausnahme von Wien
und Niederdsterreich.

0

Katzian neuer 0GB-Prasident
Wolfgang Katzian wur-
deam 14. Junizum neu-
en  OGB-Prisidenten
gewihlt. Der 61-Jih-
rige erhielt am Bundes-
kongress 91,6 Prozent
der  Delegiertenstim-
men. Katzian ist damit
der siebente Prisident und schlug seinen Vorginger Erich
Foglar als Ehrenprisidenten des Gewerkschaftsbundes vor.

KOMMENTAR

Rainer Wimmer,
Bundesvorsitzender der PRO-GE

WIR WEHREN UNS GEGEN DEN 12-STUNDEN-TAG!

Die PRO-GE hat am Gewerkschaftstag Anfang Juni die
Weichen fiir die Zukunft gestellt. Wir werden Sozialstaat,
Mitbestimmung und Arbeitnehmerinnenrechte vehement
gegen alle Angriffe verteidigen.

Unser Arbeitsprogramm stellt unter dem Motto ,,Wir gestalten
Zukunft, weil der Mensch zéhlt!“ die Anliegen der Arbeitneh-
merinnen deutlich in den Mittelpunkt. Wir haben uns klar ge-
gen die Vorhaben der schwarz-blauen Bundesregierung aus-
gesprochen, denn sie startet im Auftrag der Industrie einen
GroBangriff auf unseren Sozialstaat und auf Arbeitnehmerin-
nenrechte: Sozialversicherung, Arbeiterkammer, Altersteilzeit,
Jugendvertrauensrat und noch vieles mehr.

100 Jahre nach Einfiihrung des 8-Stunden-Tages will die Re-
gierung nun die Arbeitszeit radikal verlangern, mit groBen
Nachteilen fiir alle Arbeitnehmerinnen in Osterreich: arbeiten
bis zum Umfallen fiir weniger Geld, ohne Freizeit und ohne
Mitbestimmung. Von Selbstbestimmtheit oder mehr Freiheit
fir die Arbeitnehmerlnnen ist im Gesetzesentwurf keine Rede.
Die Liigenpropaganda der Regierung soll nur die bittere Wahr-
heit verschleiern: Die Angst um den Arbeitsplatz wird génzlich
uber die Arbeitszeit bestimmen. Das Arbeitszeitgesetz wird
vom Schutzgesetz flr Arbeitnehmerinnen zum Ausbeuterge-
setz flir Arbeitgeber.

Die PRO-GE wird diese arbeitnenmerlnnenfeindlichen MaB-
nahmen auf keinen Fall akzeptieren. Alle Arbeitnehmerin-
nen sind betroffen und werden die negativen Auswirkungen
zu spiiren bekommen. Dagegen setzen wir uns ab sofort mit
allen Mitteln zur Wehr: Wir informieren in Betriebsversamm-
lungen alle Kolleginnen und bereiten uns fiir alle notwendigen
gewerkschaftlichen KampfmaBnahmen vor.

Dazu brauchen wir dich und deine Solidaritat!

Gliick auf!
\.
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PRO-GE Chef Rainer Wimmer mit Kampfansage
an Regierung: ,,Wir werden uns mit allen Mitteln
zur Wehr setzen und die Arbeitnehmerinnen
direkt im Betrieb informieren.

Mitbestimmung & Arbeitszeit!

PRO-GE GEWERK-

SCHAFTSTAG MIT
KAMPFANSAGE




PRO-GE

Von 6. bis 8. Juni 2018 hielt die PRO-GE ihren dritten
Gewerkschaftstag ab. Grofle Kritik gab es an den Plinen der
Regierung zum 12-Stunden-Tag und zur Abschaffung des

Jugendvertrauensrates. Die Delegierten beschlossen
die Einberufung von Betriebsversammlungen.

LINKTIPP:
Alle Infos, Fotos und Videos gibt es unter

www.gewerkschaftstag.at

1.200 men aum

dritten Gewerkschaftstag der
PRO-GE in das Austria Center
Vienna. PRO-GE Vorsitzender
Rainer Wimmer erdffnete am
6. Juni den Kongress und stell-
te in Richtung Regierung klar:
,Wir wollen keinen generellen
12-Stunden-Tag, keine zwolf
Stunden am Tag und auch nicht
60 Stunden die Woche arbei-
ten.“ Der PRO-GE Chef ver-
wies in seiner Rede auch auf die
Erfolge der PRO-GE in den letz-
ten Jahren. Man habe eine er-
folgreiche KV-Politik verfolgt,
Fortschritte habe man etwa
beim Thema Mindestlohn ge-
macht. In mehr als 50 Kollek-

Erich Foglar, 0GB-Prisident bis 14 Juni

99 Noch nie gab es in der Zweiten Republik
eine Regierung, die so klar und ungeniert eine
Regierung der Industriebosse ist. Sie hat kein
offenes Ohr fiir die Argumente
der Arbeitnehmerinnen. €€

tivvertrigen wurden 1.500 Euro Min-
destlohn bereits umgesetzt. Auch die
Angleichung von ArbeiterInnen und
Angestellten habe man endlich er-
reicht. ,96 Jahre haben sie uns in dieser
Frage auflaufen lassen. Wie lange hitten
wir noch warten sollen?”, so Wimmer.
Bis 2021 sollten nun endlich die Unge-
rechtigkeiten, wie etwa unterschiedliche
Kiindigungsfristen, beseitigt sein.

Erhalt des JVR. Der zweite Tag des
PRO-GE  Gewerkschaftstages stand
im Zeichen der Wahlen und Berichte.
Rainer Wimmer wurde mit 97,2 Pro-
zent der Stimmen in seiner Funktion als
Bundesvorsitzender bestitigt. Als beson-
derer Gast hielt Bundesprisident a. D.
Heinz Fischer eine Rede zur Demokra-
tie. Die PRO-GE Jugend setzte wihrend
des gesamten Gewerkschaftstages mit
Aktionen ein deutliches Zeichen, denn
die Regierung will den Jugendvertrau-
ensrat in den Betrieben und damit die
Demokratie im Betrieb abschaffen.

Renate Anderl, Arbeiterkammer-Présidentin

9 Es ist klar ersichtlich, warum die
Arbeiterkammer angegriffen wird. Sie ist,
gemeinsam mit den Gewerkschaften ein
Schutzschirm fiir die Arbeitnehmerinnen.€€

Kampf gegen 12-Stunden-Tag. Der dritte
Tag startete mit einem Referat des Oko-
nomen und Buchautors Stephan Schul-
meister (Interview S. 12). Er legte die
Strategien der OVP-FPO-Regierungs-
politik offen und warnte vor den Fol-
gen einer gesellschaftlichen Spaltung. Im
Anschluss wurde das Arbeitsprogramm
vorgestellt und intensiv diskutiert. Es gibt
die Leitlinien fuir die Arbeit der PRO-GE
in den kommenden fiinf Jahren vor und
fand breite Zustimmung (S. 10).

Am Schluss des Gewerkschaftstages wur-
de ein Initiativantrag fiir gewerkschaft-
liche Mafinahmen gegen die Vorha-
ben der Regierung beschlossen (S. 8):
Die PRO-GE wird Betriebsversamm-
lungen einberufen und gegen Sozialab-
bau und Arbeitszeitverlingerung mobi-
lisieren. Laut Regierung soll kiinftig bis
zu 12 Stunden pro Tag und 60 Stunden
pro Woche gearbeitet werden, jederzeit
und ohne Bedingungen. Die Uberstun-
denzuschlige werden dadurch deutlich
weniger, im Falle der Gleitzeit fallen sie
sogar zur Ginze weg. ,Es braucht keine
Betriebsvereinbarungen mehr. Die Mit-
bestimmung der Betriebsritlnnen wird
ersatzlos gestrichen. Dies bedeutet, dass
Vorteile fiir die Beschiftigten wie etwa
hohere Zuschlige oder mehr Freizeit
nicht mehr verhandelt werden konnen.
Das ist klassischer Lohnraub durch die
Hintertiir®, sagt Wimmer.

Heinz Fischer, Bundesprésident a. D.

99 Demokratische und pluralistische
Gewerkschaften haben in Osterreich mehr
als 70 Jahre hindurch gezeigt, dass sie auf
der richtigen Seite stehen. Und sie stehen

auch heute auf der richtigen Seite.€€
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Gewerkschaftstag

BETRIEBSVERSAMMLUNGEN
BESCHLOSSEN

Die Delegierten des PRO-GE
Gewerkschaftstages beschlossen
per Initiativantrag, die Arbeitneh-
merlnnen in Betriebsversamm-
lungen iiber die Vorhaben der
Regierung zu informieren und

zu mobilisieren.

CC 1T ctleben cinen Grof8angriff

auf den Sozialstaat und auf Arbeit-
nehmerlnnenrechte: Das beginnt
bei der Zerstorung des Sozialver-
sicherungssystems und endet bei
der Schwichung der Arbeiterkam-
mer. Auf dem Weg dorthin wer-
den zahlreiche Wiinsche der Indus-
trie erfiillt, wie die Reduktion der
Betriebsritlnnen, die Abschaffung
der Jugendvertrauensritlnnen, we-
niger Kontrollen und Strafen bei

BSRAT
NE BR-APP

DEM BETR
SEINEEI

Lohn- und Sozialdumping, die Ver-
schlechterung bei der Altersteilzeit oder
der 12-Stunden-Tag", so PRO-GE Vor-

sitzender Rainer Wimmer.

Die PRO-GE hat daher auf dem Gewerk-
schaftstag per Initiativantrag die weitere
Vorgangsweise  beschlossen.  Gewerk-
schaft und Betriebsritlnnen werden die
ArbeitnehmerInnen in Betriebsversamm-
lungen informieren und mobilisieren.
, Wir werden die Diskussion dort fithren,
wo die Besteller der Regierungspolitik
sind — in den Unternehmen®, sagte
‘Wimmer.

Kurzfassung des Initiativantrages. Die
Gewerkschaften haben in ihrer mehr
als hundertjihrigen Geschichte die Le-
bensbedingungen der Menschen ver-
bessert. Dies ist gelungen, indem Ver-
sorgung und finanzielle Absicherung
bei Krankheit und Unfall, Hilfe im Fal-
le der Arbeitslosigkeit und nicht zuletzt
der Schutz vor Armut im Alter miithsam
und gegen viele Widerstinde erkimpft

PRO-GE

wurden. Die Sozialversicherung ist das
Werkzeug, mit dem diese soziale Sicher-
heit organisiert und garantiert wird.

In den letzten Monaten hat die &ster-
reichische Bundesregierung Angriffe auf
den Sozialstaat angekiindigt, vorbereitet
und bereits schrittweise mit der Umset-
zung begonnen. Zu den Mafinahmen
gehoren:

* 12-Stunden-Tag

* Streichung der Mittel fiir
Kinderbetreuung

* Einschrinkung der Altersteilzeit

* Abschaffung der Notstandshilfe

* weniger Geld bei Arbeitslosigkeit

* Zerschlagung der AUVA

* Enteignung der Versicherten durch
Auflésung der Gebietskrankenkassen

* Abschaffung der Selbstverwaltung in
der Krankenversicherung

¢ Reduktion der Betriebsritinnen
und Betriebsrite

* Abschaffung der Jugendvertrauensrite

* Schwichung der Arbeiterkammer

* Streichung von Schutzbestimmungen
fiir ArbeitnehmerInnen

Warum Betriebsversammlungen? Die
Industrie bzw. Industriellenvereinigung
hat diese Politik kriftig finanziell unter-
stiitzt und bestellt, die Regierung muss
nun liefern und die ArbeitnehmerInnen
sollen bezahlen. Die PRO-GE wird da-
her im ersten Schritt informieren und
Aktivititen setzen. Die Unternehmer
miissen spiiren, dass diese arbeitnehmer-
feindlichen Vorhaben auch in den Be-
trieben eine Auswirkung haben. Gewerk-
schaftsarbeit findet hauptsichlich in den
Betrieben statt. Die PRO-GE wird da-
her gemeinsam mit den Mitgliedern die
konkreten politischen Handlungen der
Regierung bewerten. Wo sonst soll etwa
gegen den generellen 12-Stunden-Tag
mobilisiert werden, wenn nicht bei und
mit den Beschiftigten.
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Gewerkschaftstag

PRO-GE

OFFENSIVE FUR KURZERE ARBEITSZEITEN

Die PRO-GE beschloss am Gewerkschaftstag Forderungen
fiir eine faire Arbeitswelt und positioniert sich mit dem
neuen Programm auch klar gegen die Regierung — wie zum
Beispiel bei der Arbeitsmarktpolitik, der Mitbestimmung
oder der Arbeitszeit. Das Arbeitsprogramm im Uberblick.

Ausbau des Sozialstaates. Der Sozialstaat muss fiir die Si-
cherheit der Menschen ausgebaut werden. Dazu gehért
das bewihrte selbstverwaltete Sozialversicherungssystem
genauso wie der dringend notwendige Ausbau offentlicher

Dienstleistungen, etwa der Kinderbetreuung, Pflege und
Bildung.

Aktive Arbeitsmarktpolitik und Fachkraftemilliarde. An-
stelle von Kiirzungen braucht es den Ausbau von aktiver
Arbeitsmarkepolitik, um Geringqualifizierten, Personen
mit gesundheitlichen Einschrinkungen, Langzeitarbeits-
losen und Alteren wieder Chancen am Arbeitsmarkt zu
bieten. Fiir die Lehrausbildung fordert die PRO-GE die
Einfiihrung einer Fachkriftemilliarde, die die Kosten auf
alle Betriebe solidarisch verteilt.

Wertschopfungsabgabe. Die 6sterreichische Sozialversiche-
rung wird durch Beitrige der ArbeitnehmerInnen und Beitri-
ge der Arbeitgeber finanziert. Die auf der Lohnsumme basie-
rende Finanzierung st6f3t aber an ihre Grenzen. Es geht daher
um die Einfiihrung von Finanzierungsalternativen wie einer

Wertschépfungsabgabe.

Vermogenssteuer. Die PRO-GE fordert zudem eine faire Be-
steuerung von Kapitaleinkommen und eine Erbschafts- und
Vermogenssteuer fiir Reiche, das Trockenlegen von Steuer-
siimpfen, aber auch Okosteuern.

Kollektivvertrage: Keine Verlagerung auf Betriebsebene. Bran-
chenkollektivvertrige sichern faire und einheitliche (Mindest-)
Standards. Versuche, die Bedeutung von Kollektivvertrigen
einzuschrinken, etwa durch Verlagerungen auf die Betriebs-
ebene, wird die PRO-GE mit allen zur Verfigung stehenden
Mitteln bekimpfen.

Offensive fiir kiirzere Arbeitszeiten. Die Arbeitnehmerlnnen
sollen immer linger, dafiir ohne Zuschlige arbeiten. Das be-
deutet nicht mehr Flexibilitit, sondern schlicht Lohnraub. Die
PRO-GE bleibt bei ihrem klaren Nein zu einem generellen
12-Stunden-Arbeitstag und fordert stattdessen kiirzere, besser
planbare, gestindere und fairere Arbeitszeiten. Die Forderungen
sind u. a.:
* Eine Arbeitszeitverkiirzung mit vollem Lohnausgleich und
vollem Personalausgleich: mittelfristig eine Reduktion
auf 35 Stunden, langfristig auf 30 Stunden.
¢ Mehr Wahlfreiheit zwischen Zeit und Geld und
selbstbestimmter Verbrauch von Zeitguthaben.
¢ Ein schnelleres Erreichen der 6. Urlaubswoche.
* Ein Rechtsanspruch auf Altersteilzeit, Papamonat,
Bildungskarenz.
* Das Anheben des Antrittsalters bei der Altersteilzeit ist
riickgingig zu machen.

Mehr Betriebsratsrechte und Erhalt des JVR. Die PRO-GE for-
dert ein umfassendes Paket zur Stirkung der Betriebsratsrechte.
Zentrale Forderungen sind hier unter anderem: eine wesent-
liche Erleichterung von Betriebsratswahlen durch kiirzere Fris-
ten, Kiindigungsschutz fiir die betroffenen Beschiftigten be-
reits ab Einberufung der Betriebsversammlung und wirksame
Strafen bei (versuchter) Verhinderung einer Betriebsratswahl.
Gleichzeit fordert die PRO-GE vehement den Erhalt des Ju-

gCHdVCI' trauensrates.

Faire Handelsabkommen. Es braucht einen Neuanfang fiir eine
gerecht gestaltete Handelspolitik. Die Eckpunkte sind u. a.:
keine Sonderklagerechte fiir Konzerne, gesicherte nationale
Rechte, lokale Mirkte zu schiitzen, und die Ausnahme von
Leistungen der Daseinsvorsorge.
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Interview

,Neoliberale Politik
bereitet den Boden
fur Rechtspopulisten”

Dr. Stephan Schulmeister sprach im Anschluss an sein Referat am 3. PRO-GE Gewerkschaftstag
mit der ,,Gliick auf!® iiber den Neoliberalismus als herrschende Weltanschauung und erklirte,
warum Rechtspopulisten davon profitieren.

Kurz nach der Finanzkrise waren viele
Leute optimistisch, was die Einfithrung
von Finanztransaktionssteuer, Erb-
schafts- oder Vermdgenssteuern be-
traf. Warum konnten sich die Krifte
dafiir nicht durchsetzen?

Ich glaube, der
Hauptgrund  ist,
dass eine alternati-
ve Theorie gefehlt
hat, die die verhee-
renden Folgen der

s Die Rechtspopulisten
betreiben eine Politik der
Gefiihle. Die Neoliberalen

bereiten aber mit ihren

die Neoliberalen beharrlich Gegen-
theorien entwickelt. In den 1950er- und
1960er-Jahren waren sie totale Auflen-
seiter, als die Vollbeschiftigungspolitik
zehn Jahre spiter Probleme bekam, hat-
ten sie aber Konzepte parat, um zu sa-
gen: ,Wir wissen,
warum es so nicht
funktioniert und wie
es besser geht.”

Ist die Krise wirk-

Finanzspekulatio- lich vorbei?

nen  ausreichend falsc hen Ideen den Boden Nein,  iiberhaupt
erklirc hicte. Es 'IiUI' REChtS_pOpUlISten, nicht. Deren Ver-
nutzt namlich die dann die Menschen dringung hat aber
nichts, wenn man  gegeneinander ausspielen.¢ sofort cingesetze, als
nur  Widerstand ie Aktienkurse wie-

leisten will. Man

muss eine Erklirung haben. Mein aktu-
elles Buch, an dem ich rund 40 Jahre ge-
arbeitet habe, ist genau dieser Versuch.
Es soll eine stammtischtaugliche Erkli-
rung bieten, warum alles so passiert ist —
Arbeitslosigkeit, Armut, Ungleichheit
etc. — und was wir dagegen tun konnen.
In der Vergangenheit haben leider nur

der zu steigen be-
gannen. Man sieht ja auch, dass die Kri-
se noch nicht vorbei ist. Das
nationalistische Auseinanderdriften Eu-
ropas nimmt zu, weil innerhalb aller
Linder die Rechtspopulisten an Einfluss
gewonnen haben. Das deshalb, weil im-
mer mehr Menschen Angst haben, auch
sie konnten deklassiert werden. Diese

PRO il

Angst nutzen die Populisten, indem sie
sagen, Ordnung und soziale Wirme
konne es nur in der nationalen Volksge-
meinschaft geben. Das Tragische ist, dass
ihre Polemik gegen die Europiische Uni-
on ja zum Teil sogar berechtigt ist. In
ihren Richtlinien ist sie ja keine Instanz,
die den Sozialstaat stirken will. Auf ein
soziales Gesundheitssystem, Bildungssy-
stem oder Altersvorsorge sind die Men-
schen an sich ja schon stolz. Aber wenn
Regelungen auf europidischer Ebene den
Sozialstaat schwichen, fithrt das zur
Entfremdung von der EU, was die
Rechtspopulisten wiederum ausnutzen.

Sie sagen also, durch die neoliberale
Politik der EU glauben jene Menschen,
die eigentlich die Verlierer einer neo-
liberalen Politik sind, genau diesen
Heilsversprechen?

Nein, sie glauben nicht den Neolibe-
ralen, sondern den Rechtspopulisten. Es
ist sozusagen ein Hintereinander. Erst
kommen die Neoliberalen, das sind oft
eher Intellektuelle, die durch ihren Ein-
fluss, durch das Umschreiben von Theo-

BT .



rien, die gesellschaftliche Entwicklung
nachhaltig prigen. Danach kommen die
Rechtspopulisten, die diese Entwick-
lungen ausnutzen. Sie sagen: ,, Wir brau-
chen einen starken Mann und einen
starken Staat“, wohlgemerkt einen
starken Polizeistaat, Stichwort innere Si-
cherheit. Und die Rechtspopulisten
brauchen immer Auflenfeinde, Siinden-
bocke. Nach dem Boérsenkrach 1929
war es dhnlich. Zunichst haben die
marktliberalen Okonomen gesagt, wir
miissen eine Sparpolitik betreiben. Das
hat immer mehr Menschen deklassiert
und dann sind in Deutschland die Nati-
onalsozialisten hochgekommen.

So gesehen profitieren die beiden Re-
gierungsparteien perfekt voneinander?
Ja. Die Regierung setzt ein neoliberales
Programm durch oder zumindest hat sie
das vor und mochte den Sozialstaat
schwichen. Es ist absehbar, dass so die
Unsicherheit der Menschen zunimmt.
Die gegenwirtige Regierung schafft es
ziemlich gut, diese Gefiihle gegen

Flichtlinge oder Muslime zu kanalisie-

Dr. Stephan Schulmeister wurde 1947 geboren, studierte Jus und Volkswirtschaft und
forschte von 1972 bis 2012 am WIFQ in Wien. Er gehért zu den bekanntesten
Okonomen Osterreichs und zu den schiirfsten Kritikern des Neoliberalismus als
Ideologie im Interesse des Finanzkapitals. Mit seinem Buch ,Der Weg zur Prosperitiit”
legt er nun sein Hauptwerk vor. Wir verlosen fiinf Exemplare auf Seite 23.

Ein Schulmeister-Video gibt es auf: www.gewerkschafistag.at

ren. Wenn man Menschen, denen es
eindeutig am schlechtesten geht — und
das sind Fliichtlinge —, weiter jede Hoff-
nung nimmt, indem die Deutschf6rde-
rung eingeschrinkt und die Mindestsi-
cherung gekiirzt wird, werden auch
mehr von ihnen kriminell werden. Dann
wird wieder die ,Kronen-Zeitung®
schreiben: ,Na, da haben wir es“, das
Konfliktpotenzial steigt weiter. Das ist
ein erschiitterndes Spiel, das aber ganz
gut gespielt werden kann.

Durch Ihre Forschung kommen Sie zu
dem Schluss, dass die Losungen ei-
gentlich genau im Gegenteil von dem
liegen, was politisch groBtenteils pas-
siert. Ist das fiir Sie frustrierend?

Eigentlich gar nicht so sehr. Bei dem Ver-
such, mit meinem Buch eine neue Navi-
gationskarte zu schaffen und zu erkliren,
wie Europa von Vollbeschiftigung, Aus-
bau des Sozialstaats, sozialem Zusam-
menhalt und sinkender Staatsverschul-
dung vor 50 Jahren in die gegenwirtige
Krise schlitterte, wurde mir klar, dass die
Prozesse dahinter sehr langsam stattfin-

den. Mehr als eine Generation Oko-
nomen wurde in der neoliberalen Welt-
anschauung ausgebildet. Die sitzen jetzt
in allen wichtigen Positionen: von den
Vorzimmern der Minister iiber die EZB
bis zu den Medien. Der Neoliberalismus
wird nicht von heute auf morgen aus den
Képfen verschwinden. Deshalb miissen
wir bereit sein, kleine Schritte zu gehen.
Es braucht eine Navigationskarte — wo
wollen wir hin — und es braucht Verbiin-
dete. Gewerkschaften miissen sich etwa
mit Unternehmen zusammentun, die
einsehen, dass auch sie durch den Neo-
liberalismus nichts gewinnen.

Ein langer Atem und eine Verankerung
in Werten wird deshalb notwendig sein.
Neoliberale glauben nur an den freien
Markt, der von selber alles regeln wird.
Da stellt sich nicht die Frage: In welcher
Gesellschaft wollen oder sollen wir leben?
Fiir mich ist diese moralische Frage aber
von unglaublicher Bedeutung. Die grof3-
en Okonomen wussten auch: Fragen der
Okonomie und der Moral sind immer
untrennbar miteinander verbunden.
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Aufregung in der Lederindustrie

Neue Facebook-Kampagne

In der Lederindustrie ist eine Losung fiir 1.500 Euro Min-
destlohn immer noch ausstindig und eine kurzerhand von
den Arbeitgebern abgesagte Kollektivvertragsverhandlung
sorgte fiir Aufregung. Die PRO-GE und die GPA-djp for-
dern von den Arbeitgebern mehr Respeke fiir die Arbeit-
nehmerlnnen in der Lederindustrie und dringten auf eine
rasche Aufnahme der Verhandlungen.

Die Beschiftigten wurden informiert und weitere Aktivi-
titen wurden gesetzt. Dazu gehort auch eine eigene Face-
book-Seite, auf der sich die Beschiftigten tiber den aktu-

ellen Stand der Dinge am Laufenden halten kénnen.

www.facebook.com/PROGE.Textil

PRO-GE

Betriebsratslos

Infoaktion bei ,,Mann“

Im Rahmen verschiedener Aktionen hat
die PRO-GE die Beschiftigten der Bi-
ckerei Mann in den Wiener Filialen,
aber auch am Produktionsstandort iiber
ihre Rechte informiert. Auch eine eige-
ne Hotline fiir die Mann-Beschiftigten
wurde eingerichtet. Eines der Anliegen
ist, eine innerbetriebliche Vertretung in
Form eines Betriebsrates zu schaffen.
Die Aktionen werden in den nichsten
Monaten fortgesetzt.

STERHAN SCHL LMEISTER

PROSPERITAT

BUCHTIPP

STEPHAN SCHULMEISTER: DER WEG ZUR PROSPERITAT
Seit 45 Jahren nehmen Arbeitslosigkeit, prekire Beschif-
tigung und Armut zu. Der Sozialstaat wurde geschwicht,
Millionen Menschen in Europa leiden Not. Immer mehr
erhoffen sich soziale Wirme in der nationalen Volksgemein-
schaft. Was hat die herrschende Wirtschaftstheorie damit zu
tun? Weshalb vertiefen ihre Empfehlungen die Krise? Wie
kommt man aus diesem Teufelskreis heraus? Und wie prigt
eine Ideologie, nach der nur die Konkurrenz das 6konomisch
Beste erméglicht, unser Zusammenleben?

Der Okonom Stephan Schulmeister erklirt den ,marktre-
ligiosen® Charakter der neoliberalen Theorien und entwirft
eine neue ,,Navigationskarte® fiir den Weg zur Prosperitit in

einem gemeinsamen Europa.

Ecowin Verlag, 2014, 480 Seiten, 28 Euro, ISBN-13 9783711001481
Bestellmaglichkeir unter: WWW.besserewelt.at

Die PRO-GE verlost fiinf signierte Biicher. So geht’s: Mach mit beim Preisrétsel auf Seite 23 und
schicke einfach ein E-Mail mit dem Losungswort an glueckauf@proge.at oder eine Postkar-
te an: PRO-GE, Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien. Einsendeschluss ist der 5. September 2018

Klaudia Frieben neue
Frauenring-Vorsitzende

Der Osterreich‘ische
Frauenring (OFR)
hat eine neue Vor-

sitzende:  Klaudia
Frieben,  Bundes-
frauenvorsitzende

und stv. Bundesvor-
sitzende der PRO-
GE. Frieben wur-
de bei der Generalversammlung am
11. Juni zur neuen Vorsitzenden ge-
wihlt, sie tibernimmt das Amt von
Sonja Ablinger, die diese Funktion seit
Mai 2015 ausiibte.

Frieben kiindigte an, der Frauenring
miisse weiterhin eine starke Stimme
fir jene Frauen sein, die eine starke
Stimme brauchen: ,Eine starke Stim-
me fiir gleiches Geld fiir gleiche Arbeit,
gleiche Chancen am Arbeitsmarkt, ein
gewaltfreies Leben sowohl in der
Arbeitswelt als auch in der Privat-
sphire, gegen Armut sowohl im Er-
werbsleben als auch im Alter, mit dem
Ziel eines Lebens in Wiirde fiir alle
Frauen.®

Der Osterreichische Frauenring (OFR)
ist die Dachorganisation osterreichi-
scher Frauenvereine mit aktuell iiber 40
Mitgliedsorganisationen.

Linktipp: www.frauenring.at
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am 13, Juni an die Abgeordneten appelliert, CETA eine Absage zu erteilen.

Internationaler Handel

Osterreich ebnet Weg fiir CETA

Die Debatte um Freihandelsabkommen
bewegt die BiirgerInnen in ganz
Europa. Massive Proteste der Bevolke-
rung haben die 6sterreichische Bundes-
regierung nicht davon abgehalten, dem
umstrittenen Abkommen mit Kanada
die Zustimmung zu erteilen.
LINKTIPP:
Infos gibt es unter
www.anders-handeln.at

562.552 rersonen ha-

ben Anfang 2017 das Volksbegeh-
ren gegen CETA und TTIP unter-
schrieben und es damit auf Platz 11
der ewigen Bestenliste Volksbegeh-
ren gehievt. Trotz des grofien Er-
folges hat sich die OVP-FPO-Koali-
tion dariiber hinweggesetzt und das
Freihandelsabkommen mit Kanada
(CETA) ratifiziert. Noch tritt CETA
nicht vollstindig in Kraft, denn es
handelt sich um ein sogenanntes ge-
mischtes Abkommen. Das bedeu-
tet, dass neben der Genehmigung
durch den Rat und das Europiische
Parlament auch die nationalen Par-
lamente der 28 Mitgliedstaaten ihre
Zustimmung erteilen miissen. Bis-
her haben — inklusive Osterreich
— 11 EU-Linder das Abkommen
ratifiziert.

Schiedsgerichtsbarkeit nicht geldst. Die
osterreichische Bundesregierung — ins-
besondere die FPO — hat ihre Zustim-
mung zu CETA damit begriindet, dass
dem Abkommen ,die Giftzihne gezo-
gen wurden®. Bis dato wurden aber kei-
ne Verbesserungen vorgenommen, der
umstrittenste Punkt — die sogenannten
Schiedsgerichte — ist nach wie vor im
Abkommen enthalten. Ein erst kiirzlich
von der Arbeiterkammer verdffentlichtes
Gutachten von Prof. Konrad Lachmayer
hat gezeigt, dass das System der Schieds-
gerichte, das Investoren schiitzen soll,
internationalen Konzernen Vorteile in
Osterreich gewihrt — auch gegeniiber
heimischen Unternehmen. So schiitzt
CETA Gewinnerwartungen, die erst in
Zukunft eintreten werden.

Dariiber hinaus kennt das Investitions-
schutzrecht keine gestaffelten Entschidi-
gungen und entschidigt nach dem ,Alles
oder Nichts“-Prinzip den vollen Markt-
wert der Investitionen. Mingel gibt es
des Weiteren bei den Bestimmungen fiir
Sozial- und Umweltstandards und de-
ren Durchsetzbarkeit. Wird gegen sozi-
ale und okologische Standards versto-
BBen, gibt es keine Konsequenzen. ,Hier
wird eine Paralleljustiz geschaffen und
das osterreichische Rechtssystem unter-
laufen®, ist PRO-GE Vorsitzender Rainer

Wimmer iiberzeugt. Auch das Import-
verbot von genetisch verinderten Pro-
dukten oder Hormonfleisch wurde nicht
verankert. Unzureichend ist ebenso der
Schutz von Leistungen der offentlichen
Daseinsvorsorge. Hier besteht noch im-
mer die Gefahr von Privatisierungen.

Handelspolitik anders gestalten. Die
Gewerkschaften stellen sich keineswegs
gegen den Freihandel, jedoch sollte die-
ser so ausgestaltet sein, dass er nicht nur
den Konzernen, sondern auch den Ar-
beitnehmerInnen und KonsumentInnen
zugutekommt. Neben CETA und TTIPR,
das derzeit auf Eis liegt, gibt es eine Reihe
anderer Handelsabkommen, die die EU
rasch abschlieflen will, etwa mit Mexi-
ko, Japan, Singapur oder den Mercosur-
Staaten (Argentinien, Brasilien, Paragu-
ay, Uruguay und Venezuela). Es steht zu
befiirchten, dass jene kritischen Punkete,
die sich jetzt in CETA finden, eins zu
eins in andere Abkommen iibertragen
werden. Die PRO-GE engagiert sich
deshalb gemeinsam mit NGOs und an-
deren Gewerkschaften in der Plattform
»Anders Handeln“. Ziel ist es, Ideen fiir
eine neue Handelspolitik zu entwickeln,
die Umwelt- und KonsumentInnen-
schutz und die Sicherung der Arbeitneh-
merlnnen- und Menschenrechte in den
Mittelpunke stellt.



KV-Verhandlungen fiir 120.000 Industriebeschaftigte

Erfolgreiches Fruhjahr
fur die PRO-GE

Seit Anfang Mirz hat die PRO-GE in einigen der grofSten Industrie-
branchen Osterreichs erfolgreiche Kollektivvertragsverhandlungen
gefiihrt. Zum Schluss der Friihjahrslohnrunde steht allerdings

noch eine grofle Herausforderung an: Die Arbeitgeber der
Lederindustrie brachen einen Konflikt vom Zaun.

D €Il Zweiten Abschluss der

diesjahrigen  Frithjahrslohnrunde
(nach dem bereits in der letzten Aus-
gabe der ,Gliick aufl“ berichteten
Abschluss in der Papierindustrie) er-
reichte die PRO-GE am 18. April
fur die rund 45.000 Beschiftigten
der Chemischen Industrie, des dritt-
grofiten Industriezweigs des Lan-
des. Dem Abschluss vorausgegangen
war eine BetriebsritInnenkonfe-
renz mit rund 130 TeilnehmerInnen
in Linz.

Mindestens 980 Euro mehr im Jahr.
Erst unter dem Druck der angekiin-
digten gewerkschaftlichen Mafinah-
men lenkten die Arbeitgeber in der
darauffolgenden  entscheidenden
dritten Verhandlungsrunde ein. Die
kollektivvertraglichen Mindestloh-
ne und Lehrlingsentschidigungen
werden in der chemischen Indus-
trie um 3,2 Prozent erhoht, die Ist-
Lohne steigen um 3,1 Prozent. Wie
schon in der Papierindustrie wurde
eine Mindesterhdhung von 70 Euro
pro Monat bzw. 980 Euro im Jahr
erreicht.

Chemische Industrie

e KV-L6hne: +3,2 Prozent

e Neuer Mindestlohn: 1.908,66 Euro

e [st-Lohne: +3,1 Prozent, Mindest-
erhdhung: 70 Euro

e | ehrlingsentschadigungen: +3,2 Prozent

e Schicht- und Nachtarbeitszulagen:
+3,2 Prozent

¢ Aufwandsentschadigungen und Messe-
geld: +2,1 Prozent

e Mdglichkeit der Umwandlung des
Jubildumsgeldes nach 25 Dienstjahren
in Freizeit

EEl: Erfolge fiir Lehrlinge und Schicht.
Am 23. April konnten auch die Verhand-
lungen fir die Elektro-/Elektronikin-
dustrie, mit rund 50.000 Beschiftigten
die nach der Metallindustrie zweit-
groflte Branche in Osterreich, erfolg-
reich abgeschlossen werden. Wie in der
Chemischen Industrie werden die kol-
lektivvertraglichen Mindestlohne um
3,2 Prozent erhoht. Die Ist-Lohne stei-
gen um 3,1 Prozent. Die Lehrlingsent-
schidigungen wurden auf runde Werte
(700, 900, 1.150, 1.550) angehoben und
steigen damit im Schnitt um 9 Prozent.

Dariiber hinaus wurde die Zulage fiir die
Nachtschicht/dritte Schicht mit 6 Pro-
zent besonders kriftig erhoht.

Freizeitoption: 62 Stunden jahrlich. Fiir
Arbeiten am 24. und 31. Dezember war
bisher bis 12 Uhr ein 50-prozentiger Zu-
schlag fillig. Kiinftig gilt an diesen Tagen
vormittags wie nachmittags ein Zuschlag
von 100 Prozent. Im EEI-Kollektiv-
vertrag ist die Freizeitoption bis 2025
grundsitzlich gesichert. Wird diese in
diesem Jahr in Anspruch genommen, er-
gibt sich aus dem vorliegenden Abschluss
ein Freizeitanspruch von 5 Stunden und
10 Minuten im Monat bzw. 62 Stunden
im Jahr. Voraussetzung ist der Abschluss
einer Betriebsvereinbarung zwischen Un-
ternehmen und Betriebsrat.

Elektro-/Elektronikindustrie

e KV-Lohne: +3,2 Prozent

¢ Neuer Mindestlohn: 1.800,97 Euro

e |st-Lohne: +3,1 Prozent

e |ehrlingsentschédigungen: im Schnitt
+9 Prozent

e Zulagen: +2,5 Prozent

¢ Nachtarbeitszulage/Zulage 3. Schicht:
+6 Prozent

¢ Aufwandsentschédigungen:
+2,1 Prozent

e Freizeitoption: 5 Stunden
10 Minuten/Monat

e 24.und 31. Dezember: 100 Prozent
Zuschlag auch am Vormittag




Glashiitten: bis +3,5 Prozent. Der am
4. Juni fur die Beschiftigten der Glashiit-
tenindustrie erzielte Abschluss enthilt
ein Plus von 3 Prozent auf die KV-Min-
destlohne und Lehrlingsentschiddigungen
sowie 2,8 Prozent bei den Ist-Lohnen.
Die Erh6hung muss jedoch mindestens
60 Euro betragen, wodurch sich in den
untersten Lohngruppen Steigerungen bis
zu 3,5 Prozent ergeben. In der Glasbe-

Glashiittenindustrie

e KV-Lohne: +3 Prozent

e |st-Lohne: +2,8 Prozent, Mindest-
erhéhung: 60 Euro

e Lehrlingsentschédigungen: +3 Prozent

e Zulagen: +3 Prozent

e Aufwandsentschadigungen: +3 Prozent

e Innerbetriebliche Zulagen: +2,8 Prozent

und -verarbeitenden Industrie stand zur
Drucklegung dieser ,,Gliick aufl“ ein Ab-
schluss noch aus.

1.500 Euro Mindestlohn im Fokus. In
den Textil-, Bekleidungs- und Leder-
branchen stand grofStenteils die Umset-
zung der im Vorjahr vereinbarten Stu-
fenpline zum Erreichen von 1.500 Euro
Mindestlohn im Mittelpunke. In der Le-
derwaren- und Kofferindustrie wurde
dieses Ziel mit 1. Juni erreicht. Die KV-
Mindestlohne wurden im Durchschnitt
um 7,06 Prozent erhoht. In der Schuh-
industrie wird der mit Juni in Kraft tre-
tenden zweiten Etappe im Dezember
noch eine dritte folgen. Mit gemeinsam
bis zu +9,35 Prozent in den untersten
Lohngruppen werden damit auch in der
Schuhindustrie noch in diesem Jahr die
1.500 Euro erreicht.

<

Lederindustrie: Arbeitgeber-Affront. Be-
vor der Frithling zu Ende geht, braut
sich allerdings noch ein heftiges Ge-
witter zusammen. Dem zur ersten Ver-
handlungsrunde der Lederindustrie in
die WKO gekommenen Verhandlungs-
team von PRO-GE und GPA-djp wur-
de vom Fachverband mitgeteilt, dass die
Arbeitgeber-Verhandler nicht erschei-
nen wiirden. Als fadenscheinige Begriin-
dung wurden betriebsinterne Angele-
genheiten in einem der Unternechmen
vorgeschoben.  Besonders  problema-
tisch dabei: Die Lederindustrie ist eine
der letzten Branchen, in denen 1.500
Euro Mindestlohn nicht erreicht sind
und auch kein Plan dafiir vorliegt. Die
PRO-GE dringt auf rasche Aufnahme
der Verhandlungen und fordert von den
Arbeitgebern deutlich mehr Respekt fiir

AKTUELLE KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSSE

Ab 1. April:

Starkeindustrie: KV-Lohne +1,35 Prozent, neuer Mindestlohn
1.798,34 Euro; Lehtlingsentschidigungen +1,35 Prozent; KV-Zula-
gen +1,35 Prozent, innerbetriebliche Zulagen +1,35 Prozent.

Ab 1. Mai:

Fisch- und Feinkostgewerbe und Feinkostindustrie: KV-Lshne
+2,4 Prozent, neuer Mindestlohn 1.331,20 Euro, Einmalzahlung
von 80 Euro; Dienstalterszulagen +2,4 Prozent; Uberzahlungen blei-
ben in vollem Ausmafd aufrecht; Aufnahme von Lehrlingsentschidi-
gungen in den jeweiligen Lohnvertrag.

Kaffeemittelindustrie: KV-Lohne +1,2 Prozent, neuer Mindestlohn
1.557,16 Euro; Dienstalterszulagen +1,2 Prozent; Lehrlingsentschi-
digungen +1,2 Prozent, Begiinstigungsklausel fiir die Beibehaltung
bei Uberzahlung, Laufzeit 6 Monate — nichste Lohnerhbhung mit
1. November 2018.

Speisedl- und Fettindustrie: KV-Lohne +2,5 Prozent, neuer
Mindestlohn 1.865,40 Euro; iiberproportionale Erhéhung der
Schichtzulage.

die Beschiftigten und ihre Arbeit!

ALLE KV-ABSCHLUSSE DER PRO-GE: WWW.LOHNRUNDEN.AT

Ab 1. Juni:

Lederwaren- und Kofferindustrie: 2. Etappe Stufenplan auf 1.500
Euro: KV-Lohne im Durchschnitt +7,06 %; Ist-Léhne +2,25 Prozent
(gerundet auf den nichsten vollen Euro); Lehrlingsentschidigungen
+2,5 Prozent (gerundet auf den nichsten vollen Cent/Euro); Zula-
gen, Zuschlige und Primien +2,25 Prozent.

Schuhindustrie: 2. Etappe Stufenplan auf 1.500 Euro + 3. Etap-
pe mit 31.12.2018: KV-Lohne im Durchschnitt +8,32 Prozent (bis
+9,38 Prozent in den untersten Lohngruppen); Ist-Léhne +2,35
Prozent (gerundet auf den nichsten vollen Cent/Euro); Lehrlings-
entschidigungen +2,35 Prozent (gerundet auf den nichsten vollen
Euro); Zulagen und Zuschlige +2,03 Prozent; Einfiihrung neues
Lohngruppenschema: von Titigkeiten/vom Funktionsmodell zu
qualifikationsbasierten Lohngruppen.

Textilgewerbe: KV-Lohne im Durchschnitt +4,45 Prozent (bis zu
+4,64 Prozent bei den untersten Lohngruppen), neuer Mindestlohn
1.326,71 Euro, stufenweise Umsetzung von 1.500 Euro Mindest-
lohn bis 2020; Lehrlingsentschidigungen +4,0 Prozent; Umsetzung
der Lohngruppen-Reform bis 2019.
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Achtung Kamera
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Internationales gewerkschaftliches Netzwerken ist wichtig. Viele Gaste aus dem Ausland
haben deswegen dem 3. PRO-GE Gewerkschaftstag ihre Ehre erwiesen. Hier nur einige

Bilder der vielen auslandischen Gewerkschaftsvertreterinnen wie z. B. aus Vietnam (links
oben), Russland (Mitte), Serbien (rechts oben) und Deutschland (rechts unten).

~-=] CETA-Demo 1: Die Kollegen der

| PRO-GE Niederdsterreich bei
der Stopp-CETA-Kundgebung
am 16. Mai am Ballhausplatz
in Wien.

{ CETA-Demo 2: Auch bei der
am 13. Juni von der Plattform
»Anders Handeln“ organisierten

Die Branchenvertreterlnnen
feiern den gemeinsamen
Kollektivvertragsabschluss
fiir die Pappen- und

Die PRO-GE Vertreterinnen haben
sich beim 0GB-Frauenkongress am
9. und 10. April fiir die Anliegen der
Frauen starkgemacht.

Die Betriebsratinnen-Konferenz fiir die
{ Chemische Industrie legte am 17. April
‘ in Linz die Strategie fiir einen erfolg-

L reichen KV-Abschluss fest.
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Alles, was Recht ist

Mit dem 0GB-Berufsschutz
auf der sicheren Seite

Gewerkschaftsmitglieder profitieren von vielen Vergiinsti-
gungen, Serviceangeboten und Unterstiitzungen. Im
OGB-Berufsschutz sind eine einzigartige Berufshaftpflicht-
versicherung und eine Berufsrechtsschutzversicherung
enthalten. In welchen Fillen diese Versicherungen

greifen, zeigen die folgenden Beispiele.

Ubernahme von Schmerzensgeld. Nach Uberpriifungs-
arbeiten fuhr ein Kfz-Technikerlehrling ein noch nicht
zugelassenes Kfz am Werksgelinde zur Waschanlage des
Betriebes. Als er in Schrittgeschwindigkeit um eine enge
Kurve fuhr, war unmittelbar vor ihm sein Kollege auf
der Fahrbahn. Der Lehrling wollte bremsen, allerdings
rutschte er vom Pedal ab. Bei dem Zusammenstof$ erlitt
der Arbeitskollege Prellungen und Blutergiisse an der
Wade, der Lehrling wurde auf Schmerzensgeld geklagt.

Im Rahmen des OGB-Berufsschutzes wurde eine De-
ckungszusage erteilt und die Rechtsanwaltskosten fiir
das gerichtliche Verfahren in Héhe von € 1.540,— iiber-
nommen. Das gerichtlich bestimmte Schmerzensgeld in
Hohe von € 1.370,— wurde in diesem Fall vom Dienst-
geber bezahlt. Wire dies nicht der Fall gewesen, so hitte
unsere Versicherung diese Kosten tibernommen.

Deckung der Rechtsanwaltskosten eines Strafverfah-
rens. Einem Mitglied wurde fahrlissige Korperverlet-
zung vorgeworfen, da sie bei Verlassen des Arbeitsplatzes
die Polierbiirste nicht ausgeschaltet hatte. In Folge wur-

Deine Vorteile als Mitglied:

e kostenlose Rechtsberatung und Rechtsschutz in
arbeitsrechtlichen Fragen

e Berufsrechtsschutzversicherung und Berufshaftpflichtversicherung
fiir Personen- oder Sachschaden; Hilfe auch bei Mobbing

o viele weitere Unterstiitzungsleistungen — z. B. Arbeitslosen-,
Hinterbliebenen- oder Kursunterstiitzung, Katastrophenfonds,
Schutz bei Invaliditat oder Todesfallen durch Unfélle in der
Freizeit, Spitaltagegeld und mehr

* Bildungsangebote des VOGB

* erméBigte Tickets von der 0GB-Kartenstelle

* giinstige Aufenthalte in unseren Urlaubshausern Im Rahmen des OGB-Berufsschutzes wurden die fiir das Straf-

verfahren angefallenen Rechtsanwaltskosten in Hohe von rund
€ 2.450,— iibernommen.

den die Haare einer Arbeitskollegin davon erfasst, diese erlitt
einen traumatischen Ausriss der Kopfhaare. Darauthin wur-
de ein Strafantrag gegen unser Mitglied gestellt. Es gab eine
Hauptverhandlung und eine zweite Verhandlung, in der das
Mitglied freigesprochen wurde.

Weiterfiihrende Informationen dazu unter www.proge.at/vorteile




Hotel Bad
Hofgastein

Eingebettet inmitten des Gasteinertals am FuBe der Hohen Tauern liegt unser schones Bad Hofgastein. Der Blick geht in die
herrliche Bergwelt, tief atmen wir die frische Gebirgsluft ... und wir genieBen wieder einen wunderbaren Tag.

Unser Hotel Bad Hofgastein ist zu jeder Jahreszeit der ideale Urlaubsort fir die ganze Familie. Die attraktiven Freizeitangebote
lassen den Urlaub im Hotel Bad Hofgastein zum Erlebnis werden. Die richtige Adresse flir Ihren Wellnessaufenthalt,

Aktivurlaub und fir Seminare.

Die Kombination von moderner Ausstattung, dem exklusiven Verbindungsgang zur Alpentherme Gastein und den
einzigartigen Thermalwasserseen sind Garant flr einen erholsamen Aufenthalt.

PRO-GE Mitgliedspreise
Halbpension pro Nacht und Person:
Preise exkl. Kur-/Ortstaxe:

Erwachsene € 73,00
ol Jugendliche 15-17 Jahre € 45,50
"1 Kinder 6-14 Jahre € 27,50

et
4

Verbringen Sie unvergessliche Tage
im Hotel Bad Hofgastein!

Anmeldung: PRO-GE Urlaub & Seminar GmbH, 1020 Wign, Johann-Bohm-Platz 1,
Telefax (01) 53 444-103211, E-Mail: urlaub@proge.at, www.proge-urlaub.at

Reservierung & Information: Telefon (01) 53 444-69707 DW



PRO-menade

Preisratsel

Zu gewinnen gibt es

Fiinf handsignierte Biicher ,per Weg zur Prosperitat*
von Stephan Schulmeister

PROSPERITﬁT
HINWEIS: Die Buchstaben in den unterlegten Feldern

ergeben aneinandergereiht ein einpackbares Kleidungsstiick.

Rétsel: Vera Ribarich

LOSUNGSWORT aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!: SOZIALSTAAT

Die Gewinner der Ausgabe 1/2018 GLUCK AUF!
A. Strohmeier, 3753 (Fahrrad); A. Gross, 1020; J. Mutz, 4221 (je 2 Karten Schloss Kobersdorf)

MAX! ... UND?
WIE WAR ES AM
GEWERKSCHAFTS-

v

Sch

icke das Losungswort mit Namen,

Mitgliedsnummer und Adresse bis 5. Sept.

201
Wie

8 an PRO-GE, Johann-Béhm-Platz 1, 1020
n (bitte ausreichend frankieren) oder per Mail

an glueckauf@proge.at

12

14

15

16
19

20

21

22

10
11

13

17
18

Waagrecht:

Den Franzosen gilt’s nicht zu vergessen,/ willst du
Stromstérke richtig messen

Jo schau, an der Bau-/ stelle steht — ja was?
Genau!

Inseln am Schiffbruchs-Dreieck, auch bekannt fir
bunte Sommershorts

Wohin fahren im Urlaub? In eine amerikanischen
Festung?

Fischige FuBbekleidung taugt zum Untertauchen
Mz)

Auf Franzosisch ganz unmodern: Wer in der Kar-
tenrunde nicht mitgeht, sagt es akzentfrei
Namentlich eine Lehrkraft, mit Expertise im Ge-
sprach auf S. 12!

Ausstattung flirs Serail: Im Palast von Pascha
Selim/ liegt ein bunt gewebter —

Echt ,in“, das Gegenteil von 12 waagrecht

Wenn nicht von Funk und Fernsehen ausgestrahlt,
kommt sie halt mit der Post

Woraus Champions siegestrunken schltirfen
dirfen?

Namen(!)tlich ein Mé&dchen unter all den
Lehrlingen

So nennt man’s, wenn’s Geschéft nicht geht (und
die Luft ganz windstill steht)

Senkrecht:

Gewerkschaftlich in Bewegung bringen, wie
auf S. 6 angekiindigt

Einer von den urrémischen Zwillingen
Kukuruz im Kopfstand fiihrt in die Heimat
flauschiger Katzen

Hier 8geben — beim Arbeitsauftrag fiirs
Wachorgan

Wirtschaftliches Wohlergehen, wie es bei 14
waagrecht im Buche steht (siehe S. 14)

Was tun mit dem heiBen Eisen? (siehe S. 18)
Von dem Vogel haben sie in Athen sprichwortlich
genug

Passt als Reiseziel, wenn wer weithin Wasser
und Wellen will

Die Perle mutiert zum Federvieh ...

... und findet hier die passende ,sie”

SAGEN .. ALLE

WAS SOLL icH

GUTEN DiNGE
SiND DREi !
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S F-13
Ein Ersuchen des Verlages an die/den Brieftréger/in:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kénnen, tellen Sie uns bitte hier den Grund
und gegebenentalls die neue oder richtige Anschrift mit

/ / /

StraBe/Gasse Haus-Nr. / Stiege/ Stock/ Tiir
/

Postleitzahl Ort

Besten Dank

Die neue Website der PRO-GE

Seit Kurzem ist unsere neue Website online. Sie prasentiert sich klar
strukturiert, serviceorientiert, bringt taglich neue News und passt
sich automatisch allen Endgeraten an. Viel SpaB beim Surfen!
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