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MITTWOCH, 23.10.2019

Eine Legende kehrt zurtick! Ab Herbst 2019

im Ronacher Theater in Wien

Musicalsommer
Winzendorf Steinbruch

von 27. Juni bis
21. Juli 2019

kartenstelle.oegb.at

* 5% ErmaBigung an allen anderen Spieltagen

—EXKLUSIV -

EVENTS & TICKETS

ErméBigte Kartenpreise in der 0GB-Kartenstelle

TRAUMSCHIFF

alles lauft schief

Ein Desastrical von

Christian Deix & Oliver Lend|

*“* Exklusiv fiir OGB-Mitglieder 1 Glas Hochriegl GRATIS

Kultursommer
Laxenburg

von 22. Juni bis
18. August 2019

\

Das Madl aus der
VORSTADT

von Johann Nestroy

Kobersdorf
4. bis 28. Juli, 20.00 Uhr

Kabarett Festival

Festsaal im Wiener Rathaus
22. bis 27. Juli 2019

Oper Grai:
2. bis 7. Juli 2019

Der Kassenmagnet aus

London und New York
kommt nach
Osterreich!

MITGLIEDER
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Osterreichs einziges

HEILTH ER/VIERSRS ' 2-THERMENRESORT
€

BAD WIALTE f R B Mit der Heiltherme und der
Hoteltherme Quellenoase ist

das Quellenhotel direkt n
verbunden. : Aktionspreis (31,4 %) € 3.290,00

- 80" .~ Biszu 20 % Rabatt auf den Listenpreis
% vl heilthetfie a bei Zubehor und Kleidung

e (ratis GIVI-Helm im Wert von € 90,—
Verlangerte Gewéhrleistung auf 4 Jahre

bis zu

Juwelier, HUBNER
Baume & Mercier zahlt zu den renommierten ’/\ ‘
Schweizer Uhrenherstellern. Wir bieten ==L

fir ausgewdahlte Modelle

beider Marken —25 %
'25“0

T B DIE BARBARA
=73 — Hotel am WM-Park Planai
PIERER
* ok ok grandtours.at

Auf 1.230 Hohenmetern im
Naturpark Aimenland erlebt
man sprichwortlich Urlaub
auf hoherer Ebene!

DEIN REISEVERANSTALTER

Bei Grand Tours kénnen Sie
Reisen von allen groBen und
seriosen Reiseveranstaltern
auswahlen und buchen!

HUU-I

B cam =

Wir haben immer das passende
Angebot zum Bestpreis!

m "'I- -u i

[
|- -
L[ -

www.grandtours.at/sonderkonditionen
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FUR WOHLSTAND UND FORTSCHRITT
Damit es in Osterreich allen nachhaltig
besser geht, braucht es mehr Politik im
Sinne der Arbeitnehmerinnen Die ,,Gliick
aufl“ préasentiert sechs Vorschlage fiir die
wirtschaftliche und soziale Weiterentwick-
lung des Landes.

Lo | Seiten 6 bis 9
v

.

Kommentar

Warum wir die AK vor Tiirkis-Blau schiitzen missen ...........cccoeoveeereennenn. Seite 5 Akt u e I I e Z a h I

Sezonieri-Kampagne

Die PRO-GE engagiert sich fiir Erntehelferinnen ...................... Seiten 10 und 11
KV-Verhandlungen Privatforste
Die Beschéftigten wehren sich gegen Arbeitgeber-Blockade .................. Seite 13
Friihjahrslohnrunde 2019
Abschliisse in einigen der groBten Industriebranchen................. Seiten 14 und 15
Tradition in Rosa
Die ,,Gliick auf!“ besucht Manner in Wien ...........ccccceeeeververeennen. Seiten 16 und 17
Jugendvertrauensrat
PRO-GE Jugend startet neue Kampagne .........ccocveeeeverereeneeeneereeennenens Seite 18
,Housing for All“
Européische Biirgerinitiative fordert: Wohnen muss leistbar bleiben ....... Seite 19 : :
Ein Glas Babynahrung kostet in etwa 1,50 Euro. Durch
Jubildum das neue Sozialhilfegesetz steht Familien fiir das dritte
20 Jahre Wiener Memorandum ............ocecereeeeneereneereeneseneeeseeseseneeeenas Seite 19 Kind genau dieser Betrag pro Tag zur Verfligung. Diese

MaBnahme treibt immer mehr Menschen in die Armut,
vor allem Kinder werden ihrer Chancen beraubt. Doch

Achtung Kamera

Die besten Fotos von den PRO-GE EVENtS ...........coccuvervvverivinciiniineninne. Seite 20 damit nicht genug: Die 1,50 Euro reichen laut Regie-
P h als Stundenlohn fiir Asylwerberinnen, die in

Kiindigungsanfechtung rung auch as stundent . e

PRO-GE hilft einem Maschinenschlosser zu seinem Recht ..................... Seite 21 Gemeinden Hilfstatigkeiten leisten. Acht Bundeslander

haben sich gegen den VorstoB von Innenminister Kickl
Preisréatsel und Cartoon .................cocoovvevevveecenneee s Seite 23 ausgesprochen und wollen am bisherigen System fest-

halten. Denn eines ist klar: 1,50 Euro pro Stunde sind

kein Lohn, sondern Ausbeutung. Arbeit ist mehr wert!
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Markus Zahradnik. Cartoon: Bulcartoons. Hersteller: Leykam Druck-GmbH & Co KG, 7201 Neudsrfl, Bickfordstrafle 1. Redaktionsschiuss der folgenden Ausgabe: 30. August 2019.

Offenlegung gemaB Mediengesetz, § 25: www.glueckauf.at/offenlegung



PRO-iog

KURZ NOTIERT
" pma g™ Jubilaum: 100 Jahre ILO
%ﬁ;‘; 2 Die Internationale Arbeitsorga-
& =

A RN nisation (ILO) feiert heuer ih-
N, %‘b 3’6 ren 100. Geburtstag. Sie ist eine
w ﬁ Sonderorganisation der UNO
E und damit beauftragt, soziale
Gerechtigkeit, Menschen- und Arbeitsrechte zu fordern. Die
Kernarbeitsnormen der ILO (bspw. das Recht zu Kollektivver-
tragsverhandlungen oder das Verbot von Zwangsarbeit) sind
in den 187 Mitgliedstaaten der ILO ein wichtiger Standard.
Noch heuer will die ILO eine Konvention fiir den Kampf ge-
gen Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz erarbeiten.
www.ilo.org

()

OECD-Studie: Mittelschicht schrumpft
In einer Studie hat die Organisation fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (OECD) nachgewiesen, dass
die Mittelschicht in den Industriestaaten schrumpft. Zur Mit-
telschicht zihlt, wer zwischen 75 und 200 Prozent des nati-
onalen Medianeinkommens zur Verfiigung hat. Osterreich
liegt derzeit mit 67 Prozent Mittelschicht-Angehérigen noch
iiber dem OECD-Schnitt von 61 Prozent. Tendenzen, die
zum Riickgang der Mittelschicht beitragen, etwa steigende
Wohnkosten, sind aber auch in Osterreich zu bemerken. Ha-
ben die Haushalte 2005 im Durchschnitt noch 22 Prozent fiir
Wohnen aufgewendet, waren es 2015 bereits 27 Prozent. Die
OECD fordert héhere Vermogenssteuern, bessere Lohnab-
schliisse und Mafinahmen fiir leistbares Wohnen.

” Erfolg im Kampf
. ¢ gegen Briefkastenfirmen
Im EU-Parlament wurde ein wichtiger
Erfolg im Kampf gegen Steuerflucht er-
zielt. Verlegt ein Unternehmen kiinftig in
. der EU seinen Sitz, dann miissen Firmen-
konstruktionen von den Mitgliedstaaten
verboten werden, die nur am Papier ent-
stehen, um missbriuchlich Steuern, So-
21alabgaben oder ArbeitnehmerInnenrechte zu umgehen. Ein
Briefkasten als Firmensitz wird daher kiinftig ausgeschlossen.
Gestirkt wurde auch die Stellung der Beschiftigten, sie miis-
sen bei grenziiberschreitenden Restrukturierungen rechtzeitig
informiert und konsultiert werden. Federfithrend verhandelt
wurde das neue Regelwerk von der EU-Abgeordneten und
Gewerkschafterin Evelyn Regner (Bild).

KOMMENTAR

Rainer Wimmer,
Bundesvorsitzender
der PRO-GE

HANDE WEG VON DER ARBEITERKAMMER!

Die Beschéftigten in Osterreich vertrauen inhrer Arbei-
terkammer in hochstem MaBe und sie haben in den
ersten Monaten 2019 demokratisch entschieden, wer
sie filhren soll. Doch bereits unmittelbar nach Ende der
Wahlen werden erste Giftpfeile von der tiirkis-blauen
Bundesregierung abgeschossen, um den Boden fiir
eine Schwéchung der gesetzlichen Arbeitnehmerin-
nen-Interessenvertretung aufzubereiten. Diese fordern
etwa das Aus flir die Pflichtmitgliedschaft oder eine
massive Senkung der AK-Umlage.

Solche VorstoBe sind wohl nur der Beginn einer hef-
tigen Auseinandersetzung. Die Angriffe werden sehr
bald starker werden. Der Grund ist einfach: Die Wirt-
schaft hat es nicht gern, dass Beschéftigte ordentlich
vertreten werden, denn ohne die Arbeiterkammer wa-
ren viele Kolleginnen den Ungerechtigkeiten hilflos
ausgeliefert: Nicht bezahlte Uberstunden, fehlendes
Urlaubsgeld, falsche Einstufungen oder ungerecht-
fertigte Entlassungen werden von der Arbeiterkam-
mer tiglich bekampft. Insgesamt hat die AK zuletzt
rund 530 Millionen Euro im Jahr fiir ihre Mitglieder
erstritten.

Kiirzt die Regierung also zum Beispiel die AK-Finan-
zierung, trifft das gerade jene, die auf die Rechtshe-
ratung oder den Konsumentinnenschutz angewiesen
sind. Dagegen wird die PRO-GE massiven Widerstand
leisten. Die Arbeiterkammer gehort den Arbeitneh-
merinnen und sonst niemandem — und sie wird von
ihnen mit aller Kraft verteidigt werden. Also Hande weg
von der Arbeiterkammer!

Gliick auf!

\
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itnehmerlnnen:
den Bereichen Arbeits-
chafts- und Steuerpolitik,

d Sozialstaat verbessert

markt und Konj
A ArbeitnehmerInnenr

werden kann.
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Berufliche Nachteile
fiir Eltern bekampfen

Absolute Prioritit, weil es die Vorausset-
zung fiir eine wirkliche Chancengleich-
heit in der Arbeitswelt ist, hat ein fli-
chendeckender, leistbarer Zugang zu
Kinderbetreuungseinrichtungen. Abseits
davon gibt es aber viele weitere Mog-
lichkeiten, sozial- und familienpolitische
Fortschritte zu setzen. So wurde in vie-
len Kollektivvertrigen die Anrechnung
von Karenzzeiten auf dienstzeitabhin-
gige Anspriiche bereits umgesetzt.

Papamonat. Dennoch: Damit kein El-
ternteil Nachteile im Beruf erfihrt, sollte
rasch eine gesetzliche Regelung her.
Gleiches gilt fiir den sogenannten Pa-
pamonat. In der Elektro-/Elektronikin-
dustrie konnte die PRO-GE heuer ei-
nen Rechtsanspruch erreichen und das
EU-Parlament hat bereits griines Licht
fir eine Richtdinie gegeben, die Vi-
tern nach der Geburt ihres Kindes eu-
ropaweit einen Vaterschaftsurlaub von
mindestens zehn Tagen garantiert. Die
PRO-GE fordert daher rasch einen
gesetzlichen Rechtsanspruch auf einen
Papamonat.

Arbeithehmerinnen rascher
steuerlich entlasten

Das Wirtschaftswachstum geht etwas
zuriick und der private Konsum ist wie-
der einmal die Stiitze der Konjunktur.
Auch die Wirtschaftsforscherlnnen be-
stitigen, dass die von den Gewerk-
schaften erreichten Lohnabschliisse das
Wachstum stiitzen. Jetzt geht es darum,
den Faktor Arbeit steuerlich wirklich zu
entlasten. Die Regierung will die Lohn-
steuertarife erst 2021 senken. Eine ra-
schere Senkung wire aber dringend not-
wendig und eine gute Chance, um vor
allem kleineren und mittleren Einkom-
men spiirbar zu helfen.

Fiinf Milliarden. Allerdings steht die
Bundesregierung auf der Bremse und
das Volumen ist deutlich zu gering an-
gesetzt. Aus Sicht der PRO-GE sollten
mindestens fiinf Milliarden — statt der
vorgeschenen drei Milliarden — durch
eine Tarifsenkung bzw. Erhohung der
Negativsteuer den Arbeitnehmerlnnen
und Pensionistlnnen zugutekommen.
Auch die sozial gestaffelte (niedrige Ein-
kommen sollten stirker berticksichtigt
werden als héhere) Abschaffung der kal-
ten Progression — also das Rutschen in
héhere Steuerklassen — sollte so schnell
wie moglich kommen. Bis jetzt will
sich die Regierung mit einer mog-
lichen Abschaffung bis nach
der nichsten Nationalrats-
wahl Zeit lassen.

Aus- und Weiterbildung
forcieren

Im April waren rund 300.000 Menschen
(exkl. Schulungsteilnehmerlnnen) ohne
Job. Davon sind etwa 100.000 iiber 50
Jahre alt und ca. 30.000 unter 25. Die
PRO-GE fordert eine Riickkehr zur ak-
tiven Arbeitsmarkepolitik. Denn bislang
zeichnet sich die Bundesregierung mit
Kiirzungen des AMS-Budgets und der
Streichung von Projekten wie dem Be-
schiftigungsbonus, der Aktion 20.000
oder der Kiirzung der Férderung fiir
Lehrlinge in iiberbetrieblichen Lehr-
werkstitten aus. Hinzu kommen nied-
rigere Zugangsbeschrinkungen fiir die
Rot-Weif3-Rot-Card  oder die Erho-
hung des Saisonnierskontigents. Das
Gegenteil wire angesichts dieser Ar-
beitslosenzahlen und des gleichzeitigen
Fachkriftemangels sinnvoll — etwa ein
gesetzlicher Anspruch auf berufsspezi-
fische WeiterbildungsmafSnahmen und
eine Bildungsfreistellung wihrend der
Arbeitszeit bei voller Entgeltfortzahlung.

Lehrlinge fordern. Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen zum  Beispiel im
Tourismus, in der Landwirtschaft oder
am Bau und die konsequente Férderung
der dualen Lehrausbildung wiirden Ar-
beitslosigkeit deutlich reduzieren. Das
PRO-GE Modell: Jene Betriebe, die Lehr-
linge ausbilden, sollen die Ausbildungskos-
ten zu einem Gutteil ersetzt bekommen.
Jene, die nicht ausbilden, aber trotzdem
in den Ausbildungstopf einbezahlt haben,
konnen am freien Arbeitsmarkt auf gut
ausgebildete FacharbeiterInnen zugreifen.
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Arbeitszeitverkiirzung
wagen

Die Gewerkschaften verhandeln mit al-
ler Kraft Verbesserungen in die Kol-
lektivvertrige, die das beschlossene
Arbeitszeitgesetz mit einer 60-Stunden-
Woche abfedern — mit héheren Uber-
stundenzuschlidgen, bezahlten Pausen,
Anrechnung von Umkleidezeiten, stir-
keren Antrittsrechten fiir Zeitguthaben
oder einem Rechtsanspruch auf eine
4-Tage-Woche. Auch das Erreichen der
sechsten Urlaubswoche wird durch ver-
besserte Anrechnungen von Vordienst-
zeiten in einigen Branchen nun rascher
moglich sein.

Kiirzere Vollzeitarbeit. Dennoch ist die
Ausdehnung der moglichen Arbeitszeit
gepaart mit einer schlechteren Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmerlnnen wei-
terhin Gesetz. Zudem gibt es in Os-
terreich das Phinomen von einerseits
tiberlangen Arbeitszeiten im Bereich der
minnlichen Vollzeitbeschiftigten und
anderseits werden oftmals Frauen in
Teilzeitvertrige gedringt, ohne Chan-
cen auf ein hoheres Stundenausmaf.
Fir die PRO-GE wire die beste Lo-
sung eine allgemein kiirzere Vollzeit bei
vollem Lohnausgleich. Dies wiirde vie-
len Arbeitnehmerlnnen bei der Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben ent-
gegenkommen, gerade Frauen wiren
nicht mehr zur Teilzeitarbeit gezwun-
gen. Die Lohnschere zwischen Minnern
und Frauen wiirde sich schneller schlie-
Ben, Altersarmut und gesundheitliche
Probleme wiirden verringert und Arbeit
lie8e sich fairer verteilen.

Gesundheitssystem
nachhaltig absichern

Durch Zwangsfusion der Sozialversiche-
rungstriger, vor allem durch die Zersto-
rung der Linderkrankenkassen beftirch-
ten die Gewerkschaften Mehrkosten von
einer Milliarde Euro bis zum Jahr 2023.
Hinzu kommen noch die Kosten der Fu-
sion und Neuvertrige. Verschirfend fiir
die Versicherten aufSerdem, dass die so-
genannte Selbstverwaltung abgeschafft
wird, denn in der neuen OGK haben
nicht mehr Vertreterlnnen der Versi-
cherten das Sagen, sondern die Arbeit-
geber- und Regierungsfraktionen. Das
wird iiber kurz oder lang zu Leistungs-
kiirzungen und Selbstbehalten fiihren.
Damit es aber weiterhin eine leistbare
und gute Gesundheitsversorgung gibt,
pocht die PRO-GE vehement darauf,
dass die Selbstverwaltung aller Sozialver-
sicherungstriger wiederhergestellt und
die Finanzierung auf eine breitere Basis
gestellt wird. Eine Méglichkeit wire die
Einfithrung ecines ,Gesundheits-Euro“
pro geleisteter Uberstunde.

Milliondrssteuer. Eine weitere Finanzie-
rungsalternative, die die demografischen
Verinderungen mit weniger Erwerbsti-
tigen, aber gleichzeitig steigender Wert-
schépfung miteinbezieht, ist eine Abgabe
auf die Wertschopfung eines Unterneh-
mens. Also weg von den Lohnkosten hin
zu anderen Einkommen, die in einem
Unternchmen geschaffen werden. Das
konnen Gewinne, Zinsen, Investitionen,
Maschinen, aber auch digitale Daten
sein. Oder, wie es auch im Bereich der
kiinftigen Pflegefinanzierung diskutiert
wird, die Besteuerung von leistungslosen
Einkommen. Mit mehr Steuern auf Ka-
pitaleinkommen und Erbschaften sowie
auf besonders hohe Einkommen kénnte
ein solcher bundesweiter Pflege- und Be-
treuungsfonds leicht finanziert werden.

Arbeitsplatze in Europa
schiitzen

Eine generelle Senkung der Korper-
schaftssteuer wird den heimischen Wirt-
schaftsstandort nicht absichern. Es bleibt
schlicht ein Steuergeschenk an Grof3-
konzerne und fiihrt zu einem verschirf-
ten Steuerwettbewerb innerhalb der
EU, ohne dass es einen Nutzen fiir die
vielen kleinen und mittleren Unterneh-
men oder gar fiir Arbeitsplitze hitte. Viel
wichtiger wire es, Investitionen zu for-
dern und fiir fairen Wettbewerb zu sor-
gen. Letzteres kénnte man zum Beispiel
durch mehr Kontrollen und saftige Stra-
fen gegen Lohn- und Sozialdumping er-
reichen. Fiir die Bundesregierung hat al-
lerdings der Kampf gegen Lohndumping
keine Prioritdt. Daher ist es wichtig, dass
jetzt die von den Gewerkschaften ge-
forderte neue EU-Arbeitsmarktbehdrde
kommt. Diese wird sich zwar erst bewih-
ren miissen, trotzdem ist es entschei-
dend, dass die Europiische Union in die-
sem Bereich aktiver wird.

Anti-Dumpingzolle. Ein gemeinsames
Vorgehen wire vor allem international
mehr als verniinftig. Die EU-Wettbe-
werbshiiter kontrollieren mit Argusau-
gen europiische Fusionen, damit es zu
keiner marktbeherrschenden Konzentra-
tion kommt, dafiir haben globale Welt-
marktdominatoren leider wenig zu be-
furchten. In den letzten Jahren gefihrdete
zum Beispiel subventionierter Dumping-
stahl aus China Hunderttausende Ar-
beitsplitze in Europa. Aktuell hat es ein
chinesischer Weltmarktfithrer und halb-
staatlicher Eisenbahnriese auf den euro-
pdischen Marke abgesehen. Wiederum
sind Zigtausende Arbeitsplitze in Oster-
reich und Europa gefihrdet. Das heif3t,
die EU muss mehr fiir den Schutz hei-
mischer Unternehmen und Arbeitsplitze
tun und fairen Wettbewerb durchsetzen
— wenn ndtig mit harten Anti-Dumping-
Zéllen und Sanktionen. Der Grundsatz
muss lauten: Ja zu fairem Handel, nein
zu unfairem Wettbewerb.
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Kaum jemand macht sich beim
Gemiisekauf dariiber Gedanken,

dass hinter jedem Bund Radieschen,
hinter jedem Krauthappel harte Arbeit
steckt, die oftmals zu unfairen Bedin-
gungen geleistet wird. Leidtragende
sind ErntehelferInnen aus EU- oder
Drittstaaten, die zu Billiglohnen auf
osterreichischen Feldern arbeiten.

LINKTIPP:
Infos gibt es unter
sezonieri.at

D 1€ Spargelsaison hat begon-
nen und somit auch das Klagen der
Landwirtschaft iiber fehlende Ern-
tehelferInnen. Die schwarz-blaue
Bundesregierung hat reagiert und
das Saisonnierskontingent fiir Ar-
beitskrifte aus Drittstaaten er-
hoht. Dabei gibt es in der Europi-
ischen Union rund 230 Millionen
Menschen im erwerbsfihigen Al-
ter. Dennoch gelingt es der Land-
wirtschaft nicht, aus diesem Ar-
beitskriftereservoir einige Tausend
ErntehelferInnen zu finden, die be-
reit sind, in Osterreich zu arbeiten.

. ’:“

el

Waren bis vor wenigen Jahren vor allem
ArbeiterInnen aus Ruminien, Ungarn
oder Polen auf den Feldern anzutreffen,
machen diese nun zunehmend einen Bo-
gen um Osterreich. Die Ursachen dafiir
sind vielfiltig: Zum einen sinken in eini-
gen dieser Linder die Arbeitslosenquo-
ten, viele sind daher nicht mehr darauf
angewiesen, sich ihr Geld durch Saison-
jobs zu verdienen. Zum anderen sind
aber auch die schlechten Arbeitsbedin-

ungen und die geringe Entlohnung in
Osterreich Grund dafiir, dass sich po-
tenzielle Arbeitskrifte andere Linder fiir
die Erntearbeit aussuchen. Die Land-
wirtschaftskammer spricht in diesem
Zusammenhang von ,Einzelfillen® und
»wenigen schwarzen Schafen®, fur die
Gewerkschaft PRO-GE hat sich aber
in den vergangenen Jahren gezeigt, dass
diese Ausbeutung System hat.

Beratung in verschiedenen Sprachen.
Die PRO-GE hat deshalb — gemeinsam
mit anderen Organisationen — im Jahr
2014 die Sezonieri-Kampagne ins Le-
ben gerufen. Aktivistlnnen gehen auf die
Felder und nehmen mit den Erntehelfe-
rInnen Kontakt auf. Sie verteilen Info-
Material in verschiedenen Sprachen, um

die Menschen iiber ihre Rechte aufzukli-
ren. Ebenso gibt es die Méglichkeit, sich
telefonisch beraten zu lassen, und auf ei-
ner eigenen Website stehen Informati-
onen in sieben verschiedenen Sprachen
zur Verfiigung.

Dass der Einsatz wirke, zeigt sich daran,
dass es immer wieder gelingt, den Ernte-
helferlnnen zustehende Nachzahlungen
— etwa aus nicht korrekt bezahlten Uber-
stunden oder zu hohen Abziigen fiir Kost
und Logis — zu erstreiten.

Unterstiitzung fiir Erntehelferinnen
Erntehelferinnen sind nicht einfach zu er-
reichen. Man muss jene Felder finden, auf
denen gerade geerntet wird. PRO-GE und
Sezonieri-Kampagne suchen deshalb tat-
kréftige Unterstiitzerinnen. Hinweise, wo
Erntehelferinnen gerade Feldarbeit leisten,
helfen und tragen dazu bei, dass es in der
Landwirtschaft menschenwiirdig zugeht.
Ebenso kann Hilfe bei der Verteilung von
Info-Foldern geleistet werden.

Kontakt: agrar@proge.at oder
unter 01/534 44-69605
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Interview

y,Diese Ausbheutung
hat System!*

Sénia Melo ist Aktivistin der Sezonieri-Kampagne und Projektmitarbeite-
rin am ZEMIT, Zentrum fiir MigrantInnen in Tirol. Mit der ,,Gliick aufl“
sprach sie iiber die Situation der ErntehelferInnen.

Die Bundesregierung hat das Saison-
nierskontingent fiir Arbeitskrafte aus
den Drittstaaten erneut erh6ht. Worin
liegen die Ursachen, dass zu wenige
EU-Biirgerinnen als Erntehelferinnen
kommen?

EU-BiirgerInnen haben einen offenen
Zugang zum Arbeitsmarke, sind nicht
bzw. haben nicht eine Beschiftigungsbe-
willigung gebunden an Branche und Be-
trieb. Sie konnen sich bessere Jobs aussu-
chen. Und da sind wir schon beim
Problem angelangt: Erntearbeit ist sehr
harte, schlecht bezahlte Arbeit. Wir wi-
ren aber schon froh,
wenn die Lohne, die
die Kollektivvertrige
vorschreiben — je
nach Bundesland
zwischen 6 und etwa
7,50 Euro netto pro
Stunde —, eingehalten werden, was nicht
der Regelfall ist. Dass Einheimische am
Feld kaum anzutreffen sind, sagt schon
alles. Etwa 90 Prozent der Erntearbeite-
rInnen sind Migrantlnnen.

2014 wurde die Sezonieri-Kam-
pagne ins Leben gerufen. Welche
Verbesserungen konnten  seither
erzielt werden?

Wir streben strukturelle Verbesserungen
an, diese sind innerhalb von fiinf Jahren
schwer zu erzielen. Noch schwieriger ist
es, wenn der politische Wind dagegen
weht. Doch es sind uns Fille von Land-
wirten bekannt, die ihre ArbeiterInnen
besser bezahlen, aus Angst vor Klagen

p.

9990 Prozent der Ernte-
arbeiterinnen sind
Migrantinnen. ¢¢

oder schlechtem Ruf. Zumindest ist das
Bewusstsein in der Bevolkerung fiir faire
Arbeit in der Landwirtschaft hoher als
vor fiinf Jahren.

Immer wieder werden Fille von Aus-
beutung bekannt, vielen Erntehelfe-
rinnen wurden vor Gericht Nachzah-
lungen zugesprochen. Wie erreicht ihr
die Menschen auf den Feldern?

Wir fahren auf Felder und verteilen
mehrsprachiges Info-Material, in dem
Grundrechte erklirt werden sowie Kon-
takte fiir muttersprachliche Beratung
stehen. Es kommt
immer wieder vor,
dass uns das Vertei-
len durch Land-
wirte oder Vorar-
beiter verboten
wird. Dann hinter-
lassen wir die Folder vor den Unterkiinf-
ten, unter den Scheibenwischern der
Autos mit auslindischen Kennzeichen
etc. Wir lassen uns von unkooperativen
Landwirten nicht einschiichtern. Wenn
sie es nicht erlauben, haben sie meist et-
was zu verbergen. Zum Reden mit den
Kolleglnnen kommen wir auf den Fel-
dern nicht, denn sie arbeiten. Meist
melden sie sich und wir machen ein
Treffen irgendwo aus.

Auf welche Missstande trefft ihr bei
eurer Arbeit am haufigsten? Sind dies
Einzelfalle?

Die Liste der Missstinde ist lang: Bezah-
lung unter dem KV, keine Abgeltung

von Sonderzuschligen und Uberstun-
den, unberechtigte Kiindigung (Schwan-
gerschaft, Krankheit), zu hohe, nicht
KV-konforme Abziige fiir Kost und Lo-
gis, manchen werden sogar Betrige fiir
Arbeitswerkzeug vom Lohn abgezogen,
aber auch unmenschlicher Umgang ist
gang und gibe. Das ist die Regel und
nicht die Ausnahme. Ich kann an einer
Hand die Kolleglnnen abzihlen, die ich
im Laufe der Jahre getroffen habe und
bei denen alles korrekt abgelaufen ist.
Diese Ausbeutung hat System. Der Preis-
druck des Handels ist in Osterreich hoch.
Drei Konzerne bestimmen 85 Prozent
des Marktes und konnen daher die Preise
dikdieren. Die Folge ist, dass die Produ-
zentlnnen gezwungen sind, die Kosten
so niedrig wie moglich zu halten, um am
Marke zu iberleben. Kostensenkung
heift, bei den Personalkosten zu sparen.

Welche MaBnahmen wiirdest du dir in
den kommenden Jahren wiinschen, um
die Situation zu verbessern?

Wenn die Landwirtschaftskammer sagt,
es fehlen ErntehelferInnen, dann sollten
die Rahmenbedingungen dafiir geschaf-
fen werden, dass sie nicht mehr fehlen:
eine attraktive Arbeit, bessere Lohne,
bessere rechtliche Bedingungen, mehr
Kontrollen vom Arbeitsinspektorat, aber
auch von der Finanzpolizei — weil
Lohndumping uns alle betrifft. Familien-
beihilfe wieder erhohen, den 12-Stun-
den-Tag einschrinken usw. Also genau
das Gegenteil, was diese Bundesregie-

rung macht.
y &
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TCG Unitech
Erstmals seit 37 Jahren
weibliche Betriebsratsvorsitzende

Kirchdorf/Krems (00) — Seit 28 Jahren ist Roswitha Grammer
bei TCG Unitech beschiftigt, seit 20 Jahren ist sie Betriebsra-
tin. Dass der Leitspruch ,Nur gemeinsam sind wir stark® nicht
nur eine Floskel ist, bewies sie bereits vor der Wahl. Sie schaff-
te es, zwei Betriebsratsteams zu vereinen und gemeinsam zur
Wahl anzutreten. Eine weitere Besonderheit im Betrieb: Mit-
arbeiterInnen aus 24 Nationen sind hier titig. ,Das verlangt
viel Aufklirungsarbeit und Hilfestellungen in zahlreichen per-
sonlichen Gesprichen®, erzihlt Grammer. Der Erfolg zeich-
nete sich bereits bei den beiden Betriebsversammlungen ab,
an denen insgesamt 600 ArbeiterInnen teilgenommen hatten.
Grammer folgt nun dem langjihrigen Betriebsratsvorsitzen-
den Friedrich Pélzguter.

Déé Team m Roswitha Gramer (5. v. I.) wurde bei 70 Prozent Wahlbeteiligung
mit 96 Prozent der Stimmen gewahlt.

PRO-GE

AK Wien
Digitalisierungsfonds:
Jetzt Ideen einreichen!

Die AK Wien sammelt die besten Ideen fiir die digitale Arbeits-
welt der Zukunft und férdert sie.

DIGITALISIERUNGSFONDS ARBEIT 4.0
DER AK WIEN

Mit dem AK-Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 werden Pro-
jekte gefordert, bei denen ArbeitnehmerInnen im Zentrum
der Aufmerksamkeit stehen. Deine Initiativen, Impulse und
Tools fiir mehr Mitsprache im Unternehmen, fiir innovative
Gestaltung von Arbeitsplitzen und Abliufen oder auch fiir
vorausschauende Weiterbildung sind gesucht! Die Projekte
sollen anderen auch als Vorbild dienen und Impulse geben.
Die vielversprechendsten Ideen werden tiber den Digitalisie-
rungsfonds geférdert — allein heuer mit insgesamt vier Mil-
lionen Euro.

Alle Infos online

Auf www.wien.arbeiterkammer.at/digifonds finden sich Bei-
spielprojekte zur Inspiration, Fragen zur Ideenfindung und
Infos zur Férderungsvergabe. AufSerdem unterstiitzen Leit-
fragen, erste Ideen zu skizzieren.

Das Biiro fiir Digitale Agenden der AK Wien ist zudem
jederzeit fiir Fragen und Diskussionen fiir alle Interessen-
tlnnen erreichbar (digifonds@akwien.at, 01/501 65-12398).

Schloss-Spiele Kobersdorf 2019

»Das Madl aus der Vorstadt“ von Johann Nestroy

Wieder einmal wird auf der Biihne in Kobersdorf der Sprachwitz von Johann Nestroy
funkeln. Intendant Wolfgang Bock hat dessen Posse ausgewihlt und wird als Privatde-
tektiv Schnoferl u. a. neben Katharina Stemberger, Karl F. Kratzl und Wolf Bachofner
auf der Bithne stehen, Regie fithrt Beverly Blankenship.

Spielzeit: 2. Juli (Premiere) bis 28. Juli 2019 (Do.-So.)
Vorstellungsort: 7332 Schloss Kobersdorf, Schlossgasse
Kartenpreise: 29 bis 51 Euro

OGB-Mitglieder erhalten im Vorverkauf gegen Vorlage der Mitgliedskarte zehn Pro-
zent Ermifligung auf jeweils zwei Eintrittskarten an Donnerstagen und Sonntagen;
bei der OGB-Kartenstelle in Wien erhalten Gewerkschaftsmitglieder bis zu 12 Prozent
ermifligte Karten an ausgewihlten Tagen.

Alle Infos und Kartenservice auf www.kobersdorf.at
2x2 Karten gewinnen sie mit dem Preisréitsel auf Seite 23.
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KV-Verhandlungen private Forstunternehmen

Harte Arbeit verdient
faire Lohnerhohungen!

Seit iiber drei Monaten geht bei
den Kollektivvertragsverhand-
lungen der osterreichischen
Privatforste nichts weiter. Die
Arbeitgeber sind aufgefordert, ihre
Gesprichsverweigerung aufzuge-
ben und an den Verhandlungstisch
zuriickzukehren. Gewerkschaft
und BetriebsritInnen werden den
Kampf fiir faire Lohnerh6hungen
jedenfalls nicht aufgeben.

Am 22. Janner fand die zwei-

te Runde der Kollektivvertrags-
verhandlungen fiir die rund 2.000
Arbeiterinnen und Arbeiter der pri-

vaten Forstunternehmen statt. Die -

Verhandlung blieb ohne Einigung
— und ohne Fortsetzung. Denn die
Arbeitgeberseite  verweigert  seit-

VERHANDLUNGEN

N

her weitere Verhandlungen und hat ¥

stattdessen nur eine unverbindliche
Empfehlung an die Unternehmen
abgegeben, die Lohne um 2,4 Pro-
zent zu erhéhen.

daraufhin

Protestmarsch. Eine

durchgefiihrte

zu keinem Finlenken der Arbeit-
geber. Daher riefen PRO-GE und
Betriebsritlnnen zu einer Kundge-
bung in Bad Eisenkappl, Kirnten,
auf. Hunderte ForstarbeiterInnen
versammelten sich am 14. Mirz
und zogen in einem lautstarken
Protestmarsch zum Betrieb von
Johannes Thurn-Valsassina, dem
Verhandlungsleiter der Arbeitge-
ber. Dabei kam es auch zu einem
direkten Gesprich mit Thurn-
Valsassina, das auf eine baldige
Riickkehr zum Verhandlungstisch
hoffen lief3.

Betriebsritlnnen- o
konferenz Anfang Februar fithree ©

Mehr Bilder vom Protestmarsch auf flickr.com/proge.

Beschiftigte fordern Verhandlungen.
Eine Hoffnung, die sich in den darauf-
folgenden Wochen einmal mehr nicht
erfiillte, weshalb die Betriebsritinnen
und Betriebsrite bis Mitte April Be-
triebsversammlungen abhielten. In der
bei den Versammlungen verabschie-
deten Resolution werden die Arbeitge-
ber aufgefordert, mit einem deutlich
verbesserten Angebot an den Verhand-
lungstisch zurtickkehren.

= Adelig und vele Heldd
.-f.e'h.vf

T
ARRE ST prBe( §

FORZFIT . WNIG

Kampf um mehr Respekt. ,Die Solida-
ritit unter den Beschiftigten ist grof$®,
berichtet Josef Reisenbichler, PRO-GE
Verhandlungsleiter. ,Wir werden ge-
meinsam dafiir kimpfen, dass wir zu ei-
ner guten Losung kommen.*
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KV-Verhandlungen flir 120.000 Industriebeschaftigte

sgabe 2/2019

Halbzeit bel
der Fruhjahrsiohnrunde

Mit den Zielen kriftige Lohnerh6hungen und Korrekturen zum  Ordentliche Reallohnerhdhungen er-
12-Stunden-Tag ist die PRO-GE Anfang Mirz in die industrielle reicht. Ebenfalls erfolgreich abgeschlos-
Friihjahrslohnrunde 2019 gestartet. In der Papier-, Textil- sowie sen wurden die Verhandlungen in der

Elektro- und Elektronikindustrie wurden diese erfolgreich umgesetzt.

D 1€ wirtschaftlichen Erfolge
des vergangenen Jahres sollten sich
auch in den Geldbérsen der Be-
schiftigten wiederfinden. Mit die-
sem Anspruch gingen PRO-GE und
GPA-djp in die Frithjahrslohnrun-
de 2019. Den Anfang machten die-
ses Jahr die Verhandlungen fiir die
rund 8.000 Beschiftigten der dster-
reichischen Papier- und Pappenin-
dustrie, die mit Lohnsteigerungen
von 3,2 bis 3,4 Prozent auf kollek-
tivvertragliche Mindestlshne und
auf Ist-Lohne sowie einer Mindest-
erthhung von 80 Euro erfolgreich
abgeschlossen wurden. In der Tex-
tilindustrie sind als Teil des Stufen-
plans fiir 1.500 Euro Mindestlohn
im Dezember die KV-Mindestlohne
auflertourlich erhéht worden. Ver-
einbarungsgemifd wurden diese da-
her in den jetzigen reguliren Ver-
handlungen nicht verindert, sehr
wohl aber werden die Ist-L6hne um
2,8 bis 3,0 Prozent angehoben.

Elektro-/Elektronikindustrie

e KV-Mindestlohne +3,4 Prozent

o [st-Lohne +3,2 Prozent

¢ Neuer Mindestlohn 1.862,20 Euro

e Lehrlingsentschadigung im Schnitt
+15 Prozent

* 100 Prozent Uberstundenzuschlag ab
11. Std./Tag und 51. Std./Woche

¢ 15 Minuten bezahlte Pause bei langen
Arbeitszeiten

¢ Nachtarbeitszulage und Zulage fiir die
dritte Schicht +30 Prozent bis 2021
(2,430 Euro ab 1.5.2019, 2,651 Euro ab
1.5.2020, 2,872 Euro ab 1.5.2021)

e Zulagen +2,5 Prozent

¢ Aufwandsentschadigungen +2,0 Prozent

¢ Rechtsanspruch auf Papamonat

e Freizeitoption: Der/Die einzelne Arbeit-
nehmerin kann, wenn eine Betriebsver-
einbarung abgeschlossen wird, anstelle
der Ist-Lohn-Erhdhung 64 Stunden
Freizeit pro Jahr vereinbaren

e Geltungstermin: 1. Mai

Elektro- und Elektronikindustrie (EEI),
mit rund 50.000 Beschiftigten die zweit-
grof$te Industriebranche des Landes nach
der Metallindustrie. In lohnrechtlicher
Hinsicht beinhaltet der Abschluss eine
mit 1. Mai in Kraft tretende Erhohung
der KV-Mindestloshne um 3,4 Prozent
sowie eine Ist-Lohn-Steigerung von 3,2
Prozent. Der neue kollektivvertragliche
Mindestlohn betrdgt damit 1.862,20
Euro. Die Freizeitoption ist im EEI-
KV dauerhaft verankert. Die Ist-Lohn-
Erhhung kann mit dem vorliegenden
Abschluss fiir jihrlich 64 Stunden zu-
sitzliche Freizeit eingetauscht werden.
Voraussetzung ist eine Betriebsvereinba-
rung.

100 % Zuschlag fiir 11. und 12. Stunde.
Zweiter Verhandlungsschwerpunkt ne-
ben kriftigen Lohnerhohungen ist fiir
die Gewerkschaften ein Ausgleich fiir
die seit 1. September geltenden Ver-
schlechterungen aus dem Arbeitszeit-
gesetz der Regierung. Die Zielsetzung:
Uberlange Arbeitstage miissen die Aus-
nahme bleiben. Und wenn sie doch ge-
leistet werden, dann muss sich das fiir
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die Beschiftigten auszahlen. Seit Herbst
2018 hat die PRO-GE bereits in tiber 20
Kollektivvertrigen entsprechende Re-
gelungen erreicht, und die Abschliisse
der Frithjahrslohnrunde machen keine
Ausnahme. 100-prozentige Zuschlige

Textilindustrie

e |st-Lohne LG A bis D +3,0 Prozent,
LG E bis F +2,8 Prozent

e Lehrlingsentschédigungen +50 Euro
(+5,88 Prozent im Durchschnitt)

¢ Aufwandsentschédigungen +2,0 Prozent

* 100 Prozent Uberstundenzuschlag
ab 11. Std./Tag und 51. Std./Woche
ab 1.1.2020

¢ Bezahlte Pausen vor langen Arbeits-
zeiten (mindestens 10 Minuten)

e Antrittsrecht fiir Zeitguthaben bei Nicht-
einigung uiber Verbrauchszeitpunkt fiir
bis zu 5 Arbeitstage/Schichten

¢ Volle Anrechnung von Karenzzeiten auf
Vorriickungen fiir 22 Monate pro Kind

e Kiindigungstermine bei AG-Kiindigung
im ersten Arbeitsjahr 15. und Monats-
letzter, danach zum Monatsletzten

¢ Regelung zur Entlohnung von Pflicht-
praktikantinnen

e Gespréche zur Einfiihrung von Kompe-
tenz-/Dienstalterszulagen

e Geltungstermin: 1. April

auf die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde
und ab der 51. Stunde in der Woche gel-
ten in der EEI ab 1. Mai, in Papier- und
Textilindustrie ab 1.1.2020. Hinzu kom-
men zusitzliche bezahlte Pausen (EEI
und Textilindustrie) und verbesserte
Antrittsrechte beim Verbrauch von er-
worbenen Zeitguthaben (Textil- und
Papierindustrie).

Innovationsmotor  Elektronikindustrie.
2013 war die Elektro- und Elektronik-
industrie die erste Branche, in der die
Freizeitoption vereinbart wurde. 2019 ist
die EEI wieder einmal Vorreiterin und
verankert erstmals in der Industrie ei-
nen Rechtsanspruch auf den Papamonat.
,Wo die Regierung nur leere Verspre-
chen zustande bringt, schaffen wir eine
kollektivvertragliche Losung fiir den Pa-
pamonat®, freut sich PRO-GE Verhand-
lungsleiter Rainer Wimmer. Mit einer
Verbesserung fiir Familien kann auch der
Abschluss in der Textilindustrie aufwar-
ten, wo eine volle Anrechnung von Ka-
renzzeiten auf Vorriickungen fir 22 Mo-
nate pro Kind erreicht wurde.

Chemie: Schwierige Verhandlungen. Zur
Drucklegung dieser Ausgabe der ,,Gliick
aufl“ noch ausstindig war eine Einigung
fur die rund 45.000 Beschiftigten der
Chemischen Industrie, Osterreich dritt-

AKTUELLE KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSSE

Ab 1. Janner:

Ab 1. Marz:

Papier- und Pappenindustrie

e KV-Mindestléhne und Ist-Lohne +3,2 bis
3,4 Prozent, mindestens jedoch 80 Euro

¢ | ehrlingsentschadigungen +3,4 Prozent

¢ Aufwandsentschadigungen und Zulagen
+3,4 Prozent

¢ Nachtschichtzulage +5,36 Prozent

* 100 Prozent Uberstundenzuschlag
ab 11. Std./Tag und 51. Std./Woche
ab 1.1.2020

e \lerbesserungen beim Verbrauch von
erworbenen Zeitguthaben

e Kiindigungstermine bei Arbeitgeberkiin-
digung im ersten Jahr zum 15. und Mo-
natsletzten, danach zum Monatsletzten

e Geltungstermin: 1. Mai

grofter Industriebranche. Nach drei er-
folglosen Verhandlungsrunden wurden
vor der fur 29. April angesetzten vierten
Runde bundesweit Betriebsversamm-
lungen durchgefiihrt. Tagesaktuelle Be-
richte von den KV-Verhandlungen gibt
es auf proge.at. In weiterer Folge wird die
Frithjahrslohnrunde 2019 im Mai und
Juni mit den Verhandlungen in der Schu-
hindustrie, Lederwaren- und Kofferindu-
strie  sowie Glashiittenindustrie und
Glasbe- und -verarbeitenden Industrie
fortgesetzt.

Essig-, Essenzen- und Spirituosenindustrie: KV-Lohne +2,95 Pro-
zent, neuer Mindestlohn 1.659,15 Euro; Dienstalterszulagen +2,95
Prozent; Lehrlingsentschidigungen +2,95 Prozent; Zehrgelder +2,0
Prozent; Uberzahlungen bleiben voll aufrecht; 100 Prozent Zuschlag
fiir die 11. und 12. Std. am Tag und ab der 51. in der Woche, Um-
kleidezeit wird als Arbeitszeit (8 Minuten) berechnet; Bahnermifii-
gungskarte fiir Berufsschulbesuch in anderem Bundesland.

Ab 1. Februar:

Gewiirzindustrie: KV-Lohne +2,9 Prozent, neuer Mindestlohn
1.556,36 Euro; Dienstalterszulagen +2,9 Prozent; Lehrlingsentschi-
digungen +2,9 Prozent; euromiflige Uberzahlung iiber den Kollek-
tivvertrag bleibt aufrecht; Zustimmung des Betriebsrates bei einer
11. und 12. Arbeitsstunde am Tag, bezahlte Pause bei Leistung einer
11. und 12. Arbeitsstunde am Tag, Umkleidezeit wird als Arbeitszeit
(8 Minuten pro Arbeitstag) berechnet.

ALLE KV-ABSCHLUSSE DER PRO-GE: WWW.LOHNRUNDEN.AT

Geflilgelindustrie: KV-Lohne +2,9 Prozent, neuer Mindestlohn
1.512,37 Euro; Dienstalterszulagen und Zehrgelder +2,9 Prozent,
Uberzahlungen bleiben in voller Hohe aufrecht; Zustimmung des
Betriebsrates bei einer 11. und 12. Arbeitsstunde am Tag, bezahl-
te Pause bei Leistung einer 11. und 12. Arbeitsstunde am Tag, Um-
kleidezeit wird als Arbeitszeit (8 Minuten pro Arbeitstag) berechnet.

Gewerbliche Forstunternehmen: KV-Lohne +2,6 Prozent; Geritefah-
rer- und Partefiihrerzulage +2,6 Prozent, Lehrlingsentschidigung +2,6
Prozent, Motorsigenpauschalien fiir Anschaffung und Instandsetzung
+2,6 Prozent erhoht; Neuregelung der Reiseaufwandsentschidigungen
gemif$ § 5, Einfligung einer Karenzanrechnungsregelung, textmifSige
Uberarbeitung der Dienstverhinderungsgriinde § 13 an die Gesetzeslage.

Gewerbliche Friedhofsgéartnereibetriebe: KV-Lohne +2,5 Prozent,
Lohngruppe GartenarbeiterIn in den ersten zwei Jahren +3,4 Prozent,
neuer Mindestlohn 1.404,65 Euro; Vereinbarung zum Erreichen von
1.500 Euro Mindestlohn; Lehrlingsentschidigungen +3,0 Prozent.
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Den unverwechselbaren Schokolade- und Waffelduft der Manner-Fabrik
kennt wohl jede/r in Hernals und den umliegenden Wiener Gemeindebe-
zirken. Aufmerksame BesucherInnen des Hauptwerks kénnen nahe der
Anlieferung auch die eine oder andere Kakaobohne finden. Denn der
typische Geschmack der Manner-Schokolade kommt daher, dass

deren Herstellung bei der rohen Bohne beginnt.

Manner verfolgt einen

eher ungewdhnlichen, aber traditi-
onsreichen Weg, was den Standort
angeht: Statt auf der griinen Wiese
neu zu bauen, wurde das seit bald
130 Jahren bestehende innerstid-
tische Werk gerade ausgebaut. Fiir
40 Millionen Euro wurde in einem
der beiden Innenhofe ein siebensts-
ckiges Produktionsgebiude errich-
tet. Neben einem Hochregallager
gibt es nun genug Platz fiir Waf-

felofen, Creme-Erzeugung und Verpa-
ckungsmaschinen. , Fabriken sind in den
Stidten eigentlich héchst sinnvoll. Wir
miissen die Arbeit niher zum Menschen
bringen, ist ArbeiterInnenbetriebsrat
Christian Hackl tiberzeugt, der selbst
nicht weit vom Werk wohnt. Rund die
Hilfte der 251 Beschiftigten ist in Wien
wohnhaft. Im Wiener Stammbetrieb
werden neben den berithmten Schnitten
auch Kekse, Biskotten, Lebkuchen und
Schokolade erzeugt.

30 verschiedene Nationalitiiten sind unter den Beschif-
tigten vertreten, was nicht immer unproblematisch ist.
Als Betriebsriite versuchen wir dann zu vermitteln®,
erzihlen Arbeiterlnnenbetriebsrat Christian Hackl (1i.)
und Angestelltenbetriebsrat Peter Freudenschuss (re.).



Im siebenten Stock beginnt der eigens entwickelte, vertikale Produktionsablauf mit

der vollautomatisierten Herstellung der Streichmassen. Nur bei speziellen Cremen
mijssen Zutaten hiindisch beigemengt werden.

N o

Mit dem SchlieBen des Werks in Perg wurde 2016 der
weligrofte Waffelofen zerlegt und im vierten Stock des
neuen Gebiudes wiederaufgebaut. Auch kleinere Waf-
felofen stehen hier. Die Abwirme aus dem Backprozess
wird teilweise umgewandelt und zum Kihlen verwendet,
der Rest wird in das Fernwiirmenetz gespeist.

\ iy '-.1.? «
A ; Y

Die Erzeugnisse werden regelmifig streng auf
Qualitiit, aber auch auf duBerliche Kriterien wie
gleichmifige Dicke kontrolliert.

Die Verpackung erfolgt weitgehend automafisiert,
ebenso das Aussorfieren beschiidigter Ware.

Ein Arbeiter ist fiir den gesamten Produktionsablauf eines Waffelofens zusténdig.
Am Ende schichtet ein Roboterarm die fertigen Waffeln in Kisten.

""qg':f-_'.r | i —

Um Wege kurz zu halten, wurde eine neve Werkstatt
in der gleichen Etage der Ofen eingerichet.

- _. . -?-‘ = -
Lager und Logistik befinden sich im ErdgeschoB.
Von hier werden die Produkte in Gber 50 Liinder
weltweit geliefert.
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PRO-GE Jugend-Kampagne

sMel JVR IS

ned deppat!“

Jugendvertrauensritlnnen (JVR) sind die ,,Klassenspre-
cherInnen” fiir die jungen KollegInnen im Betrieb. Ab
fiinf jugendlichen ArbeitnehmerInnen, die dauerhaft in
einem Betrieb beschiftigt sind, kann ein Jugendvertrau-
ensrat gewihlt werden. Damit jede/r wihrend der
Lehrzeit seine VertreterInnen bestimmen kann, erfolgt

die Wahl alle zwei Jahre.

In den Produktionsbetricben der
PRO-GE gibt es 845 Jugendvertrauens-
ritlnnen und es werden mehr. ,Die stei-
gende Zahl an Jugendvertrauensritlnnen
zeigt, dass den Jugendlichen Mitbestim-
mung sehr wichtig ist“, sagt der PRO-GE
Bundesjugendvorsitzende Josef Rehber-
ger. Der Jugendvertrauensrat ist fiir Lehr-
linge bis 21 Jahre und jugendliche Arbeit-  Der JVR lost Probleme,
nehmerlnnen bis 18 Jahre der wichtigste  bevor sie entstehen.

Ansprechpartner bei Schwierigkeiten im Betrieb. ,,Jugendver-
trauensritlnnen 16sen oft Probleme, noch bevor sie entstehen®,
weif8 auch Stefan Laufenbéck, der neue Bundesjugendsekretir
der PRO-GE. Der Oberésterreicher war selbst lange Zeit Ju-

Stefan Laufenbock:

Elektro- und Elektronikindustrie:

PRO-GE

gendvertrauensrat und weif3, wie wichtig es ist, den Lehrlingen
und Jugendlichen eine starke Stimme zu geben.

Eine Vertretung mit langer Tradition. ,Jugendvertrauens-
ritlnnen arbeiten im gleichen Betrieb und haben oft
die gleiche Ausbildung gemacht. Sie verstehen also die
jugendlichen ArbeitnehmerInnen®, so Laufenbéck. Ein guter
Jugendvertrauensrat ist auch Garant fiir eine qualitativ hoch-
wertige betriebliche Ausbildung. Seit 1. Jinner 1973 gibt
es die Mdoglichkeit, einen JVR zu wihlen. Trotz der langen
Tradition ist der Stellenwert der Jugendvertretung in manchen
Betrieben noch ausbaufihig. Die PRO-GE Jugend startet aus
diesem Grund die Kampagne ,Mei JVR is ned deppat®, um

darauf hinzuweisen, wie wichtig ein Jugendvertrauensrat ist.

Bis zu 22 Prozent mehr fur Lehrlinge

Die Lehrlinge in der Elektro- und Elektronikindustrie (EEI)
koénnen sich freuen. Seit 1. Mai bekommen sie zwischen
150 und 280 Euro mehr pro Monat.

UIlSel' Einsatz hat sich voll und ganz ausgezahlt®, freut
sich Josef Rehberger, Bundesjugendvorsitzender der PRO-
GE, uber die bei den Kollektivvertragsverhandlungen in
der Elektro- und Elektronikindustrie erzielten Erhéhungen
der Lehrlingsentschidigungen. , Erstmals wurde die Forde-
rung nach 40 Prozent des FacharbeiterInnenlohnes fur Lehr-
linge im ersten Lehrjahr umgesetzt®, erklart Rehberger. ,,Der

Abschluss hat damit Vorbildwirkung — er ist sensationell!
Seit 1. Mai 2019 bekommen Lehrlinge zwischen 150 und
280 Euro mehr pro Monat.

Die neuen Lehrlingsentschédigungen (Betrdge in Euro):
Lehrlinge ohne Matura

1. Lehrjahr ................ 882,75 1. Lehrjahr ................ 1.103,44
2. Lehrjahr.............. 1.103,44 2. Lehrjahr ............ ... 1.434,47
3. Lehrjahr ............. 1.324,13 3. Lehrjahr ................ 1.655,16
4. Lehrjahr ............. 1.765,50 4. Lehrjahr ................ 1.875,85
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Wohnen muss fur alle leisthar sein!

AktivistInnen aus Spanien, Deutschland, Portugal,
Zypern, Kroatien, Schweden und Osterreich haben sich
zusammengeschlossen. Sie fordern von der EU Regelun-
gen, um die Verteuerung des Wohnraums zu stoppen.

HOUSING

LINKTIPP:

Unterstiitze die Petition auf
housingforall.eu

cc €T auf der Suche nach einer neuen Wohnung ist und
sich auf Immobilienplattformen umsieht, erkennt, dass Woh-
nen immer mehr zum Luxusgut wird. Nicht nur in Osterreich
steigen die Wohnungspreise, sondern in ganz Europa miissen
die Menschen immer tiefer in die Tasche greifen. Mittlerwei-

FOR ALL

EU-Staaten wollen unter anderem eine Erleichterung des Zu-
gangs zu sozialem Wohnbau fiir alle, 6ffentliche Investitionen
in den sozialen Wohnbau sollen aus den Maastricht-relevanten
Schulden herausgerechnet werden und fiir Kurzzeitvermie-
tungen wie etwa iiber Airbnb soll fairer Wettbewerb, also eine

le geben 82 Millionen EU-BiirgerInnen an, sich das Wohnen
nicht mehr leisten zu kénnen. In den meisten Mitgliedstaaten
der EU steigen die Wohnkosten rascher als die Einkommen.

dhnliche Besteuerung wie in der Hotellerie gesichert werden.

Eine Million Unterschriften. Damit die Europiische Biirgerini-
tiative von der Kommission behandelt wird, miissen mindestens
eine Million Unterschriften von EU-Biirgerlnnen aus mindes-
tens sieben Staaten gesammelt werden, wobei in jedem dieser
sicben Staaten ein Mindestwert erreicht werden muss. In Oster-
reich liegt dieser bei 13.500 UnterstiitzerInnen.

Leichterer Zugang zu sozialem Wohnbau. Mit der Europi-
ischen Biirgerinitiative ,Housing for All“ will man nun die EU-
Kommission dazu bringen, Mafinahmen zu setzen, um Wohnen
wieder fiir alle leistbar zu machen. Die Initiatoren aus sieben

Internationale Solidaritat

Wiener Memorandum:
Europapolitisches Manifest

Im Mittelpunkt steht die Abwehr
von Angriffen auf Arbeitnehme-
rInnenrechte und Strategien gegen
den Rechtspopulismus.

D AS Wiener Memorandum

wurde 1999 ins Leben gerufen, um
die Zusammenarbeit der mitteleuro-
piischen Produktionsgewerkschaften
zu verbessern. GewerkschafterInnen
aus Bayern, Tschechien, Slowenien,
der Slowakei, Ungarn und Oster-
reich treffen sich einmal jihrlich, um
tiber aktuelle tarifpolitische Entwick-
lungen zu beraten und gemeinsame
Handlungsstrategien zu entwerfen.

Sichere Pensionssysteme. Beim dies-
jihrigen Meeting in Budapest wurde
ein 15-Punkte-Programm fiir ein sozi-
ales Europa verabschiedet und es wurde
ein Pensionssystem gefordert, das den il-
teren Menschen ein Leben in Wiirde si-
chern soll. Die Finanzierung des Ren-
tensystems muss nachhaltig sein und
Unternehmen, die vom Rationalisie-
rungsprozess profitieren, sollen mehr
zum System beitragen.

Soziales Europa. Weiters wird die Wich-
tigkeit eines freien, demokratischen und
solidarischen Europas betont. Die EU
ist notwendig, um die Arbeits- und Le-
bensbedingungen der Beschiftigten in

Europa zu verbessern. Das Wiener Me-
morandum will ein soziales Europa und
ruft die Beschiftigten auf, sich an den
Europawahlen von 23. bis 26. Mai 2019
zu beteiligen.
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Achtung Kamera
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Martina Schneller (Bild Mitte) von
der internationalen Abteilung der
PRO-GE prasentiert die Broschiire
,20 Jahre Wiener Memorandum®.
Mehr Infos zur letzten Konferenz
gibt es auf Seite 19.

f—

Unser Wasser schiitzen — ISDS stoppen: Auch die
PRO-GE war bei der Info-Aktion der Plattform
,Anders Handeln* in der Wiener Innenstadt zum
Weltwassertag am 22. Mérz 2019 dabei.

Danube@Work hat zum inter-
nationalen Treffen in Wien im
Marz eingeladen. Gewerkschaf-
terlnnen aus Serbien und Oster-

- . ;L._ — y “‘

' - reich haben iiber die Auswir-
Betriebsrate prasentieren stolz ihre Urkunden bei kungen der Digitalisierung und
der diesjahrigen Diplomverleihung der PRO-GE Automatisierung in der Fleisch-
Bildungsabteilung. industrie beraten.

Das Siegerfoto des 27. Karnt-
ner Stockturniers der Orts-
gruppe Mittelkarnten zeigt die
Gewinner von DonauChem,
die sich den ersten Platz
erspielt haben.

Die Beschéftigten der PRO-GE schicken ihre herzlichen
GriiBe an die ,,Gliick Auf!“-Leserlnnen.

PRO-GE Mitgliederehrung in Michel-
dorf (00): 47 Mitglieder wurden fiir
ihre jahrzehntelange Mitgliedschaft
geehrt. Bezirksvorsitzender Hubert
Wildauer, PRO-GE Vorsitzender Hans-
Karl Schaller, PRO-GE Bezirkssekre-
tér Thomas Auer, 60er-Jubilar Otto

Buchegger und Bundessekretar der PRO-GE Vorsitzender Rainer Wimmer bei einer Betriebs-
{ PRO-GE Reinhold Binder (v. I.) versammlung der voestalpine Stahl in Linz im April.
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Alles, was Recht ist
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Erfolgreiche Kiindigungsanfechtung

Die PRO-GE erreichte fiir einen 55-jihrigen
Maschinenschlosser die Wiedereinstellung und
eine Nachzahlung von iiber 40.000 Euro.

Selt seiner Lehre, also seit iiber 39 Jahren, war Tho-
mas N.* bereits in einem niederdsterreichischen Metallbe-
trieb beschiftigt und dort als einziger Maschinenschlosser
fur die Instandhaltung titig. 2017 wurde er gekiindigt.
Auf Nachfrage des Betriebsrats, warum er gekiindigt wor-
den war, bekam er keine Antwort. Der Betriebsrat wider-
sprach der Kiindigung, Thomas N. wandte sich als Ge-
werkschaftsmitglied an die PRO-GE. Aufgrund seines
Alters, der angespannten Arbeitsmarktsituation und der
langen Betriebszugehérigkeit beschloss er, die Kiindigung
anzufechten. Die PRO-GE gewihrte ihm Rechtsschutz
und iibernahm die kostenlose Vertretung vor Gericht.

Vor dem Landesgericht Wiener Neustadt wurde nun
die Frage geklirt, ob die Kiindigung sozial ungerecht-
fertigt war (siche Kasten unten). Zunichst wurde festge-
stellt, dass ,,keinerlei nachvollziehbare wirtschaftliche Be-
griindung fiir die vorliegende Kiindigung“ vorgebracht
wurde. Thomas N. war der einzige Betriebsschlosser im
Bereich Wartung und Instandhaltung. Er fithrte seine
Arbeiten immer ordnungsgemifl durch, Arbeitsleistung
bzw. -qualitit wurden nie beanstandet. Er war engagiert
und leistete auch hiufig Uberstunden, er war immer zur
Stelle, wenn man ihn brauchte. Dass diese Arbeiten nun
laut Betrieb von anderen MitarbeiterInnen erledigt wer-
den bzw. aufgeteilt werden sollten, stellte laut Gericht
kein betriebliches Erfordernis zur Kiindigung dar.

Das Unternehmen fiihrte weiters personliche Verfeh-
lungen als Grund fiir die Kiindigung an. So wurden ihm
verbale Entgleisungen und Beschimpfungen von Vorge-
setzen vorgeworfen und der Verdacht angefiithrt, Tho-
mas N. hitte ein Alkoholproblem. Schliefflich wurde
behauptet, er hitte wihrend der Arbeitszeit mit Firmen-
material eine Skulptur fiir private Zwecke angefertigt.

Keine Beweise erbracht. Das Gericht stellte fest, dass die
verbale Entgleisung — sollte sie denn stattgefunden haben —
jedenfalls als verfristet anzusehen sei. Angeblich schimpfte
Thomas N. telefonisch gegeniiber einer Mitarbeiterin iiber
einen Vorgesetzten, was die Mitarbeiterin dem Vorgesetz-
ten (zumindest in Grundziigen) auch mitteilte. Da zwi-
schen dem vermeintlichen Vorfall und dem Ausspruch der
Kiindigung tiber drei Monate vergangen waren, sah das

AKTUELLE
REPARATUR

e
e —————
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Gericht darin keinen rechdlich relevanten Grund fiir die Kiin-
digung. Was den Verdacht des Alkoholproblems angeht, konn-
te niemand im Betrieb, auch nicht sein direkter Vorgesetzter,
je Alkoholisierungsmerkmale feststellen. In Bezug darauf stellte
das Gericht auflerdem fest, dass im Hinblick auf die propagier-
te ,,Null-Toleranz-Politik“ von Alkohol im Betrieb der Verkauf
von Bier aus einem Automaten am Firmengelinde, ,sicherlich
ein denkbar schlechtes Zeichen in Richtung Kampf gegen Alko-
hol® sei. Schliefflich konnte auch der Vorwurf der Verrichtung
von Privatarbeiten nicht verifiziert werden. Mit dem Gerichtsur-
teil war die Kiindigung rechtsunwirksam. Thomas N. ist seither
wieder im Betrieb beschiftigt, auflerdem musste das Unterneh-
men {iber 40.000 Euro nachzahlen.

*Name von der Redaktion geindert

Recht erklirt von Robert Hauser, PRO-GE Rechtsiiro:

Eine Kiindigung kann wegen Sozialwidrigkeit
grundsatzlich innerhalb von zwei Wochen ab Er-
halt angefochten werden, wenn man mindestens
sechs Monate im Betrieb beschéftigt war und der
Betriebsrat (sofern vorhanden) gegen die Kiindi-
gung ist. Aber auch in Betrieben ohne Betriebsrat
ist eine Anfechtung méglich.

) -

Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung dann, ,,wenn wesentliche
Interessen des Arbeitnehmers beeintrachtigt sind”, es sei denn, der
Betriebsinhaber erbringt den Nachweis, dass die Griinde in der Per-
son des Arbeitnehmers selbst liegen oder durch betriebliche Erforder-
nisse gerechtfertigt werden. Ziel einer Kiindigungsanfechtung ist

die Wiedereinstellung.

-




Hotel Bad
Hofgastein

Die Kombination von moderner Ausstattung, dem exklusiven
Verbindungsgang zur Alpentherme Gastein und den einzigarti-
gen Thermalwasserseen sind Garant fUr einen erholsamen
Aufenthalt,

Freie Termine:

\wachsene . 16. Mai bis 20. Mai 23. Juni bis 27. Juni
i pis 6-14 Janre =% : 24. Mai bis 30. Mai 28. Juni bis 30. Juni
; 1. Juni bis 5. Juni 5. Juli bis 7. Juli
11. Juni bis 14. Juni 12. Juli bis 20. Juli

Erholungs- une Bildungszentrum

Krumpendorf

am Worthersee

Der richtige Platz flir den individuellen Sommerurlaub in familidrer Atmosphére:
In der schonen Ferienanlage kann der Tag mit einem Frihstiick auf der herrli-
chen Seeterrasse begonnen werden. Der hauseigene Badestrand bietet zahl-
reiche Mdglichkeiten fir ungetriibten BadespaB. Auch sportliche Aktivurlauber
finden in der Worthersee Region umfangreiche Freizeitangebote.

Preise fir PRO-GE Mitglieder
pro Nacht (exk. Ortstaxe):

Doppelzimmer € 75,00

Einzelzimmer € 56,00

Appartementpreise auf Anfrage

Frihsticksbuffet All unsere Gaste
P £950 erhalten kostenlos die

pro rerson ) ,Worthersee Plus Card*

Anmeldung: PRO-GE Urlaub & Seminar GmbH, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1,
Telefax (01) 53 444-103211, E-Mail: urlaub@proge.at, www.proge-urlaub.at

Reservierung & Information: Telsfon (01) 53 444-69707 DW




PRO-menade

Schicke das Losungswort mit Namen,

] [ ]|
P re I s ratse I Mitgliedsnummer und Adresse bis 7. Juni

2019 an PRO-GE, Johann-Bohm-Platz 1, 1020
Wien (bitte ausreichend frankieren) oder per Mail
an glueckauf@proge.at

Zu gewinnen gibt es Waaarecht:
2x2 Freikarten Schloss-Spiele Kobersdorf g

fiir die Vorstellung am Sonntag, den 7. Juli 2019

6 Sein Vorstadtmadel spielt’s im Schloss: groBter
Juxmacher unserer Biihnen (s. S. 12)
7 Die Bohnen dirfen beim Waffelbdcker von S. 16
nie fehlen
9 Zucker, auf den man in Ostfriesland groBe (!)
Stiicke hélt
10 Reif fir die Insel: ,Zu wenig ist im Sommer do
los,/ ich flieg nach Kreta oder — !*
11 Unterbezahlung auf (keine feine) englische Art
(s.5.10und 11)
13 Auf dem Wasser transportieren — kann im Verkehr
leider auch passieren
17 Raubkatze fir die flotte Kiihlerhaube
18 Hier haben Englischkénnerinnen eine Zukunft, no?
19 Die sind im Papamonat sehr oft zu wechseln
20 Solche Progression ist auf frostige (1) Weise
unerfreulich (s. S. 8)

HINWEIS: Die Buchstaben in den unterlegten Feldern ergeben
aneinandergereiht ein wiinschenswertes Lisungswort.

Foto: ©CREATEAM/Joachim Haslinger

Senkrecht:

Tritt-fester Ersatzteil im Radlager

Filmproduktionsort, klingt fast schon akademisch

Ganz schon europdisch, die Blirgerinitiative fiir

leistbares Wohnen (3 Worte, s. S. 19)

4 Wenn der Gaul den Gang einlegt, geht er

gestreckt oder schon durch?

Pop-Ikone, namentlich aus dem katholischen

Umfeld

Avrrest flir Schldfer? So soll der Sommerurlaub

sein...

12 ...und im Sonnenschein sorgt der Stoff fir
dunklen Teint

14 Kleines Ubungsstiick, am Klavier zu Klimpern

. . . . 15 Feine Wurst zu mehrt? Die gehoren zur
LOGSUNGSWORT aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!: FORDERUNG Sonderausstatiung! o
16 Was Saisonniers mit harter Arbeit einbringen

Die Gewinner der Ausgabe 1/2019 GLUCK AUF! (s.5.10)
Stephan Moser, Jakob Mutz, Margarethe Lendl

—
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Rétsel: Vera Ribarich

= S
WiR UND PRO GE ...

=VERSICHERUNG iM
ARBEi TSLEBEN!

VERSICHERUNGEN,
VERSICHERUNGEN ... UND
WENN MAN'S BRAUCHT

HILFT DiR KEINER ...
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F-13
Ein Ersuchen des Verlages an die/den Brieftrager/in:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kénnen, tellen Sie uns bitte hier den Grund
und gegebenentalls die neue oder richtige Anschrift mit

/ / /
StraBe/Gasse Haus-Nr. / Stiege/ Stock/ Tir
/
Postleitzahl Ort
Besten Dank

Telefon 0664/2002510 oder 0664/8271993 e m b

Email oder eIektrCm')b|I|tat

Gewerkschafts - Mitglieder - Aktion

Gesundheit und Wohlbefinden ist unser Ziel, das Fahrrad ist der Weg dorthin!

- 29" Zoll MTB BE32 | Y statt € 1.699,00

- 9 Gang Shimano Kettenschaltung RS A s  nur€1.199,00
- Bottecchia Mittelmotor ETR3 s ol /) A

- 36V / 14Ah Akku 504Wh

- Integrierter Rahmenakku

- Lenker LockOut

- Trekklngblke 28" Fischer |

- 36V / 14,5Ah Akku 522Wh U““(‘;uts e
- Heckmotor mit 250 Watt S ‘2.‘1“\3"”
- Vollausstattung e

- 24 Gang Shimano Kettenschaltung

\t-‘

‘* ™ statt € 1.499,00
statt € 2.399,00
nur € 1.899,00 nur € 999,00

- CITYBIKE 28 Zoll I-Cycle cmyuran 4054 nggk@;mker
- 8 Gang Shimano RevoShift ZAT -

- 36V / 13 Ah Akku / 470Wh

- Heckmotor mit 250 Watt

- gefederte Sattelstitze

- Tiefeinsteiger




