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Arbeitsprogramm

1) Mensch vor Maschine

Seit einigen Jahren sind wir Teil einer indus-
triellen Revolution. Arbeitsprozesse werden
schneller, Produktionszeiten kirzer und Lie-
ferketten wurden bis zum Ausbruch der Co-
vid-19 Pandemie immer komplexer. Als junge
Arbeiter:innen sehen wir den technologischen
Fortschritt auf der einen Seite als Herausfor-
derung und auf der anderen als eine Chance,
die Arbeitswelt so zu gestalten, wie wir uns
diese fur die Zukunft vorstellen.

In den Medien werden junge Kolleg:innen
gerne als eine arbeitsscheue oder sogar fau-
le Generation bezeichnet. In Wirklichkeit ist
aber das Gegenteil der Falll Wir wissen, was

wir kbnnen, wir wissen, was wir wollen und
kénnen es uns auch genau deshalb leisten,
starke und mutige Forderungen zu stellen.

Um die immer anspruchsvoller werdenden
Arbeitsablaufe auch meistern zu koénnen,
braucht es vor allem eines: Bildung, Bildung,
Bildung! Als PRO-GE Jugend sehen wir hier
vor allem die Lehre als die wichtigste Basis-
ausbildung. In keiner anderen Ausbildungs-
form lassen sich Theorie und Praxis so eng
miteinander verkntpfen. Jedoch darf diese
Bildung nicht nach der Lehrabschlussprifung
enden. Es braucht auch danach noch weite-
re Mdglichkeiten der Aus- und Weiterbildung.

ARBEITSZEITEN IM EU-VERGELICH

Durchschnittliche Arbeitszeiten von Vollzeit-Beschéftigten
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Das groBte Problem ist hier fUr Arbeiter:innen
jedoch oft die mangelnde Zeit. Vor allem fir
Kolleg:innen in der Schichtarbeit ist es oft un-
maoglich, sich intensiv weiterzubilden.

Nicht alle Menschen haben den gleichen Zu-
gang zu digitalen Endgeraten oder die not-
wendigen Skills, um in einer digitalisierten
Arbeitswelt mithalten zu kénnen. Dieser digi-
tale Gap muss berilcksichtigt und geschlos-
sen werden, um allen Menschen die gleichen
Chancen zu bieten. Hier spielt flir uns die
generelle Frage der Inklusion eine Rolle. Dies
betrifft nicht nur die Arbeitswelt als Gesam-
tes, sondern auch uns als Gewerkschaftsbe-
wegung direkt. Kérperliche Einschrankungen
durfen kein Hindernis sein, um sich in unserer
Organisation zu engagieren.

FORDERUNG:

Beinahe alle Branchen leiden derzeit unter ei-
nem Fachkréaftemangel. Wir sehen hier aber
vor allem viele hausgemachte Probleme.
Der eklatante Rickgang an Ausbildungsbe-
trieben und Lehrstellen in den letzten Jahr-
zehnten féllt nun vielen Betrieben auf den
Kopf. Wer sich jahrelang nicht um die Aus-
bildung von jungen Kolleg:innen gekiimmert
hat, braucht sich nun auch nicht wundern,
dass es zu wenig Facharbeiter:innen gibt.
Um solche Situationen in Zukunft zu verhin-
dern, brauchen wir MaBnahmen, um Betrie-
be mehr in die Pflicht zu nehmen. Wir sehen
eine Notwendigkeit flr eine verpflichtende
Anzahl an Lehrstellen, gekoppelt an die An-
zahl der Mitarbeiter:innen nach dem Vorbild
des Behinderteneinstellungsgesetzes. Straf-
zahlungen bei Nichterfillen sollen in die be-
triebliche Lehrstellenférderung flieBen.

o Eine bezahlte Freistellung fur alle beruflichen Weiterbildungen im AusmaB
von mindestens zwei Wochen pro Jahr flr alle Arbeitnehmer:innen, welche
nach eigenem Ermessen wahrgenommen werden konnen

J Eine bezahlte Freistellung fur berufliche Aus- und Weiterbildungen (wie
beispielsweise Meister oder Lehre mit Matura)

o Einen Anspruch auf Bildungskarenz bei vollem Entgelt

J Einen Rechtsanspruch auf Abschaffung des Digi-Gaps
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Einen Rechtsanspruch auf digitale Weiterbildungen wéhrend der Arbeitszeit
fur alle Arbeitnehmer:innen

Eine Arbeitsplatzsicherung fur von Digitalisierung betroffene Kolleg:innen
Die Einfihrung einer Maschinensteuer
Eine deutliche Reduktion der taglichen und wochentlichen Arbeitszeit

Die Einfihrung einer an die Mitarbeiteranzahl gekoppelten Quote fur die An-
zahl von Lehrlingen nach dem Vorbild der Behinderteneinstellungsgesetzes

Eine Absicherung, um das Unterschreiten der Armutsgrenze bei kollektivver-
traglichen Mindestldhnen zu verhindern

Mdoglichkeiten der Bereitstellung von Dokumenten und Materialien fir Men-
schen mit einer Beeintrédchtigung der Sehkraft

Ausbildungsangebote fur Sekretérinnen zum Thema Inklusion
(z.B.: Gebéardensprache)

Sitzungen und Veranstaltungen bei Bedarf nur an barrierefreien Orten ab-
halten

Leichte und finanziell abgesicherte UmschulungsmaBnahmen

Finanzierung des Meisterkurses inklusive Prifungsgebihren durch den
Arbeitgeber



2) Mobilitét

Wir leben noch immer in einer Zeit, in der man
in den meisten Regionen des Landes ohne
ein Auto nicht weit kommt. Wir als Gewerk-
schaftsjugend sehen Mobilitat als Grund-
recht. Autofahren ist meist kein FreizeitspaB,
sondern notwendig, um taglich in die Arbeit
zu kommen oder Einkaufe erledigen zu kén-
nen. Die massiv gestiegenen
Spritpreise treffen vor allem die
Jugend, welche noch kein hohes
Einkommen hat und trotzdem
auf das Auto angewiesen ist.

Viele junge Kolleg:innen héatten
aber ohne eine finanzielle Unter-
stUtzung der Eltern gar nicht die
Chance, ein Auto zu lenken. Im
Jahr 2022 variierten die Kosten
far die FUhrerscheinausbildung
in der Klasse B zwischen 1.200 und 1.900
€*. Wer sich diese hohe Summe nicht leis-
ten kann, hat auch einen groBen Nachteil am
Arbeitsmarkt. Eine Integration des FUhrer-
scheins in das Bildungssystem wurde diesen
Missstand beseitigen.

Gerade als Jugendorganisation ist die Be-
k&dmpfung der Klimakrise eine Existenzfra-
ge. Dies steht fUr uns auch nicht im Konflikt
mit den oben angefiihrten Punkten. Auch flr
alternative Antriebsformen oder Carsharing-
Fahrzeuge bendtigt man einen FlUhrerschein
und der Individualverkehr wird auch in den
nachsten Jahren nicht tber Nacht verschwin-
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OBB-Schienennetz

den kdénnen. Das Momentum Institut verof-
fentlichte bereits 2020 einen Bericht Gber die
Entwicklung von Bahnstrecken in Osterreich.
https://www.moment.at/story/schiene-
versus-strasse-die-entwicklung-der-
verkehrsnetze-5-grafiken

Das OBB-Schienennetz ist um etwa ein Fiinftel kleiner geworden und betragt heute 4.864km. Das Auto-
bahn und SchnellstraBennetz betrégt 2.242km - damit ist es mehr als 5 mal so lang als noch 1970.

1.803km

Autobahnen

N

Demnach hat sich das Schienennetz in Oster-
reich in den letzten 50 Jahren um tber 1.000
Kilometer verringert. Dieser Entwicklung
muss entgegengewirkt werden. Alte Bahn-
trassen missen wieder in Betrieb genommen
und neue gebaut werden!

Als PRO-GE Jugend ist es uns im Kollektiv-
vertrag des Metallgewerbes erstmalig ge-
lungen, das Osterreichweite Klimaticket fir
Lehrlinge zu verankern. Die vielen positiven
Ruckmeldungen geben uns auch den not-
wendigen Rickenwind, um diese Forderung
auf alle Branchen auszuweiten.

MENSCH
UOR
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FORDERUNG:
o Die Senkung der Anforderungen fir eine Pendlerpauschale
o Ausreichende Bereitstellung von Parkmdglichkeiten vor Betrieben fir Mit-

arbeiter:innen

o Die Umsetzung in allen Kollektivvertragen der PRO-GE, dass Lehrlinge jahr-
lich ein Klima-Ticket O ohne Entfall der Aufwandsentschadigungen erhalten.
Bereits erworbene, aktuell giltige Klima-Tickets sollen rlckerstattet werden

. Kosten, wenn z.B. das Verkehrsnetz nicht ausreicht oder unzumutbar ist
und junge Arbeitnehmer:innen auf ihr KFZ angewiesen sind, um den Be-
trieb bzw. die Berufsschule zu erreichen, sollen zusétzlich erstattet werden

o Eine digitale Version des Klimatickets am Smartphone

o Kostenlose Integration des Flhrerscheins in das Bildungssystem

o Reaktivierung von stillgelegten Schienennetzen

o Einen massiven Ausbau des Schienennetzes und Ausbau des gesamten

offentlichen Verkehrs , sowie die Abfahrts- und Ankunftszeiten
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3) Bildung

Obwohl seit Jahren die Kritik an unserem
Bildungssystem sehr laut geworden ist, gibt
es sehr wenig Initiativen der Politik, etwas
zu verandern. Es ist nach wie vor eine Tat-
sache, dass Bildung vererbt wird. Wenn die
Eltern eines Kindes einen akademischen
Abschluss haben, ist die Wahrscheinlichkeit
fir einen Uniabschluss des Kindes um ein
Vielfaches hoéher als bei Kindern von Arbei-
ter:innen. Dies liegt vor allem an den oft sehr
ungerechten Chancen und den finanziellen
Mitteln! Wir stehen vor
allem flr einen freien
Zugang zu Bildung.
Nationalitat, finanziel-
le Mittel oder das Ge-
schlecht dirfen keine
Hirde zum Bildungs-
system darstellen.
Zwar werden Foérde-
rungen und Beihilfen
fUr Schiler:iinnen aus
finanziell schwachen
Haushalten angebo-
ten, jedoch ist man
oft mit einem hohen
blrokratischen  Auf-
wand konfrontiert, um Uberhaupt an die
noch viel zu geringen Gelder zu gelangen.
Egal ob es um Schulmaterialen fir das Kind
in der Volksschule geht oder das studieren-
de Arbeiterkind, dass sich das WG-Zimmer
nicht leisten kann. In einem der reichsten

in Osterreich

Universitat

Matura

Lehre / mittlere Schule

max. Pflichschule

Hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern

Seite 10 =2 Z.

Lander auf diesem Planeten darf die finan-
zielle Herkunft keine Rolle in der Bildungs-
laufbahn spielen.

Mit dem Wahlrecht ab dem 16. Lebensjahr
sind wir ein weltweiter Vorreiter. Um sich
aktiv an der Demokratie beteiligen zu kdn-
nen, sollte man aber auch wissen, wie diese
funktioniert. Sie ist es wert, daflr zu kdmp-
fen und dies gelingt am besten, in dem man
Uber Demokratie spricht. Vor allem in Oster-

Intergenerationelle Vererbung von Bildung

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hochste abgeschlossene Ausbildung der Kinder

. Max. Pflichschule . Lehre / mittlere Schule Matura Universitét A&\X/

blog

reichs Schulen wird politische Bildung viel
zu wenig berucksichtigt. Daher wére ein
eigenes Unterrichtsfach in allen Schultypen
dringend notwendig und wirde den Dis-
kurs und die Beteiligung bei Wahlen nach
oben drtcken.

MENSCH
UOR
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Die Schwéchen im Bildungssystem sahen wir alle zu Beginn der Covid-Pandemie. Fehlen-
de digitale Endgerate, zu wenig geschulte Lehrkrafte und ein durcheinander in den einzel-
nen Bundeslandern sind nur ein paar Beispiele flur Probleme und zeigen den dringenden
Reformbedarf auf!

FORDERUNG:

Die jahrliche Anpassung und eine Verbesserung des Forder- und Beihilfen-
systems diese muss zwingend hoher sein als die rollierende Inflation

Durchléassigkeit im Bildungssystem zu erh6hen

Politische Bildung in allen Schultypen

Ein gemeinsames Schulrecht fiir ganz Osterreich

sDigitale Grundausbildung“ als Unterrichtsfach in allen Schulformen. Die
fachliche Basisausbildung darf jedoch aufgrund der wachsenden Digitalisie-

rung nicht zu kurz kommen

Verpflichtende, kontinuierliche und verstarkte padagogische Ausbildung von
allen Lehrkraften (inkl. Ausbilder:innen)

Digitale Endgeréte fur alle in Ausbildung

fﬁ?ﬁ\ MENSCH
%//D VOR Seite 11
MASCHINE



4) Starkung der Jugendvertrauensrat:innen

Seit mittlerweile tiber 50 Jahren gibt es in Os-
terreich das Gesetz, welches den Jugendver-
trauensrat moéglich macht. Die Freude Uber
demokratische Mitbestimmung von Lehrlin-
gen ist aber nicht in allen politischen Lagern
gleich groB. Die OVP/FPO Regierung, welche
von 2017 bis 2019 im Amt war, hatte folgen-
den Satz in ihrem Regierungsprogramm:

Das aktive Wahlalter bei Betriebsrats-
wahlen wird von 18 auf 16 Jahre gesenkt
(Harmonisierung mit ,,Wahlen ab 16%)
und ersetzt den Jugendvertrauensrat.

Die Abschaffung des Jugendvertrauensra-
tes ware nicht nur ein demokratiepolitischer
Schlag ins Gesicht gewesen, sondern er-
neut eine Schlechterstellung von Lehrlingen
gegenlber anderen Ausbildungsformen.
Jeder junge Mensch kann
eine Vertretung in seiner/ihrer
Ausbildung wahlen, nur bei
Lehrlingen wollte man dies
anscheinend nicht. Doch der
Einsatz von so vielen hat sich
gelohnt! Anfang 2019 lenkten
die beiden Regierungspartei-
en ein und gaben bekannt,
dass sie auf die Abschaffung
des JVRs verzichten werden.
Seit dieser Zeit ist die Griindung von neu-
en JVR-Kdrperschaften und die Unterstit-
zung dieser von noch gréBerer Bedeutung

440
420
400
380
360
340
320

300
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als davor. Oft ist die Griindung ein langwie-
riger Prozess und erfordert viele Gesprache
und Uberzeugungsarbeit. Zwei Dinge mis-
sen auch angesprochen werden. Zum einen
ist die Grindung von JVR-Kérperschaften
nicht nur eine Angelegenheit der Jugendab-
teilungen, sondern im Interesse der gesam-
ten Gewerkschaftsbewegung. Zum anderen
muss das Ziel sein, dass es in den néchsten
Jahren keinen Betrieb mit einem Betriebsrat
und mehr als funf Lehrlingen gibt, in dem kein
JVR gewahlt wurde.

Der immer steigende Druck in den Betrieben
mach es jedoch flr viele immer schwieriger,
sich in den Gremien der Gewerkschaft zu en-
gagieren. Die derzeit geltenden rechtlichen
Regelungen reichen hier leider oft nicht mehr
aus, um die Interessen der jungen Kolleg:in-

Kérperschaften Osterreich

428

01/10 01711 0112 0113 0114 01/15 0116 0117 0118 01/19 01/20 01/21 01/22

nen in unsere Bewegung zu tragen. Dies ist
eigentlich eine unserer groBen Stérken. Wir
erfinden keine Forderungen oder Uberneh-

'TAjA} MASCHINE

men diese von irgendwelchen ,Expert:innen®.
Die wahren Expert:innen in Fragen der Lehr-
lingsausbildung sind fur uns die Jugendver-
trauensrat:innen. Sie haben das Ohr bei den
Lehrlingen und wissen, wo der Schuh drickt
und was verbessert werden muss. Um dies
auch in Zukunft gewéhrleisten zu kdnnen,
brauchen wir bessere Rahmenbedingungen
flr unsere Jugendvertrauensrat:innen!

Doch niemand féllt als Genie vom Himmel.
Der SchlUssel zu einer aktiven und guten
JVR-Arbeit liegt in der Bildung. Als PRO-
GE Jugend sind wir sehr stolz auf unser Bil-
dungsprogramm. Damit die Jugendvertrau-
ensrat:innen dieses noch intensiver nutzen
kénnen, braucht es eine Ausweitung der Bil-
dungsfreistellung. Eine dritte Woche wéhrend

FORDERUNG:

der Funktionsperiode wirde mehr Spielraum
fir eine noch bessere Ausbildung schaf-
fen. Weiters ist aufgrund der hohen Fluktu-
ation in den JVR-Gremien eine Erweiterung
der Bildungsfreistellung auf Ersatzmitglieder
dringend notwendig. Derzeit missen ganze
Kdrperschaften nach zwei Jahren Funktions-
periode wieder bei null starten. Hier kénnte
man mit dieser Ausdehnung einen wichtigen
Schritt in Richtung Kontinuitat schaffen!

Die Jugendvertrauensratiinnen von heute,
sind die Betriebsrat:innen und Gewerkschaf-
ter:iinnen von morgen. Unterstltzen wir sie
und kdmpfen wir gemeinsam fir gute Rah-
menbedingungen. Gerade jetzt im Jubila-
umsjahr des Jugendvertrauensrategesetzes!

o Bessere Freistellungsmoglichkeiten durch das Arbeitsverfassungsgesetz

fur Jugendvertrauensréat:innen

o Erweiterung der Bildungsfreistellung auf drei Wochen, sowie auf Ersatz-
Mitglieder
] Betriebsrat:innen, welche trotz der bestehenden Mdglichkeit keinen JVR

im Betrieb installieren, sollen keine Flhrungsrollen in der Gewerkschafts-

bewegung tUbernehmen kénnen

t\/\):} MASCHINE
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5) Mentale Gesundheit

»Die Gesundheit ist das Wichtigste!* ist ein
oft zitierter Satz. Meistens bezieht man sich
dabei aber auf die kdrperliche Gesundheit.
In den letzten Jahren mussten wir mitan-
sehen, dass wir uns aber vor allem um die
psychische Gesundheit von Jugendlichen
sorgen mussen. Viele Kolleg:innen leiden
seit einiger Zeit an Depressionen oder noch
schlimmeren Symptomen einer psychischen
Belastungsstérung. Bereits im Frihjahr 2021
fiihrte die OGJ gemeinsam mit der Medizini-
schen Universitdt Wien und der Donau Uni-
versitat Krems eine 6sterreichweite Umfrage
zur psychischen Gesundheit von Lehrlingen
durch. Die Befragung unter den rund 1400
teilnehmenden Lehrlingen brachte besorg-
niserregende Ergebnisse:

A X R

48,3 %

Depressionen

35,4%

Angstzustande

In den stationdren Einrichtungen der Kinder
und Jugendpsychiatrien gehoért eine Triage
seit langem zur Realitadt. Therapieplatze und
Behandlungsangebote haben Wartezeiten von
mehreren Monaten und die Betroffenen flihlen
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sich berechtigterweise oft im Stich gelassen.
Um die Situation zu verbessern, reicht es
aber nicht, erst am Ende eines langen Lei-
densweges anzusetzen. Es sind vor allem
niederschwellige Angebote, welche viel ab-
federn und verhindern kénnen. Den Jugend-
lichen muss dort geholfen werden, wo sie
sind, also in Schulen und Freizeiteinrichtun-
gen. Aber auch die Betriebe missen hier in
die Verantwortung genommen werden.

Wer an einer psychischen Erkrankung leidet,
muss endlich offen dariber reden kdnnen,
ohne negative Konsequenzen beflirchten zu
mussen. Ein breiter Diskurs tGber psychische
Erkrankungen kann dazu beitragen, dass
Betroffene friher entsprechende Hilfsange-
bote annehmen und somit die seelische Ge-

50,6 %

Essstérungen

27 %

Schlafstérung

sundheit in der Gesellschaft steigt.

Als nachstes muss aber auch von der Politik
gehandelt werden. Wir brauchen mehr und
kostenlose Unterstitzungsangebote fir be-
troffene Jugendliche!

MENSCH
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FORDERUNG:

o Vollstédndige Kostenibernahme durch die Krankenversicherung und fla-
chendeckend ausreichende Kapazitdten flr Psychotherapie, funktionelle
Therapie und kinder- und jugendpsychiatrische Angebote. Keine Kontin-
gentierung oder Deckelung in der Kapazitat der Angebote

o Ausbau der psychosozialen Untersttitzung an Berufsschulen

o PraventionsmaBnahmen zu Mobbing und Diskriminierung ausbauen

. Entstigmatisierung und Enttabuisierung von psychischen Erkrankungen
o Mehr finanzielle Mittel fir Jugendeinrichtungen

AN
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6) Lehre modernisieren

Beinahe taglich wird in den Medien uber
den Fachkréftemangel berichtet. Das wohl
wirksamste Mittel gegen diesen ware die
Ausbildung von Lehrlingen. Zwar kann in
den letzten Jahren ein leichter Aufwérts-
trend bei den Lehranfanger:innen verzeich-
net werden, jedoch ist das im Vergleich
zum RuUckgang der letzten Jahrzehnte viel
zu wenig. Wahrend sich 1975 noch rund
45 % aller 15-Jéhrigen fur eine Lehre ent-
schieden haben, waren es 2021 nur mehr
38 %. Dies zeigt uns vor allem eines: Die
Lehre muss wieder attraktiver werden. Sie
darf nicht nur der Plan B sein, wenn es mit
einer héheren Schule nichts wird. Gerade
in unseren technischen Lehrberufen spre-
chen wir von einer hoch komplexen Ausbil-
dung, welche den jungen Kolleg:innen sehr
viel abverlangt. Diese hohen Herausforde-
rungen meistern die Lehrlinge jedoch trotz-
dem auBerordentlich gut. Die wohl gréBte

40.000  38.953

Wertschatzung fur diese Leistungen ist eine
angemessene Entlohnung. Hier ist uns in
einigen Kollektivvertragen schon viel ge-
lungen. Jedoch ist das Ziel von 1.000 € in
vielen Bereichen noch ein weit entferntes.
Gerade aufgrund der Tatsache, dass Lehr-
anfanger:innen immer alter werden, ist eine
kréftige Anhebung der Lehrlingseinkom-
men notwendig, um die Ausbildung auch
fur diese Personen attraktiver zu machen.

Jedoch dirfen wir nicht vergessen, dass
auch die Betriebe in die Pflicht genommen
werden mussen. Wéahrend es 2002 noch fast
39.000 Ausbildungsbetriebe gab, waren es
2022 nur mehr 28.000. Hier muss von den
Betrieben, die nicht ausbilden, zumindest
ein finanzieller Anteil eingefordert werden.
Das OGJ Konzept einer Fachkraftemilliarde
wirde eine umlagefinanzierte Lehrstellen-
férderung sicherstellen.

Ausbildungsbetriebe 2002-2022

35.000

30.000 28.465
25.000 | | | |
20.000

2002 2004 2006 2008 2010
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2012 2014 2016 2018 2020 2022
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Das Modell Lehre mit Matura war einer der
wichtigsten bildungspolitischen Fortschritte
der letzten 20 Jahre. Es ist mittlerweile ein
gut integriertes Konzept und erdffnet vielen
jungen Kolleg:innen die Chance, eine Uni-
versitat zu besuchen. Wichtig ist hier vor al-
lem die Finanzierung, welche immer nur far
ein paar Jahre sichergestellt wird. Danach
entscheidet sich jedes Mal neu, ob Lehre mit
Matura auch in Zukunft kostenlos bleibt.

Wer ausbildet, muss sich auch selbst bil-
den! Viele Ausbilder:innen sind technisch
sehr begabt und verflUgen Uber ein gro-
Bes Wissen. Was jedoch oft fehlt, ist eine
padagogische Kompetenz. Hier missen
verpflichtende Weiterbildungen fur Ausbil-
der:innen eingefuhrt werden. Weiters for-
dert die technologische Entwicklung auch

FORDERUNG:

o Verpflichtende, kontinuierliche und
Ausbilder:innen

technische Weiterbildungen. Digitalisierung
in der Lehrlingsausbildung darf nicht an
den ausbildenden Personen scheitern!

Seit einigen Jahren werden Lehrberufe alle
funf Jahre auf ihre Aktualitdt Gberpruft. Als
PRO-GE sitzen wir bei Verdnderungen oder
neuen Berufsbilder aktiv am Verhandlungs-
tisch. Hier ist es flir uns wichtig, Lehrlinge und
Jugendvertrauensratiinnen in die Prozesse
einzubinden, um ihre Interessen gegentber
den Arbeitgebervertreter:innen bestmdglich
zu vertreten. Ein notwendiger Schritt zur Stei-
gerung der Ausbildungsqualitat sind fir uns
die Einfihrung von Teilprifungen. Diese neh-
men dem Lehrling nicht nur den Druck einer
riesigen Lehrabschlussprifung, sondern ge-
ben dem Lehrling auch einen Uberblick, wie
weit er in seiner Ausbildung ist.

standardisierte Weiterbildung fur

o Die Sicherstellung der Finanzierung von Lehre mit Matura
o Anhebung der Lehrlingseinkommen auf mindestens 1.000 € im ersten
Lehrjahr

Eine verpflichtende Weiterbeschéftigungszeit von mindestens 6 Monate

fur alle Lehrlinge. Unabhé&ngig von der gehemmten Frist, welche die Wei-
terbeschéftigungszeit durch Présenz- oder Zivildienst unterbricht soll die

t\/\):} MASCHINE
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Weiterbeschéftigungszeit Minimum 3 Monate aufrecht bleiben.

Eine starkere Kontrolle des tatsachlichen Ausbildungsstandes der Lehr-
linge

Die Umsetzung des OGJ-Konzeptes fiir eine Fachkréftemilliarde

Verstérkte Einbindung von Lehrlingen in die Uberarbeitung von Berufs-
bildern

Essenszuschuss von mindestens € 5,00 taglich wahrend der ganzen Lehr-
zeit. Bei auBerbetrieblichen Verpflegungen einen zusatzlichen Essenszu-
schuss von mind. € 5,00 pro Tag

Bei auBerbetrieblichen Arbeiten einen zusatzlichen Essenszuschuss von
mindestens € 5,00 pro Tag

/) Berufsschulen

Berufsschulen haben in der dualen Ausbil-
dung eine wichtige Rolle. Sie Ubernehmen
einen groBen Teil der theoretischen Ausbil-
dung von Lehrlingen. Jedoch sind sie oft
mehr als nur ein Lernort. Fur viele Lehrlinge
ist der Berufsschulbesuch die einzige M&dg-
lichkeit, sich mit Lehrlingen aus anderen
Betrieben auszutauschen. In lehr-
gangsmaBig organisierten Berufs-
schulen sind viele Jugendliche oft
das erste Mal Uber einen langeren
Zeitraum von zuhause weg. Um die
bestmdogliche Ausbildung garantie-
ren zu kdnnen, mussen die Wohn-

Digitalisierung macht auch vor den Berufs-
schulen nicht halt! Zumindest sollte sie es
nicht. Die Realitat sieht oft anders aus. Hier
wird ein dringender Digitalisierungsboost
bendtigt. Der Overheadprojektor soll endlich
dorthin verbannt werden, wo er hingehdrt. In
ein Museum!

Bildungsausgaben: Rund ein Drittel flieBt in die
Pflichtschulbildung

Wenig Geld wird fur Berufsschulen, Pédagogische Hochschulen und FHs ausgegeben

Ministerium, Uerwoltung

0% Kindertogeshaime

W
S

Universitaten

heime auf einen héheren Standard = &
gebracht werden. Die aktuell leicht F

. . Allgemain bildenda Pflichtschulen
steigenden Lehrlingszahlen sorgen Fchbocrche 222 T

aber in den Schilerheimen bereits
zu Problemen. Viele Heime kénnen
nicht die benétigte Anzahl an Schu-
ler:innen unterbringen. Diese muUs-
sen entweder auf andere Unterkiinf-
te ausweichen oder téglich eine sehr lange
Anreise in Kauf nehmen.

Viele Berufsschulen befinden sich an Orten,
die mit offentlichen Verkehrsmitteln nur sehr
schwer oder gar nicht erreichbar sind. Dies
hat zur Folge, dass die meisten Schiiler:innen
mit einem PKW anreisen. Leider ist es oft der
Fall, dass die Parkplatze der Schulen viel zu
klein sind und somit die Schuler:innen auf an-
dere Parkflachen ausweichen mussen.

Pédagogische Hochschulen @
%

BMS, BHS

% BHS NNIOMENTUM

Berufsschulen
o o% INSTITUT

Mit dem eigenstdndigen Unterrichtsfach
politische Bildung ist die Berufsschule eine
der wenigen Schulformen, wo es Uberhaupt
existiert. Die Qualitdt des Unterrichts ist
aber gerade in diesem Fach enorm vom un-
terrichtenden Lehrer abhangig. Hier soll ver-
starkt auf die Einbindung der Sozialpartner
geachtet werden.

Gerade fur junge Menschen wird eine gesun-
de Erndhrung immer wichtiger. Jedoch kann
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in Schulen eine ausgewogene Erndhrung
nur Uber Kantinen erfolgen. Bei Kantinen
muss sichergestellt werden, dass gesundes,
schmackhaftes und vor allem leistbares Es-
sen angeboten wird und nicht Gewinnbe-
strebungen im Vordergrund stehen. Eine
ausgewogene Erndhrung férdert nicht nur
die Gesundheit, sondern trdgt auch maB-

geblich zu besseren Lernerfolgen bei.

Sind dann die guten Noten in der Tasche,
haben es sich die Lehrlinge auch verdient,
fur die guten Leistungen belohnt zu werden.
Dies wulrde vielen den kleinen Ansporn ge-
ben, sich noch etwas besser auf die eine
oder andere Prifung vorzubereiten.

FORDERUNG:

o Modernisierung der Berufsschulen mit dem Fokus auf digitale Infrastruktur

J Schaffung von modernen Berufsschulzentren

o Schaffung von kontrollierten Kochmdglichkeiten in Berufsschulen und Internaten

damit Vandalismus keinen FuB3 fassen kann.

o Modernisierung und Ausbau der Schilerheime

o Schaffung von leistbaren Kantinen, in denen auch gesunde Mahlzeiten angebo-
ten werden, fur alle Schiler:innen und Lehrer:innen

o Schaffung von ausreichend kostenlosen Parkléatzen flr Lehrer:innen und Schiler:innen

o Zugang externer Referenten aus dem sozialen und politischen Bereich, wie AK,

OGB, Gewerkschaften usw.

| Zusétzlich zwei freie Tage nach bestandener Berufsschulklasse
o Mindestens € 150,- Pramie fir die bestandene Berufsschule
o Ubernahme der Berufsschulessenskosten in Form von Zahlung des Mittagsme-

nis der Schule oder ebenfalls mindestens € 5,00 Zuschuss pro Tag

° Kostenlose Erste-Hilfe-Kurse wahrend der Unterrichtszeit

Seite 20
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8) Wohnen

Die erste eigene Wohnung, ist einer der wohl
wichtigsten Schritte im Leben eines jungen
Menschen. Explodierende Mieten und zu
wenig sozialer Wohnbau machen Wohnen
derzeit aber zum Luxus. In Ballungszentren
sind Wohnungen oft Spekulationsobjekte
und werden teilweise gar nicht vermietet.
Die héchsten Mietpreise in Osterreich gibt
es in Salzburg. Mit durchschnittlich 10,17
€ pro Quadratmeter ist es fir Kolleg:innen
mit einem Lehrlingseinkommen beinahe un-
moglich, das Hotel Mama zu verlassen.

Jedoch sind es nicht nur Spekulationen und
das zu geringe Angebot an sozialem Wohn-
bau, die die Mieten nach oben schnellen las-
sen. Auch die extrem gestiegenen Energie-

preise erschweren ein selbstandiges Leben.
Ein weiteres Problem stellt die neue Rege-
lung, wonach bei einer Kreditvergabe eine
Eigenmittelquote von 20 Prozent vorgege-
ben ist. Dies trifft erneut wieder vor allem
junge Menschen. Dieses Konzept muss so
schnell wie méglich an die Einkommensrea-
litdten junger Menschen angepasst werden.

Far Jungfacharbeiter:innen wére die Ein-
fihrung eines Jugendstartbonus eine gro-
Be Unterstltzung. Dieses Konzept sieht vor,
dass der Arbeitgeber pro Lehrjahr mit einem
Betrag in H6he von zwei Lehrlingseinkom-
men rlckstellt. Diese Summe, welche sich
jedes Lehrjahr erh6ht, wird nach einem posi-
tiven Abschluss der Lehre ausbezahlt.

Wohnungsmiete in Osterreich

Durchschnittliche Miete inkl. Betriebskosten in Euro je m2

1. Quartal 2022

Wien
8,719

Vbg. m Bgld.

Private Hauptmiete

Genossenschaftswohnungen

Gemeindewohnungen

t\/\):} MASCHINE
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6,72

9,84
7,49
7,07
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FORDERUNG:
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Mehr sozialen/geférderten Wohnbau
Einflhrung eines ,Jugendstartbonus”
Abschaffung der 20prozentigen Eigenmittelquote bei Kreditvergaben

Mietkostenzuschuss fur Jugendliche und junge Erwachsene
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9) Zum Teufel mit der Prufungsholle!

Die Lehrabschlussprifung (LAP) ist fur je-
den Lehrling einer der wichtigsten Tage im
noch jungen Berufsleben. Allein im Jahr 2021
konnten 22,7 Prozent die Prifung nicht posi-
tiv absolvieren. Dieser Wert steigt seit Jahr-
zenten und sollte uns zum Handeln bewegen.

Vor allem in technischen und handwerk-
lichen Berufen kommen unterschiedliche
Geratschaften und Maschinen zum Einsatz.
Diese unterscheiden sich haufig von den
Maschinen, die im Lehrbetrieb vorhanden
sind. Somit muss sich ein Lehrling nicht
nur auf das Anfertigen eines Prifungsstiick
konzentrieren, sondern auch noch auf eine

Unterweisung auf den am Prifungsort ver-
wendeten Maschinen.

Ein weiteres Problem ist oft auch eine gro-
Be Nervositat, diese kdnnte mit sogenannten
»Simulationsprifungen“ minimiert werden.
Somit wirde jeder Lehrling wissen, was ihn
am Prifungsort erwartet und auch die Ablau-
fe der Prufung kennen.

Um die Lehrabschlussprifung zu bestehen,
ist vor allem eine gute Vorbereitung wichtig.
Mittlerweile werden die angebotenen Vor-
bereitungskurse zwar bezahlt, jedoch finden
diese haufig auBerhalb der Arbeitszeit statt

Bestandene Lehrabschlussprufungen

00 88,3
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ga0 843 843
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und verlangen von unseren Kolleg:innen nach
einem Acht-Stunden-Arbeitstag nocheinmal
mehrere Stunden volle Konzentration. Hier
mussen die Betriebe daflir Sorge tragen, dass
sich jeder Lehrling in einem angemessenen
Umfang auf die Prifung vorbereiten kann.

Neben der Vorbereitung ist auch der Zeit-
punkt flir unsere Kolleg:innen essenziell.
Gerade wahrend den Covid-19 Lockdowns
konnten wir sehen, welche Auswirkungen
ein spater PrUfungstermin hat. Ein groBer
Teil der Kollektivvertrage sieht eine Bezah-
lung als Facharbeiter:in erst nach dem Ab-

legen der LAP vor und es gibt groBtenteils
auch keine rickwirkende Vergitung durch
die Kollektivertrage.

Nicht nur unsere Lehrlinge gewinnen bei Be-
rufsmeisterschaften regelméaBig Weltmeister-
titel, auch bei der Auszahlung von betrieb-
lichen Forderungen wirden wir diesen Titel
vermutlich bekommen. Zum Beispiel wird ein
Betrieb mit einer Foérderung belohnt, wenn
der Lehrling ein gutes Ergebnis bei der LAP
hat. Ob es wirklich der Betrieb ist, der die
Leistung bei einer LAP erbringt, muss in Fra-
ge gestellt werden.

FORDERUNG:
. Pramie von mindestens € 250,- fir bestandene LAP
o Bezahlte Freistellung in allen Kollektivvertragen zur persoénlichen

Seite 24

LAP-Vorbereitung unter Fortzahlung des Entgelts im AusmaB von mindestens
einer Arbeitswoche, um zuhause oder im Ausbilderbetrieb lernen zu kdnnen

Ein Angebot fur Simulationsprifungen in allen Lehrberufen, um auf die
Prifungssituation besser vorbereitet zu sein

Verpflichtende Vorbereitung fiir den praktischen Teil der Lehrabschluss-
prufung unter Fortzahlung des Entgelts in allen Kollektivvertragen

Das Recht, den Prufungsort wahrend der Arbeitszeit vorzeitig zu besichtigen

Dass Lehrlinge von ihrem Lehrbetrieb zeitgerecht zur LAP angemeldet
werden mussen

Bei positivem Abschluss der Lehrabschlussprifung rickwirkend bis zum
ersten Tag nach Ablauf des Lehrvertrages mit Vergltung des Facharbei-
ter:innen-Lohns, welche ihnen ab Abschluss der LAP zusteht

Dass die angeflhrten Forderungspunkte fir die LAP bei jedem Prifungs-
antritt Gultigkeit haben mussen
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10) Uberbetriebliche Ausbildung

Osterreich hat mit der Ausbildungsgaran-
tie bis 25 und der Ausbildungspflicht bis
18 zwei einzigartige Systeme. Jeder junge
Mensch, der eine Ausbildung absolvieren
mochte, bekommt auch die Mdglichkeit
dazu. Einen groBen und wichtigen Beitrag in
diesem System leistet die Uberbetriebliche
Ausbildung (UBA). Dort bekommen junge
Kolleg:innen, die keine Lehrstelle in einem
Unternehmen bekommen haben, eine Lehr-
ausbildung. Inhaltlich unterscheidet sich
diese nicht von einer Lehre in einem Unter-
nehmen. Jedoch ist sie keineswegs gleich-

gestellt. Vor allem bei der Bezahlung gibt
es eine groBe Ungerechtigkeit. Unsere rund
6.800 Kolleg:innen in der UBA bekommen
kein Lehrlingseinkommen, sondern ledig-
lich eine ,,Deckung des Lebensunterhaltes”
(DLU). Diese betragt im ersten und zweiten
Lehrjahr 372,60 Euro und im dritten und
vierten Lehrjahr 860,70 Euro. Jedoch nicht,
wie es viele gewohnt sind, 14-mal im Jabhr,
sondern nur 12-mal. Viele dieser jungen Kol-
leg:innen haben am Wochenende noch einen
zweiten oder dritten Job, um sich das Ein-
kommen etwas aufzubessern. Die meisten

Teilnehmerinnen an iiberbetrieblichen Lehrausbildungen im Auftrag des AMS

nach Bundeslandern
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,UBA-Lehrlinge“ arbeiten in produzierenden
Bereichen, gerade deshalb mussen wir uns
vor allem als Produktionsgewerkschaft mit
ihnen solidarisieren. Weiters sollte man auch
darlUber sprechen, warum wir eine Uberbe-
triebliche Ausbildung Uberhaupt brauchen.
Es ist das Ergebnis davon, dass es immer
weniger Lehrstellen und Ausbildungsbetrie-
be gibt und Unternehmen nun teilweise ihre
Wunschliste an Fachkraften bei der Politik
abgeben und einfach darauf warten, dass
die &ffentliche Hand diese ausbildet.

Wiahrend ihrer Lehrzeit kdnnen UBA-Lehr-
linge Praktika in Betrieben machen. Die
Qualitat dieser Praktika ist leider nicht im-
mer auf einem hohen Level. Betriebe, wel-
che sich Lehrlinge aus der UBA als billige
Arbeitskrafte holen, sollen fir diese Praktika
gesperrt werden. Um dies vorab schon zu
minimieren, sollten schon vor Beginn des
Praktikums Ausbildungsinhalte mit dem Be-

FORDERUNG:

trieb vereinbart werden.

Um einen Job zu finden, wird oft Praxis ver-
langt. Fiir Lehrlinge in der UBA gestaltet sich
das jedoch oft sehr schwierig. Normalerwei-
se mussen Lehrlinge nach ihrer Lehrzeit noch
mindestens drei Monate im Betrieb weiter-
beschaftigt werden. Das Ausbildungsver-
héltnis in der UBA endet aber mit dem Ende
der Lehrzeit. Danach sind die Kolleg:innen
auf sich gestellt. Hier fordern wir eine Wei-
terbeschéftigungszeit in einem Praktikums-
betrieb um auch als Fachkraft Berufserfah-
rung sammeln zu kdnnen. Wie flr jeden
jungen Menschen, spielt flr Lehrlinge in der
UBA Mobilitat eine groBe Rolle. Wirden die
Lehrlinge das Klimaticket Osterreich zur Ver-
flgung gestellt bekommen, wirden sie ein
Problem weniger haben.

Fir die nachsten Jahre kann es nur ein Ziel
geben, die UBA muss aufgewertet werden!

o Eine deutliche Anhebung der Deckung des Lebensunterhaltes auf das je-

weilige branchentbliche Niveau

o Anspruch auf Weihnachts- und Urlaubsgeld

o Genaue Kontrolle und Feedbackgesprache mit den Lehrlingen tber Quali-

tat der Praktika in Unternehmen

)
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Sperrung von Betrieben, welche in den Praxismonaten nicht verninftig
ausbilden

Festgelegte Ausbildungsinhalte, welche die Betriebe in den Praxismona-
ten vermitteln miUssen

Eine verpflichtende Weiterbeschaftigungszeit von mindestens sechs Mo-
naten in einem der Praxisbetriebe

Ein Verbot der Auslagerung der betrieblichen Lehrlingsausbildung in das
UBA-System

Einen gerechten Anteil fir die Auszubildenden an der Férderung, welche
der Betrieb fir die Ubernahme erhilt

Gratis Klimaticket fur Lehrlinge in der Uberbetrieblichen Ausbildung

Der Auftrag der Uberbetrieblichen Ausbildung muss in Richtung Ausbil-
dung und weg von Vermittlung gefuhrt werden

Eine generelle Uberarbeitung und Aufwertung des gesamten UBA-Sys-
tems. Gerade dahingehend, dass das UBA-Einkommen (DLU) nicht mehr

von offentlichen Geldern finanziert wird.

Eine rechtliche Angleichung an betriebliche Lehrlinge in allen Belangen

\\} MASCHINE

11) Steuern und Staat

Osterreich gehoért zu jenen Landern, die
Vermbgen kaum besteuern. Auch die
OECD reiht Osterreich unter die Schluss-
lichter ein und selbst die EU-Kommission
hat Osterreich eine héhere Besteuerung
von Vermdgen empfohlen. Wahrend Arbeit
hoch besteuert wird, missen Superrei-
che oder Millionenerben kaum etwas fir
die Gesellschaft beitragen. Immer wieder
fordern sogar reiche Menschen ,Besteu-
ert uns endlich!“. Wenn

Steuern. Der Jahresumsatz belief sich im
gleichen Jahr auf Gber 14 Millionen Euro.

Und wére das nicht schon schlimm genug,
bekam der Konzern im Jahr 2020 im Zuge
der Corona-Hilfen 800.000 € Umsatzersatz
geschenkt! Insgesamt entgehen durch sol-
che Steuertricks dem Staat rund 1,3 Milliar-
den Euro an Steuergeld pro Jahr.

wir die Herausforderun- Osterreich bei vermogensbezogenen Steuern fast Schlusslicht
. Anteil der vermégensbezogenen Steuern an den gesamten Steuereinnahmen (%)
gen der Zukunft meistern o 142
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Die Veranderungen in der Arbeitswelt betref- Mitarbeiter:innen auskommen werden, mis-
fen auch unser Steuersystem. Da Produkti- sen wir Uber neue ldeen der Besteuerung
onsbereiche in Zukunft oft mit sehr wenigen diskutieren.

FORDERUNG:
J Eine Wertschopfungsabgabe fir Unternehmen
o Die Einfuhrung von Vermdgens-, Erbschafts- und Schenkungssteuer mit

gestaffelten Freibetragen
J SchlieBung aller Steuerschlupflécher flir Konzerne und Superreiche

o Eine Beratungsstelle, die Jugendlichen dabei hilft, ihre Finanzen zu ver-
walten und auch Tipps zum Sparen geben kann

. Besteuerung von Ubergewinnen
Q MENSCH
. =
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Weil die Zukunft uns gehort!



