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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Handen haltet,
ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet ge-
regelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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KOLLEKTIVVERTRAG

Abgeschlossen zwischen der Burgenlandischen Landwirtschaftskammer,
7000 Eisenstadt, Esterhazystr. 15, einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-B6hm-
Platz 1, andererseits.

§ 1 - GELTUNGSBEREICH

Réaumlich:
Far das Bundesland Burgenland

Sachlich und persénlich:
Far alle Dienstgeber/innen und Dienstnehmer/innen in den b&uerlichen
Betrieben.

§ 2 - GELTUNGSDAUER

1. Dieser Kollektivvertrag einschlieBlich der Lohnsétze und Anhange tritt
mit 1. Janner 2026 bis 31. Dezember 2026 in Kraft.

2. Er kann von jedem Vertragspartner unter Einhaltung einer dreimonati-
gen Kundigungsfrist zum Ende eines Kalendermonates gekiindigt werden.
Die Lohnsé&tze und Anh&nge, welche einen Bestandteil des Kollektivvertra-
ges bilden, kdnnen unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Mo-
nat zum Ende jeden Monats geklndigt werden.

3. Wahrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung
bzw. Abanderung und Ergdnzung des Vertrages von den Vertragspartnern
zu fuhren.

§ 3 — ABSCHLUSS DES DIENSTVERHALTNISSES

1. Ein Dienstverhéltnis kann
a) auf bestimmte Zeit oder
b) auf unbestimmte Zeit abgeschlossen werden.



2. Ein Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit endet mit Ablauf der Zeit, fir
welche es abgeschlossen wurde.

3. Ein Probedienstverhaltnis darf langstens auf die Dauer eines Monates
eingegangen werden. Es kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen je-
derzeit ohne Einhaltung einer Kuindigungsfrist gelést werden. Nach Ablauf
der Probezeit geht das Dienstverhéltnis mangels einer anderweitigen Ver-
einbarung in ein solches auf unbestimmte Zeit Uber.

4. Sondervereinbarungen sind nur insoweit giltig, als sie fir den/die
Dienstnehmer/in glnstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die im
Kollektivvertrag oder im Gesetz nicht geregelt sind.

§ 4 - ALLGEMEINE PFLICHTEN DER DIENSTGEBER/
INNEN UND DER DIENSTNEHMER/INNEN

Die allgemeinen Pflichten der Dienstgeber/innen und der Dienstnehmer/in-
nen sind in dem Landarbeitsgesetz 2021 (LAG) enthalten.

§ 5 — ARBEITSZEIT

1. Die regelméBige Normalarbeitszeit darf — vorbehaltlich einer nach dem
Landarbeitsgesetz oder nach diesem Kollektivvertrag zulassigen Flexibili-
sierung der Arbeitszeit — 40 Wochenstunden nicht Uberschreiten.

2. Wéahrend der Arbeitsspitzen darf die regelméBige Wochenarbeitszeit
nach Z. 1 um 3 Stunden verlangert werden; sie ist in der arbeitsschwachen
Zeit so zu verkirzen, dass die in Z. 1 festgelegte regelmaRige Wochenar-
beitszeit im Jahresdurchschnitt nicht Uberschritten wird.

3. Die wéchentliche Arbeitszeit ist so zu regeln, dass sie an Samstagen
mittags endet. Der freie Samstagnachmittag kann einvernehmlich auch
auf einen anderen Wochentag verschoben werden. Die Bestimmungen
des Landarbeitsgesetzes zur Wochenendruhe sind zu beachten.



4. Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat be-
steht, durch schriftliche Einzelvereinbarung, kann in einzelnen Wochen ei-
nes Durchrechnungszeitraumes von bis zu einem Jahr die wéchentliche
Normalarbeitszeit auf hdchstens 48 Wochenstunden ausgedehnt werden,
wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt die woéchentliche
Normalarbeitszeit von 40 Stunden nicht tberschreitet.

Die Lage der Normalarbeitszeit ist fur mindestens 4 Wochen zu vereinba-
ren, worUber eine Woche vorher das Einvernehmen mit dem Betriebsrat
bzw. den Dienstnehmer/innen herzustellen ist.

§ 6 — MEHRDIENSTLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENPAUSCHALE

1. Die mit Viehpflege, Melkung oder mit regelméaiigen Verrichtungen im
Haushalt beschéftigten Dienstnehmer/innen haben diese Arbeiten auch
Uber die normale Arbeitszeit hinaus - bis zu einem Ausmaf3 von 6 Stunden
wdchentlich — zu verrichten. (§ 157 LAG).

Die Abgeltung dieser Mehrleistungen erfolgt durch eine Pauschale, deren
Hoéhe im Anhang |. festgesetzt wird. Damit sind sdmtliche Mehrdienstleis-
tungen iSd § 157 LAG bis zu einem Ausmaf von 6 Stunden wdchentlich -
mit Ausnahme von Arbeiten an den gesetzlichen Ruhetagen, sowie die
Ausgleichsruhe — abgegolten.

2. Die Ublichen Frih- und Abendarbeiten iSd § 157 LAG sind Uber die wo-
chentliche Normalarbeitszeit hinaus bis zu einem AusmafB von sechs
Stunden wéchentlich zu verrichten. Die Vergutung dieser Mehrarbeit
(Z. 1) erfolgt durch eine Pauschale. Uber dieses AusmaB hinaus geleistete
Arbeiten sind Uberstunden.

3. Wird den Dienstnehmer/innen an Stelle des Monatslohnes das Entgelt
vereinbarungsgemal wdchentlich ausbezahlt, so haben auch diese
Dienstnehmer/innen flr zu erbringende Mehrdienstleistungen Anspruch
auf die Pauschale gemaf3 Z. 1.



§ 7 — SONN- UND FEIERTAGSRUHE

1. Die Sonntage sowie die Feiertage gemaf dem Feiertagsruhegesetz in
der jeweils gultigen Fassung und der 11. November sind gesetzliche Ru-
hetage; derzeit gelten als Feiertage:

1. und 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. und 11. November, 8., 25. und
26. Dezember;

2. Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu verrichten, wenn die rasche Einbrin-
gung der Ernte mit Ricksicht auf die Witterung dringend geboten ist, eben-
so bei Elementarereignissen. Auch sonstige fur die Aufrechterhaltung des
Betriebes erforderliche, unaufschiebbare Arbeiten sind zu leisten. Fir die
Ausgleichsruhe gelten die Bestimmungen des § 165 LAG.

3. Den ausschlieB3lich mit der Viehpflege, Melkung und regelméBigen Ver-
richtungen im Haushalt beschéftigten Dienstnehmer/innen gebhrt fir je-
den Sonn- und gesetzlichen Feiertag, an dem sie diese Arbeiten verrichtet
haben, ein freier Werktag. Kénnen diese freien Tage nicht oder nur zum
Teil gewahrt werden, so gebuhrt als Abgeltung fiir die an einem Sonntag
geleistete Arbeit ein Zuschlag von 100% und flr die an einem gesetzlichen
Feiertag geleistete Arbeit auBer dem regelmaBigen Entgelt (im Monats-
lohn enthalten) zuséatzlich ein Taglohn (1/26 des Monatslohnes, siehe An-
hang I).

4. Den nicht ausschlieBlich mit Viehpflege, Melkung und regelméafigen
Verrichtungen im Haushalt beschéftigten Dienstnehmer/innen gebihrt
far Arbeiten an einem Sonn- oder Feiertag ein Freizeitausgleich im Verhélt-
nis 1: 2 innerhalb eines Monates. Wenn dieser Freizeitausgleich nicht ge-
wahrt wird, so ist flr diese geleistete Mehrarbeit ein Stundenlohn mit einem
hundertprozentigen Zuschlag zu zahlen.

5. Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt sind
von den hierzu bestimmten Dienstnehmer/innen (siehe auch § 6 Z. 1) auch
an Sonntagen ohne besondere Vergutung zu leisten, doch gebulhrt diesen
Dienstnehmer/innen wdchentlich ein freier Tag als Ersatzruhetag. Ein
freier Tag muss jedoch in jedem Monat auf einen Sonntag oder gesetzli-



chen Feiertag fallen. Arbeiten diese Dienstnehmer/innen auch an den ih-
nen zustehenden freien Sonntagen bzw. an den Ersatzruhetagen, so er-
halten sie daflir einen Stundenlohn zuziglich eines hundertprozentigen
Zuschlages.

6. Weibliche Dienstnehmer, die einen eigenen Haushalt fihren, sind von
der Pflicht zur Arbeitsleistung an Sonn- und Feiertagen befreit.

§ 8 - ENTGELT
1. Das Entgelt besteht nur aus einem Barlohn (Anhang ).

2. Der Geldwert der vereinbarten und erhaltenen vollen Station oder Teile
davon ist mit den in diesem Kollektivvertrag festgesetzten Betrdgen (An-
hang) vom Barlohn in Abzug zu bringen. Leistung und Verrechnung ande-
rer Sachbezlige unterliegen der freien Vereinbarung.

3. Der Gehilfen , Facharbeiter- oder Meisterlohn gebuhrt jenen Dienstneh-
mer/innen, die nach den Bestimmungen der burgenlandischen oder ande-
ren vergleichbaren 6sterreichischen Berufsausbildungsordnungen als Ge-
hilfe, Facharbeiter oder Meister gelten.

4. Die im Anhang zu diesem Kollektivvertrag festgelegten Léhne sind Min-
destldhne.

§ 9 — UBERSTUNDEN
Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Die Leistung von Uberstunden gemaB Landarbeitsgesetz wird beson-
ders vergltet (Uberstundenentlohnung), sofern fur die Mehrdienstleistung
nicht ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1: 1,5 gewahrt wird.

2. Fur jede Uberstunde geblihrt eine besondere Entlohnung, die mindes-
tens 50 Prozent hoher ist als der Stundenlohn, wobei nicht nur Geld , son-
dern auch die Naturalbeziige zu berlcksichtigen sind. Fur die Bewertung



der Naturalbezlige gelten die fur die Zwecke der Sozialversicherung fest-
gesetzten Bewertungssatze. Fur Arbeiten wéhrend der Nachtruhezeit, an
Sonntagen, an fur Sonntagsarbeit gewéhrten Ersatzruhetagen und an
freien Tagen nach § 163 Abs. 2 LAG (Wochenruhe) gebihrt ein 100%-iger
Zuschlag zum Stundenlohn.

3. Fir Feiertage, die gemaf Landarbeitsgesetz als Ruhetag gelten, ist das
regelmaBige Entgelt zu leisten. Wird an diesen Tagen gearbeitet, gebihrt,
sofern die Arbeiten nicht zu den im § 164 Abs. 2 LAG verzeichneten zah-
len, auBer dem regelmafBigen Entgelt das auf die geleistete Arbeit entfal-
lende Entgelt.

§ 10 - SONDERZAHLUNGEN (WEIHNACHTSGELD UND
URLAUBSZUSCHUSS)

1. In der Zeit vom 1. bis 15. Dezember erhalten Dienstnehmer/innen als
Weihnachtsgeld fir das laufende Jahr eine Sonderzahlung in der Héhe
von 100 Prozent des monatlichen Bruttoentgeltes. Bei Dienstnehmern/in-
nen im Monatslohn werden Zeiten der Dienstverhinderung der Beschéfti-
gungszeit gleichgestellt. Hat das Dienstverhéltnis noch kein Jahr gedauert
oder endet es vor Félligkeit des Anspruches, so gebuhrt ein der zuriickge-
legten Dienstzeit entsprechender Anteil. Wird den Dienstnehmern/innen
an Stelle des Monatslohnes das Entgelt vereinbarungsgeman wdchentlich
oder taglich ausbezahlt, so gilt auch fur diese Dienstnehmer/innen die glei-
che Regelung.

2. In der Zeit vom 1. bis 15. Juni erhalten Dienstnehmer/innen als Urlaubs-
zuschuss fir das laufende Jahr eine Sonderzahlung in der H6he von 100
Prozent des monatlichen Bruttoentgeltes. Wird das Dienstverhaltnis im
ersten Jahr vor Erwerbung eines Urlaubsanspruches oder in einem folgen-
den Dienstjahr vor Verbrauch des erworbenen Urlaubsanspruches geldst,
so ist der Urlaubszuschuss aliquot gleichzeitig mit der Abfindung der An-
wartschaft auf Urlaub bzw. mit der Abfindung des Urlaubsanspruches aus-
zuzahlen. Dieser Anspruch besteht nicht, wenn der/die Dienstnehmer/in
vorzeitig ohne wichtigen Grund aus dem Dienstverhdltnis austritt.



§ 11 - LOHNABRECHNUNG

1. Die Lohnauszahlung erfolgt in der Regel monatlich, spatestens am 5.
des Folgemonats, bei Dienstnehmern/innen, die nach Wochen oder Tagen
ausgezahlt werden, wéchentlich, jeweils im Nachhinein.

2. Dem/der Dienstnehmer/innen ist eine schriftliche Lohnabrechnung aus-
zuhandigen. Diese hat zu beinhalten das Entgelt samt Zulagen und Uber-
stundenleistungen, Beitrdge an die MV — Kasse, sowie sémtliche Abzlige
(Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern).

§ 12 - WOHNUNGSINSTANDSETZUNG

Die Instandhaltung der Dienstwohnung obliegt dem Betrieb. Durch Mutwil-
len oder Fahrl&ssigkeit der Bewohner entstandene Schaden werden auf
Kosten des/der Dienstnehmers/in behoben.

§ 13 - URLAUB

1. Dem/der Dienstnehmer/in gebulhrt fir jedes Dienstjahr ein ununterbro-
chener bezahlter Urlaub. Das Urlaubsausmal3 betragt bei einer Dienstzeit
von weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhéht sich nach Vollendung
des 25. Jahres auf 36 Werktage.

Behinderte im Sinne des § 2 Abs. 1 des Behinderteneinstellungsgesetzes,
in der jeweils geltenden Fassung, haben in jedem Dienstjahr Anspruch auf
einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen.

2. Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ers-
ten Dienstjahres im Verhéaltnis zu der im Dienstjahr zurlickgelegten Dienst-
zeit, nach sechs Monaten in voller Héhe. Ab dem zweiten Dienstjahr ent-
steht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres. Der Ur-
laubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch auf Entgelt be-
steht, nicht verklrzt, sofern nicht gesetzlich ausdricklich anderes be-
stimmt wird.
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3. Eine wéhrend des Urlaubes eintretende mindestens drei Tage dauernde
Erkrankung (Unglucksfall), die durch eine arztliche Bescheinigung nach-
gewiesen ist, unterbricht den Urlaub.

4. Fur die Bemessung des Urlaubsausmafes sind Dienstzeiten bei dem-
selben/derselben Dienstgeber/in, die keine langeren Unterbrechungen
als jeweils drei Monate aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusam-
menrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine
Kiindigung des Dienstverhalinisses seitens des/der Dienstnehmers/in,
durch einen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine von
dem/ der Dienstnehmer/in verschuldete Entlassung eingetreten ist.

5. Fur die Bemessung des UrlaubsausmafBes sind anzurechnen:

a) die in einem anderen Dienstverhaltnis oder einem Beschéaftigungsver-
héltnis im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961
im Inland zugebrachte Dienstzeit sowie die Beschéftigung als familien-
eigene Arbeitskraft, sofern sie mindestens je sechs Monate gedauert
hat;

b) die Uber die Erfullung der allgemeinen Schulpflicht hinausgehende Zeit
eines Studiums an einer inlandischen allgemeinbildenden hdéheren
oder einer berufsbildenden mittleren oder héheren Schule oder einer
Akademie im Sinne des Schulorganisationsgesetzes, BGBI. Nr. 242/
1962, oder an einer diesen gesetzlich geregelten Schularten vergleich-
baren Schule in dem fir dieses Studium nach den schulrechtlichen Vor-
schriften geltenden Mindestausmaf3, hdchstens jedoch im Ausmalf3 von
vier Jahren.

Als Zeitpunkt des mdglichen Studienabschlusses ist bei Studien, die mit
dem Schuljahr enden, der 30. Juni und die mit dem Kalenderjahr enden,
der 31. Dezember anzusehen. Zeiten des Studiums an einer vergleich-
baren auslédndischen Schule sind wie inlandische Schulzeiten anzu-
rechnen, wenn das Zeugnis einer solchen auslandischen Schule im
Sinne der Européischen Konvention Uber die Gleichwertigkeit von Rei-
fezeugnissen ((BGBI. Nr. 44/1957) oder eines entsprechenden interna-
tionalen Abkommens fir die Zulassung zu den Universitaten als einem
inlandischen Reifezeugnis gleichwertig anzusehen ist, oder wenn es
nach den Bestimmungen des Schulunterrichtsgesetzes, BGBI.
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Nr. 472/1986, Uber die Nostrifikation auslandischer Zeugnisse nostrifi-
Ziert werden kann;

c) Zeiten, fur welche eine Haftentschadigung gemal § 13a Abs. 1 oder
§ 13c Abs. 1 des Opferflrsorgegesetzes gebihrt. Diese Anrechnung
findet nicht statt, soweit ein Dienstverhaltnis wahrend der Haft aufrecht
geblieben und aus diesem Grunde fir die Urlaubsdauer zu berticksich-
tigen ist;

d) Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer/in fir eine Entwicklungshilfe-
organisation im Sinne des § 3 Abs. 2 des Entwicklungszusammenar-
beitsgesetzes, BGBI. | Nr. 49/2002;

e) Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstdndigen Erwerbstétigkeit,
sofern sie mindestens je sechs Monate gedauert hat.

6. Zeiten nach Z. 5 lit. a), d) und e) sind insgesamt nur bis zum Hoéchstaus-
malf3 von flnf Jahren anzurechnen. Zeiten nach lit. b) sind dartiber hinaus
bis zu einem Héchstausman von weiteren zwei Jahren anzurechnen.

7. Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sie flr die Bemessung
der Urlaubsdauer nur einmal zu bertcksichtigen.

§ 14 — ZEITPUNKT DES URLAUBSANSPRUCHES

1. Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen
Dienstnehmer/in und Dienstgeber/in unter Riicksichtnahme auf die Erfor-
dernisse des Betriebes und die Erholungsmdglichkeit des/der Dienstneh-
mers/in zu vereinbaren.

2. Der/die Dienstnehmer/in kann den Zeitpunkt des Antritts eines Tages
des zustehenden Urlaubs einmal pro Urlaubsjahr einseitig bestimmen.
Der/die Dienstnehmer/in hat den Zeitpunkt spatestens drei Monate im Vor-
hinein schriftlich bekannt zu geben.

3. Der Urlaub kann in zwei Teilen verbraucht werden, doch muss ein Teil
mindestens sechs Werktage betragen.
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§ 15 - URLAUBSENTGELT

Wahrend des Urlaubes behalt der/die Dienstnehmer/in seinen Anspruch
auf das Entgelt. Werden die vereinbarte volle Station oder Teile davon
wahrend des Urlaubes nicht in Anspruch genommen, entfallt fir diese Zeit
der Abzug des geméa Anhang dafiir festgesetzten Betrages.

§ 16 — URLAUBSERSATZLEISTUNG

Fir das laufende Urlaubsjahr, in dem das Arbeitsverhéltnis endet, gebiihrt
dem/der Dienstnehmer/in eine aliquote Abgeltung des offenen Urlaubsan-
spruches entsprechend der zurlickgelegten Dauer der Dienstzeit in die-
sem Urlaubsjahr (Urlaubsersatzleistung). Bereits verbrauchter Urlaub ist
auf das aliquote Urlaubsausmaf3 anzurechnen.

Im Ubrigen gelten dazu die entsprechenden Bestimmungen des Landar-
beitsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

§ 17 — VERLUST DES ANSPRUCHES AUF
URLAUBSERSATZLEISTUNG

Wenn der/die Dienstnehmer/in ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt, hat
er/sie keinen Anspruch auf die Ersatzleistung fir die fiinfte und sechste
Woche des Anspruchs auf Urlaub aus dem laufenden Urlaubsjahr.

§ 18 — ANSPRUCH AUF ENTGELTFORTZAHLUNG

1. Ist ein/e Dienstnehmer/in nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Un-
glucksfall) an der Leistung seiner/ihrer Arbeit verhindert, ohne dass die
Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt
wurde, so behélt er/sie nach einer

Dienstzeit Volles Entgelt Halbes Entgelt
biszuidahr ...................l 6 Wochen 4 Wochen
vom 1.bis15.Jahr.................. 8 Wochen 4 Wochen
vom 15. bis25. Jahr .................. 10 Wochen 4 Wochen
abdem26.Jahr....................... 12 Wochen 4 Wochen
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2. Die weiteren Bestimmungen zur Entgeltfortzahlung sind im LAG gere-
gelt.

§ 19 - ENTGELT BEI DIENSTVERHINDERUNG AUS
ANDEREN WICHTIGEN GRUNDEN

1. Der/die Dienstnehmer/in behéalt ferner den Anspruch auf das Entgelt fir
die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung, jedoch hdchstens auf die
Dauer von einer Woche, wenn er durch andere wichtige, seine/ihre Person
betreffende Griinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhin-
dert ist.

2. Wichtige Grinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:
e schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Angehdrigen,

e notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bis zum
zwolften Lebensjahr infolge Ausfalls der stédndigen Betreuungsperson
durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, Ver-
biRBen einer Freiheitsstrafe,

* eigene Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschatft,

* Hochzeit oder Begrindung einer eingetragenen Partnerschaft der Kin-
der

* Niederkunft der Gattin oder der eingetragenen Partnerin,

* Begrabnis der Gattin bzw. des Gatten, der eingetragenen Partnerin bzw.
des eingetragenen Partners, der Kinder, der Eltern oder Schwiegerel-
tern, der Geschwister,

* arztliche oder zahnérztliche Behandlung,

* Vorladung vor Gerichte, sonstige Behérden und 6ffentliche Amter, so-
fern der/die Dienstnehmer/in keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienst-
entganges hat,

* Wohnungswechsel,

* Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied éffentlich-rechtlicher
Korperschaften,

* Auslibung des Wahlrechtes.
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3. Ist der/die Dienstnehmer/in nach Antritt des Dienstverhéltnisses wegen
eines Einsatzes als freiwilliges Mitglied einer Katastrophenhilfsorganisa-
tion, eines Rettungsdienstes oder einer freiwilligen Feuerwehr, bei einem
GrofRschadensereignis nach § 3 Z 3 lit. b des Katastrophenfondsgesetzes,
BGBI. Nr. 201/1996, oder als Mitglied eines Bergrettungsdienstes an der
Arbeitsleistung verhindert, so hat sie bzw. er unbeschadet der Ansprliche
nach Abs. 1 einen Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn das Aus-
maf3 und die Lage der Dienstfreistellung mit dem/der Dienstgeber/in ver-
einbart wird.

§ 20 - MUTTERSCHUTZ

Schwangere Dienstnehmerinnen sind verpflichtet, den Eintritt der Schwan-
gerschaft dem/der Dienstgeber/in mitzuteilen.
Im Ubrigen gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

§ 21 - LEHRLINGSWESEN

Auf die Rechtsverhéltnisse der landwirtschaftlichen Lehrlinge finden die
Bestimmungen des LAG sowie die geltenden Normen der land- und forst-
wirtschaftlichen Berufsausbildung Anwendung.

Das Lehrlingseinkommen wird im Anhang geregelt, der einen Bestandteil
dieses Kollektivvertrages bildet.

§ 22 - KUNDIGUNGSFRISTEN

1. Vor dem Hintergrund der besonderen Eigenschaften der bauerlichen
Betriebe wird von den Kollektivvertragspartnern Ubereinstimmend und
ausdrucklich festgehalten, dass es sich beim Kollektivvertrag fur die
Dienstnehmer/innen in den bauerlichen Betrieben um eine Saisonbranche
im Sinne von § 107 Abs. 2 und 4 LAG, handelt.

2. Abweichend von § 107 LAG, kann das unbefristete Arbeitsverhaltnis

nach Ablauf der Probezeit unter Einhaltung nachstehender Kiindigungs-
fristen zu jedem Monatsletzten gelést werden.
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3. Fur den/die Dienstgeber/in betragen die Kiindigungsfristen bis zu einer
Dienstzeit von

T AN s 14 Tage,
AD 1 JaNT 1 Monat,
ab S Jahnr . 2 Monat,
AD 15 Janr o 3 Monat,
AD 20 JaNr e 5 Monat.

4. Fur den/die Dienstnehmer/in betragt die Kiindigungsfrist im ersten Jahr
14 Tage und erhéht sich nach einem Jahr auf 1 Monat.

§ 23 - ABFERTIGUNG ALT

1. War der/die Dienstnehmer/in ununterbrochen durch eine bestimmte
Zeitdauer bei ein und demselben/derselben Dienstgeber/in oder in dem-
selben Betrieb beschéftigt, so gebuhrt ihm/ihr bei Kiindigung durch den/
die Dienstgeber/in, bei unverschuldeter Entlassung, bei einvernehmlicher
Auflésung und bei berechtigtem vorzeitigem Austritt eine Abfertigung in
der gesetzlich festgelegten Hohe.

2. Das Jahresentgelt, welches der Abfertigungsberechnung zugrunde zu
legen ist, umfasst alle Entgeltsteile, die innerhalb des Zeitraumes von ei-
nem Jahr, sei es aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, sei es aufgrund
kollektivvertraglicher oder sonstiger Vereinbarungen, dem/der Dienstneh-
mer/in geblhren, gleichgultig, ob es sich um Bar- oder Sachleistungen
handelt.

§ 23a — BETRIEBLICHE MITARBEITERVORSORGE
(ABFERTIGUNG NEU)

Auf Dienstverhaltnisse, die nach dem 5. Juni 2003 abgeschlossen wurden,
ist § 23 nicht anzuwenden.

Fir diese Dienstverhéltnisse gelten die Bestimmungen des Landarbeits-
gesetzes betreffend die Mitarbeitervorsorge.
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§ 24 — ZUSAMMENZAHLUNG VON DIENSTZEITEN

1. Zur Berechnung des Entgelts bei Dienstverhinderung, des Urlaubsaus-
mafes, der Kiindigungsfristen und der Abfertigung werden die Arbeitszei-
ten der nichtsténdigen Dienstnehmer/innen zusammengezahlt, sofern sie
im Kalenderjahr insgesamt mindestens 16 Wochen oder zusammenhan-
gend jeweils mindestens 4 Wochen betragen haben, und auf volle Jahre
umgerechnet.

Zusammenzuzéahlen sind nur die in ein und demselben Betrieb geleisteten
Arbeitszeiten, die nicht durch andere Dienstverhéltnisse unterbrochen
worden sind.

Dienstverhéltnisse, die wéhrend einer betriebsbedingten Arbeitslosigkeit
eingegangen wurden, zahlen nicht als Unterbrechung, wenn der/die
Dienstnehmer/in bei Arbeitsbeginn selbst oder tber Aufforderung durch
den/die Dienstgeber/in nach ordnungsgeméBer Losung des eingegange-
nen Dienstverhéltnisses in den Betrieb zurlickkehrt. Dienstzeiten, flr die
bereits eine Abfertigung bezahlt wurde, und Dienstzeiten aus einem voran-
gegangenen Dienstverhéltnis, das durch Kiindigung von Seiten des/der
Dienstnehmers/in, Entlassung aus einem wichtigen Grund oder unberech-
tigten vorzeitigen Austritt beendet wurde, werden bei einer Zusammenzah-
lung flr die Abfertigung nicht beriicksichtigt.

2. Als Arbeitstage gelten die effektiven Arbeitszeiten, Urlaubszeiten, be-
zahlte Feiertage und Entgelttage.

3. Nichtstdndige Dienstnehmer/innen, die in einem Jahr mindestens
230 Arbeitstage erreichen, gelten als das ganze Jahr hindurch beschéaftigt.
Die Bestimmungen in Z. 1 und 2 gelten aliquot fur Dienstnehmer/innen, die
in einem Jahr 230 Arbeitstage nicht erreichen.

§ 25 - UNABDINGBARKEIT

Die Bestimmungen des Kollektivvertrages kdnnen, soweit sie die Rechts-
verhéltnisse zwischen Dienstgeber/in und Dienstnehmer/in regeln, durch
Arbeitsordnung oder Dienstvertrag weder aufgehoben noch beschréankt
werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht
ausschlie3t, nur gultig, wenn sie fur den/die Dienstnehmer/in giinstiger
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sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt
sind.

§ 26 — VERJAHRUNG DER ANSPRUCHE

1. Anspriiche aus dem Dienstverhalinis, die nicht bei dem/der Dienstge-
ber/in geltend gemacht wurden, verjahren mit Ablauf von 12 Monaten ge-
rechnet vom Ende des Kalendermonats, in dem sie entstanden sind.

2. Bei nicht oder unterentlohnten Dienstverhéltnissen im Hinblick auf eine
spatere, besondere Zuwendung, insbesondere in Form einer Mitgift, Hof-
Ubergabe oder Adoption, verjadhren Anspriche nach den Bestimmungen
des Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuches.

§ 27 — SCHLICHTUNG VON STREITFALLEN

1. Zur Schlichtung von Streitféllen bei Auslegung des Vertrages ist zu-
nachst eine Schlichtungskommission zu berufen. Sie besteht aus je drei
Vertretern/innen der vertragsschlieBenden Parteien. Die Mitglieder einigen
sich auf die Person eines/einer Vorsitzenden/e aus ihrer Mitte. In der Regel
soll abwechselnd ein/e Vertreter/in der Dienstnehmer/innen und Dienstge-
ber/innen den Vorsitz fuhren. Der/die Vorsitzende stimmt als Letzter/e ab.
Wird die Entscheidung der Kommission von einem Streitteil nicht aner-
kannt, so kann auf Grund des Landarbeitsgesetzes die Einleitung von Ei-
nigungsverhandlungen oder die Féllung eines Schiedsspruches bei der
Obereinigungskommission beim Amt der burgenlandischen Landesregie-
rung beantragt werden.

2. Streitfalle anderer Art sind unter Mitwirkung der Kollektivvertragspartner

zu schlichten. Erst nach erfolglosen Vergleichsverhandlungen kdnnen die
Arbeitsgerichte angerufen werden.

§ 28 — SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages verlieren alle Kollektivvertrags-
bestimmungen und Vereinbarungen ihre Gultigkeit. Einzelvereinbarungen,
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soweit sie in diesem Kollektivvertrag nicht geregelt sind oder dartber hi-
nausgehen, sind bei Ausstellung des Dienstscheines zu regeln und im
Dienstschein festzulegen.

§ 29 - ANWENDUNG DES LANDARBEITSGESETZES

Auf alle in diesem Vertrag nicht ausdricklich geregelten Fragen finden die
Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes Anwendung.

Far die
Burgenlandische Landwirtschaftskammer
Dipl.-Ing. Nikolaus Berlakovich DI Martin Burjan
Préasident Kammerdirektor
Fir den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE
1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1

Reinhold Binder Peter Schleinbach

Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfihrer

Karl Orthaber

Fachexperte

Eisenstadt, am 22. Janner 2026
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ANHANG |

LOHNTAFEL

Bauerliche Betriebe im Burgenland
gultig ab 1.1.2026

1. | Dienstnehmerln mit besonderer | Facharbeiterlohn

2.149,22 €

Qualifikation oder Erfahrung in
land- und forstw. Berufen, als
selbstandige Leiterln von Be-
triebszweigen Meisterlohn

2.321,53 €

2. | Dienstnehmerln mit besonderer | Facharbeiterlohn

2.033,39 €

Qualifikation oder Erfahrung in
land- und forstw. Berufen, die

unter Anweisung fachlich kom-
plexe Arbeiten verrichten Meisterlohn

2.130,46 €

3. | Dienstnehmerln mit fachlicher

Qualifikation, die auf Anweisung
einschlagige Arbeiten verrichtet,
z.B. Verkaufskraft Lohn

1.928,80 €

4. | Landarbeiter/in, Hilfskrafte,
Haus-, Hof-, Feld-, Gartenarbei-
terln, Erntearbeiterin Lohn

1.870,96 €

Uberstundenpauschale

monatlich Kategorie 1 bis 4 gem. § 6 des KV

347,75 €

Buschenschankpersonal

(Anhang V des Kollektivvertrages) |Stundenlohn

15,28 €
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LEHRLINGSEINKOMMEN UND

PRAKTIKANTINNENENTSCHADIGUNG

giiltig ab 1.1.2026

1. Lehrjahr 947,33 €
2. Lehrjahr 1.191,46 €
3. Lehrjahr 1.453,77 €
Praktikanten mit Matura (Pflichtpraxis fir Studiengang) 1.073,39 €
Praktikanten ohne Matura (Pflichtpraxis f. Schulausbil-
dung) 550,10 €
ANHANG II
GELDWERT FUR SACHBEZUGE
glltig ab 1.1.2011

volle freie Station 196,22 €
Verpflegung 156,97 €
Wohnung 1/10 19,62 €
Beheizung und Beleuchtung 1/10 19,62 €

ANHANG Il

KILOMETERGELD

Fur die Verwendung des Privat-Pkws der Dienstnehmer/in bei Dienstfahr-
ten ist eine ausdriickliche Bewilligung bzw. ein Reiseauftrag erforderlich.
Fir die Verwendung des Dienstnehmerfahrzeuges Uber Auftrag wird ein
Kilometergeld (in der H6he des amtlichen Kilometergeldes) gewahrt.
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ANHANG IV

REGELUNGENZU
ARBEITGEBERZUSAMMENSCHLUSSEN

Die Vertragspartner kommen Uberein im Kollektivvertrag fir die Dienstneh-
mer/innen in den b&uerlichen Betrieben in Burgenland ausschlieBlich fur
Dienstnehmer/innen, die im Rahmen von Arbeitgeberzusammenschlis-
sen beschéftigt werden, folgende Regelungen anzuwenden:

§ 1 - WEGZEITENREGELUNG FUR FAHRTSTRECKEN
AUSSERHALB DER ARBEITSZEIT

1. Fur jeden/jede Dienstnehmer/in eines Arbeitgeberzusammenschlusses
ist im Einvernehmen zwischen Dienstgeber/in und Dienstnehmer/in ein
Bezugsort zu definieren. Es kann nur ein Bezugsort (in der Regel der Sitz
eines der beteiligten Betriebe) festgelegt werden.

2. Fur die Fahrtstrecke Wohnort — Bezugsort und zurtick (Bezugsstrecke)
wird keine Vergutung geleistet.

3. Sobald durch die Hin- oder Riickfahrt zu/von einem Arbeitgeberzusam-
menschluss-Betrieb ein tatsachlicher Mehraufwand an zuriickzulegen-
den Kilometern im Vergleich zur Bezugsstrecke entsteht, erhalt der/die
Dienstnehmer/in amtliches Kilometergeld im AusmafB der zuséatzlichen
Wegstrecke. Bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel ist dem/der Dienst-
nehmer/in der Mehraufwand der Fahrtkosten (Mehrkosten des Tickets) zu
ersetzen.

4. Ein zeitlicher Mehraufwand fir die Fahrt zu/von einem Arbeitgeberzu-
sammenschluss-Betrieb wird abgegolten, sobald die jeweilige Fahrtdauer
die Fahrtdauer der Bezugsstrecke um mehr als 15 Minuten Uberschreitet.
Dies bedeutet, dass ein zeitlicher Mehraufwand von 15 Minuten nicht ab-
gegolten wird. Ubersteigt der zeitliche Mehraufwand 15 Minuten, gebiihrt
fur den zeitlichen Gesamtmehraufwand
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o von 16 Minuten bis 30 Minuten — ein viertel Stundenlohn
o von 31 Minuten bis 45 Minuten — ein halber Stundenlohn
o von 46 Minuten bis 60 Minuten — ein dreiviertel Stundenlohn

o dariiber hinaus — entsprechend dem tatsachlichen zeitlichen Gesamt-
mehraufwand (- 15 min)

§ 2 - BEFRISTETE DIENSTVERHALTNISSE

SchlieBt ein Arbeitgeberzusammenschluss einen nicht langer als sechs
Monate befristeten Dienstvertrag mit einem/einer Dienstnehmer/in ab, so
ist die Vereinbarung einer vorzeitigen Kiindigungsmaéglichkeit des Dienst-
verhéltnisses durch den/die Dienstgeber/in unwirksam.

ANHANG V

BESCHAFTIGUNG IM BUSCHENSCHRANKBETRIEB

Fur Dienstnehmer, die in einem Buschenschankbetrieb gem. § 164 Abs. 1
Z. 2 LAG beschaftigt werden, finden die Regelungen hinsichtlich der Zu-
schlage fir Normalarbeitszeit wahrend der Nachtruhezeit und an Sonnta-
gen keine Anwendung.

Werden Dienstnehmer — welche einer anderen Kategorie (Anhang Ill) zu-
geordnet sind, nur teilweise in den Buschenschanken beschéftigt, so er-
halten diese fur den jeweiligen Einsatz (stundenweise, tageweise) den
Stundenlohn und die Zuschlage der Kategorie des Buschen-schankperso-
nals, sofern dies fir den jeweiligen Dienstnehmer im konkreten Zeitraum
(Einsatzstunden, jeweiliger Einsatztag) im Gesamtergebnis ginstiger ist.
Beispiel: Wird ein der Kategorie 4. zugeordneter Dienstnehmer von 14 bis
21 Uhr im Buschenschankbetrieb beschaftigt, so ist flr diesen der Lohn
aus der Kategorie4. samt Zuschlagen fir diesen Zeitraum (14 — 21 Uhr)
dem Lohn der Kategorie fir das Buschenschankpersonal samt Zuschla-
gen gegenliberzustellen. Ergibt diese Gegeniber-stellung, dass die An-
wendung der Kategorie des Buschenschankpersonals fir den Dienstneh-
mer gunstiger ist, so ist dieser dementsprechend zu entlohnen.
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