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KOLLEKTIVVERTRAG

Fur die Arbeiterinnen der
Maschinenring Service Steiermark eGen

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:
(1) Raumlich:
fir das Bundesland Steiermark.
(2) Fachlich:
far den betrieblichen Bereich Maschinenring Service Steiermark eGen
(3) Persénlich:
far alle haupt- und nebenberuflich beschéftigten, voll- oder teilzeitbe-
schéftigten sowie fur stunden- oder tageweise beschéftigten Arbeiter-
Innen fir den betrieblichen Bereich Service der Maschinenring Service
Steiermark eGen

§ 2 Geltungsdauer

(1) Dieser Vertrag tritt mit 1. April 2026 in Kraft. Der Kollektivvertrag hat hin-
sichtlich seines lohnrechtlichen Teiles eine Laufzeit von 12 Monaten.

(2) Dieser Kollektivvertrag wie auch einzelne Bestimmungen desselben
kénnen von jedem der Vertragspartner nach Ablauf eines Jahres jederzeit
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist mittels eingeschrie-
benen Briefes geklndigt werden.

(3) Wéhrend dieser Kiindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneue-
rung bzw. Abanderung oder Ergédnzung der Vereinbarungen von den ver-
tragsschlieBenden Parteien zu fihren.

(4) Die gekindigten Vertragsbestimmungen bleiben fir Dienstverhéltnis-
se, die unmittelbar vor dem Erléschen erfasst waren, solange in Geltung,
bis sie durch Neuvereinbarungen ersetzt sind.



§ 3 Form und Dauer der Dienstvertrage

(1) Der Dienstvertrag kann
— auf bestimmte Zeit

— auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen werden.

(2) Wird der Dienstnehmer nach Ablauf der Vertragsdauer weiterbeschéf-
tigt, entsteht ein Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit unter den bisheri-
gen Bedingungen. Ein Probedienstverhéltnis fur die Dauer von einem Mo-
nat ab Beginn des Dienstverhéltnisses gilt als vereinbart, innerhalb dieser
Frist kann es vom Dienstnehmer und Dienstgeber jederzeit geldst werden.

(3) Lauft die Probezeit ohne Losung des Dienstverhaltnisses ab, geht das
Probedienstverhéltnis mangels einer anderweitigen Vereinbarung in ein
Dienstverhaltnis auf unbestimmte Dauer Uber.

(4) Hinsichtlich des Dienstscheines gilt § 6 LAG 2021.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betréagt 40 Stunden, sofern im Fol-
genden nichts anderes bestimmt wird. Die Tagesarbeitszeit darf 9 Stunden
nicht Uberschreiten; bei regelmaBiger Verteilung der gesamten Wochenar-
beitszeit auf 4 zusammenhangende Tage darf die Tagesarbeitszeit auf
10 Stunden ausgedehnt werden.

(2) Die Normalarbeitszeit kann individuell an Werktagen (Montag—Sams-
tag) zwischen 5.00 und 19.00 Uhr vereinbart werden.

(3) Es ist mit jedem Dienstnehmer eine Grundsatzvereinbarung hinsicht-
lich seiner Normalarbeitszeit zu treffen. Aufgrund der Verschiedenheiten
der Betriebserfordernisse kann eine Verlegung der Normalarbeitszeit im
zuladssigen Rahmen (Abs. 2) im Einvernehmen der Parteien erfolgen.
Die Festlegung der Normalarbeitszeit hat spatestens am Mittwoch der Vor-
woche fur die gesamte néachste Kalenderwoche zu erfolgen. AuB3erge-



wohnliche Umstande mit unmittelbarem Einfluss auf die konkret geschul-
dete Arbeitsleistung, wie z.B. drohende Wetterschaden oder sonstige Ele-
mentarereignisse, begriinden einen Anspruch des Dienstgebers, zu einem
spéateren Zeitpunkt eine neue Festsetzung der wochentlichen Arbeitszeit
zu verlangen. Die neue Festlegung hat einvernehmlich unter Berlicksich-
tigung der jeweiligen Interessen zu erfolgen.

(4) Bei Dienstnehmern, mit denen ausdricklich Winterdienst vereinbart
wurde, richtet sich ausschlieBlich fur diesen Teil der Tatigkeit die Normal-
arbeitszeit nach den spezifischen wetterabhangigen Erfordernissen. Fallt
die Normalarbeitszeit in die Nachtstunden bzw. auf einen Sonntag oder
Feiertag, so ist ein Zuschlag von 30 % auf den Stundenlohn zu bezahlen.
Fir sédmtliche sonstige Tatigkeiten wahrend der Nachtstunden bzw. an
Sonn- oder Feiertagen gebihrt ein Zuschlag von 100 %.%)

(5) Fir Dienstnehmer die im Bereich der Gebaude-, Denkmal- und Fassa-
denreinigung tatig sind beginnt die Nachtruhezeit um 20.00 Uhr und endet
diese um 6.00 Uhr.

(6) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im
Durchschnitt die wéchentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden unter-
schreitet. Dienstnehmer, die Teilzeitarbeit leisten, erhalten die Beziige in
der Hohe, die dem Verhaltnis der vereinbarten Wochenstundenzahl zur
wochentlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden entspricht.

§ 5 Durchrechnung der Arbeitszeit

(1) Mit vollbeschaftigten Dienstnehmern kann eine Durchrechnung der Ar-
beitszeit vereinbart werden. Dies hat im Wege einer schriftlichen Einzel-
vereinbarung zu erfolgen, in Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet
ist, durch Betriebsvereinbarung. Verwendete Mustervertrage sind den In-
teressenvertretungen der Dienstnehmer zur Kenntnis zu bringen.

*) Die Parteien des Kollektivvertrages erkldren einversténdlich, dass sich der Begriff
der ,,Normalarbeitszeit“ in § 4 Abs. 4 grundsétzlich auf die Lage der Normalarbeitszeit
bezieht. In Dienstverhéltnissen, die ausschlieBlich fiir die Téatigkeit des Winterdienstes
eingegangen werden, stellt jedoch der Begriff der ,,Normalarbeitszeit” in § 4 Abs. 4
erster Satz sowohl auf die Lage als auch auf das Ausmaf3 der Normalarbeitszeit ab.



(2) Unabhangig vom Ausmaf der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
erfolgt im Falle der Vereinbarung eines Durchrechnungszeitraumes die
Lohnzahlung durchgehend auf der Basis einer 40 Stundenwoche (fiktive
Normalarbeitszeit). Dies gilt grundséatzlich auch im Falle des Urlaubskon-
sums, der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie der Entgeltfortzah-
lung bei sonstigen Dienstverhinderungen. Die grundsétzliche Geltung
des Ausfallsprinzips bleibt davon unbertihrt.

(3) Der Durchrechnungszeitraum muss mindestens 4 Wochen und darf
héchstens 52 Wochen betragen. Die Arbeitszeit darf 48 Stunden pro Wo-
che nicht Uberschreiten und 32 Stunden pro Woche nicht unterschreiten
(Bandbreite). Eine Unterschreitung der vorgenannten Mindeststunden
kann jedoch erfolgen, wenn ganztagiger Zeitausgleich vereinbart wird.
Die maximale tagliche Arbeitszeit richtet sich nach § 4 Abs. 1.

(4) Am Ende eines Durchrechnungszeitraumes sind Mehrstunden, die
nicht ausgeglichen wurden, als Uberstunden mit den gesetzlich vorgese-
henen Zuschlagen auszuzahlen. Es kann aber auch eine Vereinbarung
getroffen werden, dass am Ende einer Durchrechnungsperiode Mehrstun-
den im Ausmaf von maximal 80 Stunden in die ndchste Durchrechnungs-
periode Ubertragen werden. Trotz der Vereinbarung eines Durchrech-
nungszeitraums besteht ein sofortiger Anspruch auf Uberstundenabgel-
tung (mit Zuschlag) auch wahrend einer Durchrechnungsperiode, wenn
vorhersehbar ist, dass ein Ausgleich in dieser Periode nicht mehr stattfin-
den kann.

(5) Die Vereinbarung eines Durchrechnungszeitraumes ist auch dann zu-
l&ssig, wenn keine Vollbeschéftigung vorliegt. In diesen Féallen darf die
Bandbreite — analog zur Regelung bei Vollbeschéaftigung — einer Uber-
schreitung/Unterschreitung der vereinbarten wdéchentlichen Normalar-
beitszeit von max. 20 % vorsehen. Eine Unterschreitung der vorgenannten
Mindeststunden kann jedoch erfolgen, wenn ganztagiger Zeitausgleich
vereinbart wird.

(6) Dienstgeber und Dienstnehmer kdnnen einvernehmlich schriftlich ver-
einbaren, dass am Ende der Durchrechnungsperiode sowohl Zeitgutha-
ben (Mehrstunden) im kollektivvertraglich zuldssigen AusmafB als auch



im Rahmen der Durchrechnung entstandene Minusstunden im Ausmaf3
von maximal 40 Stunden in die ndchste Durchrechnungsperiode ubertra-
gen werden. Das Ausmaf3 der zu Ubertragenden Stunden ist in der Verein-
barung schriftlich festzuhalten.

Bei vereinbarter Durchrechnung bei Teilzeitbeschaftigung ist eine Ubertra-
gung von Mehrstunden und Minusstunden anteilsméaBig im Verhaltnis zur
vereinbarten Arbeitszeit zuldssig. Das Ausmaf3 der zu Ubertragenden
Stunden ist in der Vereinbarung schriftlich festzuhalten.

(7) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch vom Dienstnehmer
verschuldete Entlassung und bei Dienstaustritt ohne wichtigen Grund
des Dienstnehmers werden Zeitguthaben, die aufgrund der Durchrech-
nung der Arbeitszeit entstanden sind, mit dem Beendigungszeitpunkt
des Dienstverhéltnisses ohne Uberstundenzuschlag abgerechnet. In allen
anderen Féllen der Aufldsung erfolgt die Abrechnung zuziglich 50 %
Uberstundenzuschlag. Zeitguthaben, die nicht durch eine unregelméaBige
Verteilung der Normalarbeitszeit, sondern durch Uberstundenleistung ent-
standen sind, werden jedenfalls mit dem entsprechenden Uberstundenzu-
schlag abgerechnet.

(8) Das Entgelt fir eine Zeitschuld hat der Dienstnehmer im Falle der
Selbstkundigung, der verschuldeten Entlassung oder des unbegriindeten
vorzeitigen Austrittes zurlickzuzahlen.

§ 6 Ruhetage

Als Feiertage im Sinne des LAG 2021 gelten 1. und 6. Jdnner, Ostermon-
tag, 1. Mai, Christihimmelfahrtstag, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. Au-
gust, 26. Oktober, 1. November, 8., 25. und 26. Dezember; am 24. und 31.
Dezember endet die Dienstzeit um 12.00 Uhr.

Ebenfalls als Feiertage gelten die Landesfeiertage am 19. Mérz (Josefitag)
sowie der 29. Juni (Peter-und-Paul-Tag). Wird an diesen Tagen gearbeitet
kénnen Ersatzruhetage vereinbart werden, die spatestens bis zum 31. Ok-
tober des Jahres zu konsumieren sind.



§ 7 Zeitausgleich, Uberstunden, Schichtarbeit

(1) Uberstunden werden primér in Zeitausgleich abgegolten, wobei der
Zeitausgleich auch ganztagig — entsprechend aufgewertet um den jeweili-
gen Zuschlag — konsumiert werden kann.

Uber den Konsum des Zeitausgleiches ist das Einvernehmen herzustellen.
Wird die Auszahlung ausdrticklich vereinbart oder kann binnen 3 Monaten
kein Einvernehmen Uber den Zeitpunkt des Zeitausgleiches hergestellt
werden, sind Uberstunden mit der néchstfolgenden Lohnzahlung abzu-
rechnen.

(2) Fur Arbeiten an Feiertagen gebihrt neben dem regelmafBigen Entgelt
das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt.

(3) Fur jede Uberstunde, die (iber die festgesetzte regelméBige Normalar-
beitszeit (unter Beriicksichtigung der Méglichkeit der Arbeitszeiteinteilung
nach § 5 innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von max. 52 Wo-
chen) hinausgeht, geblhrt ein Zuschlag von 50 %, fur Arbeitsleistungen
an Sonn- und Feiertagen von 100 % zum Stundenlohn. Fur Arbeiten bei
Nacht, das ist in der Zeit von 19.00 Uhr abends bis 5.00 Uhr friih bzw.
von 20.00 Uhr abends bis 6.00 Uhr frih fir Dienstnehmer die im Bereich
der Geb&ude-, Denkmal- und Fassadenreinigung tatig sind, wird ein
100%iger Zuschlag gewahrt. Sofern fiir die ausdriicklich vereinbarte Tatig-
keit des Winterdienstes die Normalarbeitszeit in die Nachtstunden oder auf
Sonn- und Feiertage fallt (§ 4 Abs. 4), so gebulhrt ein Zuschlag von 30 %
auf den Stundenlohn. Die Tagesmaximalarbeitszeit bleibt davon unbe-
rihrt. Sind Uberstunden auszubezahlen (Abs. 1), hat dies mit der nachs-
ten monatlichen Lohnabrechnung zu erfolgen.

(4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Inner-
halb des Schichtturnus darf die héchstzuldssige Wochenarbeitszeit nicht
uberschritten werden. Die Schichtzulage wéhrend der Nachtarbeit betragt
30 % des Stundenlohnes fur Voll- und Teilzeitbeschéftigte, ohne Beriick-
sichtigung von Sonderzahlungen.



§ 8 Entlohnung

Als Entlohnung gelten die in der Anlage | festgesetzten Stundensétze bzw.
Entschadigungen. Als Multiplikator bei einem Monatslohn ist unter Bertick-
sichtigung der Normalarbeitszeit (40 Stunden) der Faktor 173,3 heranzu-
ziehen.

§ 9 Lohnzahlungstermin

Der Lohn (s. Anlage |) ist monatlich im Nachhinein eingehend am Bank-
konto des Dienstnehmers mit 15. des Folgemonats bzw. am n&chsten
Werktag zu bezahlen. Bei der Lohnauszahlung ist eine schriftliche Abrech-
nung zu erstellen, aus der die Zahl der Arbeitsstunden, die Lohnsumme
sowie die Zuschldge und Abziige zu ersehen sind. Die Abrechnung kann
jedoch erst dann erfolgen, wenn die Stundenliste rechtzeitig — spatestens
jedoch bis zum Monatsletzten — abgegeben wurde.

§ 10 Urlaub

(1) Dem Dienstnehmer (voll- oder teilzeitbeschaftigt) gebihrt fir jedes
Dienstjahr ein ununterbrochener bezahlter Urlaub. Das Urlaubsausmalf3
betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage und
erhéht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ers-
ten Dienstjahres im Verhaltnis zu der im Dienstjahr zurtickgelegten Dienst-
zeit, nach sechs Monaten in voller Héhe. Ab dem zweiten Dienstjahr ent-
steht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres.

(3) Fur die Bemessung des UrlaubsausmafBes sind Dienstzeiten bei dem-
selben Dienstgeber, die keine l1&ngeren Unterbrechungen als jeweils drei
Monate aufweisen, zusammenzurechnen. Die Zusammenrechnung unter-
bleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des Dienst-
verhéltnisses seitens des Dienstnehmers, durch einen vorzeitigen Austritt
ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlas-
sung eingetreten ist.



Die Anrechnung weiterer Vordienstzeiten richtet sich nach § 99 Abs. 2 bis
4 LAG 2021.

§ 11 Verbrauch des Urlaubes

(1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Dienstgeber und
dem Dienstnehmer unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Be-
triebes und die Erholungsmoéglichkeit des Dienstnehmers zu vereinbaren.
Die Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass der Urlaub méglichst bis zum
Ende des Jahres, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, verbraucht
werden kann.

(2) Dem Dienstnehmer gebihrt fir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstver-
haltnis endet, zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine
Ersatzleistung als Abgeltung fur den der Dauer der Dienstzeit in diesem
Urlaubsjahr im Verhéltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Ur-
laub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsaus-
maf3 anzurechnen.

Urlaubsentgelt fur einen Uber das aliquote Ausmaf hinaus verbrauchten
Jahresurlaub ist nicht zurlickzuerstatten, auBer bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder ver-
schuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrauchten Urlaub zum
Zeitpunkt des Urlaubsverbrauches erhaltenen Urlaubsentgelt zu entspre-
chen.

(3) Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wich-
tigen Grund vorzeitig austritt. FUr nicht verbrauchten Urlaub aus vorange-
gangenen Urlaubsjahren gebuhrt anstelle des noch ausstandigen Urlaubs-
entgeltes eine Ersatzleistung im vollen Ausmaf des ausstandigen Ur-
laubsentgeltes, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjéhrt ist.

Bei Tod des Dienstnehmers gebuihrt die Ersatzleistung im Sinne der Ab-
satze 2 und 3 den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war.

(4) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 100 LAG 2021.
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§ 12 Erkrankung wéahrend des Urlaubes
oder des Zeitausgleichs

(1) Erkrankt (verungliickt) ein Dienstnehmer wéhrend des Urlaubes, ohne
dies vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so werden
die auf Werktage fallenden Krankheitstage auf das Urlaubsausmaf nicht
angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert
hat.

(2) Ubt ein Dienstnehmer wahrend seines Urlaubes eine dem Erholungs-
zweck widersprechende Erwerbstéatigkeit aus, so findet Abs. 1 keine An-
wendung, wenn die Erkrankung oder der Ungliicksfall mit dieser Erwerbs-
tatigkeit in urséchlichem Zusammenhang steht.

(3) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitédgiger Krankheits-
dauer die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die
nicht vom Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht méglich, so gilt die Mittei-
lung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt des Dienstes hat der
Dienstnehmer ohne schuldhafte Verzégerung ein arztliches Zeugnis oder
eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers tber Be-
ginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Der Dienst-
nehmer hat nach termingeméafBem Ablauf seines Urlaubes oder, falls die
Erkrankung langer andauert, nach dem Ende der Erkrankung, seinen
Dienst anzutreten. Ein Urlaubsrest ist nach Méglichkeit im laufenden Ur-
laubsjahr zu verbrauchen.

(4) Erkrankt (verungliickt) ein Diensthnehmer wahrend des Zeitausgleichs,
ohne dies vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt zu haben, so wer-
den auf Zeitausgleichstage fallende Tage der Erkrankung, an denen der
Dienstnehmer durch die Erkrankung arbeitsunféhig war, nicht auf den Zeit-
ausgleich angerechnet, wenn die Erkrankung l&anger als drei Kalendertage
gedauert hat. Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitégiger
Krankheitsdauer die Erkrankung unverziglich mitzuteilen und nach Auffor-
derung eine Bestétigung nachzubringen.
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§ 13 Sonderzahlungen

(1) Die durch das ganze Jahr hindurch beschéftigten Dienstnehmer erhal-
ten einen Urlaubszuschuss und ein Weihnachtsgeld (Sonderzahlungen).
Der Urlaubszuschuss, auszahlbar mit dem Lohn fiir den Monat Juni, und
das Weihnachtsgeld, auszahlbar mit dem Lohn fir den Monat November
betragen je 180 Stundenléhne der jeweiligen Lohnkategorie der Anlage
I. Dienstnehmern, die wéhrend des Jahres ein- bzw. austreten, gebihren
die Sonderzahlungen im aliquoten Ausmaf3 entsprechend ihrer Beschéfti-
gungsdauer.

(2) Entgeltpflichtige Zeiten werden der Beschéftigungszeit gleichgestellt.
Zeiten, wahrend denen Dienstnehmer ihren Prasenzdienst ableisten oder
eine Karenz verbringen, sowie Zeiten ohne Entgelt (§ 18) gelten nicht als
Beschéftigungszeit. Ebenso bleiben die Zeiten des Wochengeldbezuges
far die Berechnung der Sonderzahlungen geméaf Abs. 1 unbericksichtigt.

(3) Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer erhalten die Sonderzahlungen im
Verhéltnis ihrer Wochenarbeitszeit zur Vollbeschaftigung wahrend der
letzten 13 Wochen. Im Falle einer Vereinbarung der Durchrechnung der
Arbeitszeit (§ 5) ist die fiktive Normalarbeitszeit zugrunde zu legen, sofern
nicht Uber eine Vereinbarung gemaf § 5 hinausgehende Mehrleistungen
erbracht werden. Fur die Abrechnung ist Abs. 4 sinngemaf anzuwenden.

(4) Dienstnehmer, die wahrend des Jahres in den Betrieb eintreten oder
aus dem Betrieb ausscheiden, erhalten den verhéltnismafigen Anteil
des Urlaubszuschusses und des Weihnachtsgeldes. Als Berechnungsfak-
tor fur die Aliquotierung sind die Jahresarbeitsstunden von 2080 heranzu-
ziehen. Zeiten einer Urlaubsabfindung oder Urlaubsersatzleistung gelten
dabei als Dienstzeiten. Zu den in Abs. 1 genannten Auszahlungsterminen
erhalten diese Dienstnehmer nur die anteiligen Sonderzahlungen entspre-
chend den in diesem Kalenderjahr zurtickgelegten Dienstzeiten. Die rest-
lichen Sonderzahlungen erhalten diese Dienstnehmer im Gegensatz zu
den Auszahlungsterminen nach Abs. 1 im Zuge der Endabrechnung bei
Dienstaustritt bzw. bei winter- und witterungsbedingter Dienstunterbre-
chung oder — sofern das Dienstverhéltnis Uber das Ende des Kalenderjah-
res hinaus andauert — mit dem Lohn fir den Monat Dezember.

12



(5) Ein Anspruch auf Sonderzahlungen besteht nicht, wenn der Dienstneh-
mer unberechtigt vorzeitig austritt.

§ 14 Anspruch auf Entgeltfortzahlung

(1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhéltnisses durch Krank-
heit oder Ungllcksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne
dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit her-
beigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer
von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betragt, wenn das
Dienstverhaltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es erhdht
sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es flinfzehn Jahre, und auf
zwolf Wochen, wenn es flinfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert
hat.

Durch je weitere vier Wochen behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf
das halbe Entgelt.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstal-
ten, Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Grin-
den der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
von einem Tréger der Sozialversicherung, dem Bundesministerium fir So-
ziale Verwaltung gemaB § 12 Abs. 4 Opferflirsorgegesetz, dem Landesin-
validenamt oder der Landesregierung auf Grund eines Behindertengeset-
zes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbe-
schadet allfalliger Zuzahlungen durch den Versicherten (Beschadigten)
der Dienstverhinderung gemaf Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Fir die Bemessung der Dauer des Anspruchs gemaf Abs. 1 sind Ar-
beitszeiten bei demselben Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechun-
gen als jeweils 120 Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusam-
menrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine
Kindigung des Dienstverhaltnisses seitens des Dienstnehmers oder ei-
nen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschul-
dete Entlassung eingetreten ist.

(4) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) in-
nerhalb eines Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Ent-
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gelts nur insoweit, als die Dauer des Anspruches geman Abs. 1 noch nicht
erschopft ist.

(5) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sin-
ne der Vorschriften Uber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leis-
tung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich
oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behalt er seinen An-
spruch auf das Entgelt ohne Riicksicht auf andere Zeiten einer Dienstver-
hinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis 15
Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderun-
gen, die im unmittelbaren ursachlichen Zusammenhang mit einem Arbeits-
unfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fort-
zahlung des Entgelts innerhalb eines Dienstjahres nur insoweit, als die
Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht er-
schopft ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern
beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegenulber
jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Ab-
satzes eingetreten ist; gegentber den anderen Dienstgebern entstehen
Ansprlche nach Abs. 1.

(6) In Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder
einer Berufskrankheit bewilligt oder angeordnet werden, sind einer Dienst-
verhinderung geman Abs. 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fiur die in Abs. 2 genannten Aufenthalte gelten auch
dann als auf Rechnung einer nach Abs. 2 genannten Stelle erbracht, wenn
hierzu ein Kostenzuschuss mindestens in der halben Héhe der geman §
45 Abs. 1 ASVG geltenden Héchstbeitragsgrundlage fir jeden Tag des
Aufenthaltes gewahrt wird.

§ 15 Hohe des fortzuzahlenden Entgelts
(1) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrdumen bemessenes

Entgelt darf wegen einer Dienstverhinderung fiir die Anspruchsdauer ge-
mai § 14 nicht gemindert werden.

14



(2) In allen anderen Fallen bemisst sich der Anspruch geman§ 14 nach
dem regelméaBigen Entgelt.

(3) Als regelmaBiges Entgeltim Sinne des Abs. 2 gilt das Entgelt, das dem
Dienstnehmer gebihrt hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten
ware.

(4) Sind im Entgelt Naturalbeziige enthalten, so sind sie mit den fir die So-
zialversicherung geltenden Bewertungssatzen in Geld abzulésen, wenn
sie wahrend der Dienstverhinderung nicht gewahrt oder nicht in Anspruch
genommen werden.

(5) Bei Akkord-, Stiickldhnen, akkordéhnlichen oder sonstigen leistungs-
bezogenen Pramien oder Entgelten bemisst sich das fortzuzahlende Ent-
gelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen unter
Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.

§ 16 Mitteilungs- und Nachweispflicht

(1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung
dem Dienstgeber bekannt zu geben und auf Verlangen des Dienstgebers,
das nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestéatigung
des zustandigen Krankenversicherungstragers oder des behandelnden
Arztes Uber Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfa-
higkeit vorzulegen. Diese Bestatigung hat einen Vermerk daruber zu ent-
halten, dass dem zustdndigen Krankenversicherungstréger eine Arbeits-
unféhigkeitsanzeige mit Angabe Uber Beginn, voraussichtliche Dauer
und Ursache der Arbeitsunféhigkeit ubermittelt wurde.

(2) In den Fallen des § 14 Abs. 2 und 6 hat der Dienstnehmer eine Beschei-
nigung Uber die Bewilligung oder Anordnung sowie Uber den Zeitpunkt des
in Aussicht genommenen Antrittes und die Dauer des die Arbeitsverhinde-
rung begrindenden Aufenthaltes vor dessen Antritt vorzulegen.

(3) Kommt ein Dienstnehmer einer seiner Verpflichtungen nach Abs. 1

oder 2 nicht nach, so verliert er fur die Dauer der Sdumnis den Anspruch
auf Entgelt. Das Gleiche gilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen
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eines wichtigen Grundes der fiir ihn vorgesehenen &rztlichen Untersu-
chung beim zustandigen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

§ 17 Beendigung wéahrend der Dienstverhinderung

Wird der Dienstnehmer wahrend einer Dienstverhinderung geman § 14
gekundigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienst-
geber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so
bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fir die nach diesem Bun-
desgesetz vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhaltnis
friher endet. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen,
wenn das Dienstverhdltnis wahrend einer Dienstverhinderung geman §
14 Abs. 1, 4 und 5 oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung geman
§ 14 Abs. 1, 4 und 5 einvernehmlich beendet wird.

§ 18 Sonstige Dienstverhinderung

(1) Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt fir die
tatséchliche Dauer der Dienstverhinderung, jedoch héchstens auf die
Dauer von einer Woche, wenn er durch andere wichtige, seine Person be-
treffende Grunde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert
ist.

(2) Wichtige Grinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:

a. schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Familienangehérigen,
des eingetragenen Partners (der eingetragenen Partnerin), des Le-
bensgeféhrten (der Lebensgefahrtin);

b. notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bis zum
zwolften Lebensjahr infolge Ausfalls der stdndigen Betreuungsperson
durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, Ver-
biBen einer Freiheitsstrafe;

c. eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder;

d. Niederkunft der Gattin, der eingetragenen Partnerin oder der Lebensge-
fahrtin;
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e. Begrabnis des Gatten (Gattin), des eingetragenen Partners (der einge-
tragenen Partnerin), des Lebensgeféhrten (der Lebensgeféhrtin), der
Kinder, der Eltern oder Schwiegereltern, der Geschwister;

f. Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers;

g. Vorladung vor Gerichte, sonstige Behérden und éffentliche Amter, so-
fern der Dienstnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstent-
ganges hat;

h. Wohnungswechsel;

i. Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied &ffentlich-rechtli-
cher Kdérperschaften;

j- Ausubung des Wahlrechtes.

§ 19 Kindigungsfristen

(1) Vor dem Hintergrund der besonderen Eigenschaften fir den betriebli-
chen Bereich Service der Maschinenring Service Steiermark eGen wird
von den Kollektivvertragspartnern ubereinstimmend und ausdrucklich fest-
gehalten, dass es sich um eine Branche handelt, in der Saisonbetriebe im
Sinne des § 107 Abs. 2 und 4 LAG 2021 uberwiegen.

(2) Abweichend von § 107 LAG 2021 kann das unbefristete Arbeitsverhélt-
nis nach Ablauf der Probezeit unter Einhaltung nachstehender Kiindi-
gungsfristen zu jedem Monatsletzten gel6st werden.

(3) Arbeitsverhaltnisse, auf unbestimmte Zeit eingegangen, kébnnen vom
Arbeitgeber vierzehntdgig zum Monatsende gekulndigt werden; wenn sie
bereits ein Jahr gedauert haben, erhéht sich die Kiindigungsfrist auf einen
Monat, nach finf Jahren auf zwei, nach finfzehn Jahren auf drei Monate.

(4) Arbeitsverhaltnisse, auf unbestimmte Zeit eingegangen, kénnen vom
Arbeitnehmer vierzehntdgig zum Monatsende gekiindigt werden; wenn
sie bereits ein Jahr gedauert haben, erhéht sich die Kiindigungsfrist auf ei-
nen Monat.

(5) Den Arbeitnehmern ist im Falle der Kiindigung oder vier Wochen vor
Ablauf des auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstvertrages nach
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mindestens dreimonatiger Beschéftigungsdauer zum Aufsuchen eines
neuen Arbeitsplatzes auf Verlangen eine Freizeit ohne Schmélerung des
Entgeltes zu gewahren.

(6) Bei Kundigung durch den Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer wéhrend
der Kindigungsfrist auf Verlangen wdéchentlich mindestens ein Flinftel
der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ohne Schmaélerung des Ent-
gelts freizugeben.

(7) Anspriiche nach Abs. 6 bestehen nicht, wenn die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer einen Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung Uber die vorlaufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wur-
de (§ 10 Abs. 7 ASVG).

§ 20 Abfertigung
A) Fiir Dienstverhéltnisse, die vor dem 01.01.2003 begonnen haben:

(1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen bei
demselben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschéftigt, so gebuhrt
ihm bei Auflésung des Dienstverhéltnisses eine Abfertigung. Das Mindest-
ausmaf der Abfertigung betragt nach drei vollen Dienstjahren 12 v.H. des
Jahresentgeltes und erhéht sich fir jedes weitere volle Dienstjahr um 4
v.H. des Jahresentgeltes bis zum vollen 25. Dienstjahr. Vom vollen 40.
Dienstjahr an erhéht sich die Abfertigung fir jedes weitere volle Dienstjahr
um 3 v.H. des Jahresentgeltes.

Zum Zwecke der Berechnung der Abfertigung werden samtliche bei der
Maschinenring Service Steiermark eGen oder anderen Unternehmen der
Maschinenring-Gruppe zurlickgelegten Dienstzeiten zusammengerech-
net, sofern fur diese Dienstzeiten noch keine Abfertigung bezahlt wurde.

(2) Das Jahresentgelt umfasst den Barlohn und die Naturalbezlge. Im Fal-
le einer Ablésung der Naturalbezuge in Geld gelten fur deren Bewertung
die fUr die Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungssat-
ze.
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(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer
ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der
vorzeitigen Entlassung trifft oder wenn er selbst kindigt.

(4) Wird das Dienstverhéaltnis durch den Tod eines Dienstnehmers aufge-
I6st, so geblhrt dessen gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Dienstnehmer im Zeitpunkt seines Todes gesetzlich verpflichtet war, eine
Abfertigung nach MaBBgabe der Abs. 1 und 2.

(5) Die Abfertigung wird, soweit sie 30 v.H. des Jahresentgeltes nicht Uber-
steigt, mit der Auflésung des Dienstverhaltnisses fallig; der dariber hi-
nausgehende Abfertigungsbetrag kann in zwei gleichen Teilbetragen zu
Beginn des auf die Auflésung des Dienstverhéltnisses folgenden dritten
und vierten Monats abgestattet werden.

(6) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn Dienstnehmer ab
Erreichen der fur die (vorzeitige) Alterspension erforderlichen Altersgrenze
oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus dem Versicherungsfall
der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversi-
cherung oder einer (vorzeitigen) Alterspension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung das Dienstverhéltnis auflésen.

(7) Die Abfertigung nach MaBgabe der Abs. 1 und 2 gebuhrt einer Dienst-
nehmerin, die spatestens 3 Monate nach der Geburt, nach der Annahme
eines Kindes, welches das 2. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kin-
des statt oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche
Pflege oder bei Inanspruchnahme einer Karenz spéatestens 6 Wochen
nach deren Beendigung das Dienstverhéltnis auflést.

(8) Abs. 7 gilt auch fur ménnliche Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pfle-
gevater), wenn sie Karenz oder Teilzeitbeschaftigung in Anspruch neh-
men. Ein Abfertigungsanspruch gebtihrt jedoch dann nicht, wenn der
méannliche Dienstnehmer sein Dienstverhaltnis auflést, nachdem der ge-
meinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wurde.
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B) Dienstverhiltnisse, die nach dem 31.12.2002 begonnen haben:

Es gelten die Bestimmungen Uber die betriebliche Mitarbeitervorsorge
nach MaBgabe der §§ 86 bis 97 LAG 2021.

§ 20a Karenz, Anrechnung von Vordienstzeiten

Die erste Karenz wahrend des Dienstverhaltnisses, die aus Anlass der Ge-
burt eines Kindes in Anspruch genommen wird, wird im Ausmaf3 von
héchstens 24 Monaten fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und das Urlaubsausmaf3 ange-
rechnet. Dies qilt fir Karenzen, die ab dem 1. April 2014 beginnen. Fiir Ka-
renzen aus Anlass der Geburt eines Kindes ab 10.12.2019 gilt § 39a Stmk.
Landarbeitsordnung bzw. ab 1.7.2021 § 43 LAG 2021.

§ 21 Lohntafel

(1) Die Lohntafel istim Anhang dieses Kollektivvertrages enthalten und bil-
det einen Bestandteil desselben.

(2) Anderungen in der Lohntafel kdnnen einvernehmlich auch wahrend der
Dauer des Vertrages durch die vertragsschlieBenden Parteien vereinbart
werden.

§ 22 Auslagenersatz fiir Voll- und Teilzeitbeschaftigte

Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag des
Arbeitgebers seinen Dienstort verldsst bzw. wechselt.

Als Dienstort gilt im Regelfall die jeweils zustdndige Geschéftsstelle des
Maschinenringes. Abweichende Regelungen sind schriftlich zu vereinba-
ren.

Die Hinfahrt vom Dienstort zum Einsatzort wird hinsichtlich der Gewéahrung
des amtlichen Kilometergelds als Dienstreise anerkannt. Gleiches gilt flr
die Rickfahrt vom letzten Einsatzort zum Dienstort.

Ergibt sich vom Wohnort zum Einsatzort bzw. umgekehrt eine jeweils kur-
zere Fahrtstrecke, kann immer nur die kiirzere Strecke verrechnet werden.
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Ist dem Dienstnehmer die tagliche Rickkehr zum standigen Wohnort nicht
moglich bzw. kann diese nicht zugemutet werden, ist diese als Dienstreise
mit Anspruch auf Ubernachtung am Einsatzort zu werten. Das Né&chti-
gungsgeld betragt pro Nacht € 17,— und dient zur Deckung der Ausgaben
far Unterkunft einschlieBlich des Frihstlickes. Werden Belege fir die
N&chtigung vorgelegt, so erfolgt eine Vergitung der Barauslagen bis zu ei-
nem Héchstsatz von € 50,— pro Nacht.

Dienstnehmer haben Anspruch auf Ersatz fir Tagegelder, wenn die Ar-
beitseinsatze Uber Auftrag des Arbeitgebers an Einsatzorten auf3erhalb
des Dienstortes mit einer Mindestdauer von mehr als funf Stunden erfol-
gen.

Das Tagegeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fir Verpflegung so-
wie aller mit der Dienstreise verbundenen persénlichen Aufwendungen
des Dienstnehmers und betragt pro Stunde € 2,50 bzw. flr einen vollen
Kalendertag € 30,—.

Ein vom Arbeitgeber bezahltes Arbeitsessen flhrt zur Kiirzung des Tage-
geldes um 30 % (berechnet nach der vollen Tagesgebihr).

§ 23 Verfall von Anspriichen

Wechselseitige Anspriiche aus dem Dienstverhéltnis, die nicht geltend ge-
macht wurden, erléschen mit Ablauf eines Jahres. Jedoch erléschen An-
spriiche aus dem Titel der Uberstunden bzw. aufgrund von § 5 Abs. 6 die-
ses Vertrages, die nicht beim Dienstgeber schriftlich geltend gemacht wur-
den, mit Ablauf von sechs Monaten ab Félligkeit des Auszahlungsanspru-
ches.

§ 24 Schlichtung von Streitigkeiten
Streitigkeiten aus diesem Vertrag sollen durch Vertreter der vertragsschlie-

Benden Parteien geschlichtet werden, bevor die Arbeits- und Sozialgerich-
te oder Behérden angerufen werden.
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§ 25 Schlussbestimmungen

Dieser Vertrag gilt fir alle Dienstverhéltnisse in den eingangs angefihrten
Betrieben. Alle bisherigen Regelungen erldschen mit dem Inkrafttreten die-
ses Vertrages. Sondervereinbarungen zwischen Dienstgeber und Dienst-
nehmern bleiben nur insoweit aufrecht, als deren Bestimmungen fir den
Dienstnehmer giinstiger sind als die in diesem Vertrag enthaltenen Be-
stimmungen. Insoweit dieser Vertrag keine Regelungen trifft, gelten die
Bestimmungen des LAG 2021.

Graz, am 23.03.2026

Fir den
Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in der Steiermark
Hamerlinggasse 3, 8010 Graz

Dipl.-Ing. Alfred Liechtenstein eh. Mag. Johannes Pommer eh.
Obmann Geschaftsfuhrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

Reainhold Binder eh. Peter Schleinbach eh.
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfuhrer

Karl Orthaber eh.
Sekretar
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ANHANG

Lohnordnung

Voll- und Teilzeitbeschiftigte
gultig ab 1.4.2026 bis 31.3.2027

STUNDEN-
BERUFSKATEGORIE LOHN

(brutto)
1. | Forstfacharbeiter/in € 1542
2. | Gartenfacharbeiter/in € 15,11
3. | Grinanlagenpfleger/in, qualifiziert tatig € 12,61
4. | Grinanlagenpfleger/in, hilfstatig € 11,40
5. | Maschinenflhrer/in € 11,69
6. | Land-, Forstarbeiter/in, qualifiziert tatig/Betriebshilfe € 12,31
7. | Arbeiter/in € 11,38
8. | Pflichtpraktikant/in, monatliches Entgelt € 785,15
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Erlauterungen zur Lohntabelle

1. Griinanlagenpfleger/in — qualifiziert tatig

In diese Kategorie fallen angelernte und/oder gelernte Dienstnehmer, die
qualifizierte Tatigkeiten des Baum- und Strauchschnittes, die Fallung
von Baumen sowie die Grinanlagenpflege- und -gestaltung (Blumenbee-
te, Strducher und Baume setzen, Rasenanlagen, Bau von Biotopen etc.)
verrichten.

2. Grunanlagenpfleger/in — hilfstétig

In diese Kategorie fallen Dienstnehmer, die Hilfsarbeiten verrichten, fir die
keine besondere Qualifikation erforderlich ist, jedoch im Bereich von Griin-
anlagen und/oder Gérten tatig sind.

3. Maschinenfiihrer/in

Unter diese Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die Arbeiten, welche mit
der Bedienung von Maschinen und Geraten (z.B. Traktor, Mahtrac, selbst-
fahrende Arbeitsmaschinen etc.) verbunden sind, verrichten.

4. Land- und Forstarbeiter/in qualifiziert tatig/Betriebshilfe

Unter diese Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die die auf einem béauerli-
chen Betrieb Ublicherweise anfallenden Arbeiten selbsténdig verrichten (z.
B. Waldrodungen, Holz- und Schldgerungsarbeiten, Ackerungen, Kom-
postierungen etc.).

5. Arbeiter/in

In diese Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die ohne besondere Qualifika-
tion Arbeiten verrichten.

6. Pflichtpraktikant/innen
sind Schiiler und Studenten, die im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Stu-
dienordnung die vorgeschriebene praktische Tatigkeit ausiben.
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ANLAGE Il

DIENSTSCHEIN

DIENSIgEDET ...t
CHerr R rau

Wohnhaft ...

EDOIEN @M .o
. Beginn des Dienstverhdltnisses ...........cooiiiiiiiiiiiiiii i

Der erste Monat des Dienstverhéltnisses gilt als Probemonat.

Das Dienstverhéltnis ist unbefristet/bis ........................ befristet.

. FUr das Dienstverhéltnis finden das LAG 2021 sowie der Kollektivver-
trag fur den betrieblichen Bereich Service der Maschinenring Service
Steiermark eGen Anwendung.

. Fur die Kiindigung des Dienstverhéltnisses gelten die Fristen und Ter-

mine des KV fir den betrieblichen Bereich Service der Maschinenring
Service Steiermark eGen.

B D 111 1<) o o AR

. Einstufung laut Kollektivvertrag ..o,
Der Lohn betragt brutto € .........cooiiii i

. @) Anrechenbare Vordienstzeiten fur Urlaub ......................... ...

b) Anrechenbare Vordienstzeiten fir Entgeltfortzahlung ...............
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10.

11.

12.

Die regelméafBige woéchentliche Normalarbeitszeit betragt ...............
Stunden und wird wie folgt auf die einzelnen Arbeitstage aufgeteilt:

Eine Verlegung dieser Normalarbeitszeit kann im Einvernehmen nach
denin § 4 Abs. 3 und 4 des Kollektivvertrages fur den betrieblichen Be-
reich Service der Maschinenring Service Steiermerk eGen festgeleg-
ten Grundséatzen erfolgen.

Der Jahresurlaub betragt ............... Arbeitstage
(eeveemrmnnnnnns Werktage).
Fiur das Dienstverhéltnis gelten nachfolgende Betriebsvereinbarun-

gen:



GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge @ proge.at

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland @proge.at

Landessekretariat Karnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstra3e 44, Tel. 0463/58 70-414,
kaernten @proge.at

Landessekretariat Niederdsterreich:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich @ proge.at

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener StraBe 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten @proge.at

Regionalsekretariat Baden-Mdédling:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/484 76-29 331,
baden @ proge.at

Regionalsekretariat Ganserndorf — Mistelbach — Bruck/Leitha:
2230 Géanserndorf, Wiener StraBe 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf @proge.at

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener Stral3e 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems @ proge.at

Gmdind:

3950 Gmiind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend @proge.at

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmihlgasse 4-6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt@proge.at

Regionalsekretariat St. Pélten-Lilienfeld:

3100 St. Pélten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
stpoelten @proge.at



http://maps.google.at/maps?q=1020+Wien,Johann+B�hm+Platz+1&z=15
http://maps.google.at/maps?q=7000+Eisenstadt,Wiener+Stra�e+7&z=15
http://maps.google.at/maps?q=9020+Klagenfurt,Bahnhofstra�e+44&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2500+Baden,Wassergasse+31a&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3300+Amstetten,Wiener+Stra�e+55&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2500+Baden,Elisabethstra�e+38&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2230+G�nserndorf,Wiener+Stra�e+7a&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3430+Tulln,Rudolf+Buchinger+Stra�e+27&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3950+Gm�nd,Weitraerstra�e+19&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2700+Wiener+Neustadt,Gr�hrm�hlgasse+4&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3100+St+P�lten,Gewerkschaftsplatz+1&z=15

Landessekretariat Oberosterreich:
4020 Linz, VolksgartenstraBe 34, Tel. 0732/65 33 47
oberoesterreich @ proge.at

Bezirkssekretariat Steyr:

4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
steyr@proge.at

Landessekretariat Salzburg:

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Tel. 0662/87 64 53,
salzburg @proge.at

Landessekretariat Steiermark:

8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
steiermark@proge.at

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:

8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60-66100,
bruckmur@proge.at

Bezirkssekretariat Leoben:

8700 Leoben, Buchmiillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,

leoben @proge.at

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14—16, Tel. 0512/597 77-5086,

tirol@proge.at

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
vorarlberg @proge.at

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661

wien @ proge.at
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