KOLLEKTIVVERTRAG 2026

fiir die Arbeiterinnen und Arbeiter der Maschinenring Salzburg registrierte
Genossenschaft mit beschrankter Haftung

§1
VertragsschlieRende, Unabdingbarkeit, Giinstigkeitsprinzip

(1) Dieser Kollektivvertrag wird zwischen
a) dem Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitsgeberverband in Salzburg, Schwarzstrale 19, 5020
Salzburg, als kollektivvertragsfahiger Kérperschaft der Arbeitgeber, einerseits und
b) dem Salzburger Land- und Forstarbeiterbund, sowie der Kammer fiir Arbeiter und Angestelite
in der Land- und Forstwirtschaft, Landarbeiterkammer Salzburg, Schrannengasse 2, 5020
Salzburg, als kollektivvertragsfahige Korperschaften der Arbeitnehmer, andererseits
abgeschlossen.

(2) Die Bestimmungen im Kollektivvertrag kénnen, soweit sie die Rechtsverhaltnisse zwischen den
Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder
aufgehoben noch beschrankt werden.

(3) Sondervereinbarungen sind nur gultig, soweit sie fur die Arbeitnehmer ginstiger sind oder
Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind.

§2
Rechtswirkung des Kollektivvertrages

(1) Dieser Kollektivvertrag ist, soweit dieser nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den
Kollektivvertragsparteien regelt, innerhalb des folgenden Geltungsbereiches unmittelbar
rechtsverbindlich:

a) fachlich: fur alle haupt- und nebenberuflich beschéftigten Arbeiter, voll- und/oder
teilzeitbeschaftigten Arbeiter sowie fir Stunden- und Tagléhner der Maschinenring Salzburg
registrierte Genossenschaft mit beschrénkter Haftung

b) raumlich: fur das Bundesland Salzburg

c) personlich: fur alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber in den unter a) und b) genannten Betrieben,
auf die das LLandarbeitsgesetz 2021 Anwendung findet.

(2) Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird zum Teil von geschlechtergerechten Formulierungen
Abstand genommen. Die gewahlte Form gilt fur alle Geschlechter gleichermalen.

(3) In allen in diesem Kollektivvertrag nicht ausdriicklich geregelten Fragen finden die Bestimmungen
des Landarbeitsgesetzes 2021 und aller sonstigen fur die Arbeiter nach Abs. 1 wirksamen gesetzlichen
Bestimmungen in der jeweils gultigen Fassung Anwendung. Dies gilt insbesondere fur Urlaub,
Kundigung, Abfertigung und Entgeltfortzahlung. Fir den Fall des Inkrafttretens einer Nachfolgeregelung
zum Landarbeitsgesetz 2021 gelten die Verweise auf das Landarbeitsgesetz 2021 als Verweise auf die
Nachfolgeregelung.

§3
Geltungsdauer des Kollektivvertrages

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2026 in Kraft.

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von jedem der Vertragspartner nach Ablauf eines Jahres unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt werden.
Erfolgt keine Kindigung, verlangert sich die Geltungsdauer jeweils um ein weiteres Jahr. Die
Lohnordnung gemaB Anhang i kann jederzeit unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum
Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.
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(3) Verhandlungen zur Erneuerung, Abanderung oder Ergdnzung des Vertrages sind von den
vertragsschlieBenden Teilen noch wahrend der Kindigungsfrist zu fuhren und méglichst auch
abzuschlieflen.

(4) Die aufgekiindigten Vertragsbestimmungen bleiben fir die unmittelbar vor ihnrem Erléschen erfassten
Arbeitsverhaltnisse in Geltung, bis sie durch neue Vertragsbestimmungen ersetzt werden.

§4
Entgelt

(1) Als Entgelt geblhrt ein Bruttolohn nach Anlage | dieses Kollektivvertrages. Der Auslagenersatz
bestimmt sich nach Anlage Il

(2) Bei der Lohnauszahlung ist den Dienstnehmern eine Lohnabrechnung auszuhandigen, die das
Entgelt getrennt (Barlohn und Sachbeziige), auch Zulagen und Uberstunden sowie samtliche Abziige
an Steuern und Sozialversicherungsbeitragen auszuweisen hat.

(3) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten die Bezige (Barbeziige, Sachbeziige bzw. die
entsprechenden Ablésen, Sonderzahlungen, Abfertigungen, u.a.) in der Hohe, die dem Verhaltnis der
von ihnen geleisteten Wochenstundenanzahl zur 40 Stunden-Woche entspricht.

§5
Barlohn

(1) Die Lohnzahlung erfolgt in der Regel monatlich, bei Dienstnehmern, die nach Tagen oder Stunden
entlohnt werden (Tag- bzw. Stundeniéhner), in der Regel monatsweise jeweils spatestens bis 15. des
Folgemonats im Nachhinein.

§6
Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld)

(1) In der Zeit vom 1. bis 15. Juli ist fur das jeweilige Kalenderjahr ein Urlaubszuschuss in der Héhe
eines vertraglichen Monatsbruttobariohnes fallig.

(2) In der Zeit vom 1. bis 15. Dezember ist fur das jeweilige Kalenderjahr ein Weihnachtsgeld in der
Hoéhe eines vertraglichen Monatsbruttobariohnes fallig.

(3) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis wahrend des Kalenderjahres, so gebihren dem
Arbeitnehmer die Sonderzahlungen gemaft Abs. 1 und 2 entsprechend der im Kalenderjahr
zurlickgelegten Dienstzeit anteilsmafig. Der Arbeithnehmer verliert jedoch diese Anspriche, wenn er
ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

§7
Entgeltfortzahiung bei persdnlicher Verhinderung

(1) Ein voll- und teilzeitbeschaftigter Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt fir die
tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung, jedoch héchstens fiir die Dauer von einer Woche, wenn er
durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde, ohne sein Verschulden an der Dienstleistung
verhindert ist, insbesondere in nachfolgenden Fallen:

a) bei eigener EheschlieRung 3 Tage
b) oder Hochzeit der Kinder 1 Tag
c) Begrabnis des Ehegatten 4 Tage
d) Begrabnis der Kinder oder der Eltern 3 Tage
e) Begrabnis der Schwiegereltern oder der Geschwister 1 Tag
f) Niederkunft der Gattin 2 Tage
g) Wohnungswechsel innerhalb eines Kalenderjahres 2 Tage

(2) Fur die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung in folgenden Fallen:
a) Ausibung des Wahlrechtes;
b) Aufsuchen des Arztes oder Zahnbehandlers;
¢) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen o6ffentlich-rechtlicher Kérperschaften, falls nicht diese
den Lohnausfall ersetzen; Vorladung vor Behérden und Gerichte sowie sonstiger Amter,
sofern der Dienstnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges hat.
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§8
Lage der Normalarbeitszeit

(1) Die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderung ist mit dem Arbeitnehmer zu vereinbaren.

(2) Die kalendermafige Einteilung der Arbeitswochen bleibt infolge der Verschiedenheiten der
Betriebserfordernisse dem Einvernehmen mit den Dienstnehmern tberlassen.

(3) Beginn und Ende der tagiichen Arbeitszeit und der Arbeitspausen werden von der Maschinenring
Salzburg registriete Genossenschaft mit beschrénkter Haftung im Einvernehmen mit dem
Dienstnehmer festgesetzt. Wird keine abweichende Vereinbarung getroffen, beginnt und endet die
Arbeitszeit grundséatzlich am vereinbarten Einsatzort bzw. in der zusténdigen MR-Geschéftsstelle, wenn
eine Unterweisung (zB sicherheitstechnische oder organisatorische Unterweisung) erforderlich ist.

§9
Teilzeitarbeit

(1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt die wéchentliche
Normalarbeitszeit nach § 12 Abs. 1 unterschreitet.

§10
Elternkarenz

(1) Die erste Elternkarenzzeit wahrend des Dienstverhaitnisse, die vor dem 1.1.2019 liegt, wird im
Ausmall von héchstens 18 Monaten fir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der
Entgeltfortzahlung bei Krankheit (Ungliicksfall) und das Urlaubsausmaf} angerechnet.

(2) Ab dem 1.1.2019 liegende Elternkarenzzeiten wahrend des Dienstverhaltnisses werden im Ausmaf
von héchstens 24 Monaten fur die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung
bei Krankheit (Unglicksfall} und das Urlaubsausmaf® angerechnet.

(3) Die Anrechnung nach Abs. 1 und 2 ist insgesamt mit hochstens 24 Monaten begrenzt.

§11
Urlaub

(1) Hinsichtlich des Urlaubes gelten die Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021, insbesondere
dessen Abschnitt 10.

(2) Begiinstigte Behinderte im Sinne der §§ 1 Abs 1 und 2 Abs 1 des Behinderteneinstellungsgesetzes
haben fir jedes Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub von drei Werktagen.

§12
Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit darf, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, im
Jahresdurchschnitt 40 Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Als Rahmen fur die Normalarbeitszeit gilt die Zeit von 5.00 Uhr friih bis 19.00 Uhr abends.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit der Jugendlichen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr darf 40
Stunden nicht Uberschreiten.

(4) Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr, und zwar unter Fortzahlung des
Lohnes fir ausfallende Arbeitsstunden.

§13
Durchrechnung der Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann auch in Arbeitsverhaltnissen nach § 9 (Teilzeitarbeit) in
einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 8
Wochen auf héchstens 50 Stunden und bei einem langeren Durchrechnungszeitraum bis 52 Wochen
auf hochstens 48 Stunden ausgedehnt werden, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt
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die wochentliche Normalarbeitszeit nach § 12 Abs. 1 nicht Uiberschreitet. Die kalendermaRige Einteilung
der Arbeitswochen bleibt infolge der Verschiedenheiten der Betriebserfordernisse dem Einvernehmen
mit den Dienstnehmern uberlassen.

(2) Am Ende des jeweiligen Durchrechnungszeitraumes, der kirzer als 52 Wochen ist, darf die Zahl der
Guthabenstunden und die Zeitschuld je 40 Wochenstunden nicht tiberschreiten.

(3) Der Zeitausgleich ist in mehrtagigen zusammenhangenden Zeitrdumen zu verbrauchen. Ist bis Ende
des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, werden die
Guthabenstunden bzw. die Zeitschuld in den nachsten Durchrechnungszeitraum tbernommen.

(4) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch berechtigte Entlassung oder bei Austritt ohne
wichtigen Grund werden Zeitguthaben mit dem Beendigungszeitpunkt des Dienstverhaltnisses
abgerechnet.

In allen anderen Fallen der Dienstaufidsung erfoligt die Abrechnung mit dem durchschnittlichen
Stundenverdienst zuzuglich 50 % Uberstundenzuschlag.

(5) Bei Vorliegen einer Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Selbstkiindigung, der berechtigten
Entlassung oder des unbegriindeten vorzeitigen Austrittes das vorausbezahite Entgelt zurlickzuzahlen.

) §14
Uberstundenarbeit

(1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
1. die Grenzen der nach den §§ 153 bis 158 Landarbeitsgesetz 2021 bzw. § 12 bis 13 zulassigen
wochentlichen Normalarbeitszeit oder
2. die tagliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird, die sich aus der Verteilung dieser
wochentiichen Normalarbeitszeit geman den §§ 153 bis 158 Landarbeitsgesetz 2021 bzw. § 12
bis 13 ergibt.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen
werden, wenn diese nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zugelassen ist und
beriicksichtigungswirdige Interessen der Arbeitnehmerin  bzw. des Arbeitnehmers der
Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen. Die Leistung von Uberstunden iiber die normale Arbeitszeit
darf nicht verweigert werden, wenn aulergewdhnliche Umsténde, wie drohende Wetterschlage und
sonstige Elementarereignisse, ferner Gefahren fiur das Vieh oder drohendes Verderben der Produkte
sowie Gefdhrdung des Waldbestandes eine Verlangerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen.

§15
Ruhepause

(1) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Arbeitspausen werden von der Maschinenring
Salzburg registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung im Einvernehmen mit dem
Dienstnehmer festgesetzt. Arbeitspausen zur Einnahme von Mahlzeiten werden in die Arbeitszeit nicht
eingerechnet.

§16
Waéchentliche Ruhezeit und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer haben in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe). Die
Wochenendruhe hat spatestens am Samstag um 18 Uhr zu beginnen. Wahrend dieser Zeit dirfen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur beschaftigt werden, soweit dies auf Grund § 163 Abs. 3 bis 6
oder des § 164 Abs. 1 bis 3 Landarbeitsgesetz 2021 zulassig ist.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach der fur sie geltenden Arbeitszeiteinteilung wahrend
der Zeit der Wochenendruhe beschaftigt werden, haben in jeder Kalenderwoche an Stelle der
Wochenendruhe Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden (Wochenruhe). Die
Wochenruhe hat einen ganzen Wochentag einzuschlieRen.

(3) Der 1. Janner (Neujahr), der 6. Janner (Heilige Drei Kénige), der Ostermontag, der 1. Mai

(Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, der Pfingstmontag, Fronleichnam, der 15. August (Maria
Himmelfahrt), der 26. Oktober (Nationalfeiertag), der 1. November (Allerheiligen), der 8. Dezember
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(Maria Empfangnis), der 25. Dezember (Weihnachten) und der 26. Dezember (Stephanstag) sind bzw.
gelten als gesetzliche Feiertage.

(4) Feiertage nach Abs. 3 sind bzw. gelten als gesetzliche Ruhetage. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer haben fur Feiertage Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24
Stunden.

§17
Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe
(1) Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe diurfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
folgenden Arbeiten beschaftigt werden:
1. Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt, wobei ein Sonn- oder
gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat;
2. Arbeiten im Rahmen einer Almausschank im Sinne des § 2 Abs. 4 Z 10 GewO 1994 oder einer
Buschenschank im Sinne des § 2 Abs. 1 Z5und § 111 Abs. 2 Z 5 GewO;
3. Tatigkeiten, die im Hinblick auf wahrend der Wochenend- oder Feiertagsruhe hervortretende
Freizeit- und Erholungsbediirfnisse und Erfordernisse des Fremdenverkehrs notwendig sind.

(2) Wahrend der wéchentlichen Ruhezeit und der Feiertagsruhe dirfen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschéftigt werden, wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Ricksicht auf die
Witterung dringend geboten ist, ebenso bei Elementarereignissen und bei sonstigen fir die
Aufrechterhaltung des Betriebes erforderlichen unaufschiebbaren Arbeiten.

(3) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist an Sonn- und Feiertagen die zur Erflllung religiéser
Pflichten erforderliche Zeit freizugeben.

2 §18
Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Die Leistung von Uberstunden wird besonders vergitet (Uberstundenentlohnung), soweit fur die
Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1,5 gewahrt wird.

(2) Fur jede Uberstunde gebiihrt eine besondere Entlohnung, die 50 % héher ist als der Stundenlohn.
Bei deren Berechnung sind neben den Geldbeziigen auch die Naturalbeziige zu beriicksichtigen. Fir
die Bewertung der Naturalbeziige gelten die fur Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten
Bewertungssatze.

§19
Schlichtung

(1) Zur Schlichtung von Streitfragen bei Auslegung des Vertrages (§ 421 Abs. 1 Z 2 Landarbeitsgesetz
2021) unter den Vertragsteilen, die diesen Kollektivvertrag abschlieBen (Kollektivvertragspartner), ist
zunachst eine Schlichtungskommission zu berufen. Sie besteht aus je drei Vertretern der
vertragsschlieRenden Teile (Arbeitgeberverband einerseits und Landarbeiterkammer und
Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft ProGe andererseits). Die Mitglieder einigen sich
auf die Person eines Vorsitzenden aus ihrer Mitte. In der Regel soll abwechselnd ein Vertreter der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber den Vorsitz fihren. Der Vorsitzende stimmt als letzter ab. Wird die
Entscheidung der Kommission von einem Streitteil nicht anerkannt, so kann aufgrund der
Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021 die Einleitung von Einigungsverhandlungen oder die
Fallung eines Schiedsspruches bei der im Land Salzburg eingerichteten Obereinigungskommission
beantragt werden.

§20
Zusammenrechnung und Anrechnung von Arbeitszeiten

(1) Zur Berechnung von Anspriichen, die sich nach der Dauer des Arbeitsverhaltnisses richten
(Entgeltfortzahlung, Urlaubsausmaf, Kundigungsfristen, Abfertigung (alt)) werden die in ein und
demselben Betrieb geleisteten Arbeitszeiten zusammengezéhlt.

(2) Bei Tag- und Stundenldhnern findet keine Zusammenrechnung der Dienstzeiten statt.

(3) Als Arbeitstage z&hlen effektive Arbeitszeiten, bezahlte Feiertage, Urlaubszeiten und Entgelttage.

§ 21
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Erlédschen von Anspriichen

(1) Anspriche aus dem Dienstverhaltnis, die nicht schriftlich geltend gemacht werden, erléschen nach
Ablauf von sechs Monaten nach Entstehen des Anspruches. Forderungen auf Bezahlung von
Uberstunden, Reisekosten und Aufwandersatze etc. verfallen jedoch innerhalb von drei Monaten nach
Ablauf des Kalendermonates, in dem diese Forderungen entstanden sind, sofern diese nicht schriftlich
geltend gemacht wurden.
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Anlage I:

M

LOHNTAFEL

Stunden-
lohn
brutto in
Euro

Monats-
lohn
brutto in
Euro
{Vollzeit)

Stunden-
lohn
brutto in
Euro

Monats-
lohn
brutto in
Euro
(Vollzeit)

Stunden-
lohn
brutto in
Euro

Monats-
lohn
brutto in
Euro
(Vollzeit)

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3

(unter diese Gruppe fallen

alle Tatigkeiten

bei einem

einfachen Einsatz des

Arbeitnehmers)

(unter diese Gruppe fallen

alle Tatigkeiten

bei einem

qualifizierten Einsatz des

Arbeithehmers)

(unter diese Gruppe fallen
alle Tatigkeiten bei einem
schwierigen Einsatz des
Arbeitnehmers)

Berufskategorie

1. Maschinenfihrer
(Arbeitnehmer, die Arbeiten,
welche Uberwiegend die
Bedienung von Maschinen
und Geréaten fiir die eine
Fahrberechtigung, ein
Fihrerschein oder eine
Spezialausbildung erforderlich
ist (z.B. Traktor, Mahtrac,
selbstfahrende
Arbeitsmaschinen etc.)
verbunden ist, verrichten.)

11,26

1.950,23

12,58

2.178,86

13,94

2.414 .41

2. Griinraumpfleger
(Arbeitnehmer, die Tatigkeiten
des Baum- und
Strauchschnittes, die Fallung
von Baumen sowie die
Griinanlagenpflege und
Gestaltung (Blumenbeete,
Straucher und Baume setzen,
Rasenanlagenbau und
Biotopen etc.) verrichten.)

11,26

1.950,23

12,13

2.100,92

14,10

2.442,12

3. Forstarbeiter
(Arbeitnehmer, die Holz- oder
Schlagerungsarbeiten
verrichten und/oder
forstwirtschaftliche Gerate und
Maschinen bedienen.)

11,58

2.005,66

13,51

2.339,93

14,49

2.509,67

4. Sonstige Arbeiter
(Arbeitnehmer, die wie auf
einem bauerlichen Betrieb
Ublicherweise anfallenden
Arbeiten selbsténdig
verrichten. )

11,26

1.950,23

11,97

2.073,20

13,94

2.414,41

Bei den

(2)

Stunden-

und

Tagléhnern

sind

Sonderzahlungsanspruch

Urlaubsersatzleistungsanspruch beim Stundeniohn hinzuzurechnen.

(3) Der Monatsiohn brutto betragt 173,2/173,2 (bei 40 h/Woche) des Stundenlohns brutto.

und
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Anlage Il

(1

(2)

3)

4)

§1
Auslagenersatz fiir Voll- und Teilzeitbeschéftigte

Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag des Arbeitgebers an
Einsatzorten auf3erhalb des Dienstortes tatig ist.

Als Dienstort gilt die jeweils zusténdige Geschaftsstelle des Maschinenringes mit deren
Aulenstellen (Lagerhailen und Garagen).

Die Hinfahrt vom Dienstort zum Einsatzort wird hinsichilich der Gewahrung vom amtlichen
Kilometergeld als Dienstreise anerkannt. Gleiches gilt fur die Rickfahrt vom letzten Einsatzort
zum Dienstort, sowie fiir Fahrten zwischen den Einsatzorten. Ergibt sich vom Wohnort zum
Einsatzort bzw. umgekehrt eine jeweils kirzere Fahrtstrecke, kann immer nur die kiirzere Strecke
verrechnet werden.

(4) Ist dem Dienstnehmer die tagliche Riickkehr zum standigen Wohnort nicht méglich bzw. kann
diese nicht zugemutet werden, ist diese als Dienstreise mit Anspruch auf Ubernachtung am
Einsatzort zu werten. Das Nachtigungsgeld betragt pro Nacht EUR 17,- und dient zur Deckung der
Ausgaben fir Unterkunft einschlieBlich des Friihstiickes. Werden Belege fiir die Nachtigung

vorgelegt, so erfolgt eine Vergltung der Barauslagen bis zu einem Hoéchstsatz von EUR 30,- pro
Nacht.

Dienstnehmer haben Anspruch auf Ersatz fiir Tagegelder, wenn die Arbeitseinsatze tiber Auftrag
des Arbeitgebers an Einsatzorten aullerhalb des Dienstortes mit einer Mindestdauer von mehr als
funf Stunden erfolgen. Das Tagegeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fur Verpflegung sowie
aller, mit der Dienstreise verbundenen perséonlichen Aufwendungen des Dienstnehmers und
betragt pro Stunde EUR 2,50 bzw. fir einen vollen Kalendertag EUR 30,00.

Ein vom Arbeitgeber bezahltes Arbeitsessen flihrt zur Kiirzung des Tagegeldes um 50 %
(berechnet nach der vollen Tagesgebiihr).
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Addendum:
Die Ausgangsbasis fur die Verhandlungen fur das Jahr 2027 sind die Kollektivvertragsléhne Stand
Dezember 2025 erhéht um 3,37%.
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Bundesvorsitzender
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Fiar den
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