KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem
Fachverband Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie

Berufsgruppe Bekleidungsindustrie

fur die industriellen Waschereien, Chemischputzereien und Kleiderfarbereien

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE.

l. Geltungsbereich
a) raumlich:  Fir das Gebiet der Republik Osterreich, ausgenommen Vorarlberg.

b) fachlich:  Auf der Seite der Arbeitgeber fur die dem Fachverband der Textil-,
Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Bekleidungsindustrie,
angehorigen Mitgliedsbetriebe bzw. selbstandigen Betriebsabteilungen der
industriellen Waschereien, Chemischputzereien und Kleiderfarbereien im
obigen raumlichen Geltungsbereich.

c) personlich: Fur alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fur die gewerblichen Lehrlinge.

Il. Geltungsbeginn
Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

lll. Lohnerh6hung
1) Stundenlbhne:

Die tatsachlich bezahlten Stundenléhne (IST-Lohne) werden mit Wirkung ab 1. Juli 2022 um
5,1 % erhoht. Der so erhdhte IST-Lohn ist Uberdies darauf zu Uberprifen, ob er dem
kollektivvertraglichen Stundenlohn vom 1.7.2022 entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist der
erhdhte IST-Lohn auf den kollektivvertraglichen Stundenlohn anzuheben.

Far den Fall, dass im Zeitraum vom 1.1.2022 bis 30.6.2022 bereits innerbetrieblich einseitig
freiwillig Erhdhungen der tatsachlichen bezahlten Stundenlohne vorgenommen wurden, werden
diese Erhohungen auf die tatsachlich bezahlten Stundenldhne (Istidhne) gem. 1. Absatz in
vollem Ausmal angerechnet.

Erreichen die freiwilligen Erhohungen den Prozentsatz gem. 1. Absatz nicht, ist auf den
kollektivvertraglichen Stundenlohn vom 1. Juli 2022 anzuheben.

2) Pramienl6hne:

Werden neben dem tatsachlichen Stundenlohn Pramien welcher Art immer gewahrt, ist der
tatsachliche Stundenlohn, sofern er nicht dem neuen tariflichen Stundenlohn entspricht, auf
den ab 1. Juli 2022 geltenden Tariflohn aufzustocken. Pramien sind in ihrer HOhe so



abzuandern, dass der bisherige tatsachlich bezahlte und um 5,1 % erhdhte Stundenverdienst
erreicht wird.

Bei der Prufung, ob der neue tarifliche Stundenlohn erreicht ist, ist der bisherige und um 5,1 %
erhohte Gesamtverdienst des Dienstnehmers einschlie3lich aller wie immer gearteten Zulagen
und Pramien, ausgenommen die in Absatz 3) genannten, heranzuziehen.

Die tatsachlichen Stundenverdienste der Pramiengruppen mit variablen Leistungspramien
durfen jedoch keinesfalls im Zeitpunkt der Aufstockung im Durchschnitt der Pramiengruppe
unter den neuen tariflichen Stundenlohn der entsprechenden Lohngruppe plus 10 % zu liegen
kommen.

Fur die Durchschnittsberechnung sind die Durchschnittsverdienste der Pramiengruppen mit
variablen Leistungspramien, die in den letzten dreizehn Lohnwochen bzw. in den letzten drei
Abrechnungsperioden mit der Sozialversicherung vor Inkrafttreten dieses Tariflohnes verdient
wurden, heranzuziehen.

3) Schmutz-, Staub- und Gefahrenzulagen bleiben ihrer Ho6he nach unverandert.

IV. Erhohung der Akkorde

Bei Akkorden, gleichgultig ob es sich um Geld- oder Zeitakkorde handelt, werden die inner-
betrieblichen Akkordgrundlagen (Minutenfaktoren bzw. Akkordsatze) zum 1. Juli 2022 so
angehoben, dass die Effektivverdienste um 5,1 % erhéht werden.

Durch das Inkrafttreten dieses Lohntarifes sind bestehende Akkorde nur in jenen Fallen neu
zu erstellen, in denen der um 5,1 % erhoéhte Effektivverdienst den neuen Akkordrichtsatz
(Tariflohn + 20%) gemal § 6 (1) des RKV vom 1. April 1996 nicht erreicht wird.

V. Urlaubszuschuss

Der Urlaubszuschuss 2022 wird auf Basis der neuen Werte gerechnet, unabhangig vom
Auszahlungstermin.

VI. Lohntarife

A - WASCHEREIEN
Seit 1. Juli 2022 gelten folgende kollektivvertragliche Stundenléhne:

EUR
Lohngruppe | 9,92
Waschmeister(in) (welche vom Betrieb als solche bezeichnet werden)
Lohngruppe Il 9,58
Frackhemd bugeln, Kragenrunden
Lohngruppe llI 9,54
Maschinwaschen, Handwaschen, Zentrifugieren
Lohngruppe IV 9,40

Hauswasche bugeln, Ausfertigen, Nahen
Mitfahren, Expedieren

Lohngruppe V 9,28



Gladironbiigeln, Pressen, Sortieren von reiner und unreiner Wasche,
Merken (Maschine und Hand), Maschinblgeln (Legen, Einlegen, Ausschlagen)

Lohngruppe VI

Heizer(in), Professionisten, Fahrer(in) bei ausschliel3licher Fahrertatigkeit
Heizer(in) und Professionisten erhalten zusatzlich zum kollektivvertraglichen
Stundenlohn eine Zulage von 10 %.

Nahen wahrend der 6-wochigen Anlernzeit
Ladner(in) erste selbstandige Kraft
Ladner(in) zweite Kraft

Portier(in)

B - CHEMISCHPUTZEREIEN UND KLEIDERFARBEREIEN
Seit 1. Juli 2022 gelten folgende kollektivvertragliche Stundenléhne:

Lohngruppe |
Erste(r) gelernte(r) Chemisch- und Nasswascher(in) sowie Detachieren,
Erste(r) gelernte(r) Farber(in)

Lohngruppe Il
Erste(r) Chemischbugler(in), Erste(r) Expedient(in)

Lohngruppe llI
Zweite(r) Chemischwascher(in) und Detacheur(in), Zweite(r) Chemischbugler(in),
Zweite(r) gelernte(r) Farber(in), Plissieren, Maschinbugeln, Abrichten

Lohngruppe IV

Zweite(r) Nasswascher(in), Detachieren nach dem 1. Jahr, Maschinbulgeln,
Gelernte(r) Chemisch- und Nasswascher(in) sowie Detachieren im 1. Jahr nach der
Auslehre, Zweite(r) Expedient(in), Dampfen

Lohngruppe V

Detachieren im ersten Jahr der Anlernzeit, Chemischbuigeln, Nahen,
Schneider(in), Vorhangspannen, Hilfsarbeiten, Mitfahren

Lohngruppe VI

Heizer(in), Professionisten, Fahrer(in) bei ausschliel3licher Fahrertatigkeit
Heizer(in) und Professionisten erhalten zusatzlich zum tariflichen Stundenlohn
eine Zulage von 10 %.

Ladner(in) erste selbstandige Kraft

Ladner(in) zweite Kraft,

Portier(in)

9,72

9,34
9,40
9,28

9,28

EUR

9,92

9,72

9,65

9,54

9,36

9,72

9,54
9,36

9,36



C - TEPPICHREINIGUNGS- UND AUFBEWAHRUNGSANSTALTEN
Seit 1. Juli 2022 gelten folgende kollektivvertragliche Stundenléhne:

Lohngruppe |
Erste(r) Teppichwascher(in), Teppichstopfen

Lohngruppe I
Teppichwaschen, Teppichschneiden, Teppichklopfen, Spannen,
Dampfen und Fleckputzen, Stammpersonal

Lohngruppe llI
Hilfsarbeiten

Lohngruppe IV
Heizer(in), Professionisten, Fahrer(in) bei ausschliel3licher Fahrertatigkeit

Heizer(in) und Professionisten erhalten zusatzlich zum kollektivvertraglichen
Stundenlohn eine Zulage von 10 %.

Allfallige Zulagen, Zuschlage und Pramien sind um 4,75 % zu erhohen.

VII. Lehrlingseinkommen
Die Hohe des Lehrlingseinkommens betragt
im 1. Lehrjahr monatlich EUR 739,00
im 2. Lehrjahr monatlich EUR 853,00

im 3. Lehrjahr monatlich EUR 998,00
im 4. Lehrjahr monatlich EUR 1166,00

VIIIl. Anderungen zum Rahmenkollektivvertrag vom 1. 4. 1996

Geéandert wird Anhang 4 Erganzung der bestehenden Wochenendruhebestimmungen
gemaR § 12 Arg-VO im Sinne des § 12a ARG: Feiertagsarbeit in Waschereien

In allen Waschereien, die im Gesundheitsdienst tatig sind, kann Feiertagsarbeit nur
im  Einvernehmen zwischen der Betriebsleitung und dem Betriebsrat

EUR

9,92

9,58

9,36

9,72

durch

Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat schriftich mit Einzelvereinbarung
eingefuhrt werden (Ankundigungsfrist in allen Fallen 2 Wochen), wobei auf die Erflllung der
Aufgabe des Betriebes im Gesundheitsdienst und auf die sozialen Belange der betroffenen

Arbeitnehmerinnen Rucksicht zu nehmen ist.

Diese Bestimmunag tritt am 1. Juli 2022 in Kraft und gilt bis 30. Juni 2023.

IX. Anderungen zum Rahmenkollektivvertrag vom 1. Juli 2016

§ 3 B. Sonn- und Feiertagsarbeit (4) lautet neu:

(4) Als gesetzliche Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetzes in der jeweils geltenden

Fassung gelten:



1. Janner (Neujahr), 6. Janner (HI.-3-Kénigs-Tag), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag),
Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Maria Himmelfahrt), 26.
Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen), 8. Dezember (Maria Empfangnis),
25. und 26. Dezember (Weihnachten).

§ 16 Losung des Arbeitsverhaltnisses lautet neu:

(1) Der erste Monat des Arbeitsverhaltnisses gilt als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann
das Arbeitsverhaltnis jederzeit gelost werden. Ein Uber die Dauer der Probezeit
hinausgehendes befristetes Arbeitsverhaltnis ist schriftlich zu vereinbaren.

(2) Bei Kundigungen durch den Arbeitgeber gilt als vereinbart, dass das unbefristete
Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber unter vorheriger Einhaltung der gesetzlichen
Kuandigungsfristen gemaf § 1159 ABGB idF BGBI. | 153/2017 zu jedem Funfzehnten oder
Letzten eines Kalendermonats aufgelost werden kann.

Die gesetzliche Kundigungsfrist gemafR § 1159 ABGB idF BGBI. | 153/2017 bei Kindigung
durch den Arbeitgeber betragt sechs Wochen und erhdht sich nach dem vollendeten zweiten
Dienstjahr auf zwei Monate, nach dem vollendeten funften Dienstjahr auf drei, nach dem
vollendeten funfzehnten Dienstjahr auf vier und nach dem vollendeten funfundzwanzigsten
Dienstjahr auf funf Monate.

Sofern keine abweichenden Vereinbarungen gemald § 1159 Abs. 4 ABGB idF BGBI. |
153/2017 getroffen werden, kann das Arbeitsverhaltnis bei Kiindigungen durch den
Arbeitnehmer unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen mit Einhaltung einer
einwochigen Kundigungsfrist zum Ende der Arbeitswoche gelost werden.

(3) Bezuglich der Freizeit wahrend der Kundigungsfrist gilt § 1160 ABGB.

Geandert wird im gesamten Rahmenkollektivvertrag (RKV):

Der Begriff ,Lehrlingsentschadigung” wird jeweils durchgangig durch das Wort
.Lehrlingseinkommen® ersetzt.



Wien, am 21. Juni 2022

FACHVERBAND TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE

Der Obmann: Die Geschaftsfuhrerin:

Ing. Manfred Kern Mag. Eva Maria Strasser

Berufsgruppe Bekleidungsindustrie

Der Berufsgruppenvorsitzende:

Komm.Rat Ing. Wolfgang Sima

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND,
Gewerkschaft PRO-GE

Der Bundesvorsitzende:

Rainer Wimmer

Der Bundessekretar: Der Sekretar:

Peter Schleinbach Gerald Cuny-Kreuzer



