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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Hdnden
haltet, ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es
bedeutet geregelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle
Arbeiterinnen und Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem
fur die Betriebsratinnen und Betriebsréte die Mdglichkeit, zusétzlich
maBgeschneiderte Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer
Verhandlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen
und Betriebsrdte der einzelnen Branchen mit den jeweiligen
Verhandlungsteams der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen,
die jedes Jahr aufs Neue stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je
starker eine Gewerkschaft ist — also je mehr Mitglieder es in einer
Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen wir verhandeln. Weil viele
Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer
Gewerkschaft sind, kommen in den Genuss von Lohnerhéhungen
und Verbesserungen bei den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie
dafir gewinnen kénnen, uns ebenfalls mit ihrer Starke bei den
Verhandlungen zu unterstltzen, hat das fUr uns alle Vorteile! Denn wir
konnten noch starker verhandeln, wenn wir noch mehr waren — und
das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen und Kollegen
davon zu lberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Landesinnung Wien der Bauhilfsgewerbe ei-
nerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Chemiearbeiter andererseits, zur Regelung der Arbeitsbedingungen
far die Arbeiterschaft in den Asphalt-, Abdichter- und Schwarzdeckerbe-
trieben in Wien

. GELTUNGSBEREICH

Dieser Kollektivvertrag gilt:
1. Raumlich: Fir das Bundesland Wien.

2. Fachlich: FUr alle Betriebe der Berufsgruppe Asphaltierer, Schwarz-
decker und Abdichter gegen Feuchtigkeit mit dem Sitz in Wien.

3. Persénlich: Fir alle in den unter 2. genannten Betrieben beschaftigten
Arbeiter, einschlieB3lich der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufmanni-
schen Lehrlinge.

II. GELTUNGSDAUER

Der Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 1993 in Kraft und kann von jeder der ver-
tragsschlieBenden Organisationen unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von zwei Monaten mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt werden.
Gleichzeitig wird der Kollektivvertrag vom 2. November 1988 mit 30. April
1993 auf3er Kraft gesetzt.

lll. NORMALARBEITSZEIT

Die normale wéchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Die Arbeitszeit wird im Allgemeinen auf finf aufeinanderfolgende Werkta-
ge aufgeteilt.

Die regelmaBige wochentliche Normalarbeitszeit kann bis zu 40 Stunden
ausgedehnt werden. Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wéchentli-



chen Normalarbeitszeit von 39 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen
Tagen zu erfolgen.

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes zu erfol-
gen. Bei einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen bis zu
héchstens 52 Wochen (1 Jahr) ist zur Festlegung eine Betriebsvereinba-
rung und dort, wo kein Betriebsrat besteht, eine schriftliche Einzelverein-
barung notwendig.

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wdchentlichen Normalar-
beitszeit und der kollektivvertraglichen wdéchentlichen Normalarbeitszeit
(39 Stunden) ist durch Zeitausgleich in ganzen Tagen auszugleichen.
Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch Vereinba-
rung fest, ist der Zeitpunkt der Konsumation im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Fall der Nichteinigung hat
der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen,
wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinde-
rung vor Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich unmittel-
bar vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Grinden im
Sinne des § 20 AZG nicht mdéglich, kann er in die ndchste Lohnabrech-
nungsperiode vorgetragen werden.

Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im voraus festgelegt, entsteht fiir die
Tage des GebUhrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich (d.h. keine
Zeitgutschrift fir Zeitausgleich).

Kann der Zeitausgleich aus Grinden, die aufseiten des Arbeitgebers lie-
gen, nicht erfolgen, ist mit Ablauf des vereinbarten Durchrechnungszeit-
raumes die (iber 39 Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde
zu werten und zu bezahlen; in den Ubrigen Fallen der Stundenlohn ohne
Uberstundenzuschlag.

Mit Ausnahme von einvernehmlich vereinbartem Urlaub, Feiertagen und
Ersatzruhe geman Arbeitsruhegesetz bleibt in allen Fallen einer bezahlten
und unbezahlten Dienstverhinderung eine bereits getroffene zeitliche
Festlegung von Zeitausgleich aufrecht. Ein festgelegter Zeitausgleich gilt
in diesen Fallen als konsumiert.



Die Aufteilung der wochentlichen Arbeitszeit sowie eine Anderung der fest-
gesetzten Arbeitszeit erfolgt im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat.

Vor Arbeitsschluss sind den Arbeitnehmern 5 Minuten zum Reinigen ein-
zurdumen. Zum Putzen und Reinigen der Maschinen wird den Maschinis-
ten die notwendige Arbeitszeit nach Arbeitsschluss eingerdumt und die
aufgewendete Arbeitszeit bis zu einer halben Stunde taglich zum Normal-
stundenlohn, weiterer Zeitaufwand als Uberstunde, bezahlt. Wird die Putz-
arbeit wahrend der normalen Arbeitszeit geleistet, entfallt die Bezahlung
einer Putzarbeit.

Fallen der 24. und 31. Dezember auf einen normalen Arbeitstag, so ist die-
ser Tag unter Fortzahlung des Entgeltes arbeitsfrei.

Erfordern zwingende betriebliche Griinde ein Arbeiten an diesen Tagen,
so sind diese Stunden mit einem Aufschlag von 100 Prozent zu verglten.

1. Zulassung einer Arbeitszeiteinteilung

a) GemalR AZG § 4 Abs. 9 wird zugelassen, dass innerhalb eines Zeitrau-
mes von zwei Wochen die Arbeitszeit durch Betriebsvereinbarung bzw.
in Betrieben ohne Betriebsrat durch gleichlautende Einzelvereinbarun-
gen so verteilt werden kann, dass im wdchentlichen Durchschnitt die
Normalarbeitszeit von 39 Stunden nicht Uberschritten wird. Die Arbeits-
zeiteinteilung muss den Arbeitnehmern spéatestens 2 Wochen vor Be-
ginn des Durchrechnungszeitraumes bekanntgemacht werden.

b) Im Fall einer Arbeitszeiteinteilung nach lit. a) hat der Durchrechnungs-
zeitraum von 2 Wochen aus einer Woche mit 5 Arbeitstagen (,Lange
Woche”, Arbeitstage Montag bis Freitag) und einer Woche mit 4 Arbeits-
tagen (,Kurze Woche®, Arbeitstage Montag bis Donnerstag) zu beste-
hen.

Die Festlegung von Normalarbeitszeit fur den Freitag der kurzen Wo-
che und fur den Samstag ist zulassig.

c) Furdie Arbeitszeiteinteilung betrégt die Obergrenze der woéchentlichen
Normalarbeitszeit 44 Stunden und die Untergrenze 36 Stunden. Die
Moglichkeit einer Einarbeitung nach AZG § 4 Abs. 3 bleibt aufrecht. Ei-



ne Uberstunde liegt vor, wenn die betrieblich festgelegte wéchentliche
Normalarbeitszeit gemaf 1. Satz Uberschritten wird.

2. Arbeitsrechtliche Absicherung

Wird eine Vereinbarung nach Punkt lll, 1. getroffen, so gilt in Erganzung zu
den bestehenden gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen
Folgendes:

a) Zuschlagsentrichtung zur BUAK
Der Arbeitgeber hat einen Zuschlag zu BUAK fir die kurze und die lan-
ge Woche auch dann zu entrichten, wenn im Durchrechnungszeitraum
von 2 Wochen mindestens 62 Stunden an Beschéftigungszeiten er-
reicht werden.

b) Feiertagsentgelt
Fallt ein Feiertag auf einen Freitag, so ist die Vereinbarung Uber einen
Durchrechnungszeitraum bzw. mehrere Durchrechnungszeitrdume so
zu gestalten, dass in dieser Kalenderwoche eine lange Woche vorgese-
hen wird.

c) Uberstunden

Entfallt in einem Durchrechnungszeitraum die Arbeitsleistung in der
kurzen Woche wegen des Verbrauchs von Urlaub oder der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses durch Kindigung des Arbeitgebers, unver-
schuldete Entlassung, berechtigten Austritt des Arbeithnehmers oder
einvernehmliche Auflésung, so gebuhrt fir jene Stunden der langen
Woche, die die gesetzliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden (ab
1. Mai 1994: 39 Stunden) Uberschreiten, Uberstundenbezahlung. Dies
gilt fir den Fall des Urlaubsverbrauchs nicht, wenn durch gemeinsame
Betrachtung mit dem unmittelbar vorangehenden oder anschlieBBenden
Durchrechnungszeitraum, wobei jede Urlaubswoche mit 40 Stunden
(ab 1. Mai 1994: 39 Stunden) zu bewerten ist, eine durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden (ab 1. Mai 1994: 39 Stunden)
nicht Gberschritten wird.



IV. UBERSTUNDEN-, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

a) Uberstundenarbeit

Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, welche (iber das Ausmaf der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit unter Berticksichtigung der vereinbarten
taglichen Arbeitszeit hinausgeht. Die 40. Stunde ist bis zum 30. April
1994 zuschlagsfrei und wird mit dem Normalstundenlohn verguitet.

Das Ausmalf3 der Verkiirzung der wéchentlichen Normalarbeitszeit (bei
bisher 40 Stunden 1 Stunde in jeder Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehr-
arbeit wird auf das erlaubte UberstundenausmaB nicht angerechnet.
Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeits-
zeit.

Sind aus betrieblichen Griinden Uberstunden notwendig, so sind sie im
gesetzlichen Rahmen zu leisten. Es ist mit dem Betriebsrat das Einver-
nehmen herzustellen.

b) Sonn- und Feiertagsarbeit
Far Arbeiten und Entgeltanspruch an Feiertagen gelten die Bestimmun-
gen des Feiertagsruhegesetzes in der jeweiligen Fassung.
Als gesetzliche Feiertage gelten derzeit:

1. Janner 15. August

6. Janner 26. Oktober
Ostermontag 1. November
1. Mai 8. Dezember
Christi Himmelfahrt 25. Dezember
Pfingstmontag 26. Dezember

Fronleichnam

Der Karfreitag gilt fir Angehérige der evangelischen Kirche AB und HB,
altkatholischen und Methodistenkirche als Feiertag.

Sollten einzelne Feiertage durch Gesetz aufgehoben oder neu einge-
fuhrt werden, so ist dies auch fur diesen Kollektivvertrag verbindlich.

Arbeitnehmer, die an dem Arbeitstag vor oder nach einem Feiertag der
Arbeit unentschuldigt fernbleiben, erhalten fur den Feiertag ein Entgelt



nur dann, wenn ein Verhinderungsgrund im Sinne des Abschnittes X.
dieses Kollektivvertrages nachgewiesen wird.

V. ENTLOHNUNG

Die Entlohnung besteht aus dem Kollektivvertragsstundenlohn und allen
sonstigen kollektivvertraglich oder betrieblich vereinbarten Zulagen. Bei
bargeldloser Lohnauszahlung (wenn von der Firma verlangt) mussen die
Lohngelder am Auszahlungstag tatséchlich Uberwiesen sein.

Die als Beilage diesem Rahmenkollektivvertrag angeschlossene Lohnord-
nung und alle kiinftigen, den lohnrechtlichen Teil betreffenden Kollektivver-
trage bilden einen integrierenden Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

Nachtarbeitszulage

Bei Nachtarbeit wird den beteiligten Arbeitnehmern fur die in der Zeit von
22 Uhr bis 6 Uhr friih geleistete Arbeit ein Zuschlag von 25 Prozent des kol-
lektivvertraglichen Stundenlohnes ihrer Kategorie bezahilt.

Die Verlegung der Normalarbeitszeit in die Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr frih ist
nur dann mdéglich, wenn dies fiir eine ganze Arbeitswoche erfolgt.

Anderungen der Nachtschicht kénnen nur im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat geregelt werden.

Die normale Arbeitszeit wahrend der Nacht wird garantiert.

Akkordidhne und Leistungszulagen

Die Vergebung von Akkord- und Leistungsarbeit ist im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat festzulegen bzw., wo ein solcher nicht besteht, mit den da-
von betroffenen Arbeithehmern unter Beachtung der gesetzlichen Bestim-
mungen insofern, als sich bei normaler Arbeitsleistung ein Verdienst erge-
ben muss, der Uber dem Kollektivvertragsstundenlohn liegt.

Eine Anderung festgesetzter und (iber einen langeren Zeitraum bestehen-
der Akkorde kann von beiden Teilen nur nach vorhergehender Ankindi-
gung unter Einhaltung einer Frist von einer Woche erfolgen.

Lohngarantie fiir langjahrige Arbeitnehmer

Far Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr erreicht haben, gilt nach einer
ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 15 Jahren und darlber, wo-
bei saisonbedingte Unterbrechungen, die in der Zeit zwischen 1. Novem-



ber und 1. Marz des folgenden Kalenderjahres nicht langer als 120 Tage
dauern, anzurechnen sind, folgende Regelung:

Bei einer Versetzung auf niedriger bezahlte Arbeitsplatze erhalten diese
Arbeitnehmer, falls der neue Arbeitsplatz auch kollektivvertragslohnmaBig
niedriger bewertet ist, ihren bisherigen héheren Kollektivvertragslohn wei-
terbezahilt.

ENTLOHNUNG der SONN-, FEIERTAGS- und UBERSTUNDEN-
ARBEIT

Sonntagsarbeit
Sonntagsarbeit wird mit einem Aufschlag von 100 Prozent auf den Normal-
stundenlohn entlohnt.

Feiertagsarbeit

Fir die an gesetzlichen Feiertagen geleistete Arbeit geblhrt auBer dem re-
gelméBigen Entgelt auch noch das auf die geleistete Arbeit entfallende
Entgelt.

Mehrarbeit
Mehrarbeit gemaf Punkt IV. a) wird mit einem Aufschlag von 50 % auf den
Normalstundenlohn entlohnt.

Uberstundenarbeit an Werktagen

Uberstunden (iber die normale tagliche Arbeitszeit hinaus werden bis
20 Uhr mit einem Aufschlag von 50 Prozent, von 20 Uhr bis 6 Uhr frih
mit einem Aufschlag von 100 Prozent auf den Normalstundenlohn ent-
lohnt.

Uberstunden an Sonn- und Feiertagen

An Sonntagen geleistete Uberstunden, das sind jene Stunden, die tiber die
taglich vereinbarte, tbliche Arbeitszeit an Werktagen hinausgehen, sind
mit einem Aufschlag von 200 Prozent auf den Normalstundenlohn zu ent-
lohnen.

Uberstunden an gesetzlichen Feiertagen werden mit einem Aufschlag von
100 Prozent auf den Normalstundenlohn entlohnt. Als Uberstunde an ge-
setzlichen Feiertagen gilt jene Arbeitszeit, welche die fir den betreffenden
Werktag festgesetzte normale Arbeitszeit Gbersteigt.



VI. TRENNUNGSGELD, UBERNACHTUNGSGELD,
FAHRZEITVERGUTUNG, HEIMFAHRTEN UND WEGGELD

Trennungsgeld wird bei Arbeiten auBBerhalb Wiens, bei der dem Arbeiter
eine tagliche Ruckkehr von der Arbeitsstelle nach Wien nicht zugemutet
werden kann, fur jeden Tag, auch an Sonn- und Feiertagen, an denen er
auswarts Ubernachten muss, in der Héhe von 135 Prozent des kollektiv-
vertraglichen Lohnsatzes fur Asphalt-Hilfsstreicher bezahlt.

Ubernachtungsgeld gebiihrt neben dem Trennungsgeld jenen Arbeitneh-
mern, die kein Naturalquartier beigestellt erhalten, im Ausmaf3 von 108 Pro-
zent des kollektivvertraglichen Lohnsatzes fur Asphalt-Hilfsstreicher je
Nachtigung. Sind die Quartierkosten héher, so werden diese gegen Nach-
weis vergutet.

Quartier darf, wenn es der Arbeitgeber bezahlen soll, nurim Einvernehmen
mit dem Arbeitgeber bezogen und muss mit der Rechnung des Quartierge-
bers nachgewiesen werden.

Die Betriebsinhaber einerseits und die Betriebsrate andererseits werden
ausdrucklich erméchtigt, zur Regelung von Trennungsgeld und Ubernach-
tungsgeld Betriebsvereinbarungen (§ 29 ArbVG) abzuschlieBen.

Fahrzeitvergitung

Die tatsachliche Fahr-(Reise-)zeit zu oder von einem auBBerhalb Wiens ge-
legenen Arbeitsort wird mit dem normalen Stundenlohn entlohnt.

Bei Beendigung der Arbeit an einem auBerhalb Wiens gelegenen Arbeits-
ort hat der Arbeitnehmer den néchsten erreichbaren Zug zur Riickkehr
nach Wien zu ben(tzen.

Heimfahrten

Bei Arbeiten in Entfernungen bis zu 70 km hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf eine Heimfahrt nach dem Wohnort nach jeweils 14 Tagen, bei solchen
Uber 70 km Entfernung nach jeweils 28 Tagen.
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VIl. VERGUTUNG DER AUSSETZZEITEN UND
REGENTAGE

Uber die Wintermonate sind die Arbeitnehmer nach Tunlichkeit anderwei-
tig zu beschéftigen. Arbeitnehmer, die eine solche Beschéaftigung ableh-
nen, verlieren jeden Anspruch auf Vergitung der Aussetzzeit.

Die durch Witterungseinflisse in Wien verloren gegangene Arbeitszeit
wird mit 60 Prozent des Normalstundenlohnes vergitet.

Die durch Witterungseinflisse auf Baustellen auBBerhalb Wiens verloren
gegangene Arbeitszeit wird mit 75 Prozent des Normalstundenlohnes un-
ter der Voraussetzung vergutet, dass der Bauherr die Aussetzzeit besta-
tigt.

Muss der Arbeithnehmer Uber Anordnung des Arbeitgebers oder der 6rtli-
chen Bauleitung bei Schlechtwetter an der Arbeitsstelle warten, dann ist
ihm die bestéatigte Wartezeit zum vollen Normalstundenlohn zu bezahlen.
Der Rest auf die tagliche Normalarbeitszeit ist in Wien mit 60 Prozent, au-
Berhalb Wiens mit 75 Prozent des Stundenlohnes zu berechnen.

Wenn, durch Witterungseinflisse bedingt, die Arbeit an den Baustellen
nicht durchgefuhrt werden kann, dann kénnen die Arbeithehmer gegen Er-
satz allféllig auflaufender Spesen und unter Fortzahlung des vollen Lohnes
zu anderen entsprechenden betriebsbedingten Arbeiten herangezogen
werden.

Arbeitnehmer, welche eine solche Beschaftigung ablehnen, verlieren den
Anspruch auf Vergitung der Aussetzzeit laut den Bestimmungen des Ab-
schnittes VII. dieses Kollektivvertrages.

Vill. BEISTELLUNG VON RUCKSACKEN,
ARBEITSKLEIDERN, ENTSCHADIGUNG FUR
WERKZEUGE USW.

Fach-Vorarbeiter, Fach-Vizevorarbeiter, Asphaltierer-Vorarbeiter, Schwarz-
decker-Vorarbeiter, Asphalt-Hilfsstreicher, Schwarzdecker-Hilfsstreicher er-
halten nach mindestens sechsmonatiger ununterbrochener Betriebszuge-
hérigkeit einen Rucksack zum Transport inrer Werkzeuge. Die Abnltzungs-
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dauer des Rucksackes ist nicht begrenzt und die Zuteilung (Neuzuteilung)
eines solchen erfolgt nur nach Rickgabe des nicht mehr reparaturfahigen
alten Rucksackes.

Arbeithehmer haben nach ununterbrochener sechsmonatiger Betriebszu-
gehorigkeit erstmalig Anspruch auf Beistellung einer Arbeitshose. In der
Folge erhalten solche Arbeiter nach weiteren sechs Monaten einen Ar-
beitsanzug, bestehend aus Hose und Bluse und nach abermals sechs Mo-
naten eine Arbeitshose. Dieser Vorgang wiederholt sich dann in der glei-
chen Form alle sechs Monate.

Vorarbeiter erhalten wie bisher alle sechs Monate einen Arbeitsanzug. Die
Anziige und Rucksécke bleiben Firmeneigentum und sind nach Auflésung
des Dienstverhéltnisses zurtickzustellen.

Wenn die Firma keine Werkzeuge und Sacke (Fetzen fir Schuhe) beistellt,
erhalten die Schwarzdecker-Vorarbeiter und qualifizierte Schwarzdecker
einen Stundenlohn als Pauschalentschadigung einmal im Monat fur die
von ihnen nachweisbar beigebrachten Werkzeuge und Sécke.

IX. WEIHNACHTSREMUNERATION

Alle am 1. Dezember mindestens durch ein Jahr im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer erhalten eine Weihnachtsremuneration im vollen Ausmaf
von 160 Normalstundenléhnen.

Im Laufe eines Kalenderjahres ein- oder austretende Arbeithehmer erhal-
ten nach ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit von 2 Wochen den ali-
quoten Teil (je Woche ein Zweiundfiinfzigstel von 160 Normalstundenléh-
nen), sofern sie nicht unbegriindet vorzeitig austreten.

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration erfolgt spatestens am
15. Dezember bzw. bei Beendigung des Dienstverhéltnisses.

Alle Arbeithehmer erhalten zu ihrer erhaltenen Weihnachtsremuneration
pro Woche der Anspruchsberechtigung 1,3 kollektivvertragliche Stunden-
I6hne, jedoch nur fir jene Wochen, in welchen sie die wochentliche Nor-
malarbeitszeit (wie Abschnitt ll. dieses Kollektivvertrages) eingehalten ha-
ben und nicht unentschuldigt der Arbeit ferngeblieben sind.
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X. KRANKEN- UND UNFALLSENTGELT

Voraussetzung des Entgeltanspruches

Dem Arbeitnehmer wird im Falle einer durch Krankheit oder Unfall herbei-
gefihrten Dienstverhinderung ein Entgelt bezahlt, sofern er mindestens
14 Tage ununterbrochen im Betrieb beschéftigt ist, die Dienstverhinderung
durch die Krankmeldung bei der Krankenkasse nachgewiesen wird und
die Krankheit oder der Unfall nicht vorsatzlich oder durch Fahrlassigkeit
verschuldet worden ist.

Die Erkrankung oder der Unfall muss dem Dienstgeber spatestens binnen
24 Stunden gemeldet werden.

Fir Nachteile, welche dem Arbeitgeber aus einer vom Arbeitnehmer ver-
schuldeten Verspatung der Unfallsmeldung erwachsen, ist letzterer dem
Arbeitgeber haftbar.

Die Anspriche des Abschnittes X. dieses Kollektivvertrages verkirzen
sich um den Zeitraum, fir den Krankenentgelt im Sinne des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes gezahlt wird.

Dauer und H6éhe des Entgeltes

Arbeitnehmer, die langer als 14 Tage im Betrieb ununterbrochen gearbei-
tet haben, erhalten im Krankheitsfall ein Krankenentgelt in folgender Dauer
und Hbéhe:

Bei einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit bis zu einem halben
Jahr in der ersten Krankheitswoche 25 Prozent, bei einer ununterbroche-
nen Betriebszugehdrigkeit Uber ein halbes Jahr bis zu 10 Jahren in der ers-
ten bis dritten Krankheitswoche 25 Prozent, in der vierten bis sechsten
Krankheitswoche 49 Prozent, bei einer ununterbrochenen Betriebszuge-
hoérigkeit tber 10 Jahre in der ersten bis dritten Krankheitswoche 25 Pro-
zent, in der vierten bis achten Krankheitswoche 49 Prozent des Normal-
stundenlohnes.

Das Krankenentgelt gebUhrt grundsétzlich nur fir jene Stunden der Nor-
malarbeitszeit, die der Arbeitnehmer versdumt hat.

Fur Betrage, die der Arbeitnehmer fur die Zeit der Verhinderung auf Grund
einer o6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Versicherung bezieht,
steht dem Arbeitgeber kein Abzugsrecht an dem vorstehenden Entgelt zu.
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Erkrankt ein Arbeithehmer mehrere Male innerhalb von sechs Monaten, so
hat er, falls durch vorangegangene Erkrankungen das Entgelt noch nicht
erschopft ist, Anspruch auf die Fortzahlung des Entgeltes bis zu dem sei-
ner Betriebszugehdrigkeit entsprechenden Héchstausma.

Ist dieses HéchstausmaB gemal der vorstehenden Tabelle bereits er-
schopft, so gebuhrt bei weiteren Erkrankungen nur Entgelt im Ausmal3
von 25 Prozent fir die erste Krankheitswoche, vorausgesetzt, dass zwi-
schen dem letzten Tag der vorangegangenen Krankheit und dem Beginn
der neuen Erkrankung ein Zeitraum von vier Wochen liegt.

Das Entgelt in der zweiten und der folgenden Krankheitswoche gebuhrt
erst wieder nach sechs Monaten, gerechnet vom Tage der Erschépfung
des normalen Krankenentgeltes.

Unfallentgelt

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen Betriebs- bzw. Wegunfall hervorge-
rufen, so geblhrt Entgelt nach diesem Abschnitt ohne Ricksicht auf die
Dauer der Betriebszugehdrigkeit, ungeachtet vorangegangener Entgelt-
zahlungen wegen Erkrankungen.

Im Falle eines neuerlichen Betriebs- bzw. Wegunfalles besteht der An-
spruch auf das Unfallsentgelt, unabhé&ngig davon, ob das Unfallsentgelt
beim zurickliegenden Unfall ausgeschdpft wurde oder nicht.

Der Anspruch auf Krankenentgelt wird durch die Bezahlung eines Unfall-
entgeltes nicht berihrt, weder im Zeitausmaf noch der H6he nach.

Entgelt bei ambulatorischer Behandlung

Bei ambulatorischer Behandlung (Gesundenuntersuchung) erhélt der Ar-
beitnehmer fur die tatsachlich notwendig versdumten Arbeitsstunden ein
Entgelt in der H6he des darauf entfallenden Stundenlohnes.

Das Entgelt gebuhrt nur fir solche ambulatorische Behandlung, die nicht
auBerhalb der Arbeitszeit erfolgen konnte, und nur dann, wenn sie nicht
ein anderer Arzt hatte ohne oder mit geringerer Arbeitszeitversdumnis vor-
nehmen kénnen.

Andere Entgeltsfille

Nach 14-t&giger ununterbrochener Beschéftigung im Betrieb hat der Ar-
beitnehmer, wenn er durch wichtige, seine Person betreffende Griinde oh-
ne sein Verschulden in nachstehend genannten Punkten an der Dienst-
leistung verhindert wird, Anspruch auf ein Entgelt in der Héchstdauer der
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Betriebstage(-stunden) einer Woche innerhalb eines Dienstjahres flr jede
notwendig versdumte Arbeitsstunde in der Hohe des kollektivvertraglichen
Stundenlohnes. Solche wichtige Grinde sind:

Vorladungen zu Gerichten, Behdrden, Sozialversicherungstragern, Invali-
denamt oder sonstigen 6ffentlichen Amtern, wenn es sich um nicht selbst-
verschuldete Angelegenheiten handelt und sich der Arbeitnehmer mit der
amtlichen Vorladung ausweisen kann.

Verkehrsstérungen bei 6ffentlichen Verkehrsmitteln gegen glaubwirdigen
Nachweis der Verkehrsstérung.

Ausubung des Wahlrechtes.

Klagen bei ordentlichen Gerichten, wenn dem Klagebegehren entspro-
chen wurde, insofern die beklagte Partei nicht zum Ersatz der Prozesskos-
ten und demnach des Verdienstentganges verurteilt wurde.

Plétzlich eingetretene Krankheit oder Unfélle in der engsten Familie des
gemeinsamen Haushaltes, sofern einwandfrei nachgewiesen wird, dass
der betreffende Arbeithnehmer zur persdnlichen Hilfeleistung unbedingt
notwendig war.

Bei nachfolgend angefiihrten Ereignissen gebiihrt Freizeit in folgen-
dem AusmaB:

Bei eigener Trauung ........ooiiuiiiiiiii e 2 Arbeitstage
Bei Entbindung der Gattin (Lebensgefahrtin) ................. 1 Arbeitstag
Ubersiedlung mit eigenem Haushalt ........................... 1 Arbeitstag

Bei Tod des Ehegatten oder des Lebensgefahrten wenn er
mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt lebte ... 3 Arbeitstage
Bei Tod der Eltern (Zieheltern), der Kinder (Ziehkinder) oder
Enkelkinder, die mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen
Haushalt lebten ... 2 Arbeitstage
Beim Tod der Eltern (Zieheltern), der Kinder (Ziehkinder)
oder Enkelkinder, die mit Arbeitnehmer nicht im gemeinsa-
men Haushalt lebten, Geschwister, Schwiegereltern und

GroBeltern ... 1 Arbeitstag
Bei Trauung eigener ehelicher Kinder auf Basis des kollek-
tivvertraglichen Stundenlohnes ...............cocoiiiiiinnnnns 1 Arbeitstag

Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall geblhrt, wenn das Begrab-
nis auBerhalb des Wohnortes des Arbeitnehmers stattfindet, auBerdem die
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notwendige Freizeit fur die Hin- und Rulckfahrt zum Begrabnisort im
Hochstausmal eines weiteren Arbeitstages.

Ein Entgelt gebhrt nicht, wenn durch Gesetz, Verordnung, Statut oder pri-

vatrechtlichen Vertrag eine Entschadigung anderwérts vorgesehen oder
die Verhinderung auf eine ehrenamtliche Funktion zurlickzufiihren ist.

XIl. ABFERTIGUNG

Der Anspruch und das Ausmalf3 der Abfertigung richten sich nach den Be-
stimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG)
1987 in der jeweils geltenden Fassung. (Siehe auch Kollektivvertrag vom
31. August 1988, Reg.Zahl 367/88, Katasterzahl XIV/62/24, betreffend die
Ubernahme von kollektivvertraglichen Abfertigungsregelungen und die
Abfertigungs-Pauschalabgeltung.)

XIl. KUNDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

Das Dienstverhaltnis kann beiderseits im ersten Monat seines Bestandes
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist geldst werden.

Bei Losung des Dienstverhéltnisses betragt die Klndigungsfrist

a) bei ununterbrochener Beschaftigung bis zu 10 Jahren...... 1 Woche
b) bei ununterbrochener Beschéaftigung tber 10 Jahre ......... 2 Wochen
c¢) bei ununterbrochener Beschéftigung tber 20 Jahren ....... 3 Wochen

Wahrend der Kiindigungsfrist ist dem Arbeitnehmer zum Aufsuchen eines
neuen Arbeitsplatzes eine angemessene Freizeit, bei einer Kiindigungs-
frist von 1 Woche im Héchstausmaf3 von 3,5 Stunden, bei einer Kindi-
gungsfrist ab 2 Wochen im H6chstausmaf eines Tages unter Fortzahlung
seines Entgeltes zu gewéahren.

XIll. BEGUNSTIGUNGSKLA_!JSEL UND VERFALL VON
ANSPRUCHEN

Bestehende giinstigere finanzielle Bestimmungen und Benefizien finanz-
ieller Natur, wenn sie Uber die in diesem Vertrag festgesetzten Vereinba-

16



rungen hinausgehen, bleiben weiterhin aufrecht, soweit ihnen nicht ge-
setzliche Bestimmungen entgegenstehen und sofern sie nicht durch in die-
sem Vertrag ausdrucklich aufgenommene Vereinbarungen auBer Kraft ge-
setzt worden sind.

Samtliche Anspriche aus dem Dienstverhéltnis missen bei sonstigem
Verfall innerhalb von vier Monaten nach dem Auszahlungstag jener Lohn-
woche geltend gemacht werden, in der sie entstanden sind.

Wien, am 1. Mai 1999

LANDESINNUNG WIEN DER BAUHILFSGEWERBE

Ing. Friedrich Stangl Karl Matzka

Innungsmeister Innungsgeschéftsfihrer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER
Gerhard Linner Dipl.Ing.Dr. Gerald Hirss-Werdisheim

Vorsitzender Bundessekretar

Gottfried Sommer

Fachsekretar
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Anhang 1

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Landesinnung Wien der Bauhilfsgewerbe ei-
nerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Chemiearbeiter sowie Gewerkschaft der Bau und Holzarbeiter, ande-
rerseits.

§ 1 Geltungsbereich

1. Raumlich: Fir das Bundesland Wien.

2. Fachlich: fur alle Betriebe der Berufsgruppe Asphaltierer,
Schwarzdecker und Abdichter gegen Feuchtigkeit mit
dem Sitz in Wien.

3. Personlich: Fur alle Arbeitnehmer einschlieBlich der Lehrlinge, mit
Ausnahme der Angestellten im Sinne des Angestelltenge-
setzes und der kaufmannischen Lehrlinge.

§ 2 Ubernahme von kollektivvertraglichen
Abfertigungsregelungen

Der Kollektivvertrag vom 11. 5. 1988 (Anhang 2), abgeschlossen zwischen
den Bundesinnungen der

Steinmetzmeister,

Dachdecker und Pflasterer,

Hafner,

Glaser,

Maler, Anstreicher und Lackierer,

Bauhilfsgewerbe,

Zimmermeister,

einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Bau- und Holzarbeiter, andererseits, wird vollinhaltlich Gbernommen.
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§ 3 AuBerkrafttreten von kollektivvertraglichen
Abfertigungsregelungen

Die zwischen der Landesinnung Wien der Bauhilfsgewerbe und der Ge-
werkschaft der Chemiearbeiter fir den in § 1 Punkt 2 genannten Geltungs-
bereich abgeschlossenen Vertrage betreffend Abfertigungsregelungen
treten zum selben Zeitpunkt auBer Kraft, in dem die diesen Vertragen zu-
grunde liegenden Abfertigungsvertrage, abgeschlossen zwischen der
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe einerseits und der Gewerkschaft der
Bau und Holzarbeiter andererseits, au3er Kraft treten.

§ 4 Regelungen betreffend Gemeinsame Einrichtung Il

Es werden vollinhaltlich tbernommen:

1.

Der Kollektivvertrag vom 1. 5. 1983 tber die Gemeinsame Einrichtung Il
betreffend die Abfertigungs-Pauschalabgeltung (Anhang 3),

. der Zusatz-Kollektivvertrag zum Kollektivvertrag vom 1. 5. 1983 betref-

fend die Abfertigung-Pauschalabgeltung vom 1. 7. 1988 (Anhang 4),

. der Anhang zum Zusatz-Kollektivvertrag vom 1. 7.1988 Uber Richtlinien

betreffend der Unterschiedsbetrag, sowie (Anhang 5),

. der Zusatz-Kollektivvertrag zum Kollektivvertrag vom 1. 5. 1983 Uber

die Gemeinsame Einrichtung Il betreffend die Abfertigung-Pauschalab-
geltung und die Richtlinien fir die Gemeinsame Einrichtung Il gem. Kol-
lektivvertrag vom 1. 5. 1983 betreffend Pauschalabgeltung von Abferti-
gungen fur den Zeitraum vom 1. 4. 1972 bis 31. 3. 1979 vom 11. 5. 1988
(Anhang 6).

Wien, am 31. August 1988
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Fur die
Landesinnung Wien der Bauhilfsgewerbe

Komm.-Rat Dkfm. Hans Vesely Karl Matzka
Innungsmeister Innungssekretar
Far den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Erwin Holzerbauer Gerhard Linner

Vorsitzender Zentralsekretar

Jurgen Miihlhauser

Fachsekretar

) Far den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter

Abg.z.NR Josef Hesoun Johann Driemer

Vorsitzender Zentralsekretar
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Anhang 2

KOLLEKTIVVERTRAG

vom 11. Mai 1988

abgeschlossen zwischen den Bundesinnungen der

Steinmetzmeister,

Dachdecker und Pflasterer,

Hafner,

Glaser,

Maler, Anstreicher und Lackierer,

Bauhilfsgewerbe,

Zimmermeister

einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Bau- und Holzarbeiter, andererseits.

§ 1 Geltungsbereich
1. Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: Auf alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der o. a. Bundes-
innungen sind, mit Ausnahme der Betriebe und selbststandigen Betriebs-
abteilungen

a) des keramischen Gewerbes, sofern sie sich augschlieBIich mit der Er-
zeugung keramischer Gegenstande befassen (Osterreich),

b) der Gablonzerwaren-Erzeuger sowie der Glasblaser und Glasinstru-
mentenerzeuger (Osterreich),

c) der Asphaltierer und Schwarzdecker (Wien).

d) Im Bereich der Berufsgruppen der Brunnenmacher und Tiefbohrbetrie-
be gilt § 2 Abschnitte A bis C nur fir das Bundesland Niederdsterreich.
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3. Personlich: Fur alle Arbeitnehmer einschlieBlich der Lehrlinge, mit Aus-
nahme der Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes und der kauf-
mannischen Lehrlinge.

§ 2 Abfertigung

ABSCHNITT A

Far alle Bundesinnungen und Berufsgruppen, deren Mitglieder dem Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, Sachbereich Abfertigung, un-
terliegen, richten sich der Anspruch und das Ausmaf der Abfertigung nach
den Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
(BUAG) 1987 in der jeweils geltenden Fassung.

Aufgrund des § 13 d) Abs. 4 des BUAG wird als Grundlage fir die Berech-
nung des anteiligen Weihnachtsgeldes, das zum Monatsentgelt zuge-
schlagen wird, folgende Formel festgelegt:

x3,5x52,18 = anteiliges Weihnachtsgeld.

12

Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsentgelt so oft
zuzuschlagen, als ein Abfertigungsanspruch im Ausmaf3 an Monatsentgel-
ten gebuhrt.

Bei Teilzeitarbeit ist das nach vorstehender Formel berechnete anteilige
Weihnachtsgeld entsprechend der vereinbarten Arbeitszeit zu aliquotie-
ren.

ABSCHNITT B

Far die Bundesinnungen und Berufsgruppen, deren Mitglieder dem Bauar-
beiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, Sachbereich Abfertigung, nicht
unterliegen, gilt folgende Regelung:

Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmungen des Ar-
beiter-Abfertigungsgesetzes 1979 mit folgenden Erganzungen:

Fir die Bemessung der Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhéltnisses
sind Dienstzeiten beim selben Arbeitgeber, die keine langere Unterbre-
chung als 90 Tage, ab 1. April 1981 jeweils 120 Tage, aufweisen, zusam-
menzurechnen, soferne die Wiedereinstellung innerhalb von 90 bzw.
120 Tagen zu den urspriinglichen Lohnbedingungen schriftlich zugesi-
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chert wurde oder wird. Die vorerwahnte schriftliche Zusicherung ist bei an-
rechenbaren Dienstzeiten unter drei Jahren nicht erforderlich.

Die Anrechnung gilt nicht fur Falle, in denen das vor der letzten Unterbre-
chung liegende Dienstverhalinis durch eine verschuldete Entlassung im
Sinne des § 82 GewO, durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund,
durch Kiindigung seitens des Arbeithehmers sowie durch einvernehmliche
Auflésung unter Verzicht auf den Abfertigungsanspruch geendet hat. Eine
Anrechnung der Vordienstzeiten findet nicht statt, wenn bei der letzten Un-
terbrechung eine Abfertigung bezahlt wurde.

ABSCHNITT C

Bei Arbeitnehmern in Mischbetrieben, die abwechselnd zu Beschaftigun-
gen herangezogen werden, die unter die Regelungen des Abschnittes A
und des Abschnittes B fallen, werden — unbeschadet der Haufigkeit des
Wechsels und der Dauer der jeweiligen Tatigkeiten — flir den Erwerb und
die Berechnung eines Abfertigungsanspruches gemaR Abschnitt B die
Dienstzeiten nach Abschnitt A und Abschnitt B zusammengerechnet.

Bei Geltendmachung des Abfertigungsanspruches beim Arbeitgeber ge-
man erstem Absatz geblihrt dem Arbeitnehmer von der unter Berlcksich-
tigung der Gesamtdauer des Arbeitsverhéaltnisses zustehenden Abferti-
gung der Anteil, der dem Verhéltnis der Dienstzeiten gemafn Abschnitt B
zu den Gesamtdienstzeiten geman Abschnitt A und B entspricht.

Wurde ein Abfertigungsanspruch gemafR erstem Absatz erworben und
wird das Arbeitsverhaltnis nicht innerhalb von 120 Tagen nach der letzten
Beendigung beim selben Arbeitgeber fortgesetzt bzw. erfolgt keine An-
rechnung auf den Héheranspruch, ist die Abfertigung, soweit sie den Be-
trag des dreifachen Monatsentgeltes nicht tGbersteigt, fallig. Der Rest kann
vom Zeitpunkt der Falligkeit an in monatlichen, im Voraus zahlbaren Teil-
betrdgen abgestattet werden. Die Zahlungsmodalitaten des § 23a Ange-
stelltengesetz bleiben unberihrt. Die Verfallfrist beginnt erst ab Falligkeit
zu laufen.
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§ 3 AuBerkrafttreten von Vorschriften,
Ubergangsbestimmungen

I. Mit Inkrafttreten des § 2 Abschnitte B und C dieses Kollektivvertrages tre-
ten auBer Kraft:

1. Die die Abfertigung regelnden Bestimmungen der einzelnen Rahmen-
kollektivvertrage vom 30. 3. 1983, abgeschlossen zwischen den Bun-
desinnungen der Steinmetzmeister, Dachdecker und Pflasterer, Hafner,
Glaser, Maler, Anstreicher und Lackierer, Bauhilfsgewerbe, Zimmer-
meister einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Ge-
werkschaft der Bau- und Holzarbeiter, andererseits.

2. Die Kollektivvertrage Uber die Abfertigung vom 30. 3. 1983, wirksam ab
1. 4. 19883, abgeschlossen zwischen den Bundesinnungen der Stein-
metzmeister, Dachdecker und Pflasterer, Hafner, Glaser, Maler, An-
streicher und Lackierer, Bauhilfsgewerbe, Zimmermeister einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Bau- und Holzarbeiter, andererseits.

3. Der § 2 Abschnitte B und C des Kollektivvertrages vom 21. 4. 1983, ab-
geschlossen zwischen den Bundesinnungen der Steinmetzmeister,
Dachdecker und Pflasterer, Hafner, Glaser, Maler, Anstreicher und La-
ckierer, Bauhilfsgewerbe, Zimmermeister einerseits und dem Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Bau- und Holzarbei-
ter, andererseits.

Il. Der § 2 Abschnitt A des Kollektivvertrages vom 21. 4. 1983, abgeschlos-
sen zwischen den Bundesinnungen der Steinmetzmeister, Dachdecker
und Pflasterer, Hafner, Glaser, Maler, Anstreicher und Lackierer, Bauhilfs-
gewerbe, Zimmermeister einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter, andererseits, tritt
fur Betriebsarten, die der Verordnung des Bundesministers fur Arbeit
und Soziales vom 10. 2. 1988, BGBI. Nr. 114/88, unterliegen, mit Ablauf
des 24. 6. 1988 und flur Betriebsarten, die der Verordnung des Bundesmi-
nisters fir Arbeit und Soziales vom 15. 4. 1988, BGBI. Nr. 221/88, unterlie-
gen, mit Ablauf des 2. 9. 1988 auBBer Kraft (das sind jeweils 120 Tage ab
Kundmachung der Verordnung).
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lll. FUr Betriebsarten, die den Verordnungen des Bundesministers fir Ar-
beit und Soziales vom 10. 2. 1988, BGBI. Nr. 114/88, bzw. vom 15. 4.
1988, BGBI. Nr. 221/ 88, unterliegen, werden ab der Kundmachung der je-
weiligen Verordnung entstehende Abfertigungsanspriche ausschlieBlich
nach den Bestimmungen des BUAG 1987 behandelt.

Vor der Kundmachung der jeweiligen Verordnungen ab dem 1. 10. 1987
entstandene Abfertigungsanspriiche werden ausschlieBlich nach den Be-
stimmungen des BUAG 1987 behandelt, wenn sowohl nach den Bestim-
mungen des Kollektivvertrages vom 21. 4. 1983 als auch nach den Bestim-
mungen des BUAG 1987 ein Anspruch besteht. Die Bestimmungen des
Kollektivvertrages vom 21. 4. 1983 kommen somit nur dann zur Anwen-
dung, wenn kein Anspruch nach dem BUAG 1987 besteht.

Bestehende Einzelvereinbarungen, Arbeitsordnungen oder Betriebsver-
einbarungen bleiben insofern aufrecht, als sie bei Beendigung eines Ar-
beitsverhéltnisses zu einer héheren Abfertigung fihren als gemani BUAG.
Die Differenz ist von diesem Arbeitgeber bei einer anspruchsbegriinden-
den Beendigung dieses Arbeitsverhaltnisses an den Arbeitnehmer zu be-
zahlen.

§ 4 Wirksamkeitsbeginn

I. § 2 Abschnitt A dieses Kollektivvertrages tritt flir Betriebsarten, die der
Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales vom 10. 2.
1988, BGBI. Nr. 114/88, unterliegen, mit Kundmachung dieser Verord-
nung, d. i. der 26. 2. 1988, und fir Betriebsarten, die der Verordnung
des Bundesministers fir Arbeit und Soziales vom 15. 4. 1988, BGBI.
Nr. 221/88, mit Kundmachung dieser Verordnung, d. i. der 6. 5. 1988, in
Kraft.

Il. § 2 Abschnitt B dieses Kollektivvertrages tritt am 1. 5. 1988 in Kraft.

lll. FUr Betriebe, die sowohl § 2 Abschnitt A als auch § 2 Abschnitt B dieses
Kollektivvertrages unterliegen (das sind Mischbetriebe gemaB § 2 Ab-
schnitt C) treten § 2 Abschnitte A, B und C fir Betriebsarten, die der Ver-
ordnung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales vom 10. 2. 1988,
BGBI. Nr. 114/88, unterliegen, mit Kundmachung dieser Verordnung, d.
i. der 26. 2. 1988, und fiir Betriebsarten, die der Verordnung des Bundes-
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ministers fur Arbeit und Soziales vom 15. 4. 1988, BGBI. Nr. 221/88, unter-
liegen, mit Kundmachung dieser Verordnung, d. i. der 6. 5. 1988, in Kraft.

Fir die
Bundesinnung der Steinmetzmeister
KR. Komm. R. Alois Langthaler Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer
Fir die
Bundesinnung der Dachdecker und Pflasterer
Komm.-Rat Kurt Scheidinger Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer
Far die
Bundesinnung der Hafner
Komm.-Rat Herbert Fritzsche Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer
Fir die
Bundesinnung der Glaser
Komm.-Rat Josef Warzel Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer
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Fur die
Bundesinnung der Maler, Anstreicher und Lackierer

Komm.-Rat Josef Salzmann Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer
Fur die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe
KR. Robert Speigner Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschaftsfihrer
Fur die
Bundesinnung der Zimmermeister
Komm.-Rat Josef Gneist Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer
Fiir den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter

Abg.z.NR Josef Hesoun Johann Driemer

Vorsitzender Zentralsekretar
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Anhang 3

KOLLEKTIVVERTRAG

vom 1. Mai 1983
Uber die Gemeinsame Einrichtung Il der
Kollektivvertragsparteien betreffend die
ABFERTIGUNG-PAUSCHALABGELTUNG

Die Bundesinnungen der
1. Steinmetzmeister,

2. Dachdecker und Pflasterer,
3. Hafner,

4. Bauhilfsgewerbe und

5. Zimmermeister

einerseits sowie der Osterreichische Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Bau- und Holzarbeiter, andererseits errichten geman § 2 Abs. 2 Ziffer 6
Arbeitsverfassungsgesetz in Verbindung mit dem Kollektivvertrag vom
16. April 1982 fir Bauindustrie und Baugewerbe Uber die Gemeinsame
Einrichtung der Kollektivvertragsparteien betreffend die Abfertigung-Pau-
schalabgeltung und im Zusammenhang mit dem § 20 Abs. 1 lit. a) Bauar-
beiterUrlaubsgesetz eine Gemeinsame Einrichtung Il in Durchfliihrung des
Ubereinkommens vom 30. Mérz 1983 und schlieBen nachfolgende Verein-
barung:

1. Jene Arbeitnehmer, die dem Kollektivvertrag vom 21. April 1983, Ab-
schnitt A, unterliegen und fiir den Zeitraum vom 1. April 1972 bis 31. Marz
1979 keine schriftliche Zusicherung haben und deren einzelne Unterbre-
chungen des Arbeitsverhéaltnisses nicht langer als jeweils 90 Tage ge-
dauert haben, kdnnen eine Pauschalabgeltung erhalten.

Auf die Pauschalabgeltung besteht kein Rechtsanspruch.
Voraussetzung ist, dass zum Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhalt-
nisses (ab dem 1. April 1983) ein Grundanspruch auf Abfertigung vorliegt
und es sich um Arbeitszeiten beim selben Arbeitgeber handelt.
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Die néheren Voraussetzungen fur die allfallige Gewahrung der Pauschal-
abgeltung werden in gemeinsam erstellten Richtlinien geregelt.

2. Die Finanzierung der Gemeinsamen Einrichtung Il erfolgt durch Uber-
weisung der Zinsenertrdge der Jahre 1982 und 1983 der Gemeinsamen
Einrichtung | der Bundesinnung der Baugewerbe und des Fachverbandes
der Bauindustrie einerseits sowie des Osterreichischen Gewerkschafts-
bundes, Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter, andererseits.

Die Zinsen des Jahres 1982 werden per 1. Mai 1983 auf das Sonderkonto
~Bauarbeiter-Urlaubskasse/Sondervermégen/Gemeinsame Einrichtung II”
eingezahlt, jene des Jahres 1983 unmittelbar nach Wertstellung.

Wird im Einvernehmen der Vertragspartner dieses gemeinsame Konto
aufgeldst, ist das Vermdgen gemaf dem Schllssel 146/300 (Arbeitgeber-
anteil) : 154/300 (Arbeitnehmeranteil) an die Vertragspartner aufzuteilen.
Eine Auflésung und Aufteilung des Vermdgens hat jedenfalls dann zu er-
folgen, wenn keine Antrdge mehr zu erwarten sind.

3. Die Durchfliihrung dieses Kollektivvertrages wird nach den von den Ver-
tragspartnern erlassenen Richtlinien der Bauarbeiter-Urlaubskasse tber-
tragen und die Vertragspartner verpflichten sich, durch ihre Vertreter die
kraft Gesetzes daflr notwendigen Beschlisse in der Bauarbeiter-Urlaubs-
kasse zu fassen.

4. Die Vertragspartner verpflichten sich, die gemaR lit. a) bis d) notwendi-
gen Beschlisse zur Sicherstellung der getroffenen Vereinbarung zu fas-
sen:

a) Von den Vertragspartnern ist ein paritatisch besetztes Gremium (Ver-
waltungsrat) einzusetzen, in dem ein Vertreter der Arbeitgeberseite
Vorsitzender ist. Aufgabe des Verwaltungsrates ist die Durchfiihrung
dieses Kollektivvertrages und seiner Richtlinien

b) Die Bauarbeiter-Urlaubskasse fuhrt Gber Auftrag und nach Weisung
des in lit. a) genannten Verwaltungsrates die gesamte Verwaltung ge-
man den Richtlinien kostenlos durch.

c) Von den Vertragspartnern ist ein zweites paritatisch besetztes Gre-
mium (Uberwachungsrat) einzusetzen, dessen Vorsitzender ein Vertre-
ter der Arbeitnehmerseite ist.
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Dem Uberwachungsrat ist vom Verwaltungsrat jahrlich Giber die Geba-
rung der Gemeinsamen Einrichtung Il und Uber die Geschéftsfuhrung
Rechenschatt zu legen.

d) Sitz der in lit. a) und ¢) genannten Gremien ist die Bauarbeiter-Urlaubs-
kasse.

5. Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. April 1983 in Kraft.

Wien, am 1. Mai 1983

Far die
Bundesinnung der Steinmetzmeister
Komm.-Rat Ing. Adalbert Peter Mag. jur. Karl Juvan
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer
Fur die
Bundesinnung der Dachdecker und Pflasterer
Komm.-Rat Kurt Scheidinger Mag. jur. Karl Juvan
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer
Fur die
Bundesinnung der Hafner
Komm.-Rat Herbert Fritzsche Mag. jur. Karl Juvan
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer
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Fur die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe

Komm.-Rat Ing. Fritz Felsinger Mag. jur. Karl Juvan
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer
Fur die
Bundesinnung der Zimmermeister
Komm.-Rat Josef Gneist Mag. jur. Karl Juvan
Bundesinnungsmeister Geschaftsfihrer
Fiir den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter

LAbg. Roman Rautner Franz Millendorfer

Vorsitzender Leitender Zentralsekretar
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Anhang 4

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG zum
KOLLEKTIVVERTRAG

vom 1. Mai 1983
betreffend die Abfertigung-Pauschalabgeltung

abgeschlossen zwischen den Bundesinnungen der

Steinmetzmeister,

Dachdecker und Pflasterer,

Hafner,

Bauhilfsgewerbe und

Zimmermeister

einerseits sowie dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Bau- und Holzarbeiter, andererseits.

Praambel

Zweck dieses Zusatz Kollektivvertrages ist es, die bestehende Gemeinsa-
me Einrichtung Il mit den Agenden der Abwicklung von Abfertigungsunter-
schiedsbetrdgen zu betrauen.

§ 1 Geltungsbereich
1. Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: Auf alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der 0. a. Bundes-
innungen sind, mit Ausnahme der Betriebe und selbststandigen Betriebs-
abteilungen

a) des keramischen Gewerbes, sofern sie sich aus__schlieBIich mit der Er-
zeugung keramischer Gegenstande befassen (Osterreich),

b) der Asphaltierer und Schwarzdecker (Wien).
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3. Personlich: Fir alle Arbeitnehmer einschlie3lich der Lehrlinge, mit Aus-
nahme der Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes und der kauf-
ménnischen Lehrlinge.

§ 2 Unterschiedsbetrag

1. Jene Arbeitnehmer, die gem. BUAG § 13d, Abs. 2 in Verbindung mit Art.
V, Absatz 11 eine geringere Berechnungsgrundlage fir die Abfertigung
hétten als aufgrund der vor dem 1. 10. 1987 geltenden Rechtslage (Arbei-
terabfertigungsgesetz und der einschlagigen kollektivvertraglichen Abferti-
gungsbestimmungen), erhalten den Unterschiedsbetrag geman den im
Anhang festgelegten Richtlinien von der GE Il vergutet.

2. Der Unterschiedsbetrag ist folgendermaf3en festzustellen: Die Grundla-
ge fur die Berechnung der Monatsentgelte ist gem. BUAG § 13d, Abs. 2 in
Verbindung mit Art. V, Abs. 11 festzustellen und jenem Betrag gegenuber-
zustellen, der gebuhrt hatte, wenn die Begrenzung von KV-Lohn +25%
gem. Art. V, Abs. 11 bzw. KV-Lohn +20% gem. Art. | § 13d Abs. 2 nicht an-
gewendet wirde. Dieser Betrag ist der Unterschiedsbetrag.

3. Die n&heren Voraussetzungen und Abwicklungsmodalitdten werden in
gemeinsam erstellten Richtlinien (Anhang zu diesem ZKV) — die ein inte-
grierter Bestandteil dieses Zusatz-Kollektivvertrages sind — geregelt.

§ 3 Finanzierung

1. Aus dem vorhandenen Vermégen der Gemeinsamen Einrichtung Il wer-
den zur Finanzierung des erforderlichen Aufwandes héchstens 46,0 Mio. S
bereitgestellt.

2. Es ist daflr ein eigenes Konto zu errichten mit der Bezeichnung ,Unter-
schiedsbetrag”. Das Verfligungsrecht bzw. die Zeichnungsberechtigung
darGber bestimmt das Gremium gem. Pkt. 4, lit. a) im Einvernehmen mit
dem Gremium gem. Pkt. 4, lit. ¢) des (Grund-)Kollektivvertrages Uber die
GE Il.
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§ 4 Durchfuhrungsbestimmung

1. Die BUAK fuihrt Gber Auftrag und nach Weisung des in Pkt. 4, lit. a) ge-
nannten Gremiums die gesamte Verwaltung geman den Richtlinien kos-
tenlos durch.

2. Die Vertragspartner verpflichten sich, die kraft Gesetzes dafiir notwen-
digen Beschliisse Uber ihre Funktionare in der BUAK und GE Il zu fassen.

§ 5 Gremien

1. Die nach Pkt. 4, lit. a) und c) des (Grund-)Kollektivvertrages eingerich-
teten Gremien der GE Il werden auch mit den Agenden der Abwicklung
des Unterschiedsbetrages geman dieses ZKV und den Richtlinien betraut.

2. Sitz dieser Gremien ist die BUAK.

§ 6 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Zusatz-Kollektivvertrag tritt mit Kundmachung des BUAG rickwir-
kend mit 1. 10. 1987 in Kraft und gilt vorerst bis 31. 12. 1989.

Dieser ZKV wird endgultig und unwiderruflich bis langstens 31. 12. 1990
verlangert, und zwar solange die auf dem Konto geman § 3 Abs. 2 dieses
ZKV vorhandenen Mittel die Finanzierung ermdglichen.

Wien, am 1. Juli 1988

Fir die
Bundesinnung der Steinmetzmeister
KR Komm.-Rat Alois Langthaler Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer
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Fur die
Bundesinnung der Dachdecker und Pflasterer

Komm.-Rat Kurt Scheidinger Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer
Fir die
Bundesinnung der Hafner
Komm.-Rat Herbert Fritzsche Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschéftsfuhrer
Fiir die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe
KR. Robert Speigner Mag . Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer
Fir die
Bundesinnung der Zimmermeister
Komm.-Rat Josef Gneist Mag. Helmut Heindl
Bundesinnungsmeister Geschéftsfuhrer
Fir den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter

Abg.z.NR Josef Hesoun Johann Driemer

Vorsitzender Zentralsekretar
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Anhang 5

ANHANG zum ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

vom 1. Juli 1988

abgeschlossen zwischen den Bundesinnungen der

Steinmetzmeister,

Dachdecker und Pflasterer, Hafner,

Bauhilfsgewerbe und

Zimmermeister

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Bau-
und Holzarbeiter.

RICHTLINIEN BETREFFEND DEN
UNTERSCHIEDSBETRAG

l. Voraussetzungen

Jeder Arbeitnehmer, der dem Zusatzkollektivvertrag vom 1. Juli 1988 un-
terliegt, kann den Unterschiedsbetrag beantragen, soferne nachfolgende
Voraussetzungen erflllt werden:

1. Es muss ein Anspruch auf Abfertigung nach BUAG bestehen, dieser fal-
lig und beantragt sein, wobei erst bei Zuerkennung der Abfertigung Nach-
folgendes wirksam wird.

2. Die Grundlage fur die Berechnung der Monatsentgelte fir die Abferti-
gung ist gem. BUAG § 13, lit. d), Abs. 2 in Verbindung mit Art. V, Abs. 11
festzustellen und jenem Monatsentgelt gegenliberzustellen, das als Abfer-
tigung geblhrt hatte, wenn die Berechnungsgrundlage gem. Art. V, Abs. 11
und Art. I, § 13d, Abs. 2 BUAG nicht angewendet werden wirde.

2.1. Die Lohnsituation im Lohnabrechnungszeitraum September 1987 ist
zum Stichtag 1. 10. 1987 festzustellen. Weiters ist zum Stichtag
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1. 10. 1987 das fiur die Abfertigung nach den Bestimmungen des Ab-
fertigungsgesetzes und der einschlagigen kollektivvertraglichen Ab-
fertigungsbestimmungen maBgebliche Monatsentgelt festzustellen.
Bei Monatsentgelten in unterschiedlicher Ho6he ist rickwirkend ein
13-Wochen-Durchschnitt heranzuziehen. Hiezu gebihrt nur dann
ein Unterschiedsbetrag, wenn folgende Kriterien zutreffen:

2.1.1. Ein Unterschiedsbetrag gebuhrt, wenn

a) das fur Abfertigung relevante Monatsentgelt vor dem 1. 10.
1987 gegentiber dem Monatsentgelt nach dem BUAG héher
ist und nach dem 1. 10. 1987 unter dem des nach BUAG er-
rechneten liegt.

b) vor dem 1. 10. 1987 das flr die Abfertigung relevante Mo-
natsentgelt Uber dem des nach BUAG errechneten liegt
und nach dem 1. 10. 1987 ebenfalls Uber dem des nach
BUAG errechneten Monatsentgelt liegt.

2.1.2. Der Unterschiedsbetrag gebihrt nicht: wenn

a) das fur die Abfertigung relevante Monatsentgelt vor dem
1.10. 1987 und nach dem 1. 10. 1987 gegenuber dem Mo-
natsentgelt nach dem BUAG geringer ist.

b) das fur die Abfertigung relevante Monatsentgelt vor dem
1.10. 1987 gegenuber dem Monatsentgelt nach dem BUAG
geringer ist und nach dem 1. 10. 1987 Uber dem Monatsent-
gelt des nach BUAG errechneten liegt.

c) das Arbeitsverhéltnis des Arbeitnehmers in einem Betrieb
der dem BUAG unterliegt, erstmalig am 1. 10. 1987 oder
spater begonnen hat.

2.2. Dieser so errechnete Unterschiedsbetrag wird gemeinsam mit der ge-
man BUAG gebiihrenden Abfertigung an den Empfangsbeglnstigten
angewiesen.

2.3. Dieser Unterschiedsbetrag ist ein Bruttobezug, wird dem Abferti-
gungs-Bruttobetrag zugerechnet und dann gemeinsam um die jeweils
gesetzlichen Abzige vermindert. Fur die ordnungsgeméanie Weiterga-
be der Abziige an die Finanzdmter, SV Trager u. a. sorgt die BUAK.
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3. Das fiir diese Entscheidungskriterien notwendige Monatsentgelt wird in
dem Betrieb errechnet, bei dem der antragstellende Arbeitnehmer am
1. 10. 1987 beschaftigt war, oder bei jenem Betrieb, wo der Arbeithehmer
vor dem 1. 10. 1987 beschaftigt war und zum 1. 10. 1987 im Rahmen der
KV-Unterbrechungsfrist in keinem Beschaftigungsverhaltnis steht.

4. Die BUAK ist erméchtigt, alle dazu notwendigen Arbeiten durchzuflh-
ren, alle notwendigen Daten einzufordern, in alle notwendigen Lohnauf-
zeichnungen in den Betrieben Einsicht zu nehmen, davon Ablichtungen
(Abschriften) zu verlangen und zu erhalten.

5. Die Direktion der BUAK sorgt mit geeigneten MaBnahmen fur die Durch-
fuhrung und ist beauftragt, den Bediensteten der BUAK entsprechende
Anweisungen zu erteilen.

II. Administration

1. Wird ein Antrag auf Abfertigung gem. § 13f BUAG gestellt, kann der Ar-
beithehmer (oder dessen Erben) einen zusatzlichen Antrag gemal dem
ZKV und diesen Richtlinien stellen, wobei solche Antrage nur fur Abferti-
gungsanspriuche gemal BUAG, aus Arbeitsverhaltnissen, die am 1. 10.
1987 oder bis langstens 31. 12. 1990 anspruchsbegriindend enden, unter
Heranziehung der Fristen des BUAG, anerkannt werden.

1.1. Die Landesstelle der BUAK hat dem Arbeithnehmer (dessen Erben) ein
entsprechendes Formular zur Verfugung zu stellen. Dieses Formular
ist ein integrierter Bestandteil des Abfertigungsantragsformulars und
ist als ein einheitlicher Antrag zu betrachten.

1.1.1. Der zustandige Arbeitgeber (bei dem der Arbeitnehmer am
1. 10. 1987 beschaftigt — oder vorher, in dem Fall nach Pkt. |
Ziff. 3 — war) hat die notwendigen Angaben einzutragen und
zu bestétigen.

1.1.2. Ist kein zustandiger Arbeitgeber vorhanden (zustandiger Ar-
beitgeber aufgeldst, kein funktionierendes Lohnbiro), hat der
Arbeitnehmer die notwendigen Angaben glaubhaft zu machen.
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1.1.3. Kann der Arbeithehmer die Angaben nicht glaubhaft machen,
so entscheidet das Gremium Uber die Zuerkennung eines Un-
terschiedsbetrages.

2. Ein derartiger Antrag ist separat zu bearbeiten, der errechnete Unter-
schiedsbetrag ist festzuhalten und bei Zuerkennung gemeinsam — jedoch
erkennbar — mit der Abfertigung geman BUAG anzuweisen

3. Mit den ausbezahlten Unterschiedsbetrédgen ist das Konto ,Unter-
schiedsbetrag” gem. Pkt. 2 zu belasten.

3.1. Fur dieses Konto sind zeichnungsberechtigt:
01; der Vorsitzende der Kollektivvertragsgemeinschaft der Bauhilfs-
und Baunebengewerbe; D1; D2; Fl, BU.

4. Sollten sich Reklamationen ergeben, haben die Betroffenen das Recht,

eine schriftliche Eingabe an das Gremium zu machen. Eine dann gefasste
Entscheidung ist endgltig (unanfechtbar).
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Anhang 6

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag vom 1. Mai 1983 (iber die Gemeinsame Einrichtung I
der Kollektivvertragsparteien betreffend die Abfertigung-Pauschalabgel-
tung und die Richtlinien fur die Gemeinsame Einrichtung Il — gemaf Kol-
lektivvertrag vom 1. Mai 1983 betreffend die Pauschal-Abgeltung von Ab-
fertigungen fir den Zeitraum 1. 4. 1972 bis 31. 3. 1979.

Die Bundesinnungen der

Steinmetzmeister,

2. Dachdecker und Pflasterer,

3. Hafner,

4. Bauhilfsgewerbe und

5. Zimmermeister

einerseits sowie der Osterreichische Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Bau- und Holzarbeiter, andererseits schlie3en folgende Vereinbarung:

—

I. Der Kollektivvertrag vom 1. Mai 1983 Uber die Gemeinsame Einrichtung
Il der Kollektivvertragsparteien betreffend die Pauschalabgeltung wird wie
folgt geéndert:

Ziffer 1., 1. Absatz lautet:

1. ,Jene Arbeitnehmer, die dem Kollektivvertrag vom 21. 4. 1983, Abschnitt
A) unterlagen bzw. dem Kollektivvertrag vom 11. Mai 1988, § 2, Abschnitt
A (bzw. dem BUAG 1987) unterliegen und fir den Zeitraum vom 1. 4. 1972
bis 31. 3. 1979 keine schriftliche Zusicherung haben und deren einzelne
Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses nicht [Anger als jeweils 90 Tage
gedauert haben, kénnen eine Pauschalabgeltung erhalten.”

Il. Die Richtlinien fur die Gemeinsame Einrichtung Il geman Kollektivver-
trag vom 1. Mai 1983 werden wie folgt geéndert:

a) Punkt I/1 lautet:
~Jeder Arbeithehmer, der dem Abschnitt A des Kollektivvertrages vom
21. 4. 1983 unterlag bzw. dem Kollektivvertrag vom 11. Mai 1988,
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§ 2, Abschnitt A (bzw. dem BUAG 1987) unterliegt, kann binnen 7 Jah-
ren ab Auflésung des Arbeitsverhéltnisses die Pauschalabgeltung be-
antragen.”

b) Punkt 1/3.2. lautet:
»,ES muss ein Abfertigungsanspruch gemafR Abfertigungsgesetz 1979
oder gemaf Abschnitt A des Kollektivvertrages vom 21. 4. 1983 bestan-
den haben bzw. gemaf Kollektivvertrag vom 11. Mai 1988, § 2, Ab-
schnitt A (bzw. BUAG 1987) bestehen.”

c) Punkt I/3.4. lautet:
.Bei jenen Arbeitnehmern, die dem Kollektivvertrag vom 21. 4. 19883,
Abschnitt A) unterlagen, diirfen die Unterbrechungszeiten des Kollektiv-
vertrages vom 21. 4. 1983, Abschnitt A) nicht Uberschritten worden
sein.”

Wien, 11. Mai 1988
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ZUSATZUBEREINKOMMEN

zum Kollektivvertrag vom 1. Mai 1999, Stand vom 1. Janner 2003, abge-
schlossen zwischen der Landesinnung Wien der Bauhilfsgewerbe einer-
seits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Die Produktionsge-
werkschaft PRO-GE, andererseits, zur Regelung der Arbeitsbedingungen
fur die Arbeiterschaft in den Asphalt-, Abdichter- und Schwarzdeckerbe-
trieben in Wien.

§ 1 Geltungsbereich

1. raumlich: Fir das Bundesland Wien.

2. fachlich: Fir alle Betriebe der Berufsgruppen Asphaltierer, Schwarz-
decker und Abdichter gegen Feuchtigkeit mit Sitz in Wien.

3. persoénlich: Fur alle in den unter 2. genannten Betrieben beschéftigten
Arbeiter und Arbeiterinnen, einschlieB3lich der Lehrlinge — mit Ausnahme
der kaufméannischen Lehrlinge.

§ 2 Lohnsatze

Mit Geltung ab 1. Juli 2025

1. Juli 2025
Stundenlohn
Euro
Fachvorarbeiter (zum Fachvorarbeiter kann derjenige Vorar-
beiter ernannt werden, der fir alle Sparten des Betriebes so
fachkundig ist, dass er fallweise auch zur Aufnahme und Be-
aufsichtigung von Arbeiten herangezogen werden kann) .... 19,84
Fachvizevorarbeiter. ... 19,04
Asphaltierervorarbeiter ... 18,43
Schwarzdecker- und Isolierervorarbeiter........................ 18,28
Asphalthilfsstreicher ... 17,39
Schwarzdecker- und Isolierhilfsstreicher........................ 16,90
Qualifizierte Helfer bei Asphaltierungsarbeiten ................ 16,44
Qualifizierte Helfer bei Schwarzdeckungen und Isolierungen 16,37
Nichtqualifizierte Hilfsarbeiter ..ot 15,57
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1. Juli 2025
Stundeniohn

Euro
Chauffeure und Walzenfihrer soweit sie ausgelernte Maschi-
nisten, Schlosser oder Automechaniker sind................... 17,39
Chauffeure, Maschinisten und Walzenfihrer, soweit sie an-
gelermnt SiNd ... 16,52
Abdichter von Bauwerksfugen sowie Fenster- und Turfugen:
Facharbeiter im 1. Verwendungsjahr .............c.cooiiieet. 17,39
Facharbeiter ab dem 2. Verwendungsjahr...................... 18,15
Hilfsarbeiter ......uvuee s 15,18

Bei Arbeiten mit dem Kompressor oder Ruttelgeraten werden den betref-
fenden Arbeitern 20 % Aufschlag auf den kollektivvertraglichen Stunden-
lohn vergutet.

Lehrlingseinkommen

IMm 1. Lehrjahnr ..o e 6,06
IMm 2. Lehrjahnr ... e 9,10
Im 3. Lehrjahr ... 13,52

§ 3 Uberzahlungen

Die bestehenden betragsmaBigen Uberzahlungen (Differenz in Euro) blei-
ben aufrecht.

§ 4 Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw
VKG

Die erste Karenz im Dienstverhéltnis wird fur die Bemessung der Kindi-
gungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungltcks-
fall), das Urlaubsausmaf3 sowie der Abfertigung nach §§ 23 und 23a AngG
bis zum Héchstausmal von 22 Monaten angerechnet.

Fiir Karenzen, die ab 01.01.2019 oder spater begonnen haben, gilt
nachstehende Regelung:

43



Karenzen im Sinne des MSchG bzw. VKG innerhalb des bestehenden
Dienstverhaltnisses werden fir die Bemessung der Kindigungsfrist, die
Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das Ur-
laubsausmal sowie der Abfertigung nach §§ 23 und 23a AngG bis zu ei-
nem Gesamtausmaf von 24 Monaten angerechnet.

Die sich aus § 15f MSchG und § 7¢c VKG ergebenden Anspriiche sowie die
bereits im bestehenden Dienstverhéltnis angerechneten Karenzen sind
beim Gesamtausmafl von 24 Monaten zu berlcksichtigen und stehen
nicht zusétzlich zu.

Dieses Gesamtausmaf gilt auch bei Teilung der Karenz zwischen Mutter
und Vater im Sinne des MSchG bzw. VKG fur dasselbe Kind oder nach
Mehrlingsgeburten.

§ 5 Kiindigungsfristen

Von den Kollektivvertragspartnern wird Gbereinstimmend und ausdrucklich
festgehalten, dass die Betriebe, die diesem Kollektivvertrag unterworfen
sind, einer Branche zugehérig sind, in der Saisonbetriebe Uberwiegen
(Saisonbranche im Sinne von § 1159 (2) ABGB, idF BGBI | 153/ 2017).
Die nachfolgenden Kiindigungsfristen bleiben auch nach der gesetzlichen
Neuregelung der Kindigungsfristen durch § 1159 (2) ABGB, idF BGBI |
153/2017 Uber den 1.7.2021 hinaus in Geltung.

1. Das Arbeitsverhaltnis kann in den ersten sechs Monaten des Arbeits-
verhaltnisses sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer unter
Einhaltung einer einwdchigen Kindigungsfrist geldst werden. Nach einer
sechsmonatigen Betriebszugehérigkeit gilt eine Kiindigungsfrist von zwei
Wochen, nach einer 5-jahrigen Betriebszugehdrigkeit eine Kiindigungsfrist
von 3 Wochen und nach einer 10-jahrigen Betriebszugehorigkeit eine Kin-
digungsfrist von 4 Wochen.

Bei Arbeitgeber- oder Arbeithehmerklndigung kann das Arbeitsverhéltnis
nur zum letzten Arbeitstag einer Arbeitswoche beendet werden.

Die Dauer aller Arbeitsverhéltnisse eines Arbeitnehmers beim selben Ar-
beitgeber werden fur die H6he der Kundigungsfrist zusammengerechnet,
sofern jede einzelne Unterbrechung nicht langer als 120 Tage dauert.
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Wird aufgrund betrieblicher Regelung die Unterbrechung von 120 Tagen
Uberschritten, gilt diese langere Unterbrechungsfrist.

2. Bei Losung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung seitens des Ar-
beitgebers ist dem Arbeitnehmer die notwendige Freizeit zum Aufsuchen
eines neuen Arbeitsplatzes bis zu einem Funftel der regelméaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit ohne Schmaélerung des Entgelts zu gewéhren.

3. Eine Kundigungsfrist entfallt wahrend der héchstens vierwdchigen Pro-
bezeit.

4. Der Kiindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz bzw. § 7 Vater-Ka-
renzgesetz wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten Anspru-
ches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt.

§ 6 Empfehlung

Die Sozialpartner empfehlen die Unterbringung bei auswartiger Néachti-
gung in Einzelzimmern.

§ 7 Schlussbestimmungen

a) Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer
Dieses Zusatzibereinkommen tritt mit 1. Juli 2025 in Kraft. Die Gel-
tungsdauer betragt 10 Monate.

b) Begunstigungsklausel
Derzeit bestehende, flir den Arbeitnehmer glinstigere betriebliche Re-
gelungen werden durch dieses Zusatziibereinkommen nicht beruhrt.

Wien, am 3. Juli 2025
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