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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Hdnden
haltet, ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es
bedeutet geregelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle
Arbeiterinnen und Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem
fur die Betriebsratinnen und Betriebsrate die Mdglichkeit, zusétzlich
maBgeschneiderte Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer
Verhandlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen
und Betriebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen
Verhandlungsteams der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen,
die jedes Jahr aufs Neue stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je
starker eine Gewerkschaft ist — also je mehr Mitglieder es in einer
Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen wir verhandeln. Weil viele
Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer
Gewerkschaft sind, kommen in den Genuss von Lohnerhéhungen
und Verbesserungen bei den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie
daftir gewinnen kénnen, uns ebenfalls mit ihrer Stirke bei den
Verhandlungen zu unterstlitzen, hat das fUr uns alle Vorteile! Denn wir
koénnten noch starker verhandeln, wenn wir noch mehr waren — und
das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen und Kollegen
davon zu Uberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



Bei den Kollektivvertragsverhandlungen 2026 wurde
erreicht:

. Erhéhung der KV-Léhne um + 3,0 %
Neuer Mindestlohn: € 2.553,12

. Erhéhung der Ist-Léhne um + 1,85 % plus 22 €
. Erhéhung der Lehrlingseinkommen um + 3,0 %

. Erhéhung der Zulage fiir die zweite Schicht um + 15,24 % auf
€1,187

. Erhéhung der Zulage fiir die dritte Schicht sowie der Nacht-
arbeitszulage um + 4,61 % auf € 3,832

. Erhéhung aller weiteren Zulagen und der Aufwandsentschéadi-
gungen um + 3,0 %

. Zusiétzliche Pflegefreistellung fiir Eltern mit Kindern mit beson-
deren Bediirfnissen

. Gesundheitstage fiir langjahrige Mitarbeiter:innen
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Allgemeines Blrgerliches Gesetzbuch
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Arbeitsrechtsdnderungsgesetz 2000
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Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
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Berufsausbildungsgesetz

Bundesgesetzblatt

Beschaftigungsgruppenjahre

Betriebl. Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetz
Einheitliches Dienstreiserecht fur Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Ange-
stellte (Abschnitt 10 und Anhang 2)

Einheitliches Entlohnungssystem flr Arbeiterinnen und Arbeiter sowie An-
gestellte (Abschnitt 6 und Anhang 2)
Entgeltfortzahlungsgesetz

Einkommensteuergesetz

Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie
Gewerbeordnung
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Vater-Karenzgesetz

Hinweise:

— Alle im Kollektivvertrag zitierten Gesetze sind abrufbar unter https://
www.ris.bka.gv.at/Bundesrecht/



Abschnitt 1
Kollektivvertragsparteien und Geltungsbereich

Kollektivvertragsparteien

1. Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem
— Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und dem
— Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE.

Réaumlicher, fachlicher und personlicher Geltungsbereich

2. Dieser Kollektivvertrag gilt

raumlich fir das Gebiet der Republik Osterreich;

fachlich fur alle Mitglieder des Fachverbandes der Elektro- und Elek-
tronikindustrie;

personlich fir alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeiterinnen
und Arbeiter sowie fir die gewerblichen Lehrlinge, im Folgenden Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer genannt.

Geltungsbeginn und Geltungsdauer

3. Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.5.2026 in Kraft.

Er wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann von jeder Ver-
tragspartei unter Einhaltung einer 3-monatigen Kundigungsfrist zum
Letzten eines Kalendermonates mit eingeschriebenem Brief gekiindigt
werden.

Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen Uber einen neuen
Kollektivvertrag aufzunehmen.

Abschnitt 1 9



Abschnitt 2
Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses

Beginn des Arbeitsverhéltnisses

1. Der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer ist ein schriftlicher Ar-
beitsvertrag oder Dienstzettel*) Uber die wesentlichen Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis auszufolgen. Beschéftigungszeiten
in anderen Unternehmen in Beschéftigungsgruppe F sind anzufihren.

2. Ein Arbeitsverhalinis auf Probe kann flr die Hochstdauer von einem
Monat vereinbart und wahrend dieser Zeit von jeder Vertragspartei je-
derzeit gel6ést werden.

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Kiindigungsfristen**)

3. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithnehmer kann das Arbeitsver-
haltnis unter Einhaltung nachstehender Fristen zum Ende der Arbeits-
woche durch Kindigung I6sen.

Die Kundigungsfrist betragt:

Jahre der Betriebszugehérigkeit Kﬁn(::?st:ngs-
DIS ZU 1 e 1 Woche

Uber 1 DiS 5 oo 2 Wochen
UbEr 50iS 10 .. e 4 Wochen
DB 10 o 6 Wochen

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem 1.1.2002 begonnen hat, ist bei
der Berechnung der Kindigungsfrist nicht zu berticksichtigen.

4. Das Unternehmen kann das Arbeitsverhdltnis unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen und unter Einhaltung nachstehender Fris-
ten zum Letzten eines Kalendermonats durch Kiindigung I16sen. Das gilt

*) Muster auf Seite 123 (Anhang 3); Anderungen des Dienstzettels sind jedenfalls in
den auf Seite 44 (Abschnitt 6 Punkt 10) genannten Féllen vorzunehmen.

**) Die Beriicksichtigung von Zeiten im Angestelltenverhdltnis sowie von Zeiten der
gesetzlichen Elternkarenz bei der Ermittlung der Kiindigungsfrist ist auf Seite 14 ge-
regelt (Abschnitt 3).
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auch fur alle tber den 30.9.2021 hinaus bestehenden sowie spéter neu
begriindeten Arbeitsverhéltnisse.

Die Kundigungsfrist betragt:

Jahre der Betriebszugehérigkeit Kﬁn(::igsl:ngs-
IS ZU 2 e s 6 Wochen
UbEr 2 IS 5 o 2 Monate
Uber B IS 15 o 3 Monate
Uber 15 DIS 25 . v 4 Monate
DI 25 e 5 Monate

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem 1.1.2002 begonnen hat, ist bei
der Berechnung der Kiindigungsfrist nicht zu bertcksichtigen.

Entgeltfortzahlung bei Beendigung

5. Wird eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer wéhrend einer Ar-
beitsverhinderung gekiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen
oder trifft das Unternehmen ein Verschulden an dem vorzeitigen Aus-
tritt, bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes einschlieBlich
des Krankengeldzuschusses bis zur Ausschépfung des Anspruches
bestehen, wenngleich das Arbeitsverhéltnis friher endet.

Bei Erkrankung wéhrend der Kiindigungsfrist enden alle Anspriiche aus
dem Kollektivvertrag mit dem letzten Tag der Kiindigungsfrist.*)

Freizeit anlasslich der Beendigung

6. Bei Kundigung durch das Unternehmen hat die Arbeithehmerin bzw.
der Arbeitnehmer wahrend der Kindigungsfrist in jeder Arbeitswoche
Anspruch auf jedenfalls einen freien Arbeitstag, mindestens jedoch
8 Stunden (bei Teilzeitbeschaftigung auf den aliquoten Teil), unter Fort-
zahlung des Entgeltes. Bei Kiindigung durch die Arbeitnehmerin bzw.
den Arbeitnehmer betragt die Freizeit mindestens 4 Stunden (bei Teil-
zeitbeschaftigung gebihrt der aliquote Teil). Dies gilt nicht

— bei Verzicht auf die Arbeitsleistung

— fur Kindigungen bei Erreichen des Pensionsalters, wenn ein An-
spruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung

*) Bei Tod der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers gilt Punkt 8.
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besteht, sofern eine Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversi-
cherung ausgestellt wurde (§ 22 Abs. 2 AngG).
An welchem Tag die Freizeit beansprucht werden kann, ist zu vereinba-
ren. Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, sind die letzten 8 (bzw.
4) Stunden der Arbeitswoche frei (bei Teilzeitbeschaftigung der aliquote
Teil).
Im Falle von Schichtarbeit gelten diese Bestimmungen sinngemas.

Information bei Befristung

7. Wenn mit der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer ein befristetes

Arbeitsverhaltnis von Uber 2 Monaten Dauer (einschlieB3lich eines allfal-

ligen Probemonats) vereinbart wurde und das Unternehmen dieses

nicht Uber den Ablauf der Befristung hinaus fortsetzen méchte, hat es

dies spatestens 2 Wochen vor diesem Termin mitzuteilen.

Diese Mitteilung kann unterbleiben, wenn

— die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer bereits die zustehende
Freizeit anlasslich der Beendigung des Arbeitsverhalinisses verlangt
hat oder

— von vornherein Klarheit darliber besteht, dass eine Verlangerung
nicht beabsichtigt ist oder

— die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithnehmer dem Unternehmen mitge-
teilt hat, das Arbeitsverhaltnis nicht Uber die Befristung hinaus fortset-
zen zu wollen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspéatet, sind mindestens 3 freie Tage

zu vereinbaren. Nicht konsumierte freie Tage sind abzugelten.

Todesfallunterstiitzung

8. Im Fall des Todes der Arbeithehmerin bzw. des Arbeitnehmers hat
jede gesetzliche Erbin bzw. jeder gesetzliche Erbe, zu deren bzw. des-
sen Erhaltung die Erblasserin bzw. der Erblasser gesetzlich verpflichtet
war, Anspruch auf eine Todesfallunterstitzung im Ausmaf eines Mo-
natsentgeltes. Gibt es mehr als 3 anspruchsberechtigte Hinterbliebene,
gebuhren insgesamt 3 Monatsentgelte; diese sind nach Képfen aufzu-
teilen. Hat nur ein Kind diesen Anspruch und war die Verstorbene
Alleinerzieherin bzw. der Verstorbene Alleinerzieher (ohne Ehe- bzw.
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eingetragene Partnerin oder eingetragenen Partner), geblhren diesem
Kind 2 Monatsentgelte.

Weiterbeschéftigung von Lehrlingen

9. Lehrlinge sind nach ordnungsgeméfBer Beendigung der Lehrzeit
6 Monate im erlernten Beruf weiterzubeschéftigen; wenn diese Weiter-
beschéftigungszeit nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates en-
det, ist sie auf diesen zu erstrecken. Méchte das Unternehmen das Ar-
beitsverhéltnis nicht Uber die Weiterbeschaftigungszeit hinaus fortset-
zen, hat es dieses unter Einhaltung einer 6-wdchigen Kundigungsfrist
zum Ende der Weiterbeschéftigungszeit zu kundigen.

Hat der Lehrling beim Unternehmen weniger als die Halfte der fur den
Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit zurlickgelegt, verkirzt sich auch die
kollektivvertragliche Weiterbeschéftigungszeit auf die Halfte (3 Monate
und Erstreckung bis zum Monatsletzten).

Durch einvernehmliche Erklarung der Wirtschaftskammer des jeweili-
gen Bundeslandes und des Landesvorstandes der Gewerkschaft
PRO-GE kann die kollektivvertragliche Weiterbeschaftigungszeit bei
Vorliegen der Voraussetzungen gemaf § 18 Abs. 3 des Berufsausbil-
dungsgesetzes verkirzt werden.

Konnte die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in der verkirzten Zeit
aus Grlnden, die nicht sie bzw. er zu vertreten hat, nicht zur Lehrab-
schlussprifung antreten, ist sie bzw. er in allen Fallen bis zum erstan-
beraumten Termin der Lehrabschlussprifung, lAngstens aber 6 Monate,
im erlernten Beruf weiterzubeschaftigen.
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Abschnitt 3

Betriebszugehorigkeit, Elternkarenzen,
Familienzeit

Betriebszugehorigkeit*)

1. Fir alle Anspriche der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, die
von der ununterbrochenen Dauer eines Arbeitsverhaltnisses abhangen,
sind die Dienstzeiten in Betrieben desselben Unternehmens, die ab
1.7.1988 nicht langer als 90 Tage (vorher nicht langer als 60 Tage) un-
terbrochen wurden, zusammenzurechnen. Dies gilt auch, wenn eine Ar-
beiterin bzw. ein Arbeiter in ein Angestelltenverhélinis wechselt oder
umgekehrt, wobei die jeweils angerechneten Vordienstzeiten zu be-
rlcksichtigen sind.

Der Anspruch auf Zusammenrechnung entféllt, wenn das vorhergehen-
de Arbeitsverhéltnis durch Entlassung aus Verschulden der Arbeitneh-
merin bzw. des Arbeitnehmers oder durch Austritt ohne wichtigen
Grund beendet wurde.

Anrechnung von Elternkarenzen**)

2. Fur den Anspruch auf Abfertigung Alt sind im Arbeitsverhdltnis in An-
spruch genommene gesetzliche Elternkarenzen,

— die am 1.1.2003 oder spéater begonnen haben, im vollen Ausmaf,

— die vor dem 1.1.2003 begonnen haben, im Ausmaf von insgesamt
bis zu 10 Monaten

anzurechnen.

*) Die Anrechnung bestimmter Zeiten fiir das UrlaubsausmafBistin § 3 des Urlaubs-
gesetzes sowie auf Seite 103 (Abschnitt 14 Punkt 1) geregelt, die Anrechnung von
Zeiten als Lehrling fiir die Abfertigung Altin § 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes in
Verbindung mit § 2 ArbAbfG.

**) Die Anrechnung gesetzlicher Elternkarenzen flir Vorriickungen sowie die Kompe-
tenzzulage ist auf Seite 50 (Abschnitt 6 Punkt 19) bzw. Seite 69 (Abschnitt 6c
Punkt 1) geregelt.
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Fir alle anderen Anspriche, die von der ununterbrochenen Dauer des
Arbeitsverhaltnisses abhangen, sind im Arbeitsverhéltnis in Anspruch
genommene gesetzliche Elternkarenzen,

— die am 1.5.2017 oder spéater begonnen haben, pro Kind im Ausmaf3
von bis zu 22 Monaten,

— die vor dem 1.5.2017 begonnen haben, im Ausmaf3 von insgesamt
bis zu 22 Monaten

anzurechnen. Voraussetzung ist eine mindestens 3-jahrige Dauer des
Arbeitsverhéltnisses, wobei gesetzliche Elternkarenzen einzurechnen
sind.

Information bei Elternkarenz

3. Im Fall einer gesetzlichen Elternkarenz mit einer Dauer von mehr als
10 Monaten hat das Unternehmen im 6. oder 5. Monat vor dem Ende
der Karenz den karenzierten Elternteil schriftlich zu informieren, zu wel-
chem Zeitpunkt die Karenz endet.

Erfolgt

— die Verstandigung verspétet, kann die Arbeitnehmerin bzw. der Ar-
beitnehmer bis zu 4 Wochen nach der Verstandigung die Arbeit an-
treten, jedoch friihestens mit Ende der Karenz, oder den Austritt er-
klaren.*)

— keine Verstédndigung, muss der Arbeitsantritt oder der Austritt spates-
tens mit Ablauf des Anspruchs auf Kinderbetreuungsgeld (wenn die-
ser Uber das Ende der Karenz hinausgeht) erfolgen. Erfolgt der Ar-
beitsantritt nach dem Ende der Karenz, aber vor Ablauf des Anspru-
ches auf Kinderbetreuungsgeld, hat die Arbeitnehmerin bzw. der Ar-
beithnehmer diesen mindestens 4 Wochen vorher anzukundigen, so-
fern nichts anderes vereinbart wird.

Unterliegt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithehmer nicht den Bestim-

mungen des BMSVG (Abfertigung Neu), besteht im Fall eines solchen

Austrittes ein Anspruch auf Abfertigung Alt gemén § 2 des Arbeiter-Ab-

fertigungsgesetzes in Verbindung mit § 23a Abs. 3 und 4 AngG.

*) Das gesetzliche Austrittsrecht (bis zu 3 Monate vor Karenzende) wird dadurch
nicht eingeschrankt.

Abschnitt 3 15



Die Unterlassung der Arbeit zwischen dem Ende der gesetzlichen Ka-
renz und dem Wiederantritt der Arbeit gilt in jenen Fallen als nicht
pflichtwidrig, in denen die rechtzeitige Verstédndigung unterblieben ist.
Es besteht kein Kiindigungsschutz lber die gesetzliche Dauer hinaus.

Familienzeit-Sonderurlaub

4. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen
unbezahlten Sonderurlaub im Ausmaf3 von bis zu 31 Tagen fir eine Fa-
milienzeit, wenn sie diesen spéatestens 3 Monate vor dem voraussicht-
lichen Geburtstermin des Kindes schriftlich beantragen. Die Lage der
Familienzeit innerhalb des Zeitraumes von 91 Tagen ab der voraus-
sichtlichen Geburt ist mit dem Unternehmen zu vereinbaren.
Anspriiche, die von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses abhangen (wie
Vorrlickungen, Dienstjubilden, Urlaubsausmaf3, Abfertigung alt), wer-
den durch den Sonderurlaub nicht geschmélert.

Abschnitt 4
Arbeitszeit

Normalarbeitszeit — Grundsatze

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pau-
sen 38,5 Stunden. Bestehende kilrzere Normalarbeitszeiten bleiben
aufrecht.

Die Normalarbeitszeit ist nach Méglichkeit auf 5 Tage zu verteilen.
Die tagliche Normalarbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen
grundsétzlich bis zu 8 Stunden. Bei gleitender Arbeitszeit betragt die
tagliche Normalarbeitszeit bis zu 10 Stunden.

Festsetzung der Lage der Arbeitszeit

2. Die Verteilung der Normalarbeitszeit sowie die Lage der Pausen sind
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festzulegen; in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Einzelvereinbarung.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Interessenabwégung

3. Bei der Verteilung der Normalarbeitszeit, insbesondere bei Schicht-
und Nachtarbeit, sind sowohl betriebliche Erfordernisse als auch wich-
tige personliche Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu beriicksichtigen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass die Verein-
barkeit von Beruf und Familie gewéhrleistet wird.

Dies gilt auch bei der zuldssigen Anordnung von Voll- bzw. Teilzeit-
mehrarbeit, Uberstunden sowie Dienstreisen. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer kénnen auch die Befolgung von arbeitsvertraglich zulas-
sigen Anordnungen verweigern, denen nachweisbar wichtige personli-
che Interessen entgegenstehen. Voll- bzw. Teilzeitmehrarbeit sowie
Uberstunden am selben Tag kénnen jedenfalls abgelehnt werden, au-
Ber in unvorhersehbaren Fallen.

Der Betriebsrat ist zu verstandigen, wenn Uberstunden fir Gruppen von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern angeordnet werden. Ist die vor-
herige Versténdigung nicht mdglich, ist sie unmittelbar nach Wegfall
des Hinderungsgrundes nachzuholen.

Wahrend der Arbeitszeit diirfen Lebensmittel konsumiert werden, wenn
dies ohne Unterbrechung des Arbeitsflusses und Beeintrachtigung der
Produktqualitéat moglich sowie hygienisch zuléssig ist.

Tagliche Ruhezeit

4. Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit hat die Arbeitnehmerin bzw.
der Arbeitnehmer Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden.

Bei freiwilligem Schichttausch und in vergleichbaren Féllen kann die
tagliche Ruhezeit bis auf 10 Stunden gekurzt werden.

Bestehen auf Dienstreisen wéhrend der Reisezeit ausreichende Erho-
lungsmdglichkeiten, kann die tégliche Ruhezeit héchstens zweimal
pro Kalenderwoche gekirzt werden. Bestehen keine ausreichenden Er-
holungsmdglichkeiten, darf diese Kurzung nicht auf unter 8 Stunden
und nicht an 2 aufeinanderfolgenden Tagen erfolgen.
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Mehrleistungen
Vollzeitmehrarbeit

5. Die Vollzeitmehrarbeit kann wdchentlich bis zu 1,5 Stunden betra-
gen. In jenen Betrieben, in denen vor dem 1.11.1986 eine kirzere wé-
chentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gegolten hat, verkirzt sich
die Vollzeitmehrarbeit entsprechend (z.B. verbleiben bei einer ur-
sprunglichen wdchentlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden
0,5 Stunden Vollzeitmehrarbeit).

Durch Vollzeitmehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden nicht
Uberschreiten; bei Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen mit einem
Durchrechnungszeitraum von bis zu 13 Wochen sowie bei 4-Tage-Wo-
che 10 Stunden. Arbeitszeiten, fiir die ein Uberstundenzuschlag von
mehr als 50% gebuhrt, sind nicht Vollzeitmehrarbeit, sondern Uberstun-
den.

Vollzeitmehrarbeit ist auf das gesetzlich erlaubte Uberstundenausman
nicht anzurechnen.

Teilzeitmehrarbeit

6. Teilzeitmehrarbeit ist jene Arbeitszeit, die auBerhalb der jeweils mit
den Teilzeitbeschéftigten vereinbarten Arbeitszeit liegt, sofern es sich
nicht um Vollzeitmehrarbeit oder Uberstunden handelt. Auch fiir Teil-
zeitbeschaftigte liegt Vollzeitmehrarbeit erst dann vor, wenn 38,5 Wo-
chenstunden oder die fiir Vollzeitbeschaftigte geltende tagliche Normal-
arbeitszeit Uberschritten wird.

Uberstunden, Pause bei langer Arbeitszeit

7. Uberstunden sind Arbeitszeiten, die vor Beginn oder nach Ende der
geman Punkt 2 fur Vollzeitbeschéftigte festgelegten Normalarbeitszeit
liegen, sofern es sich nicht um Vollzeit- bzw. Teilzeitmehrarbeit handelt.
Dies gilt auch fur Teilzeitbeschéftigte, wobei die Arbeitszeitverteilung
vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter zugrunde zu legen ist. Gibt es im
Betrieb keine vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten, liegen Uberstunden
erst dann vor, wenn Uberstundenarbeit im"Sinn des AZG vorliegt.

Wenn die Tagesarbeitszeit auf Grund von Uberstunden voraussichtlich
mindestens 11 Stunden dauern wird, ist die Arbeit zwischen der 8. und
der 11. Arbeitsstunde durch eine bezahlte Pause von mindestens 15 Mi-
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nuten zu unterbrechen. Bezahlte Pausen, die im Arbeitszeitgesetz nicht
vorgesehen sind und aufgrund von betrieblichen Regelungen gewahrt
werden, die bereits vor dem 1.5.2019 bestanden haben, sind darauf an-
zurechnen.

Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitguthaben

7a. Die Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitguthaben kann durch

Betriebsvereinbarung, die (auBBer beim Jubildumsgeld) der schriftlichen

Zustimmung der Kollektivvertragsparteien bedarf, bzw. in Betrieben oh-

ne Betriebsrat (auBer beim Jubildumsgeld) durch schriftliche Vereinba-

rung mit den Kollektivvertragsparteien (Rahmenvereinbarung) in fol-
genden Fallen zugelassen werden:

— Erhéhungen des Ist-Lohnes oder der Kompetenzzulage aus dem
Leistungsvolumen,

— Jubildumsgeld und Préamien,

— Zulagen und Zuschlédge (z.B. Montage-, Schicht-, Nachtarbeits-,
Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzulagen, Zuschlag fir Vorar-
beiterinnen und Vorarbeiter),

— Reise- und Lenkentgelt.
Die Umwandlung kann nur aufgrund einer Einzelvereinbarung inner-
halb des von der Rahmenvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfol-
gen. Durch die Umwandlung von Geldansprichen in Zeitguthaben
kommt es nicht zur Vereinbarung von Teilzeitbeschéftigung.
Das Zeitguthaben kann entweder durch Verkirzung der taglichen bzw.
wdchentlichen Normalarbeitszeit oder durch die Vereinbarung von
ganztédgigem Zeitausgleich (z.B. bei Schichtarbeit durch Freischichten)
konsumiert werden. Bei Vollzeitbeschaftigung ist fur die Berechnung ei-
ner Stunde Zeitguthaben pro Monat der Ist-Lohn durch 167 zu dividie-
ren. Bei Teilzeitbeschaftigung ist der Ist-Lohn durch 4,33 sowie die ver-
einbarte Wochenstundenzahl zu dividieren.

24. und 31. Dezember

8. Der 24. und 31. Dezember sind ganztags arbeitsfrei. Bei Schichtar-
beit endet die Normalarbeitszeit der Nachtschicht vom 23. auf den 24.
sowie vom 30. auf den 31. Dezember spatestens um 6 Uhr. Es gebuhrt
die Fortzahlung des Entgeltes flr die Normalarbeitszeit.
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Wird aus betrieblichen Erfordernissen an diesen Tagen gearbeitet, ge-
bihrt innerhalb der durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag fur
diesen Wochentag ansonsten festgelegten Normalarbeitszeit zusatz-
lich am 24. und 31. Dezember ein Zuschlag von 100%.

Nachtarbeit
Vereinbarung

9. Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine freiwillig abgeschlossene
schriftliche Vereinbarung vorliegt. Lehnt die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer eine solche Vereinbarung ab, darf das Arbeitsverhéltnis
bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit aus diesem Grund nicht beendet
werden, wobei die Glaubhaftmachung genugt. Eine unzuléssige Been-
digung liegt nicht vor, wenn eine héhere Wahrscheinlichkeit fir ein an-
deres glaubhaft gemachtes Beendigungsmotiv spricht. Unkenntnis von
der Ablehnung kann nicht geltend gemacht werden. Die Rechtsunwirk-
samkeit kann nur gerichtlich

— binnen 14 Tagen ab Zugang der Beendigungserklarung oder
— unverzuglich nach Wegfall eines Hinderungsgrundes
geltend gemacht werden.

Arztliche Untersuchung

10. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen sich auf eigenen

Waunsch arztlich untersuchen lassen:

— vor Aufnahme der Nachtarbeit,

— bei Nachtarbeit im Sinn des § 12b Abs. 2 AZG*) in regelmé&Bigen Ab-
stdnden, d.h. alle 2 Jahre bzw. nach Vollendung des 50. Lebensjah-
res oder nach 10 Jahren Nachtarbeit jahrlich.

Allféllige Kosten hat das Unternehmen zu ersetzen. Fir die allenfalls

noétige Freizeit hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch

auf Entgeltfortzahlung.

*) Regelmé&BBig oder in 30 Néchten im Kalenderjahr in der Zeit von 22 bis 6 Uhr jeweils
mindestens 3 Stunden.

20 Abschnitt 4



Versetzung

11. Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist dieser innerbetrieblich
auszuschreiben. Kann eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer, die
bzw. der Nachtarbeit leistet, die Téatigkeit am frei werdenden Arbeits-
platz — allenfalls nach zumutbarer Umschulung — verrichten, ist sie
bzw. er bevorzugt zu berticksichtigen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die regelmaBig Nachtarbeit leis-
ten, sind auf ihren Wunsch sowie nach den betrieblichen Méglichkeiten
fur die Dauer folgender Hinderungsgriinde auf einen geeigneten Tages-
arbeitsplatz zu versetzen,

— wenn ihre Gesundheit durch die Nachtarbeit geféhrdet ist (dazu ist
ein arztliches Attest vorzulegen) oder

— die Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes bis
zum vollendeten 12. Lebensjahr wahrend der Nachtarbeit und fiir
mindestens 8 Stunden wahrend des Tages nicht gewahrleistet ist
oder

— wegen der Betreuung einer bzw. eines pflegebedurftigen nahen An-
gehdrigen (geman § 16 UrlG) ab der Pflegestufe 3.

Die beiden letzteren Griinde kdnnen nicht herangezogen werden, wenn
im gemeinsamen Haushalt eine andere Person lebt, die eine entspre-
chende Betreuung bzw. Pflege durchflihren kann. Weitere gleichwerti-
ge Grlnde fir eine voribergehende Versetzung auf einen Tagesar-
beitsplatz kbnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Wenn die Grinde, die zu einer voriibergehenden Versetzung auf einen
Tagesarbeitsplatz berechtigen, bereits bei Abschluss der Vereinbarung
Uber die Leistung von Nachtarbeit vorgelegen sind, kénnen diese nicht
mehr herangezogen werden.

Ist eine voribergehende Versetzung auf einen anderen geeigneten Ta-
gesarbeitsplatz aus betrieblichen Griinden nicht méglich oder erfolgt sie
nicht innerhalb von 14 Tagen, ist die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeit-
nehmer zum vorzeitigen Austritt berechtigt.

Berufliche Weiterbildung

12. Bei der Einteilung der Nachtarbeit sind die Bedurfnisse einer Arbeit-
nehmerin bzw. eines Arbeitnehmers, die bzw. der eine berufsbildende
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Weiterbildungseinrichtung oder Schule besucht oder dies beabsichtigt,
nach den betrieblichen Méglichkeiten zu berticksichtigen.

Beschiftigung von Jugendlichen

13. Die zuldssige Wochenarbeitszeit von Arbeitnehmerinnen bzw. Ar-
beitnehmern bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres (Jugendliche)
kann auf die einzelnen Werktage einer Woche unterschiedlich verteilt
werden.

Werden Durchrechnungsmodelle (Punkt 14 bis 26) auch fur Jugendli-
che angewendet, kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwo-
chigen Zeitraumes so verteilt werden, dass sie in einzelnen Wochen 45
und im Durchschnitt die Normalarbeitszeit von 38,5 Wochenstunden
nicht Gberschreitet. )

Die tagliche Arbeitszeit darf 9 Stunden (einschlieBlich Uberstunden)
nicht Uberschreiten.

Durchrechnungsmodelle
Erhoéhte Normalarbeitszeit

14. Bei betrieblicher Notwendigkeit kann durch Betriebsvereinbarung
die durchschnittliche wéchentliche Normalarbeitszeit in bis zu 6 zusam-
menhangenden Wochen auf bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden; in
Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit den Ar-
beithehmerinnen bzw. Arbeitnehmern. Innerhalb dieses Zeitraumes
darf die Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen 45 Stunden, die tagli-
che Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht Uberschreiten. Der Ausgleich
auf die durchschnittliche woéchentliche Normalarbeitszeit von 38,5 Stun-
den hatinnerhalb von bis zu weiteren 3 Monaten nach Ende der Periode
mit erhdhter Normalarbeitszeit zu erfolgen.

Einarbeitung ganzer Tage

15. Zur Einarbeitung ganzer Tage kann die wéchentliche Normalar-
beitszeit im vereinbarten Durchrechnungszeitraum auf bis zu 40 Stun-
den ausgedehnt werden. Die durchschnittliche wéchentliche Normalar-
beitszeit darf im Durchrechnungszeitraum 38,5 Stunden, die tagliche
Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht tUberschreiten.
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Die Einarbeitung ganzer Tage ist durch Betriebsvereinbarung festzule-
gen. Dabei ist ein Durchrechnungszeitraum von bis zu einem Jahr zu-
lassig. In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Einarbeitung mit den Ar-
beitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern schriftlich vereinbart werden. Da-
bei ist ein Durchrechnungszeitraum von bis zu 3 Monaten zuléssig. Die-
ser kann auf bis zu ein Jahr ausgedehnt werden, wenn die eingearbei-
teten ganzen Tage ausschlieBlich unmittelbar vor oder nach einem Ur-
laub, Feiertag oder sonstigen bezahlten freien Tag verbraucht werden.
Die Lage der freien Tage ist vor oder wéhrend des Durchrechnungszeit-
raumes einvernehmlich festzulegen. Wenn nicht alle Zeitguthaben wah-
rend des Durchrechnungszeitraumes konsumiert werden, sind die zu-
letzt erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden mit dem jeweiligen Zu-
schlag abzugelten. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithehmer kann
stattdessen den Zeitpunkt des Zeitausgleiches (samt Zuschlag) mit ei-
ner Vorankindigungsfrist von 4 Wochen festlegen.

Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen

16. Zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen kann die wdchentli-
che Normalarbeitszeit um bis zu 5 Stunden (unter Einschluss der Voll-
zeitmehrarbeit geman Punkt 5 ergeben sich bis zu 6,5 Stunden) ausge-
dehnt werden. Die einzuarbeitende Arbeitszeit ist grundsétzlich gleich-
maBig auf die Wochen des Durchrechnungszeitraumes zu verteilen.
Die Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen ist durch Betriebsverein-
barung, in Betrieben ohne Betriebsrat mit den Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmern, schriftlich zu vereinbaren. Festgelegt werden kann ein
Durchrechnungszeitraum von bis zu
— 13 Wochen, wobei die tagliche Normalarbeitszeit 10 Stunden nicht
Uberschreiten darf;
— einem Jahr, wobei die tagliche Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht
Uberschreiten darf.
Die Lage der freien Tage ist vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes
einvernehmlich festzulegen. Wenn nicht alle Zeitguthaben wahrend des
Durchrechnungszeitraumes konsumiert werden, sind die zuletzt erwor-
benen Zeitguthaben als Uberstunden mit dem jeweiligen Zuschlag ab-
zugelten. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann stattdessen
den Zeitpunkt des Zeitausgleiches (samt Zuschlag) mit einer Vorankuin-
digungsfrist von 4 Wochen festlegen.
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Sabbatical

16a. Auf Wunsch der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeithnehmers kann
Teilzeit (z.B. zum Zweck einer langeren Ausbildung oder Erholungspha-
se) vereinbart werden, die in geblockter Form abgewickelt wird. Dazu
wird in der Ansparphase die wéchentliche Normalarbeitszeit durch Teil-
zeit- bzw. Vollzeitmehrarbeit erhéht.*)

Bandbreite

Allgemeine Bestimmungen

17. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann im Durchrechnungszeit-
raum unterschiedlich verteilt werden; sie darf zwischen 32 und 45 Stun-
den betragen (Bandbreite). Ein Unterschreiten der 32 Stunden pro Wo-
che ist dann mdglich, wenn der Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt.
Im Durchschnitt darf die wochentliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden
nur insoweit tiberschreiten, als Ubertragungsméglichkeiten von Zeitgut-
haben (Punkt 24) vorgesehen sind. Die tagliche Normalarbeitszeit darf
9 Stunden nicht Uberschreiten.

Die Bestimmungen tber die Vollzeitmehrarbeit sind nicht anzuwenden.

Zulédssigkeit und Durchrechnungszeitraum

18. Die Einfiihrung der Bandbreite bedarf der Zustimmung des Be-
triebsrates. Die Bandbreite ist auf deren Grundlage durch Betriebsver-
einbarung zu regeln. Der Durchrechnungszeitraum kann bis zu 18 Mo-
nate betragen.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Bandbreite durch schriftliche
Vereinbarung mit den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern festge-
legt werden, wobei der Durchrechnungszeitraum héchstens 3 Monate
betragen kann.

Zusatzliche Arbeit im Rahmen der Bandbreite darf nicht flr Zeiten zwi-
schen 22 und 6 Uhr, fir Samstage ab 14 Uhr sowie fir Sonn- und Feier-
tage festgelegt werden.

*) Zum Entfall des Teilzeitmehrarbeitszuschlages siehe Seite 75 (Abschnitt 7 Punkt 9
lit. ).
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Kombination mit anderen Arbeitszeitmodellen

19. Eine Kombination der Bandbreite mit Schichtarbeit (Punkt 27) ist nur
dann zuléssig, wenn der zugrunde liegende Schichtplan eine wéchent-
lich gleiche Normalarbeitszeit vorsieht. Zeitguthaben kénnen dadurch
erworben oder verbraucht werden, dass Abweichungen vom Schicht-
plan durch Freischichten, Zusatzschichten bzw. eine Verkirzung oder
Verlangerung einzelner Schichten erfolgen.

Eine Kombination von Bandbreite mit 4-Tage-Woche, Gleitzeit oder
Durchrechnungsmodellen ist nicht zul&ssig.

Lage der Normalarbeitszeit

20. Vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes sind die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer lber die voraussichtliche Entwicklung des Ar-
beitszeitbedarfes zu informieren. Die tatsachliche Lage der Normalar-
beitszeit an den einzelnen Tagen bzw. Wochen ist spéatestens 2 Wo-
chen vor der jeweiligen Arbeitswoche festzulegen. Die 2-Wochen-Frist
kann in Ausnahmeféllen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verkirzt
werden; in diesem Fall kénnen die Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitneh-
mer Anderungen der Lage der Arbeitszeit aus beriicksichtigungswiirdi-
gen Interessen im Sinn des § 6 Abs. 2 AZG ablehnen.

Entlohnung

21. Wéhrend des Durchrechnungszeitraumes gebihren der Ist-Lohn,
der Zuschlag fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter und alle pauschalier-
ten Anspriiche ungekirzt. Auf Stunden bezogene Teile des Entgeltes
(z.B. Zulagen, Zuschlage) sind nach den tatséchlich geleisteten Stun-
den abzurechnen.

Bei regelmaBiger Montagearbeit ist davon abweichend die Montagezu-
lage zu pauschalieren. RegelméBigkeit liegt vor, wenn in den letzten
3 Monaten vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes in mindestens
7 Wochen ein Anspruch auf Montagezulage bestand. Wirde infolge
von Zeitausgleich Reise- bzw. Lenkentgelt wegfallen, ist es fortzuzah-
len.”) Es geblhrt der auf einen Tag entfallende Durchschnittswert der

*) Beispielsweise ergibt sich bei wéchentlicher An- und Abreise durch einen arbeits-
freien Tag kein Ausfall und daher auch kein Fortzahlungsanspruch. Bei tdglicher An-
und Abreise wiirde ein ganztdgiger Zeitausgleich hingegen einen Ausfall bewirken,
der durch den Fortzahlungsanspruch vermieden wird.
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letzten 3 Monate*), in denen im Ausmal3 der vereinbarten Normalar-
beitszeit gearbeitet wurde und keine Fehlzeit angefallen ist.

Bei Akkord- bzw. Pradmienarbeiten geméa Abschnitt 6a bzw. 6b ist eine
Regelung zu treffen, die ein Schwanken des Verdienstes durch die
Bandbreite moglichst vermeidet.

Zeitzuschlédge, Uberstunden, Zeitkonto

22. Nach der 40. bis einschlieBlich der 45. Wochenstunde gebuhrt ein
Zeitzuschlag von 25%. Anstelle dieses Zeitzuschlages kann eine
gleichwertige Verkurzung der Wochenarbeitszeit mit Lohnausgleich
vereinbart werden.

Entsprechend Punkt 7 fallen auch in Wochen mit weniger als 38,5 Stun-
den Normalarbeitszeit Uberstunden an, wenn die aufgrund der Band-
breite in dieser Woche geltende tagliche oder wdchentliche Normalar-
beitszeit Uberschritten wird.

Zeitguthaben, Zeitzuschlage sowie Zeitschulden sind auf einem Zeit-
konto zu erfassen, das der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer mo-
natlich zu Ubermitteln ist.

Héchstausmal3 des Zeitguthabens

23. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes darf das Zeitguthaben
einschlieBlich der Zeitzuschldge 80 Stunden nicht Uberschreiten. Das
Zeitguthaben kann einschlieBlich der Zeitzuschlage bis zu 120 Stunden
betragen, wenn der Zeitausgleich fir die 80 Stunden Ubersteigende
Stundenzahl in ganzen Wochen erfolgt.

Ubertragung von Zeitguthaben

24. Besteht am Ende eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu
12 Monaten ein Zeitguthaben, kdnnen davon bis zu 40 Stunden (ein-
schlieBlich Zeitzuschlagen) in den nachsten Durchrechnungszeitraum
Ubertragen werden. Ist kein weiterer vereinbart, kann der Zeitausgleich
innerhalb einer dreimonatigen Nachfrist erfolgen. Der Zeitpunkt des
Zeitausgleiches ist in derartigen Féllen am Ende des Durchrechnungs-
zeitraumes festzulegen. )

Bei Durchrechnungszeitrdumen tber 12 Monaten ist eine Ubertragung
von Zeitguthaben in den néchsten Durchrechnungszeitraum nicht zu-

*) Ubergangsrecht auf Seite 122 (Anhang 2 Punkt 4).
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lassig. Das Zeitguthaben darf innerhalb einer allfalligen Nachfrist ver-
braucht werden. Diese muss innerhalb des hochstzulédssigen Durch-
rechnungszeitraumes von 18 Monaten liegen.

Nicht Gbertragene bzw. nicht in der Nachfrist ausgeglichene Zeitgutha-
ben (Grundstunde und Zeitzuschlag) sind als Uberstunden mit einem
Zuschlag von 50% auszubezahlen.

Teilzeitbeschéftigte

25. Werden Teilzeitbeschéftigte in die Bandbreite einbezogen, schlief3t
die zuschlagsfreie Vollzeitmehrarbeit (Punkt 5) unmittelbar an die ver-
einbarte wéchentliche Normalarbeitszeit an. Fir darliber hinausgehen-
de Arbeitszeiten bis einschlieBlich der 40. Wochenstunde sind aus-
schlieBlich die Bestimmungen Uber die Teilzeitmehrarbeit (Abschnitt 7
Punkt 7 bis 9) anzuwenden.

Fir Arbeitsleistungen nach der 40. bis einschlieBlich der 45. Wochen-
stunde gelten die Bestimmungen uber die Bandbreite. Das Unterschrei-
ten der Untergrenze von 32 Stunden pro Woche (Punkt 17) ist auch
dann mdglich, wenn mit dem Teilzeitbeschaftigten eine Normalarbeits-
zeit von weniger als 35 Wochenstunden vereinbart wurde.

Sonstige Bestimmungen

26. Pflegefreistellungen fir jene Stunden, die 38,5 Wochenstunden
Uberschreiten, sind auf das Ausmal3 des gesetzlichen Pflegefreistel-
lungsanspruches nicht anzurechnen.

Wird in Zusammenhang mit dem Abschluss einer Betriebsvereinbarung
Uber Bandbreite eine Betriebs(teil)versammlung einberufen, haben die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fir die erforderliche Dauer An-
spruch auf Entgeltfortzahlung ohne Anrechnung auf bestehende Ver-
einbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung tber die Beschéftigung
Uberlassener Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer besteht, kann die
Bandbreite nur vereinbart werden, wenn die Bandbreiten- Betriebsver-
einbarung Bestimmungen Uber eine allfallige Beschéftigung Uberlasse-
ner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den betroffenen und den
mit diesen in einem Arbeitszusammenhang stehenden Bereichen ent-
halt.
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Schichtarbeit

27. Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitseinteilung ist auf-
grund einer Betriebsvereinbarung ein Schichtplan zu erstellen. In Be-
trieben ohne Betriebsrat kann Schichtarbeit mit den Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmern nur schriftlich und mit Zustimmung der Kollektiv-
vertragsparteien eingefuihrt werden. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen,
dass im Durchschnitt eine wdéchentliche Normalarbeitszeit von
38,5 Stunden innerhalb eines Schichtturnusses nicht Uberschritten
wird. Die tagliche Normalarbeitszeit darf 9 Stunden, bei einer 4-Tage-
Woche 10 Stunden sowie in den Féllen des § 4a Abs. 3 AZG 12 Stunden
nicht Gberschreiten.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen innerhalb eines Durchrechnungs-
zeitraumes von bis zu einem Jahr Schichtturnusse mit einer durch-
schnittlichen woéchentlichen Normalarbeitszeit von bis zu 40 Stunden
vorgesehen werden. Die Uberschreitungen der wéchentlichen Normal-
arbeitszeit von 38,5 Stunden sind durch Freischichten bzw. eine Verkir-
zung einzelner Schichten auszugleichen. Anspriche aus dem Nacht-
schwerarbeitsgesetz werden durch Freischichten nicht berihrt. In Be-
trieben ohne Betriebsrat kann diese Durchrechnung mit den Arbeitneh-
merinnen bzw. Arbeitnehmern schriftlich vereinbart werden. Dabei ist
ein Durchrechnungszeitraum von bis zu 3 Monaten zulédssig. Dieser
kann auf bis zu ein Jahr ausgedehnt werden, wenn der Zeitausgleich
ausschlieBlich unmittelbar vor oder nach einem Urlaub, Feiertag oder
sonstigen bezahlten freien Tag verbraucht wird.

Fur Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer in vollkontinuierlichen Be-
trieben kann die wéchentliche Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen
auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt werden, wenn am Wochenende eine
oder 2 Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer im Schichtplan vorgese-
hen sind und mindestens 3 von 5 Wochenenden vollkommen arbeitsfrei
sind.

Sonntags- und Dekadenarbeit

28. Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit bzw. Dekadenarbeit gilt der
Sonntag als Werktag und der daflr zustehende arbeitsfreie Tag als
Sonntag, wenn dieser Ersatzsonntag aus der Arbeitszeiteinteilung klar
hervorgeht. Dies gilt nicht, wenn bestehende Vereinbarungen anderes
vorsehen. Fallt ein gesetzlicher Feiertag auf den Ersatzsonntag, ge-
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buhrt fir die an diesem Tag erbrachte Arbeit ein Zuschlag geméan Ab-
schnitt 7 Punkt 11.%)

29. Fur im offentlichen Interesse betriebene GroBbaustellen oder Bau-
stellen der Wildbach- und Lawinenverbauung im Hochgebirge kann mit-
tels Betriebsvereinbarung Dekadenarbeit (§ 4c AZG) vereinbart werden
(in der Regel 10 aufeinanderfolgende Arbeitstage und 4 arbeitsfreie Ta-
ge).

Die wéchentliche Normalarbeitszeit darf auf bis zu 59 Stunden ausge-
dehnt werden. Innerhalb eines 2-wéchigen Durchrechnungszeitraumes
dirfen jedoch 38,5 Stunden im Durchschnitt nicht Gberschritten werden.
Die tagliche Normalarbeitszeit darf bis zu 9 Stunden betragen.
Innerhalb eines 4-wdchigen Durchrechnungszeitraumes hat die Arbeit-
nehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch auf eine durchschnittliche
wdchentliche Ruhezeit von mindestens 36 Stunden. Fur die Berech-
nung dieser durchschnittlichen wochentlichen Ruhezeit dirfen nur jene
Ruhezeiten herangezogen werden, die mindestens 24 zusammenhan-
gende Stunden umfassen. Zwischen 2 aufeinanderfolgenden Dekaden
muss jeweils eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden liegen.

Fir die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese fir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer als Festlegung ihrer Normalarbeitszeit.
Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltschmalerung eintreten.

4-Tage-Woche

30. Die téagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmaBiger Verteilung der
gesamten wdchentlichen Arbeitszeit auf 4 Tage bis zu 10 Stunden be-
tragen. Dies ist durch Betriebsvereinbarung festzulegen; in Betrieben
ohne Betriebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit den Arbeitnehme-
rinnen bzw. Arbeitnehmern. Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen
Feiertag fallen.

Durch Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden, dass die Ar-
beitszeit an den Arbeitstagen durch die Leistung von Uberstunden auf
bis zu 12 Stunden ausgedehnt wird; in Betrieben ohne Betriebsrat
nur, wenn die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit festgestellt wurde.

*) Seite 76.

Abschnitt 4 29



Rufbereitschaft

31. Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit darf innerhalb eines Zeit-
raumes von 3 Monaten an bis zu 30 Tagen vereinbart werden, wenn die
Bezahlung der Rufbereitschaft durch Betriebsvereinbarung geregelt ist.
In Betrieben ohne Betriebsrat ist die Bezahlung der Rufbereitschaft mit
den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern schriftlich zu vereinbaren.

Altersteilzeit
Grundsatze

32. Wird mit einer Arbeitnehmerin bzw. einem Arbeitnehmer Altersteil-
zeit im Sinn des § 27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes verein-
bart, gelten folgende Regelungen, solange diese gesetzliche Bestim-
mung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwenden ist:*)

a) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithehmer hat bis zur Hoéchstbei-
tragsgrundlage (§ 45 ASVG) Anspruch auf Lohnausgleich von min-
destens 50% der Differenz zwischen dem im letzten Jahr vor der He-
rabsetzung der Normalarbeitszeit geblhrenden durchschnittlichen
Entgelt und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Ent-
gelt. Bei der Feststellung des Entgeltes vor Herabsetzung der Ar-
beitszeit sind pauschale oder regelméBige Zulagen, Zuschlage
und Uberstunden gemaR den Richtlinien des Arbeitsmarktservice
einzubeziehen.

b) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wdéchentliche Normalar-
beitszeiten vor (insbesondere bei geblockter Arbeitszeit), ist das Ent-
gelt fur die durchschnittliche Normalarbeitszeit fortlaufend zu bezah-
len.

c) Das Unternehmen hat die Sozialversicherungsbeitrdge entspre-
chend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit zu entrichten.

d) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf der Grundlage der
Normalarbeitszeit vor deren Herabsetzung vorzunehmen.

*) Zum Teilzeitmehrarbeitszuschlag bei Altersteilzeit siehe Seite 76 (Abschnitt 7
Punkt 9 lit. c).
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e) Hat eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer eine Freizeitoption
in Anspruch genommen, gebuhrt wahrend der Altersteilzeit der der
herabgesetzten Arbeitszeit entsprechende Freizeitanspruch.

f) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abferti-
gung Alt ist auf der Grundlage der Arbeitszeit vor deren Herabset-
zung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung Alt sind re-
gelmaBige Entgeltbestandteile (z.B. Uberstunden) in jenem Ausmaf
einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet
wurden.

g) Vor Abschluss der Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu
informieren.

Geblockte Altersteilzeit

33. Wenn die Altersteilzeit-Vereinbarung vorsieht, dass so lange im

Ausmaf der Normalarbeitszeit gearbeitet wird (Einarbeitungsphase),

bis ausreichend Zeitguthaben erworben wurden, um anschlieBend

durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall der Arbeitsleis-
tung bis zur Beendigung der Altersteilzeit zu ermdglichen (Freistel-
lungsphase), gilt:

a) Mangels einer Einigung uber den Zeitpunkt des Verbrauches von Ur-
laub, der wéhrend der Einarbeitungsphase entstanden ist, kann die-
ser Urlaub unmittelbar vor Ende der Einarbeitungsphase angetreten
werden.

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, eine Regelung fir den Ur-
laub in der Freistellungsphase zu treffen. Beispielsweise kann fur je-
de Urlaubswoche, die in der Freistellungsphase entstehen wird, die
Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche wéchentli-
che Normalarbeitszeit verklrzt werden. Fir die Zeitraume, die da-
durch nicht eingearbeitet sind, wird der Urlaubsverbrauch vereinbart.

b) Fallen in die Einarbeitungsphase Abwesenheitszeiten ohne bzw. mit
halbem Entgeltanspruch, werden dafiir keine bzw. nur die halben
Zeitguthaben erworben. Die Einarbeitungsphase verldngert sich,
bis ausreichend Zeitguthaben fir die Freistellungsphase erworben
wurden.

c) Wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die Freizeitoption
gewdhlt hat, entsteht der volle Freizeitanspruch in der Einarbei-
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tungsphase. In der Freistellungsphase entsteht kein Freizeitan-
spruch aus der Freizeitoption. Die Kollektivvertragsparteien empfeh-
len, das Freizeitguthaben aus der Freizeitoption vor Beginn der Frei-
stellungsphase zu verbrauchen.

d) Bestehen zum Ende des Arbeitsverhaltnisses Zeitguthaben an Nor-
malarbeitszeit, sind diese auf der Grundlage des zu diesem Zeit-
punkt gebihrenden Stundenentgeltes zu bezahlen; der Lohnaus-
gleich ist nur einzubeziehen, wenn das Arbeitsverhaltnis aus betrieb-
lichen Grinden oder durch berechtigten vorzeitigen Austritt (auch
gemaB § 25 Insolvenzordnung, jedoch nicht wegen dauernder
Dienstunféahigkeit bzw. Gesundheitsgeféhrdung) beendet wird. Es
gebUhrt kein Zuschlag im Sinn des § 19e AZG. Endet das Arbeitsver-
haltnis durch den Tod der Arbeithehmerin bzw. des Arbeitnehmers,
gebuhrt diese Abgeltung den Erbinnen bzw. Erben.

Empfehlungen der Kollektivvertragsparteien

34. Die Kollektivvertragsparteien empfehlen,

— im Falle eines Anspruches auf eine Zusatzpension eine Regelung zu
treffen, die eine Minderung der Versorgung vermeidet;

— eine Regelung zu vereinbaren, die eine Rickkehr zur Vollzeitbe-
schéftigung aus auBerordentlich wichtigen persénlichen Grinden er-
moglicht (wirtschaftliche Notlage z.B. aus familidren Griinden), so-
weit das Unternehmen dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung der be-
reits aufgrund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und be-
triebliche Griinde der Ruckkehr nicht entgegenstehen.

Verkiirzung der Normalarbeitszeit, Kurzarbeit

35. Die Verklrzung der wéchentlichen Normalarbeitszeit fur alle oder
fr Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kann in Betrie-
ben mit Betriebsrat nur einvernehmlich mit dem Betriebsrat erfolgen. In
Betrieben ohne Betriebsrat kann dies mit den Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmern nur schriftlich und mit Zustimmung der Kollektivvertrags-
parteien vereinbart werden.

Werden Beihilfen nach dem Arbeitsmarkiservicegesetz beantragt, ist in
allen Féllen eine Vereinbarung der Kollektivvertragsparteien erforder-
lich.
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Geringere Normalarbeitszeiten als 38,5 Wochenstunden gelten dann
nicht als Teilzeit, wenn sie fiir den ganzen Betrieb oder Betriebsteile gel-
ten und nicht erheblich von den 38,5 Wochenstunden abweichen.

Arbeitszeit fir besondere Berufsgruppen

36. Fur weibliche bzw. mannliche Portiere, hauptberufliches Bewa-
chungspersonal, hauptberufliche Werksfeuerwehren, Arbeitnehmerin-
nen bzw. Arbeitnehmer im Sanitatsdienst und weibliche bzw. mannliche
Chauffeure kann die wdchentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 60 Stun-
den ausgedehnt werden, wenn regelméaBig Arbeitsbereitschaft besteht
und diese mindestens 40% der Arbeitszeit betragt. Unter dieser Voraus-
setzung kann eine tagliche Normalarbeitszeit von bis zu 12 Stunden
vereinbart werden; dies gilt nicht fur weibliche bzw. ménnliche Chauf-
feure.

Mit diesen Arbeithehmerinnen bzw. Arbeitnehmern kann bis zu einer
wdchentlichen Normalarbeitszeit von 60 Stunden eine Pauschalentloh-
nung vereinbart werden. Ab 38,5 Stunden geblihrt ein Zuschlag von
mindestens 30% des Stundenlohnes gemal Abschnitt 6 Punkt 6.)
Bei Pauschalentlohnungen von

— weiblichen bzw. mannlichen Portieren, hauptberuflichem Bewa-
chungspersonal, hauptberuflichen Werksfeuerwehren und Arbeit-
nehmerinnen bzw. Arbeitnehmern im Sanitétsdienst gebuhrt fir in
das Pauschale einbezogene Sonntags- und Nachtarbeit keine zu-
satzliche Vergutung;

— weiblichen bzw. méannlichen Chauffeuren dirfen Arbeitszeiten an
Sonn- und Feiertagen sowie an Werktagen zwischen 22 und 6 Uhr
nicht in das Pauschale einbezogen werden.

Far Arbeitszeiten, die durch das Pauschale nicht abgegolten sind, gel-

ten die Bestimmungen Uber die Uberstundenentlohnung.

Bei regelméaBiger Beschaftigung an Sonntagen gebuhrt in jeder Woche

eine Wochenruhe im Sinn des § 4 ARG von mindestens 36 Stunden, in

der ein ganzer Tag eingeschlossen sein muss. Die Wochenruhe hat je-
de 3. Woche einen Sonntag einzuschlieBBen.

Far weibliche bzw. méannliche Chauffeure darf die tégliche Lenkzeit zwi-

schen zwei Ruhezeiten bis zu 9 Stunden betragen. In unvorhergesehe-

*) Stundenlohn = Monatslohn (auf Basis 38,5 Stunden) : 167.

Abschnitt 4 33



nen Fallen ist zur Ermdglichung der Riickkehr eine Lenkzeit von bis zu
10 Stunden zul&ssig.

Fiar weibliche bzw. mannliche Chauffeure, in deren Arbeitszeit nicht re-
gelméaBig und im Ausmaf von mindestens 40% Arbeitsbereitschaft fallt,
kann die wochentliche Arbeitszeit auf bis zu 52 Stunden ausgedehnt
werden, wenn zumindest in der Uber 48 Stunden hinausgehenden Ar-
beitszeit Arbeitsbereitschaft geleistet wird. Alle Gber die Normalarbeits-
zeit von 38,5 Wochenstunden und die Vollzeitmehrarbeit hinausgehen-
den Arbeitszeiten sind Uberstunden.

Zeitguthaben und -schulden bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses

37. Besteht vor dem Ende eines Arbeitsverhéltnisses ein Zeitguthaben
bzw. eine Zeitschuld, soll diese(s) nach Méglichkeit abgebaut werden.
Bestehen am Ende eines Arbeitsverhéltnisses Zeitguthaben aus durch-
gerechneter Normalarbeitszeit (z.B. Gleitzeit, Bandbreite, Einarbeitun-
gen, Schichtarbeit), Vollzeitmehrarbeit oder Uberstundenarbeit, sind
die zuletzt erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden mit dem jeweili-
gen Zuschlag abzugelten. Wurde der Uberstundenzuschlag im Zeitgut-
haben bereits beriicksichtigt oder ausbezahlt, gebuhrt fiir das Zeitgut-
haben nur die Grundvergitung. Bei Entlassung aus Verschulden der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeithehmers oder Austritt ohne wichtigen
Grund entfallt bei durchgerechneter Normalarbeitszeit und Vollzeit-
mehrarbeit der Uberstundenzuschlag.

Bestehen am Ende eines Arbeitsverhéltnisses Zeitguthaben aus Teil-
zeitmehrarbeit, geblhrt die Grundvergltung mit einem Zuschlag von
50% (§ 19e AZG). Wurde der Teilzeitmehrarbeitszuschlag

— ausbezahlt, geblhrt ein Zuschlag von 25%;

— im Zeitguthaben bereits bericksichtigt, gebihrt ein Zuschlag von
20%.

Besteht am Ende eines Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben aus der

Umwandlung von Geldanspriichen®), ist dieses als Normalarbeitszeit

in sinngemaBer Anwendung von Punkt 7a abzugelten.

Bestehen am Ende eines Arbeitsverhaltnisses Zeitschulden aus durch-

gerechneter Normalarbeitszeit (z.B. Gleitzeit, Bandbreite, Einarbeitun-

*) Hinsichtlich nicht verbrauchter Freizeit aus der Freizeitoption siehe Seite 116
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gen, Schichtarbeit), wird bei Entlassung aus Verschulden der Arbeit-
nehmerin bzw. des Arbeitnehmers oder Austritt ohne wichtigen Grund
der zu viel erhaltene Lohn auf Basis der Bezahlung fiir Normalarbeits-
zeit gegen offene Forderungen gegengerechnet bzw. hat die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer den noch offenen Betrag zurtickzuzahlen.
In allen anderen Fallen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ver-
fallt die Zeitschuld.

Abschnitt 5
Freistellung und Entgeltfortzahlung

Aus- und Weiterbildung

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben ab dem vollendeten
1. Jahr der Beschéftigung im Unternehmen pro Kalenderjahr Anspruch
auf Dienstfreistellung unter Fortzahlung des Entgeltes fir Bildungsmaf3-
nahmen im Ausmaf ihrer wéchentlichen Normalarbeitszeit.

BloBe Einschulungen (wie zum Beispiel bei der Einfihrung neuer IT-
Systeme oder auch Softwareprogramme und Einschulung auf Maschi-
nen oder in neue Arbeitsabldufe), die notwendig sind, um die derzeitige
Tatigkeit weiter ausliben zu kdnnen, dirfen nicht darauf angerechnet
werden.

Unter BildungsmafBnahmen sind Aus- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen zu verstehen (unter anderem auch nebenberufliche Ausbildungen,
wie z.B. Colleges, FH-Studien oder das Nachholen von Lehrabschluss-
priifungen), die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten vermitteln, die
fur die betriebliche Tatigkeit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitneh-
mers und/oder fir angestrebte zukunftige Tatigkeiten im Unternehmen
Verwendung finden kénnen. Inhalt der BildungsmafBnahmen kann auch
die Vermittlung sozialer Féhigkeiten oder von MaBnahmen zur Férde-
rung von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sein. Innerbetriebli-
che BildungsmaBnahmen haben grundsétzlich Vorrang vor externen
BildungsmaBnahmen. Das Unternehmen hat auf eine ausgewogene
Teilnahme von Mannern und Frauen entsprechend ihrer Anzahl im Be-
trieb besonders Bedacht zu nehmen.
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Inhalt und Zeitpunkt der BildungsmaBnahmen sind zu vereinbaren.
Wenn es zu keiner Einigung Uber die BildungsmaBnahme kommt, ist
der Betriebsrat beizuziehen.

Die Genehmigung einer beantragten Dienstfreistellung fiir eine Bil-
dungsmaBnahme bedeutet nicht, dass Kosten der Veranstaltung oder
einer damit verbundenen Reise vom Unternehmen getragen werden.

Priifungsvorbereitung

2. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer erhalten auf Verlangen zur
Vorbereitung und Ablegung von Priifungen im Rahmen einer fachein-
schlagigen Weiterbildung an einer berufsbildenden mittleren oder héhe-
ren Schule, einer Fachhochschule oder Universitat sowie fir die Berufs-
reifeprifung unbezahlte Freizeit im Ausmaf von bis zu 2 Wochen pro
Kalenderjahr. Kommt es zu keiner Einigung Uber den Verbrauch, gelten
die Schlichtungsregeln des § 4 UrlG. Diese unbezahlte Freizeit unter-
bricht das Arbeitsverhdltnis nicht.

Arbeitsverhinderung

3. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer haben Anspruch auf Freistel-
lung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgeltes bei:
a) eigener EheschlieBung ...........cccoceveennnnnn. 3 Arbeitstage;
b) EheschlieBung eines Kindes, Stief- oder
Adoptivkindes, eines Elternteiles sowie von
Geschwistern, wenn die Hochzeit auf einen
Arbeitstag fallt ..........coooiiiii 1 Arbeitstag;
c) Entbindung der Ehe- bzw. Lebenspartnerin . 1 Arbeitstag;
d) Wohnungswechsel im Fall eines bereits be-
stehenden eigenen Haushaltes oder im Fall

der Griindung eines eigenen Haushaltes .... 2 Arbeitstage;
e) Tod der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners
oder eines Elternteiles ..............ccoeieennnn. 2 Arbeitstage;

f) Tod der Lebenspartnerin bzw. des Lebens-
partners, wenn ein gemeinsamer Haushalt

bestanden hat ............coooviiiiiiiiii 2 Arbeitstage;
g) Tod eines Kindes ..........ccooeeviiinieinninnnnns 2 Arbeitstage;
h) Tod eines Geschwister-, Stief-, Grof3- oder

Schwiegerelternteiles ................cooeiieenne. 1 Arbeitstag;
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i) Teilnahme an dem Begrébnis in den Féllen

der lit. e bis h, wenn der Tag des Begrabnis-

ses auf einen Arbeitstag fallt ..................... 1 weiterer Arbeitstag;
j) Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnis-
sen, wenn eine solche im Einvernehmen mit
der zustandigen Fuhrungskraft erfolgt......... die notwendige Zeit;
Begrébnis innerhalb der Européischen Union
auBerhalb des Wohnortes der Arbeitnehme-
rin bzw. des Arbeithehmers in den Fallen
der lit. e bis h:
die notwendige Zeit fur die Hin- und Ruickfahrt
zum Begrabnisort im Hdchstausmaf eines
weiteren Arbeitstages.
Anspriche im Sinn der lit. a sowie ¢ bis h bestehen auch dann, wenn
das jeweilige Ereignis auf einen ohnedies arbeitsfreien Tag der Arbeit-
nehmerin bzw. des Arbeitnehmers fallt. Sie missen jedoch im Zusam-
menhang mit dem Ereignis konsumiert werden.
Die eingetragene Partnerschaft ist der Ehe gleichzuhalten.
Der Eintritt eines derartigen Ereignisses ist dem Unternehmen nachzu-
weisen und, soweit mdglich, vorher mitzuteilen.

=
R

4. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer behalten ferner den Anspruch
auf das Entgelt, wenn sie durch andere wichtige, ihre Person betreffen-
de Grinde ohne ihr Verschulden wéhrend einer verhaltnismaBig kurzen
Zeit an der Leistung ihrer Dienste verhindert sind. Dies gilt insbesonde-
re fir das Aufsuchen einer Arztin bzw. eines Arztes oder Ambulato-
riums, flr Behérdenwege sowie zum 1. Antritt zur FUhrerscheinprifung
(ausgenommen die Klasse A), falls dies auBBerhalb der Arbeitszeit nicht
maoglich ist.

Keine Entgeltfortzahlung gebuhrt, wenn die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer aufgrund 6ffentlichrechtlicher Vorschriften vollen Ersatz
erhalt.
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Entgeltanspriiche aus Griinden, die nicht von der Arbeitnehmerin
bzw. vom Arbeitnehmer zu vertreten sind (§ 1155 ABGB)*)

5. Auch firr Arbeitsleistungen, die nicht zustande gekommen sind, ge-
bldhrt dem Arbeithehmer das Entgelt, wenn er zur Leistung bereit war
und durch Umstande, die auf der Seite des Arbeitgebers liegen, daran
verhindert worden ist; er muss sich jedoch, auBBer bei Verzicht auf die
Arbeitsleistung wéahrend der Kundigungsfrist, anrechnen lassen, was
er sich infolge Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart oder durch an-
derweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich ver-
saumt hat.

Wurde er infolge solcher Umsténde durch Zeitverlust bei der Arbeits-
leistung verkirzt, so gebihrt ihm angemessene Entschadigung.

Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, dann, wenn die ganzliche oder
teilweise Stilllegung des Betriebes, einzelner Abteilungen oder einzel-
ner Arbeitsplatze notwendig ist, oder — wenn diese Tatsache einver-
nehmlich zwischen dem Arbeitgeber oder dessen Vertreter und dem
Betriebsrat festgestellt wird — die Arbeitsleistung durch Witterungsein-
flisse nicht erbracht werden kann, voriibergehend auch andere als sei-
nem Arbeitsvertrag entsprechende, jedoch zumutbare Arbeiten zu ver-
richten.

Zusétzliche Pflegefreistellung fiir Eltern mit Kindern mit besonde-
ren Bedlrfnissen

5a. Sind die Freistellungsanspriche geman § 16 UrlG verbraucht, ist

der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer fir die notwendige Pflege

eines behinderten Kindes unter Fortzahlung des Entgeltes freizugeben,

und zwar pro Arbeitsjahr im Ausmalf3 von bis zu einer weiteren regelma-

Bigen woéchentlichen Arbeitszeit.

Als Kind im Sinn dieser Bestimmung gelten

— das leibliche Kind, Wahl- oder Pflegekind der Arbeitnehmerin bzw.
des Arbeitnehmers sowie

— das leibliche Kind der Ehegattin bzw. des Ehegatten oder der einge-
tragenen Partnerin bzw. des eingetragenen Partners oder der Le-

*) Im Hinblick auf die Anlehnung an die zugrunde liegende Bestimmung des § 1155
ABGB wurde eine beide Geschlechter beriicksichtigende Formulierung unterlas-
sen.
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bensgefahrtin bzw. des Lebensgeféhrten der Arbeitnehmerin bzw.
des Arbeitnehmers,

flr welches mit Bescheid eine erhdhte Familienbeihilfe zuerkannt wor-
den ist.

Gesundheitstage

5b. Arbeitnehmerinnen bzw. der Arbeitnehmer mit einer mehr als 20-
jahrigen Betriebszugehdrigkeit (unter Berlcksichtigung allfalliger nach
Abschnitt 3 Punkt 1 anzurechnender Dienstzeiten) erwerben jéhrlich
ab dem nach dem 1.5.2026 liegenden Beginn jenes Urlaubsjahres, in
das der

a) 40. Geburtstag fallt, ................... 1 Gesundheitstag,
b) 45. Geburtstag fallt, ................... 1 zuséatzlichen Gesundheitstag,
c) 50. Geburtstag fallt, ................... 1 zuséatzlichen Gesundheitstag.

Gesundheitstage sind fir MaBnahmen zu verwenden, die geeignet
sind, die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmerin bzw.
des Arbeitnehmers langfristig aufrecht zu erhalten.

Der Verbrauch von Gesundheitstagen ist mit der zustandigen Fuh-
rungskraft zu vereinbaren. Kommt keine Vereinbarung zustande, kon-
nen Gesundheitstage vor oder nach dem néchsten Urlaub, Feiertag
oder einer Freistellung nach den Punkten 1 bis 5a angetreten werden.
Aus zwingenden betrieblichen Erfordernissen kann das Unternehmen
verlangen, dass der Gesundheitstag bzw. die Gesundheitstage frihes-
tens 4 Wochen spéter in einem von der Arbeitnehmerin bzw. vom Ar-
beitnehmer gewahlten Zeitraum verbraucht wird.

Sobald die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die Voraussetzun-
gen fur die 6. Urlaubswoche geméaR dem Urlaubsgesetz erfiillt, endet
die Gutschrift von Gesundheitstagen geman lit. b und c.

In Anspruch genommene vergleichbare betriebliche Angebote fur Ge-
sundheitsaktivitdten oder zuséatzliche Urlaubstage kdnnen auf die Ge-
sundheitstage angerechnet werden.

Eine finanzielle Ablése von Gesundheitstagen ist unwirksam. Gesund-
heitstage verfallen ersatzlos mit dem Ablauf des Urlaubsjahres, in dem
sie gutgeschrieben worden sind, bzw. am Ende des Arbeitsverhéltnis-
ses.
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Erkrankung*)
Entgeltanspruch bei Erkrankung

6. Uber die Anspruchsdauer des Entgeltfortzahlungsgesetzes hinaus
besteht unter den Voraussetzungen des § 2 Abs. 1, 2, 4 und § 4 Entgelt-
fortzahlungsgesetz Anspruch auf einen kollektivvertraglichen Kranken-
geldzuschuss. Dieser gebUhrt pro Arbeitsjahr bei einer Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses

— unter 5 Jahren fir 5 Wochen,
—ab 5 Jahren fir 7 Wochen,
—ab 15 Jahren fir 9 Wochen,
—ab 25 Jahren fir 11 Wochen

Uber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG hinaus.

7. Dieser Zuschuss gebuhrt in der Hoéhe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Bruttoentgelt (abztglich der bei vollem Entgelt an die Ge-
sundheitskasse zu entrichtenden Arbeitnehmerbeitrdge) und dem vol-
len Krankengeld, auch wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
kein oder nur ein gekiirztes Krankengeld von der Gesundheitskasse be-
zZieht.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen abweichende, jedoch gleichwerti-
ge Berechnungsarten festgelegt werden. Fir die Berechnung des Ent-
geltes gilt der Entgeltbegriff des EFZG in Verbindung mit dem General-
kollektivvertrag. Bei Berechnung des Krankengeldzuschusses ist auch
das fur arbeitsfreie Tage bezahlte Krankengeld anzurechnen. Die Hohe

*) (EFZG i.d.F. ARAG 2000, BGBI. Nr. 153/2017; Generalkollektivvertrag (iber den
Begriff des Entgeltes gemaiB § 3 EFZG; §§ 1154b, 1155 ABGB)

Das EFZG sieht derzeit nachstehende Anspruchsdauer vor:

— bei Krankheit (Ungliicksfall) pro Arbeitsjahr:

ab Beginn des ArbeitsSVerhaltnisses ............ccovvvivieiiiiciveeienee 6 Wochen,
ab dem vollendeten 1. Jahr ............... 8 Wochen,
ab dem vollendeten 15. Jahr ... 10 Wochen,
ab dem vollendeten 25. JANK ............c.ccccocoiiiiiiiiiiieeceeee 12 Wochen
volles Entgelt und jeweils weitere 4 Wochen halbes Entgelt;

— bei Arbeitsunfall (Berufskrankheit) fiir jeden Unfall:
ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses 8 Wochen,

@D T8 JAAIEN ..ot 10 Wochen
volles Entgelt.
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des Zuschusses darf jedoch 49% des vollen Entgeltes im Sinn des
EFZG nicht Ubersteigen.

Fallen die ersten 3 Tage einer Erkrankung in den Zeitraum eines An-
spruches auf Krankengeldzuschuss und wird geméaB § 138 Abs. 1
ASVG kein Krankengeld bezahlt, hat die Arbeitnehmerin bzw. der Ar-
beitnehmer Anspruch auf volle Entgeltfortzahlung.

8. Uber die Anspruchsdauer des EFZG hinaus besteht ferner unter den
Voraussetzungen des § 2 Abs. 5 und 6 EFZG Anspruch auf einen Kran-
kengeldzuschuss bei Arbeitsunfallen (Berufskrankheit). Dieser gebuhrt
pro Arbeitsjahr bei einer Dauer des Arbeitsverhéltnisses

— unter 5 Jahren flir 2 Wochen,
—ab 5 Jahren flir 4 Wochen,
—ab 25 Jahren flir 6 Wochen

Uber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG hinaus. Fir seine Berech-
nung gilt Punkt 7. Nach Erschopfung dieses Anspruches hat die Arbeit-
nehmerin bzw. der Arbeitnehmer auch bei Arbeitsunféllen (Berufskrank-
heit) Anspruch auf den in Punkt 6 geregelten Krankengeldzuschuss, so-
weit dieser noch nicht verbraucht ist. Er kann in unmittelbarem An-
schluss an den in diesem Punkt geregelten Krankengeldzuschuss ver-
braucht werden.

9. Ist die Arbeitsunféhigkeit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
Folge eines von einer dritten Person schuldhaft verursachten Unfalles,
der kein Arbeitsunfall ist, erhalt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitneh-
mer Krankenentgelt im Sinn dieses Kollektivvertrages als Vorschuss.
Dieser ist zurtickzuzahlen, wenn von der dritten Person Schadenersatz
geleistet wird. Kommt es nur zu einer teilweisen Erfullung der Schaden-
ersatzanspriiche, ist dieser Vorschuss anteilmafig zurlickzuzahlen.
Zur Verfolgung von Schadenersatzanspriichen ist die Arbeitnehmerin
bzw. der Arbeitnehmer nicht verpflichtet. Auf Verlangen sind die An-
spriiche an das Unternehmen abzutreten. Dieses kann die Anspriiche
auf seine Gefahr und Kosten verfolgen.

Gemeinsame Bestimmungen

10. FUr Anspriche aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz und dieses Kol-
lektivvertrages gelten im Sinn des Generalkollektivvertrages tber den
Begriff des Entgeltes Uberstunden dann als regelmafig, wenn sie in
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den letzten 3 Monaten*) vor der Arbeitsverhinderung durch mindestens
7 Wochen geleistet wurden.

Zur Berechnung des Durchschnittes des Entgeltes sowie des Kranken-
geldzuschusses geméal Punkt 6 und 7 sind jene 3 abgeschlossenen
Beitragszeitrdume vor der Erkrankung heranzuziehen, die zeitlich mit
dem fir die Ermittlung der Anspriiche auf Beriicksichtigung der Uber-
stunden maf3gebenden Zeitraum zusammenfallen. Zeiten ohne Entgelt-
anspruch sind auszuscheiden.

Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, dass Uberstun-
den dann als regelméBig gelten, wenn in mindestens 7 der 12 Monate
vor der Arbeitsverhinderung Uberstunden geleistet worden sind. Dies-
falls sind fur die Ermittlung des Durchschnittes die letzten 12 Monate
heranzuziehen. Auf zwischenzeitige Lohnerhéhungen ist Bedacht zu
nehmen. Im Ubrigen gelten die vorstehenden Bestimmungen sinnge-
man.

11. Wird der Anspruch gemafR Entgeltfortzahlungsgesetz durch Be-
triebsvereinbarung auf das Kalenderjahr umgestellt, ist § 2 Abs. 8 Ent-
geltfortzahlungsgesetz anzuwenden.

Nachweispflicht

12. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer sind nicht verpflichtet, fir ei-
ne Arbeitsunfahigkeit von bis zu 3 Tagen Dauer sowie flir Abwesenhei-
ten wegen Arztbesuches, Behérdenwegen udgl. Nachweise zu erbrin-
gen, es sei denn, dass von der Mehrzahl der Angestellten des Betriebes
ein solcher Nachweis gefordert wird.

Abschnitt 6
Entlohnung

Allgemeine Bestimmungen

1. Die Héhe der Mindestléhne wird bestimmt durch
— die Einstufung in eine bestimmte Beschéftigungsgruppe und

*) Ubergangsrecht auf Seite 122 (Anhang 2 Punkt 4).
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— die Anzahl der erworbenen bzw. anrechenbaren Beschéaftigungs-
gruppenjahre.

2. In den Beschéftigungsgruppen B bis K werden bei Vollendung des 2.,
4., 7. und 10. Beschaftigungsgruppenjahres der Mindest- und Ist-Lohn
der betreffenden Arbeitnehmerin bzw. des betreffenden Arbeitnehmers
um den jeweiligen Vorriickungswert erhoht.

3. Daruber hinaus werden in jedem Kalenderjahr die Ist-Léhne be-
stimmter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer um einen Anteil aus
dem Leistungsvolumen®) erhéht.

4. Die kollektivvertragliche Ist-Lohn-Erhéhung ist in Anhang 1**) gere-
gelt.

5. In der Folge ist unter ,Mindestlohn” der Mindestgrundiohn und unter
sst-Lohn“ der Ist-Grundlohn zu verstehen (auch wenn dieser dem Min-
destlohn entspricht).

6. Zur Berechnung des Stundenlohnes ist bei einer wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit von 38,5 Stunden der Ist-Lohn durch 167 zu teilen; bei
Teilzeitbeschaftigten ist der Ist-Lohn durch 4,33 und durch die verein-
barte Wochenstundenzahl zu teilen.

6a. Die nachstehenden Regelungen bilden ein fur Arbeiterinnen bzw.
Arbeiter und Angestellte einheitliches Entlohnungssystem. Die Formu-
lierungen wurden daher ungeachtet des personlichen Geltungsberei-
ches dieses Kollektivvertrages gewahilt.

Beschaftigungsgruppen
Einstufung
7. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind unter Mitwirkung des
Betriebsrates in eine der 11 Beschaftigungsgruppen einzustufen.
8. Die Einstufung hat unter Beriicksichtigung

— der Gesamtheit der verrichteten Tétigkeiten sowohl hinsichtlich der
Dauer der einzelnen Téatigkeiten als auch deren Bedeutung fir das
Unternehmen,

— wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Berufs-)Ausbildung,

*) Seite 55 (Individuelle Erh6hungen).
**) Seite 110.
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— wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder Fihrungsaufgabe
zu erfolgen.

9. Die Einstufung darf nicht dazu fuhren, dass gleiche oder gleichwerti-
ge Tatigkeiten, die vorwiegend Méanner bzw. Frauen verrichten, unter-
schiedlich eingestuft oder bezahlt werden.

10. Die Einstufung in die Beschéaftigungsgruppe, die Anzahl der ange-
rechneten Beschaftigungsgruppenjahre und die Héhe des Mindest-
und des Ist-Lohnes sowie allfallige Anderungen sind den Arbeitnehme-
rinnen bzw. Arbeitnehmern mittels Dienstzettels mitzuteilen.*)

11. Im Hinblick auf die Regelung des Zuschlages fur Vorarbeiterinnen
und Vorarbeiter (Abschnitt 7 Punkt 20*)) ist die Einstufung aufgrund
von Fuhrungs- oder Projektleitungsaufgaben nicht anwendbar.

Beschiftigungsgruppendefinitionen
12. Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt definiert:

Beschaftigungsgruppe A

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sehr einfache, schematische
Tétigkeiten ausfuhren. Die Abfolge der Arbeitsschritte ist vorgegeben.
Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer benétigen keine Zweckaus-
bildung.

Beschéftigungsgruppe B

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einfache schematische Ta-
tigkeiten nach Richtlinien und Anweisungen ausfiihren. Die Abfolge
der Arbeitsschritte ist im Wesentlichen vorgegeben.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer benétigen eine Zweckausbil-
dung.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung,
die fir mehrere Tatigkeiten der Beschéftigungsgruppe A herangezogen
werden oder besondere Fertigkeiten anwenden.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Beschaftigungsgrup-
pe A nach 3 Jahren Betriebszugehérigkeit.

*) Seite 123.
**) Seite 79
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Beschéftigungsgruppe C

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einfache Tétigkeiten nach
Richtlinien und Anweisungen ausfihren. Die Abfolge der Arbeitsschritte
kann von ihnen im Rahmen der Richtlinien und Anweisungen variiert
werden.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bendtigen eine Zweckausbil-
dung und Arbeitserfahrung.

Beschiéftigungsgruppe D

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die Téatigkeiten nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen ausfuhren.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung (insbesondere Lehrabschlussprifung oder Abschlussprifungs-
zeugnis Uber das Erlernen ,wesentlicher Teile eines Lehrberufes” bei
einer Berufsausbildung geman § 8b des Berufsausbildungsgesetzes),
auch solche mit einer Lehrabschlussprufung in technologisch verwand-
ten bzw. technologisch ahnlichen Berufen, wenn diese Qualifikation zu-
mindest flr Teile der Téatigkeit von Bedeutung ist.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die gleichwertige Kennt-
nisse und Fertigkeiten durch eine qualifizierte Ausbildung in einem Be-
trieb und einschlagige Arbeitserfahrung erworben haben.

Fir Berufsanfdngerinnen und Berufsanfdénger nach Abschluss der
Schulausbildung kann der Mindestlohn dieser Beschéaftigungsgruppe
fir héchstens 12 Monate um bis zu 5% unterschritten werden.

Beschéftigungsgruppe E

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Téatigkeiten nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen selbstandig ausfihren.

Fur diese Tatigkeiten sind Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich, die
typischerweise durch eine mehrjahrige fachliche Schul- oder Berufs-
ausbildung sowie praktische Arbeitserfahrung oder durch qualifizierte
Ausbildung in einem Betrieb und langere einschléagige Arbeitserfahrung
erworben wurden.

Ferner Absolventinnen und Absolventen von berufsbildenden héheren
Schulen, wenn diese Qualifikation fur erhebliche Teile der Tatigkeit
von Bedeutung ist. Bei diesen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern
kann, sofern noch keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wéhrend der
ersten 18 Monate der Mindestlohn dieser Beschaftigungsgruppe um
bis zu 5% unterschritten werden.
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Beschaftigungsgruppe F

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die schwierige Tatigkeiten selb-
sténdig ausfuhren. Fir diese Tatigkeiten sind vertiefte Fachkenntnisse
und langere praktische Arbeitserfahrung erforderlich.

Ferner Absolventinnen und Absolventen von berufsbildenden héheren
Schulen, wenn sie die fir schwierige und selbstandig ausgefuhrte Tatig-
keiten erforderliche Arbeitserfahrung erworben haben.

Beschaftigungsgruppe G

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die schwierige und verantwor-
tungsvolle Tatigkeiten selbstédndig ausfiihren.

Fur diese Tatigkeiten sind besondere Fachkenntnisse erforderlich, die
typischerweise Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer besitzen, die

a) — eine Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) absolviert und
— eine langjéhrige Arbeitserfahrung in Beschéftigungsgruppe F er-
worben haben,
— entsprechende Verantwortung tragen und
— praktische und theoretische Fachkenntnisse besitzen, die tber
das im Rahmen der Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung)
vermittelte Fachwissen hinausgehen oder

b) eine berufsbildende héhere Schule absolviert und die fur die selb-
standige Ausflihrung schwieriger und verantwortungsvoller Tétigkei-
ten erforderliche Arbeitserfahrung erworben haben.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die mit der dauernden
FUhrung von mindestens 3 Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern be-
traut sind, von denen mindestens 2 der Beschéftigungsgruppe F ange-
héren.*)

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in betrachtlichem
Ausmaf mit der Leitung von Projekten betraut sind und dabei im Sinn
der Tétigkeitsmerkmale der Beschéftigungsgruppe tétig werden.*)

Fur Berufsanfangerinnen und Berufsanféanger nach Abschluss eines
Fachhochschul-, Hochschul- oder Universitatsstudiums kann der Min-
destlohn dieser Beschéaftigungsgruppe fir héchstens 18 Monate um
bis zu 5% unterschritten werden.

*) Auf Arbeiterinnen und Arbeiter nicht anwendbar (Seite 44, Abschnitt 6 Punkt 11).
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Beschaftigungsgruppe H

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die schwierige und verantwor-
tungsvolle Aufgaben mit betrdchtlichem Entscheidungsspielraum selb-
standig ausfihren.

Fir diese Aufgaben sind umfangreiche Fachkenntnisse und langere
einschlagige Arbeitserfahrung erforderlich.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit der dauernden
Fihrung von mindestens 4 Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern be-
traut sind, von denen mindestens eine bzw. einer der Beschaftigungs-
gruppe G und mindestens 2 der Beschéftigungsgruppe F angehdren.
Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in betrachtlichem
Ausmaf mit der Leitung von Projekten betraut sind und dabei im Sinn
der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe téatig werden.

Sowie als Meisterin bzw. Meister oder als Montageleiterin bzw. Monta-

geleiter eingesetzte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die

— eine facheinschlagige berufsbildende mittlere oder héhere Schule
oder

— einen facheinschlagigen 4-semestrigen Werkmeisterkurs mit min-
destens 8 Wochenstunden Kursdauer oder

— eine facheinschlagige Meister- bzw. Konzessionsprufung

erfolgreich absolviert haben und im Sinn der Tatigkeitsmerkmale der
Beschéftigungsgruppe téatig sind.

Beschiéftigungsgruppe |

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die schwierige und besonders
verantwortungsvolle Aufgaben mit hohem Entscheidungsspielraum
oder solche Aufgaben mit Ergebnisverantwortung fir ihren Bereich
selbstandig ausfuhren.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die mit der dauernden
FUhrung von mindestens 6 Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern be-
traut sind, von denen mindestens eine bzw. einer der Beschaftigungs-
gruppe H und mindestens 2 der Beschaftigungsgruppe G oder mindes-
tens 4 der Beschéftigungsgruppe F angehdren.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in betrachtlichem
Ausmaf mit der Leitung von Projekten betraut sind und dabei im Sinn
der Tatigkeitsmerkmale der Beschéftigungsgruppe tatig werden.
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Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit einem eigenen Aufga-
bengebiet mit Ergebnisverantwortung und sehr hohem Entscheidungs-
spielraum betraut sind.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die mit der dauernden
Fihrung von mindestens 8 Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern be-
traut sind, von denen mindestens 2 der Beschéftigungsgruppe | und
mindestens 3 der Beschaftigungsgruppe H oder mindestens 6 der Be-
schaftigungsgruppe G angehdren.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in betrachtlichem
Ausmaf mit der Leitung von Projekten betraut sind und dabei im Sinn
der Tétigkeitsmerkmale der Beschéftigungsgruppe tétig werden.

Beschiéftigungsgruppe K

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in leitender, das Unternehmen in
ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussender Stellung. Wei-
ters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit verantwortungsreicher,
schoépferischer Tatigkeit.

13. Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung ist die Ar-
beitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer mindestens in Beschaftigungs-
gruppe D einzustufen.

Kdénnen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer nach Beendigung der
Lehrzeit aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, nicht zur Lehr-
abschlusspriifung antreten, haben sie ab Beendigung der Lehrzeit An-
spruch auf Bezahlung des Mindestlohnes der Beschaftigungsgruppe C.
Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung sind sie min-
destens in Beschéaftigungsgruppe D einzustufen. Bei Bestehen der
Lehrabschlussprifung beim ersten Antreten ist die Differenz zwischen
dem Entgelt auf Basis der Beschéftigungsgruppe D und dem bezahlten
Entgelt ab Beendigung der Lehrzeit nachzuzahlen.

14. Die kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppen kénnen durch
Betriebsvereinbarung erweitert werden. Dabei ist es méglich, Gber die
Mindestldhne der dariiber liegenden Beschéaftigungsgruppen hinaus
zu gehen. Bei jeder betrieblichen Beschéftigungsgruppe missen die
Mindestbestimmungen des Kollektivvertrages eingehalten werden. Ins-
besondere dirfen die Mindestldhne der jeweiligen Beschaftigungsgrup-
pe nicht unterschritten werden. Weiters mussen Lohnerh6hungen min-
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destens um die jeweiligen Vorriickungswerte vorgesehen werden, und
zwar spatestens zu den im Kollektivvertrag festgelegten Zeitpunkten.
Es ist eine Beschaftigungsgruppenbezeichnung zu wahlen, die den Zu-
sammenhang mit der entsprechenden kollektivvertraglichen Beschéfti-
gungsgruppe klar sichtbar macht.

Vorriickungsstufen
Allgemeines

15. In den Beschaftigungsgruppen B bis K gibt es jeweils eine Grund-
stufe und 4 Vorrickungsstufen. Die Vorrickungsstufen werden nach
2, 4, 7 und 10 Beschéftigungsgruppenjahren erreicht.

Beschaftigungsgruppenjahre

16. Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten, in denen eine Arbeit-
nehmerin bzw. ein Arbeitnehmer im Unternehmen in der jeweiligen Be-
schéftigungsgruppe eingestuft ist, sowie anrechenbare Vordienstzei-
ten. Zeiten der Einstufung in einer héheren Beschéftigungsgruppe sind
auch fur die Einstufung in eine niedrigere Beschéftigungsgruppe anzu-
rechnen.

Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den Geltungsbereich dieses
Kollektivvertrages, sind unmittelbar vor dem Kollektivvertragswechsel
in diesem zurlckgelegte Beschéftigungszeiten nach den Regeln des
Punktes 20 (Vordienstzeiten) anzurechnen. Abweichendes kann durch
Betriebsvereinbarung mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien
festgelegt werden; in Betrieben ohne Betriebsrat durch Vereinbarung
mit den Kollektivvertragsparteien.

17. Dienstzeiten als Vorarbeiterin bzw. Vorarbeiter, die im Unternehmen
vor der Ubemahme als Meisterin bzw. Meister zuriickgelegt wurden,
sind zur Haélfte als Beschaftigungsgruppenjahre fir jene Beschafti-
gungsgruppe anzurechnen, in die die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeit-
nehmer erstmals als Meisterin bzw. Meister eingestuft wird. Jedoch kén-
nen hdchstens 5 Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet werden.

18. Zeiten des Préasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes, wahrend derer
das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, sind in jenem Ausmaf3 anzurech-
nen, welches § 8 Arbeitsplatzsicherungsgesetz fur die Berlcksichti-
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gung eines &sterreichischen Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes
vorsieht.

19. Zeiten von im Arbeitsverhéltnis in Anspruch genommenen gesetzli-

chen Elternkarenzen,

— die am 1.5.2017 oder spater begonnen haben, sind jeweils im Aus-
maf von bis zu 22 Monaten,

— die am 1.5.2011 oder spater begonnen haben, sind jeweils im Aus-
maf von bis zu 16 Monaten,

— die vordem 1.5.2011 begonnen haben, jeweils im Ausmaf von bis zu
10 Monaten

anzurechnen. Nimmt ein Elternteil fir dasselbe Kind mehrere Elternka-

renzen in Anspruch, werden daflr insgesamt héchstens 22 bzw. 16

bzw. 10 Monate angerechnet.

Anrechnung von Vordienstzeiten

20. Beschaftigungszeiten bei anderen in- oder auslandischen Unter-
nehmen bzw. im 6ffentlichen Dienst sind anzurechnen, wenn die dort
erflllte Aufgabe der Tatigkeitsbeschreibung der jeweiligen oder einer
héheren Beschéftigungsgruppe entsprochen hat.

Es durfen héchstens 6 Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet wer-
den.

21. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer haben anrechenbare Zeiten
beim Eintritt in das Unternehmen auf Aufforderung bekannt zu geben
und innerhalb von 4 Monaten durch erforderlichenfalls Gbersetzte Doku-
mente (z.B. Zeugnis, Arbeitsbestatigung) nachzuweisen.
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Mindestlohn
Hoéhe, Vorriickungszeitpunkt
22. Mindestlohntabelle (Monatswerte in €, 1.5.2026)

BG | Grundstufe n;gl:JZ nBag_l J4 n;g.‘] naBt,;;Jo 2, :I g:?:kun%
A | 2.553,12 — — — — — —

B | 2.579,44 | 2.626,26 | 2.673,08 | 2.696,49 | 2.719,90 46,82 23,41

C | 282064 | 2.902,80 | 2.984,96 | 3.026,04 | 3.067,12 82,16 41,08

D | 3.009,82 | 3.097,50 | 3.185,18 | 3.229,02 | 3.272,86 87,68 43,84

E | 3.449.08 | 3.583,02 | 3.716,96 | 3.783,93 | 3.850.90 | 133,94 66,97

F | 3.888,53 | 4.039,55 | 4.190,57 | 4.266,08 | 4.341,59 | 151,02 75,51

G |4472,11 | 464581 | 4.819,51 | 4.906,36 | 4.993,21 | 173,70 86,85

H | 490547 | 5.095,98 | 5.286,49 | 5.381,75 | 5.477,01 | 190,51 95,26

| | 6.002,02 | 6.235,15 | 6.468,28 | 6.584,85 | 6.701,42 | 233,13 116,57

J | 6.589,71 | 6.845,64 | 7.101,57 | 7.229,54 | 7.357,51 | 255,93 127,97

— — — — — 2BG-J [4,7,10 BG-J

K|8711,74 | 9.050,03 | 9.219.18 | 9.388,33 | 9.557.48 | 338,29 169,15

23. Bei Teilzeitbeschéftigten sind der Mindestlohn und die Vorriickungs-
werte durch 38,5 zu teilen und mit der vereinbarten Wochenstunden-
zahl zu vervielfachen.

24. Die Vorrickung in die nachsthéhere Vorruckungsstufe findet am
Ersten jenes Kalendermonats statt, in dem die dafiir erforderliche An-
zahl an Beschaftigungsgruppenjahren erreicht wird.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Mindest-
lohntabelle mit dem Zeitpunkt einer Vorriickung zusammen, ist der Vor-
rickungswert der neuen Mindestlohntabelle heranzuziehen.

Anrechnungen auf den Mindestlohn

25. Auf den Mindestlohn sind Sozialzulagen (z.B. Familien-, Haushalts-,
Kinderzulagen) und sonstige Zulagen anrechenbar. Diese gelten als
Bestandteil des Ist-Lohnes. RegelmaBige Uberzahlungen, die unter
die Akkord- bzw. Prdmienbestimmungen (Abschnitte 6a*) bzw. 6b**))

*) Seite 64.
**) Seite 67.
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fallen, oder Zulagen, die Arbeitsbelastungen abgelten (z.B. SEG-Zula-
gen, Abgeltung fur Rufbereitschaft), sowie Fahrtkosten- und Essenszu-
schiisse sind nicht Bestandteil des Ist-Lohnes und sind daher auf den
Mindestlohn nicht anrechenbar.

26. Anrechenbar sind ferner regelméaBige Provisionen. Am Ende eines
jeden Kalenderjahres ist zu prufen, ob der Jahresbezug der Arbeitneh-
merin bzw. des Arbeitnehmers (einschlieBlich Fixum, Provisionen, Son-
derzahlungen etc.) die Summe der in diesem Kalenderjahr gebihren-
den Mindestldhne zuzuglich des 2-fachen Dezember-Mindestlohnes
zumindest erreicht. Ist dies nicht der Fall, ist der Differenzbetrag unver-
zliglich nachzuzahlen. Sofern bereits wahrend des laufenden Kalender-
jahres ersichtlich wird, dass eine erhebliche Nachzahlungspflicht ent-
stehen wird, ist eine Akontierung vorzunehmen. Diese Akontierung
kann mit kiinftigen Bezligen gegenverrechnet werden.

27. Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Remunerationen anre-
chenbar, durch die das Weihnachtsgeld und das Urlaubsgeld (geman
Abschnitt 9%)) um mehr als den Dezemberlohn Uberschritten werden.

Ist-Lohn
Wirkung von Vorriickungen

28. Zum Zeitpunkt der Vorrickung in die ndchsthéhere Vorriickungsstu-
fe ist auch der Ist- Lohn um den jeweiligen Vorrickungswert zu erho-
hen. Punkt 23 (Teilzeitbeschaftigte) gilt sinngeman.

Wird von den Ausnahmeregelungen des Punktes 30 und/oder 31 Ge-
brauch gemacht, ist dennoch die Vorriickung hinsichtlich des Mindest-
lohnes vorzunehmen.

Ausnahmen von der Erhéhung der Ist-Lé6hne
29. Punkt 28 gilt nicht fur:
— Provisionsvertreterinnen und Provisionsvertreter,

— jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vor der Vorriickung
selbst gekiindigt haben, es sei denn, es handelt sich um eine Kiindi-
gung, bei der ein Anspruch auf Abfertigung im Sinn des Arbeiter-Ab-
fertigungsgesetzes entsteht.

*) Seite 80.

52 Abschnitt 6



30. Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl jener Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zu ermitteln, fir die im folgenden Kalender-
jahr eine Erhéhung der Ist-L6hne aufgrund einer Vorrlickung in die
nachsthéhere Vorrlickungsstufe vorgesehen ist. Von dieser Zahl sind
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer geméan Punkt 29 abzuziehen.
Von der verbleibenden Personenzahl kénnen jeweils bis zu 5% ausge-
nommen werden (5%-Klausel). Die ermittelte Zahl ist bei Reststellen
von mindestens 0,5 aufzurunden, anderenfalls abzurunden.

Anstelle der Kalenderjahre kénnen durch Betriebsvereinbarung auch
andere Zeitrdume festgelegt werden; in Betrieben ohne Betriebsrat
durch Vereinbarung mit den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern.
Bei der Auswahl jener Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die von
der Vorriickung ausgenommen werden, sind folgende Kriterien zu be-
riicksichtigen:

— unterdurchschnittliche Leistung und/oder
— (berdurchschnittliche Uberzahlung.

Die 2-malige aufeinanderfolgende Ausnahme einer Arbeitnehmerin
bzw. eines Arbeitnehmers ist nur in besonderen Fallen zuldssig.
Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl der méglichen Aus-
nahmen fur das Folgejahr festzustellen; sodann sind die betroffenen Ar-
beitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer auszuwéhlen. In Unternehmen mit
Betriebsrat ist diesem eine Namensliste bis spatestens 31. Dezember
zu Ubermitteln. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder nicht rechtzeitig, kann
niemand ausgenommen werden. Auf Wunsch des Betriebsrates oder
Betroffener ist eine Beratung durchzufiihren.

31. Durch Betriebsvereinbarung kénnen in wirtschaftlich begriindeten
Fallen weitere Ausnahmen oder ein Aufschub von der ist-lohn-wirksa-
men Vorriickung in die ndchsthéhere Vorriickungsstufe festgelegt wer-
den. In Betrieben ohne Betriebsrat kann eine entsprechende Vereinba-
rung mit den zustandigen Kollektivvertragsparteien abgeschlossen
werden.

32. Frihestens 6 Monate nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses kann
anlasslich einer Erhéhung des Ist-Lohnes vereinbart werden, diese Er-
héhung auf bis zu 2 unmittelbar nachfolgende Vorriickungen anzurech-
nen. Héchstens kann die Anrechnung auf

— die 1.und 2.,
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— die 2. und 3.,
— nur die 3. oder
— nur die 4.

Vorrlickung vereinbart werden. Ist die Erhéhung des Ist-Lohnes gerin-
ger als der Vorriickungswert bzw. die Summe der Vorrliickungswerte,
sind die kollektivvertraglichen Vorriickungen zu den vorgesehenen Ter-
minen in der verbleibenden Resthéhe durchzufihren. Weitergehende
Anrechnungsvereinbarungen sowie Anrechnungen von Erhdéhungen
aus dem Leistungsvolumen (Punkt 37 bis 62) oder aus einer sonstigen
kollektivvertraglichen Regelung sind nichtig.

Umstufung
Vorriickungsstufe

33. Liegt der bisherige Mindestlohn unter dem Mindestlohn der Grund-
stufe der neuen Beschaftigungsgruppe oder entspricht er diesem, ist
die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in die Grundstufe einzurei-
hen.

34. Liegt der bisherige Mindestlohn Uber dem Mindestlohn der Grund-
stufe der neuen Beschéftigungsgruppe, kann die Arbeitnehmerin bzw.
der Arbeitnehmer

a) in die Grundstufe eingereiht werden;

b) in die Vorrickungsstufe nach 2 Beschaftigungsgruppenjahren ein-
gereiht werden.

Der Ist-Lohn darf nicht niedriger sein als jener, welcher bei Verbleib in
der bisherigen Beschéftigungsgruppe unter Bericksichtigung von Vor-
riickungen und Anderungen der Mindestldhne gebiihrt héatte.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgehensweise
(Variante a oder b) geregelt werden.

35. Liegt der Ist-Lohn Giber dem Mindestlohn der Vorriickungsstufe nach
2 Beschéaftigungsgruppenjahren der neuen Beschéftigungsgruppe,
kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in die Vorriickungsstu-
fe nach 2 Beschaftigungsgruppenjahren eingereiht werden. Ihr bzw.
sein Ist-Lohn &ndert sich dadurch nicht.
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In diesem Fall sind anlésslich der Umstufung und bis zu 6 Monate da-
nach abgeschlossene Anrechnungsvereinbarungen gemén Punkt 32
nichtig.

Beginn der neuen Beschéftigungsgruppenjahre

36. Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschéftigungsgruppe nicht

zum Zeitpunkt einer Vorriickung, gilt bei Umstufung

— aus der Grundstufe oder der Vorriickungsstufe ,nach 2 BG-Jahren:
Die seit der letzten Vorriickung verstrichene Dienstzeit in der bisheri-
gen Beschaftigungsgruppe ist anzurechnen; erfolgte noch keine Vor-
rlickung, ist die Zeit der Beschaftigungsgruppenzugehdrigkeit anzu-
rechnen;

— nach dem 4. bzw. 7. Beschaftigungsgruppenjahr: 2/3 der Dienstzeit
seit der letzten Vorrlickung in der bisherigen Beschéaftigungsgruppe
sind anzurechnen;

— nach dem 10. Beschéftigungsgruppenjahr: Die 1. Vorriickung erfolgt
2 Jahre nach der Umstufung;

— von der Beschéaftigungsgruppe A in eine héhere Beschaftigungsgrup-
pe: 2/3 der Zeit der Betriebszugehdérigkeit sind anzurechnen.

Erfolgt die Umstufung zum Zeitpunkt einer Vorrtickung, ist die VorrQ-
ckung der bisherigen Beschéftigungsgruppe zu zahlen.

Individuelle Erh6hungen
Allgemeine Bestimmungen

37. Einmal jahrlich ist ein Anteil der Lohnsumme zu ermitteln (Leis-
tungsvolumen) und ausschlieBlich fir individuelle Lohnerhéhungen
bzw. bei Leistungsléhnen fir Erhdhungen der Kompetenzzulagen zu
verwenden; in Ausnahmeféllen kann mit Zustimmung des Betriebsrates
das Leistungsvolumen auch fur Erhéhungen des Akkordrichtsatzes ver-
wendet werden.

38. Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiterinnen und Arbeiter
sowie des Betriebsrates der Angestellten kann durch Betriebsvereinba-
rung eine gemeinsame Berechnung und Ausschittung des Leistungs-
volumens flir beide Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern eingeflhrt werden.
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Leistungsvolumen

Bemessungsgrundlage
39.

a) Die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des Leistungsvolumens
bilden die Ist-Lohne (bei All-in-Bezligen/Pauschalbezligen diese) flr
September aller am 30. September (Ermittlungsstichtag) im Betrieb be-
schéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Ist-Léhne jener
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich im gesamten Septem-
ber in jeglicher Art von Karenz, Prasenz- oder Zivildienst von (voraus-
sichtlich) mindestens 6-monatiger Dauer befinden, sind nicht in die Be-
messungsgrundlage einzubeziehen.

b) Bei Jahresbezugsvereinbarungen ist 1/14 des Jahresbezuges fir die
Ermittlung des Leistungsvolumens heranzuziehen.

c) Bei Teilzeitbeschaftigten sind Mehrstunden mit der im Durchschnitt
der letzten 12 Kalendermonate (September des Vorjahres bis ein-
schlieBlich August) geleisteten Anzahl zu bericksichtigen.

d) Die Ist-Léhne von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, deren Ar-
beitsverhéltnisse im September begonnen haben, sind auf den vollen
Kalendermonat hochzurechnen. Die Ist-Léhne jener Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhélinisse am 30. September
geendet haben, sind nicht einzubeziehen.

e) Bei Provisionsbezieherinnen und Provisionsbeziehern ist jeweils das
vereinbarte Fixum fur September heranzuziehen, mindestens aber der
jeweilige Mindestlohn fur September.

f) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die Akkordidhne oder ak-
kordahnliche Préamien erhalten, ist 1/3 der Summe der in den Monaten
Juli bis September erzielten Grund- und Leistungsléhne heranzuzie-
hen. Die Kompetenzzulagen sind mit der im September geblihrenden
Hoéhe in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen.

AusmanB
40. Das Leistungsvolumen betragt, sofern nicht Glinstigeres vereinbart
ist,
— 0,35% der Bemessungsgrundlage geman Punkt 39 lit. a bis e sowie
— 0,27% der Bemessungsgrundlage gemaf Punkt 39 lit. f.
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Auswahl- und Aufteilungskriterien

41. Die Auswahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fir indivi-
duelle Erhéhungen aus dem Leistungsvolumen ist nach folgenden Kri-
terien vorzunehmen:

a) Leistung (z.B. Quantitat, Qualitat, fachliche und soziale Kompetenz);

b) Verbesserung der Struktur der Léhne, insbesondere in Hinblick auf
die Gleichstellung von Frauen und Mannern, gegebenenfalls auch
die Beriicksichtigung niedriger Einkommen.

¢) Mindestens 15% der Uber den 30. September hinaus beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen eine Erhéhung ihrer
Léhne aus dem Leistungsvolumen erhalten.

d) Eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer, die bzw. der bereits im
letzten und vorletzten Kalenderjahr eine Erhéhung des Ist-Lohnes
aus dem Leistungsvolumen erhalten hat, darf nicht ausgewahlt wer-
den. Dies gilt nicht bei Leistungslohn.

42. Bei der Aufteilung des Leistungsvolumens ist der Ist-Lohn einer Ar-
beitnehmerin bzw. eines Arbeithehmers hdchstens um 7% zu erhéhen.
Die einzelnen Erhdhungen missen zueinander in einem ausgewoge-
nen Verhdltnis stehen.

43. Wird das Leistungsvolumen zur Erhéhung von Akkordrichtsatzen
verwendet, ist das 1,3-fache des auf die Erhéhung des Akkordrichtsat-
zes entfallenden Wertes, multipliziert mit der Anzahl der Betroffenen,
die Leistungslohn beziehen, auf das Ausmaf des Leistungsvolumens
anzurechnen.

44. Durch Betriebsvereinbarung kénnen ergdnzend weitere Auswahl-
und/oder Aufteilungsbestimmungen geschaffen und/oder die obigen
Bestimmungen vertieft werden.

Information der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

45. Die Erhéhungen sind schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung ist da-
rauf hinzuweisen, dass die Erhéhung aus dem kollektivvertraglichen
Leistungsvolumen stammt.
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Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des Leistungsvolumens

46. Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung
des Leistungsvolumens jeweils am 1. Oktober einzuleiten und bis
31. Dezember desselben Kalenderjahres abzuschlieBen.

47. Die Léhne der im Zuge des Verfahrens ausgewdhlten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer sind jeweils zum 1. Jdnner des folgenden Ka-
lenderjahres zu erhéhen.

48. In Betrieben mit Betriebsrat ist das Leistungsvolumen bis spétes-
tens 25. Oktober dem Betriebsrat mitzuteilen.

Bis 31. Dezember des betreffenden Jahres ist eine Betriebsvereinba-
rung abzuschlieBen, in der die ausgewahlten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (entweder allgemein oder namentlich) und die Erhéhung
ihrer L6hne anzufiihren sind.

49. In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Namensliste mit Angabe der
Erhéhungen der Lohne der einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zu erstellen und zu Kontrollzwecken aufzubewahren. Die Héhe
des Leistungsvolumens sowie die Personenzahl laut Namensliste ist
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (z.B. durch Aushang) mit-
zuteilen.

50. Scheiden ausgewahlte Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer bis
31. Dezember aus, ist der entsprechende Teil des Leistungsvolumens
spatestens bis 31. Janner des folgenden Kalenderjahres an andere Ar-
beitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer zu vergeben. Die sich daraus er-
gebenden Erhéhungen sind — allenfalls rickwirkend — mit Wirkung ab
1. Janner vorzunehmen. Dies gilt nicht bei der Verwendung des Leis-
tungsvolumens fur Erhéhungen des Akkordrichtsatzes.

51. Wird bis 31. Dezember keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen
oder bereits im Vorfeld eine rechtzeitige Einigung vom Unternehmen
oder dem Betriebsrat bezweifelt, ist auf Wunsch einer der beiden Seiten
eine Vermittlung geman Punkt 53 bis 56 einzuleiten.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlangen einer Kollektivvertrags-
partei, die den begrindeten Verdacht hat, dass die Bestimmungen zur
Ermittlung des Leistungsvolumens bzw. die Auswahl- oder die Auftei-
lungskriterien verletzt wurden, eine Vermittlung einzuleiten.
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52. Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn des Verfahrens vor-
verlegt werden. Der weitere Verfahrensablauf ist entsprechend anzu-
passen. Wenn dadurch zwischen den Stichtagen der Ermittlung des
Leistungsvolumens und der Erhéhung der Ist-Léhne eine kollektivver-
tragliche Erhéhung liegt, ist das Leistungsvolumen entsprechend aufzu-
werten.

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

53. Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertreterinnen bzw. Vertreter
der Kollektivvertragsparteien zu erfolgen. Diese sind zur Verschwiegen-
heit Gber alles zu verpflichten, was ihnen im Rahmen der Vermittlung
bekannt wird.

54. Unternehmen und Betriebsrat haben die Vermittlerinnen bzw. Ver-
mittler bei ihrer Tatigkeit zu unterstitzen. Die zur Vermittlung notwendi-
gen Unterlagen (z.B. Unterlagen zur Ermittlung der Héhe des Leis-
tungsvolumens, Namensliste mit Angabe der geplanten Erhéhungen
der Ist-Léhne der einzelnen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer)
sind zur Verfliigung zu stellen und die Griinde fir die Auswahl zu nen-
nen.

55. Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien nicht beachtet wurden,
wirken die Vermittlerinnen bzw. Vermittler (Punkt 51 Abs. 2) auf das Un-
ternehmen ein, das Leistungsvolumen gemaf den Bestimmungen die-
ses Kollektivvertrages auszuschitten. Diese Ausschittung ist — allen-
falls riickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner (geméaf Punkt 47) vorzu-
nehmen.

56. Wurde nicht das gesamte Leistungsvolumen ausgeschittet, gilt:

a) Vom Unternehmen, in Betrieben mit Betriebsrat mittels Betriebsver-
einbarung, sind die Léhne allenfalls auch weiterer Arbeithehmerin-
nen und Arbeitnehmer so zu erhdhen, dass das Leistungsvolumen
vollstdndig ausgeschuttet wird. Die Erhéhungen sind — allenfalls
rickwirkend —mit Wirkung ab 1. Janner (geman Punkt 47) vorzuneh-
men.

b) Ferner hat das Unternehmen eine Einmalzahlung zu leisten. Zu-
nachst ist das 42-fache des urspringlich nicht ausgeschitteten Tei-
les des Leistungsvolumens zu ermitteln. Dieser Betrag ist sodann
auf die zum Ausschittungszeitpunkt beschéftigten, nicht (auch nicht
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nachtraglich geman lit. a) ausgewahlten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nach Képfen aufzuteilen und spatestens bis 30. Juni des
Folgejahres auszuzahlen.

Anpassung des Leistungsvolumens wegen erheblicher betriebli-
cher Verédnderungen

57. Ist die Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am 31. De-
zember um mehr als 20% hoéher oder tiefer als am 30. September, ist
die Ermittlung und Aufteilung des Leistungsvolumens an die geénder-
ten Verhaltnisse anzupassen. In einem solchen Fall ist unter sinngema-
Ber Anwendung von Punkt 46 bis 52 ein neues Ermittlungs- und Auftei-
lungsverfahren durchzufiihren. Dem Verfahren sind die Verhéltnisse im
Kalendermonat nach dem Eintritt der Anderung der Zahl der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zugrunde zu legen. Die Lohnerhéhungen
sind — allenfalls riickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner (Punkt 47) vor-
zunehmen.

58. Dies gilt nicht im Fall des Zusammenschlusses von Betrieben bzw.
Betriebsteilen im Sinn des § 31 Abs. 6 ArbVG (Zusammenschluss zu
einem neuen Betrieb).

Eintritt eines Unternehmens oder Betrieb(steil)es in den Geltungs-
bereich des Kollektivvertrages

59. Tritt ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil im Zeitraum vom
1. Oktober bis 31. Dezember in den Geltungsbereich des Kollektivver-
trages ein, ist unter sinngemaBer Anwendung von Punkt 46 bis 52 ein
Verfahren durchzufiihren. Dem Verfahren sind die Verhéltnisse im Ka-
lendermonat nach Geltungsbeginn des Kollektivvertrages zugrunde zu
legen. Die Lohnerhdhungen sind — allenfalls rickwirkend — mit Wirkung
ab 1. Janner vorzunehmen.

Verringerung des Leistungsvolumens aus zwingenden wirtschatftli-
chen Griinden

60. Liegen zwingende wirtschaftliche Grinde (insbesondere Existenz-
geféhrdung) vor, kann das Leistungsvolumen des betreffenden Jahres
entsprechend der wirtschaftlichen Notwendigkeit — erforderlichenfalls
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bis auf null — reduziert und/oder die Durchfuhrung der Erhéhungen auf-
geschoben werden.

61. In Betrieben mit Betriebsrat ist dartber eine Betriebsvereinbarung
abzuschlieBen und — bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit — an die Kol-
lektivvertragsparteien zu Ubermitteln.

62. In Betrieben ohne Betriebsrat kann das Unternehmen die Kollektiv-
vertragsparteien um Zustimmung zur Verringerung des Leistungsvolu-
mens und/oder Aufschiebung der Erhéhungen ersuchen. Den Kollektiv-
vertragsparteien sind die zur Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens bzw. Betriebes notwendigen Unterlagen vorzulegen.
Die Kollektivvertragsparteien haben die Unterlagen vertraulich zu be-
handeln und so rasch als méglich zu entscheiden, ob bzw. in welcher
Hoéhe das Leistungsvolumen reduziert bzw. die Erhéhungen aufgescho-
ben werden kénnen.

Lehre, duales Studium
Lehrlingseinkommen

63. Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt in € (1.5.2026):
Lehrjahr 1 [}

1. Lehrjahr ... 1.260,23 1.575,27
2. Lehrjahr ... 1.675,27 2.047,86
3. Lehrjahr ... 1.890,32 2.362,91
4. Lehrjahr ... 2.457,43 2.611,01

Die Spalte Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis nach bestandener
Reifeprifung begonnen hat.

Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt bei einer Berufsausbil-
dung geman § 8b BAG in € (1.5.2026):

Verlangerung um bis zu

Lehrjahr Teilqualifizierung

1 Lehrjahr 2 Lehrjahre
1. Lehrjahr 1.260,23 1.260,23 1.260,23
2. Lehrjahr 1.440,26 1.350,24 1.305,23
3. Lehrjahr 1.800,32 1.620,29 1.368,24
4. Lehrjahr 2.232,40 1.944,35 —
5. Lehrjahr 2.457,43 2.340,42 —
6. Lehrjahr — 2.457,43 —
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Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das Lehrlingseinkommen so lan-
ge unverandert, bis sich nach der vorstehenden Tabelle ein Anspruch
auf das Lehrlingseinkommen eines hdéheren Lehrjahres ergibt. Kollek-
tivvertragliche Erhéhungen des Lehrlingseinkommens sind jedoch vor-
zunehmen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die

— eine Reifeprifung an einer allgemein- bzw. berufsbildenden Schule
abgelegt haben und

— eine vertraglich vereinbarte Ausbildung im Unternehmen absolvie-
ren, die den Inhalten einer verklrzten Lehrausbildung entspricht
und mit einer Lehrabschlussprifung geman § 23 Abs. 5 des Berufs-
ausbildungsgesetzes abgeschlossen werden soll, und

— gleichzeitig eine Ausbildung an einer Fachhochschule, Hochschule
oder Universitat absolvieren,

erhalten fur die Dauer der verkilrzten Lehrausbildung bei einer Normal-
arbeitszeit von 38,5 Wochenstunden einen Mindestlohn von € 2.611,01
pro Monat.

Anrechnung von teilqualifizierender Ausbildung

64. Wird die teilqualifizierende Ausbildung (einschlieBlich der Berufs-
schule im Sinn der Anforderungen des Berufsausbildungsgesetzes) er-
folgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehraus-
bildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im
Ausmaf des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf
diese Anrechnung, darf das spéatere Lehrlingseinkommen jedenfalls
nicht niedriger sein, als die wahrend der teilqualifizierenden Ausbildung
zuletzt bezahlte.

Internatskosten, Fahrtkosten

65. Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt eines Lehrlings oder
Teilqualifizierungslehrlings in einem flr die Schillerinnen und Schiler
der Berufsschule bestimmten Heim zur Erfullung der Berufsschulpflicht
entstehen, hat das Unternehmen zu bevorschussen und zu ersetzen.*)

*) Hinweis des FEEI: Der Lehrberechtigte kann einen Ersatz dieser Kosten bei der fiir
ihn zusténdigen Lehrlingsstelle beantragen (§ 9 Abs. 5 Berufsausbildungsgesetz).
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Wenn nachweisbar kein Platz im Heim verflgbar ist, sind Quartierkos-
ten gegen Beleg zu bevorschussen und zu ersetzen; dieser Anspruch
ist mit der Héhe der Kosten des Heimes begrenzt.

Zusétzliche Kosten des gunstigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels, die
Lehrlingen durch die Anreise zur bzw. Abreise von der in Internatsform
geflihrten Berufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche nachweislich
entstehen, sind vom Unternehmen zu ersetzen. Voraussetzung fiur die-
sen Anspruch auf Fahrtkostenersatz ist der Bezug der Familienbeihilfe.
Bei Verringerung oder Wegfall 6ffentlicher Férderungen fir derartige
Fahrtkosten bleibt der anteilige Fahrtkostenersatz unverandert.

Erfolgspramie

66. Absolviert der Lehrling die Lehrabschlusspriifung beim erstmaligen
Antritt und erhélt das Unternehmen eine Férderung geman der Richtli-
nie zu § 19¢ des Berufsausbildungsgesetzes, ist diesem Lehrling eine
zusétzliche Pramie zu zahlen; sie betragt bei

—gutem Erfolg.....ccoieii € 100,00,
— ausgezeichnetem Erfolg ..........cooveiiiiiiiiiiii, € 125,00.
Wird dem Unternehmen die Férderung wegen eines in der Richtlinie ge-
nannten Ausschlussgrundes (z.B. schwerwiegende Ubertretung des
Berufsausbildungsgesetzes) nicht bezahlt, hat der Lehrling dennoch
Anspruch auf die Erfolgspramie.

Pflichtpraktikum

67. Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten sind Schilerinnen
und Schiler, die aufgrund schulrechtlicher Vorschriften ein Pflichtprak-
tikum einer berufsbildenden mittleren oder héheren Schule absolvieren
(in der Regel bis zu 1 Monat, bei Betriebspraxis in der Regel 10 Wochen
pro Kalenderjahr). Ihr Monatslohn betragt abweichend von Punkt 1 bis
62 bei einer Normalarbeitszeit von 38,5 Wochenstunden mindestens
€ 1.163,46. Dies gilt auch, wenn nur eine teilweise Arbeitspflicht be-
steht. Die Aliquotierung der Sonderzahlungen gemafn Abschnitt 9 kann
taggenau erfolgen.
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Abschnitt 6a
Akkordarbeit

1. Die Akkorde sind so zu erstellen, dass eine durchschnittlich qualifi-
zierte Arbeitnehmerin bzw. ein durchschnittlich qualifizierter Arbeitneh-
mer bei Normalleistung den betrieblichen Akkordrichtsatz seiner Be-
schéftigungsgruppe verdient.

2. Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind so festzusetzen, dass sie kei-
nesfalls unter dem Kollektivvertragslohn der Grundstufe der entspre-
chenden Beschéftigungsgruppe liegen und einen Beschéftigungsgrup-
pen-Akkorddurchschnittslohn (ohne Kompetenzzulage) erméglichen,
der jedenfalls um 30% hoher liegt als der Mindestlohn der Grundstufe
der jeweiligen Beschéaftigungsgruppe.

3. Die Akkorde sind entsprechend einer Vereinbarung unter Beachtung
der Bestimmungen des § 96 Abs. 1 Ziffer 4 und § 100 Arbeitsverfas-
sungsgesetz festzusetzen; soweit wie moglich erfolgt die Festsetzung
aufgrund objektiver MessgréBBen (z.B. Arbeits- und Zeitstudien). Die Ak-
kordvorgaben sind ohne Unterschied des Alters und des Geschlechtes
zu erstellen. Fir gleiche Arbeitsleistung gebuhrt gleicher Lohn.

4. Bei der Erstellung der Akkorde ist von der Normalleistung auszuge-
hen. Unter Normalleistung ist jene Leistung zu verstehen, die von far
die betreffende Arbeit geeigneten Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitneh-
mern nach geniigender Ubung und Einarbeitung unter Beriicksichti-
gung der persdnlichen und sachlichen Verteilzeiten verlangt werden
kann. Die einzelnen BestimmungsgréBen dieser Definition richten sich
nach dem vereinbarten Akkordsystem.

5. Die Akkorde sind vor Beginn der Akkordarbeit den Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern in geeigneter Form (Akkordzettel, Kundma-
chung usw.) zur Kenntnis zu bringen.

6. Wenn eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer nach erfolgter Ver-
einbarung und Festsetzung eines weder irrtimlich noch fehlerhaft er-
stellten Akkordes durch persénlichen Flei3 und erworbene Geschick-
lichkeit ihren bzw. seinen Verdienst wesentlich steigert, darf dies zu kei-
ner Herabsetzung der Akkordvorgabe fiihren, auBBer es liegen die Vo-
raussetzungen des Punktes 9 vor.
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7. Der Minderverdienst zufolge einer nachweisbar unrichtig erstellten
Akkordvorgabe kann auch innerhalb einer Lohnperiode durch den
Mehrverdienst bei anderen Akkorden infolge einer entsprechenden
Vorgabe nicht ausgeglichen werden. In diesem Fall sind die unrichtigen
Akkordvorgaben auf Verlangen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitneh-
mers oder des Betriebsrates jeweils gemai Punkt 3 zu Uiberprifen und
richtig zu stellen.

8. Unterschreitet der Akkordlohn ohne Verschulden der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers, aber aus Griinden, die in ihrer bzw. seiner
Person liegen, den Kollektivvertragslohn, ist dieser zu zahlen.

9. Eine Anderung von bereits feststehenden Akkorden setzt eine geén-
derte Arbeitsmethode oder eine Anderung der technischen Einrichtun-
gen, wie Maschinen, Werkzeuge, Vorrichtungen und dergleichen, vo-
raus.

10. Ergeben sich durch Umsténde, die die Arbeitnehmerin bzw. der Ar-
beitnehmer nicht zu vertreten hat (z.B. hartes, fehlerhaftes Material) und
die auch nicht auf héherer Gewalt beruhen, Zeitversdumnisse, so hat
die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch auf einen entspre-
chend zu vereinbarenden Ausgleichszuschlag. Voraussetzung ist je-
doch, dass der Hinderungsgrund der bzw. dem Vorgesetzten rechtzeitig
zur Kenntnis gebracht wird.

11. Wenn die Uberpriifung einer beanstandeten Akkordvorgabe eine
Anderung ergibt, ist der gednderte Akkord frihestens ab Beginn der
zum Zeitpunkt der Beanstandung laufenden Verrechnungsperiode zu
zahlen.

12. Wird eine im Akkord beschéftigte Arbeitnehmerin bzw. ein im Ak-
kord beschaftigter Arbeithnehmer von einem Arbeitsplatz auf einen an-
deren versetzt, gilt grundséatzlich fiir die Entlohnung mit dem Tage der
Versetzung der fur diesen neuen Arbeitsplatz vorgesehene Akkord-
bzw. Zeitlohn, sofern nicht die Bestimmungen geman Punkt 13 und
14 zutreffen. FUr die Versetzung ist § 101 Arbeitsverfassungsgesetz
zu beachten.

13. Sténdig im Akkord beschéftigten Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeit-
nehmern, die in den Zeitlohn versetzt werden, ist bis zur Dauer von
4 Wochen ihr Akkorddurchschnittslohn weiterzuzahlen. Als sténdig im
Akkord beschéftigt gelten jene Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithnehmer,
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die wahrend der letzten 13 Arbeitswochen mehr als die Hélfte der Zeit
im Akkord gearbeitet haben.

14. Nicht sténdig im Akkord beschéaftigten Arbeitnehmerinnen bzw. Ar-
beithnehmern ist bis zur Dauer von 4 Wochen ihr Akkorddurchschnitts-
lohn weiterzuzahlen, wenn sie aus Griinden, die dem Unternehmen zu-
zurechnen sind, die laufende Akkordarbeit voriibergehend (ohne dau-
ernde Versetzung in den Zeitlohn) unterbrechen und Zeitlohnarbeit ver-
richten.

15. Die Weiterbezahlung des Akkorddurchschnittes geméan Punkt 13
und 14 gebuhrt dann nicht, wenn die Akkordarbeit durch Ereignisse un-
madglich wird, die vom Unternehmen nicht verschuldet worden sind (z.B.
Auftragsstornierung, Materialmangel, Maschinenstérung).

16. Wird durch voribergehende Stérungen an Maschinen oder Einrich-
tungen die Akkordarbeit unméglich und wird die Arbeitnehmerin bzw.
der Arbeitnehmer zur Behebung dieser Stérungen herangezogen, ge-
blhrt bis zur Dauer von 4 Wochen ihr bzw. sein Akkorddurchschnitts-
lohn.

17. Fur die regelméaBige wéchentliche Reinigung der Maschinen ist, so-
fern dies durch die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer selbst erfolgt
und sie nicht bereits im Verteilzeitzuschlag enthalten ist, die entspre-
chende Zeit einzurdumen und mit ihrem bzw. seinem Akkorddurch-
schnittslohn zu vergiten.

18. Der Akkorddurchschnittslohn ist der durchschnittliche Akkordlohn
der letzten 3 im Akkord gearbeiteten und abgerechneten Monate*).

19. Bei FlieBarbeiten, die takt- und leistungsgebunden sind, gelten die
vorstehenden Bestimmungen sinngeman.

20. Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen im Pauschale verge-
ben werden, finden die Akkordbestimmungen dieses Kollektivvertrages
keine Anwendung.

21. Bei offenkundiger Umgehung der Akkordbestimmungen werden auf
Antrag des Betriebsrates die Kollektivvertragsparteien auf eine ver-
tragskonforme Regelung hinwirken.

*) Ubergangsrecht auf Seite 122 (Anhang 2 Punkt 4).
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Abschnitt 6b
Pramienarbeit

Pramien

1. Eine Préamienentlohnung liegt vor, wenn zu einem Grundlohn, der
nicht unter dem Kollektivvertragslohn liegen darf, nach Richtlinien ein
zusétzliches Entgelt, ndmlich die Pramie, bezahlt wird, deren HOhe
auf objektiv und materiell feststellbaren Leistungen der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeithehmers beruht.

2. Die Pramie vergutet die zusatzliche Leistung im Verrechnungszeit-
raum. Erwirbt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer aufgrund der
Arbeitsleistung keinen Anspruch auf Pramie, ist der Grundlohn geman
Punkt 1 zu zahlen.

3. Als BezugsgroBen fir die Ermittlung der Prémie kommen in Betracht:
Gute und Menge der Erzeugnisse, Nutzungsgrad der Betriebsmittel,
Ausnutzung der Werkstoffe, Verbrauch an Betriebs- und Hilfsstoffen,
Verbrauch an Energie.

4. Fir die Festsetzung der Pramien gelten die Bestimmungen des § 96
Abs. 1 Ziffer 4 und § 100 Arbeitsverfassungsgesetz, sofern es sich nicht
um fallweise Pramienarbeit handelt.

5. Die Pramien sind ohne Unterschied des Alters und des Geschlechtes
festzusetzen.

6. Die Pramien sind vor Aufnahme der Pramienarbeit der Arbeitnehme-
rin bzw. dem Arbeitnehmer in geeigneter Form zur Kenntnis zu bringen.

7. Wenn eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer nach Vereinba-
rung und Festsetzung einer weder irrtimlich noch fehlerhaft erstellten
Préamie durch Flei3 und erworbene Geschicklichkeit ihren bzw. seinen
Verdienst auch wesentlich steiger, fuhrt dies zu keiner Herabsetzung
der Pramie.

8. Die Grundlagen zur Pramienermittlung kdnnen geandert werden,
wenn sie fehlerhaft erstellt sind oder wenn sich die Arbeitsbedingungen
oder die Voraussetzungen geandert haben. Die gednderte Pramie ist
frihestens ab Beginn der laufenden Verrechnungsperiode zu zahlen.
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9. Wird eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer von einem Arbeits-
platz auf einen anderen versetzt, gilt grundséatzlich fur die Entlohnung
mit dem Zeitpunkt der Versetzung der fr diesen neuen Arbeitsplatz vor-
gesehene Akkord-, Pramien- bzw. Zeitlohn, sofern nicht die Bestim-
mungen geman Punkt 10 zutreffen. Fir die Versetzung ist § 101 Ar-
beitsverfassungsgesetz zu beachten.

10. Wird eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer mit Zeitlohnarbei-
ten beschéftigt, erhalt sie bzw. er 4 Wochen hindurch 90% ihres bzw.
seines Durchschnittslohnes (Punkt 12). Wenn sie bzw. er in den letzten
3 Monaten*) mehr als die Halfte der Zeit in Pramie gearbeitet hat, sind
jedoch mindestens 50% ihrer bzw. seiner in den letzten 3 Monaten*) er-
zielten Durchschnittsprdmie zum Grundlohn zu zahlen. Liegt der ver-
minderte Durchschnittslohn niedriger als der eingestufte Monatslohn,
dann ist der eingestufte Monatslohn zu zahlen.

11. Die Weiterzahlung des Prémienlohnes gemal Punkt 10 geblhrt
dann nicht, wenn die Pradmienarbeit durch Ereignisse unméglich wird,
die vom Unternehmen nicht verschuldet worden sind (z.B. Auftragsstor-
nierung, Materialmangel, Maschinenstérung).

12. Der Durchschnittslohn entspricht dem Grundlohn plus jener Pramie,
die im Durchschnitt in den letzten 3 Monaten*) verdient worden ist.

13. Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen im Pauschale verge-
ben werden, finden die Pramienbestimmungen dieses Kollektivvertra-
ges keine Anwendung.

Akkordahnliche Pramien

14. Bei akkordéhnlicher Pramienarbeit sind die Pramienvorgaben so
festzulegen, dass sie einen Pramiendurchschnittslohn (ohne Kompe-
tenzzulage) der Gesamtheit jener Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die der gleichen Beschaftigungsgruppe zuzuordnen sind, ermdégli-
chen, der um 30% héher liegt als der Mindestlohn der Grundstufe der
jeweiligen Beschéaftigungsgruppe.

Akkordéhnliche Pramien sind Mengenprdmiensysteme in der Produk-
tion, die nach arbeitstechnischen Grundséatzen ahnlich wie ein Akkord
erstellt werden (z.B. Vorgabezeit, Richtsatz). Liegen dem Pramiensys-

*) Ubergangsrecht auf Seite 122 (Anhang 2 Punkt 4)
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tem auch andere Merkmale als die Menge zugrunde, gilt dieses dann
als akkordahnlich, wenn die anderen Merkmale nur von geringer Be-
deutung (bis zu 1/4 der Pramienvorgabe) sind.

Abschnitt 6¢
Kompetenzzulage

Kompetenzzulage*)

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Anspruch auf Entlohnung
im Akkord oder auf akkordadhnlichen Pramienlohn (in weiterer Folge
sLeistungslohn®) bzw. auf Weiterzahlung des Akkord- oder Préamien-
durchschnittslohnes haben, erhalten die Vorriickungen als Kompetenz-
zulage. Der Akkordrichtsatz bzw. Grundlohn bleibt unveréndert.

Die Vorruckungsstufen werden nach 2, 5 und 8 Jahren Zugehdrigkeit
zur Beschaftigungsgruppe erreicht. Die Hohe der Kompetenzzulage be-
tragt [seit 1.5.2025 unverandert]:

Kompetenzzulagen-Tabelle*)

Kompetenzzulage in € (1.5.2026)
Beschiftigungsgruppe nach 2 nach 5 nach 8

BG-J BG-J BG-J
B 46,82 70,23 93,64
C 82,16 123,24 164,32
D 87,68 131,52 175,36
E 133,94 200,91 267,88
F 151,02 226,53 302,04
G 173,70 260,55 347,40

Fur die Bemessung der Beschaftigungsgruppenjahre gelten Abschnitt 6
Punkte 16 bis 19**), fir die Anrechnung von Vordienstzeiten die Punk-
te 20 und 21 und fur die Vorrlickung in die ndchsthéhere Vorriickungs-
stufe Punkt 24 sinngemaB. Fur Teilzeitbeschéftigte ist Punkt 23 sinnge-
man anzuwenden.

*) Ubergangsrecht ab Seite 118 (Anhang 2 Punkt 1).
**) Seite 49.
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Bei Umstufungen in eine hdhere Beschaftigungsgruppe entféllt die bis-
herige Kompetenzzulage. Der Anspruch auf Kompetenzzulage in der
neuen Beschéftigungsgruppe entsteht zu jenem Zeitpunkt, der sich
bei sinngeméaBer Anwendung von Abschnitt 6 Punkt 36*) ergibt (Umstu-
fung aus der Grundstufe: volle Anrechnung; nach dem 2. und 5. Be-
schéftigungsgruppenjahr: 2/3-Regelung; nach dem 8. Beschéftigungs-
gruppenjahr: 1. Vorriickung 2 Jahre nach der Umstufung).

Die Kompetenzzulage gilt hinsichtlich aller Anspriiche (z.B. Dienstjubi-
laum) als Bestandteil des Grundlohnes.

Wechsel vom Zeitlohn in den Leistungsiohn

2. Werden im Zeitlohn beschéftigte Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitneh-
mer in ein Leistungslohnsystem mit individuellen Grundléhnen versetzt,
ist ihr Lohn um die darin enthaltenen Vorriickungswerte zu verringern;
bei Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmern, deren Arbeitsverhaltnisse
vor dem 1.5.2004 begonnen haben, jedoch héchstens um die tatséch-
lich erhaltenen Vorriickungen (um deren Wert zum Zeitpunkt des Wech-
sels in den Leistungslohn). Werden sie hingegen in ein Leistungslohn-
system versetzt, in dem der Lohn auf der Grundlage gleicher Akkord-
richtsatze oder Ahnlichem ermittelt wird, gelten diese auch fir die ver-
setzten Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer. Die erreichten Beschéf-
tigungsgruppenjahre (Abschnitt 6 Punkt 16**)) sind fur die Héhe der
Kompetenzzulage bis zum Héchstausmaf von 5 Beschaftigungsgrup-
penjahren zu berlicksichtigen.

Wechsel einzelner Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmer vom
Leistungslohn in den Zeitlohn

3. Werden einzelne im Leistungslohn beschaftigte Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer in den Zeitlohn versetzt und endet der Anspruch
auf Fortzahlung des Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohnes, entfallt
die Kompetenzzulage. Lohn, Vorriickungsstufe und Vorriickungsstich-
tag sind so festzusetzen, wie diese Werte bei Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern betriebsiiblich sind, die dhnliche Tétigkeiten verrichten
und eine vergleichbare Dauer der Betriebszugehdrigkeit aufweisen.

*) Seite 55 (Beginn der neuen Beschéftigungsgruppenjahre).
**) Seite 49.
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Dies gilt nicht, wenn Punkt 4 anzuwenden ist. Auf Wunsch des Unter-
nehmens und/oder des Betriebsrates ist eine Vermittlung durch die Kol-
lektivvertragsparteien durchzufihren; in Betrieben ohne Betriebsrat auf
Wunsch der Arbeithehmerin bzw. des Arbeitnehmers.

Wechsel vom Leistungslohn in den Zeitlohn (Einzelner oder Grup-
pen) bei Weiterzahlung des Akkord- bzw. Pramiendurchschnitts-
lohnes

4. Besteht nach dem Wechsel vom Leistungs- in den Zeitlohn ein An-
spruch auf Zeitlohn in der H6he des Akkord- bzw. Pramiendurch-
schnittslohnes der letzten 12 Monate zuzuglich der letzterreichten Kom-
petenzzulage, sind alle Vorriickungen in dieser Beschaftigungsgruppe
abgegolten; die Einreihung erfolgt in die Vorriickungsstufe ,nach 10
BG-J“ Ist noch keine Kompetenzzulage angefallen, erfolgt die Einrei-
hung in die Vorriickungsstufe ,nach 7 BG-J“; in diesem Fall erfolgt die
Vorrlickung in die Vorriickungsstufe ,nach 10 BG-J“ zu jenem Zeit-
punkt, zu dem die Kompetenzzulage bei Verbleib im Leistungslohn an-
gefallen ware.

Mehrmaliger Wechsel zwischen Zeit- und Leistungslohn

5. Bei Versetzung vom Leistungs- in den Zeitlohn und spéterer Ruck-
versetzung in den Leistungslohn gilt: Bei der Ermittlung des Kompe-
tenzzulagen-Anspruches und des Akkordrichtsatzes bzw. Préamien-
grundlohnes ist so vorzugehen, als wére eine durchgehende Beschéaf-
tigung im Leistungslohn vorgelegen.

Bei Versetzung vom Zeit- in den Leistungslohn und spéterer Rickver-
setzung in den Zeitlohn gilt: Bei der Ermittlung der Lohnhdéhe und der
néchsten Vorriickung ist so vorzugehen, als wére eine durchgehende
Beschaftigung im Zeitlohn vorgelegen.

Uberkollektivvertragliche Kompetenzzulage

6. Wird eine hohere Kompetenzzulage als in der Kompetenzzulagen-
Tabelle (Punkt 1) angefihrt gezahlt, ist die Uberzahlung bei der Vorri-
ckung in die nachste(n) Kompetenzzulagenstufe(n) betraglich aufrecht
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zu halten, soweit keine Anrechnung im Sinn des Abschnittes 6 Punkt 32
vereinbart wurde.

Abschnitt 6 Punkt 31*) (Ausnahme oder der Aufschub von Vorriickun-
gen in wirtschaftlich begrindeten Féllen) ist sinngeméan anwendbar;
die Mindest-Kompetenzzulage (Punkt 1) darf jedoch nicht unterschritten
werden.

Abschnitt 7

Vergiitung fur Mehrleistungen, Sonn- und
Feiertagsarbeit sowie Zulagen und Zuschlage

Grundvergiitung fiir Vollzeitmehrarbeit, Uberstunden-, Sonn- und
Feiertagsarbeit

1. Die Grundverglitung fur eine Stunde Vollzeitmehrarbeit, Sonn- und
Feiertagsarbeit sowie fir Uberstunden ist zu berechnen bei

— Vollzeitbeschaftigung durch Teilung des Ist-Lohnes durch 143**);

— Teilzeitbeschaftigung durch Teilung des Ist-Lohnes durch 4,33 sowie
die vereinbarte Wochenstundenzahl und Multiplikation mit 1,168;

— leistungsbezogenen Entgelten gemaB § 96 Abs. 1 Ziffer 4 ArbVG
durch Multiplikation des Akkord- bzw. Pramienlohnes pro Stunde
mit 1,168.

Der Zuschlag fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter ist dabei jedenfalls in
den Ist-Lohn (Akkord- oder Pramienlohn) einzurechnen. Fallt dieser Zu-
schlag nicht regelmaBig an, ist er fur jene Stunden voll zu bertcksichti-
gen, in denen die Tatigkeit als Vorarbeiterin bzw. Vorarbeiter (Punkt 20)
ausgeulbt wird. In die Grundvergutung sind weitere Lohnbestandteile
einzubeziehen, die flr die Normalarbeitszeit unter anderen Begriffen
dauernd bezahlt werden.

Mit dieser Berechnungsart werden die fur Vollzeitmehrarbeit, Uberstun-
den sowie den Sonntagszuschlag und die Feiertagsarbeit geblhrenden
Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) abgegolten.

*) Seite 53.
**) 38,6 x 52: 14 = 143.
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Durch Betriebsvereinbarung kann eine andere Berechnungsart festge-
legt werden, sofern sie zumindest gleichwertig ist; in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit den Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmern.

Vergiitung fiir Vollzeitmehrarbeit und Uberstunden

2. Die Vergiitung fir Vollzeitmehrarbeit und Uberstunden setzt sich aus
der Grundvergutung und einem Zuschlag zusammen.

Zuschlag bzw. Zeitausgleich fiir Vollzeitmehrarbeit

3. Der Zuschlag fir Vollzeitmehrarbeit betrdgt 50% der Grundvergu-
tung. Wird Vollzeitmehrarbeit durch Zeitausgleich abgegolten, gebuhrt
dieser im Verhéltnis 1: 1.

Zuschlag fiir Uberstunden

4. Der Uberstundenzuschlag betragt 50% der Grundvergiitung.

Ein Uberstundenzuschlag von 100% gebiihrt hingegen fiir folgende

Uberstunden:

a) Uberstunden zwischen 20 und 6 Uhr;

b) die 3. und folgende Uberstunde an einem Tag, soweit sie nach
19 Uhr liegt; fur die Zahlung dieser Stunden ist an diesem Tag geleis-
tete Vollzeitmehrarbeit einzubeziehen;

c) bei mehrschichtiger Arbeit fiir die 3. und folgende Uberstunde, die
auBerhalb des Zeitraumes der 1. Schicht fallen; fir die Z&hlung die-
ser Stunden ist an diesem Tag geleistete Vollzeitmehrarbeit einzu-
beziehen;

d) Uberstunden nach Beendigung der Nachtschicht;

e) Uberstunden an Sonntagen®);

f) Uberstunden an Feiertagen sowie am 24. bzw. 31. Dezember**)
(das sind jene Stunden, die auBBerhalb der durch Betriebsvereinba-

*) Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit bzw. Dekadenarbeit ist Abschnitt 4 Punkt 28
(Seite 28) zu beachten.

**) Arbeitszeit und Zuschlédge fiir Arbeit am 24. und 31. Dezember auf Seite 19 (Ab-
schnitt 4 Punkt 8).
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rung oder Arbeitsvertrag fur diesen Wochentag ansonsten festgeleg-
ten Normalarbeitszeit liegen);

g) Uberstunden, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer leisten,
wenn sie nach dem Verlassen des Betriebes bzw. des Einsatzortes
und vor Ablauf der Ruhezeit (§ 12 AZG) zurlickberufen wurden;

h) Uberstunden, wenn die Tagesarbeitszeit 10 bzw. die Wochenar-
beitszeit 50 Stunden Ubersteigt, ausgenommen bei Gleitzeit.

Zeitausgleich fiir Uberstunden

5. Anstelle der Bezahlung von Uberstunden kann aufgrund einer Be-

triebs- bzw. Einzelvereinbarung eine Abgeltung durch Zeitausgleich er-

folgen. Wurde fur Uberstunden Zeitausgleich vereinbart, gilt:

— Fur Uberstunden mit einem Zuschlag von 50% gebiihrt ein Zeitaus-
gleich im Verhaltnis 1:1,5;

— fur Uberstunden mit einem Zuschlag von 100% im Verhaltnis 1: 2.

— Erfolgt die Abgeltung von Uberstunden durch Zeitausgleich im Ver-
héltnis 1: 1, ist der Uberstundenzuschlag auszubezahlen.

Verbrauch von Zeitguthaben aus Vollzeitmehrarbeit, Uberstunden
und der Umwandlung von Geldanspriichen

6. Soweit der Zeitraum des Ausgleiches von Zeitguthaben nicht durch
Betriebsvereinbarung festgelegt ist, ist er zu vereinbaren. Kommt keine
Vereinbarung zustande, kann der Ausgleich des Zeitguthabens vor
oder nach dem néchsten Urlaub, Feiertag oder einer Freistellung ge-
mani Abschnitt 5 angetreten werden. Aus zwingenden betrieblichen Er-
fordernissen kann das Unternehmen verlangen, dass der Zeitausgleich
frihestens 4 Wochen spater in einem von der Arbeitnehmerin bzw. vom
Arbeitnehmer gewéhlten Zeitraum verbraucht wird; stattdessen kann
auch die Abgeltung in Geld verlangt werden.

Vergiitung fir Teilzeitmehrarbeit

7. Die Vergltung fir Teilzeitmehrarbeit setzt sich aus der Grundvergu-
tung und dem Teilzeitmehrarbeitszuschlag zusammen.
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Grundverglitung fiir Teilzeitmehrarbeit

8. Die Grundvergitung flr eine Stunde ist bei Teilzeitbeschéftigten
durch Teilung des Ist-Lohnes durch 4,33 sowie die vereinbarte Wo-
chenstundenzahl zu berechnen. Der Zuschlag fur Vorarbeiterinnen
und Vorarbeiter ist dabei jedenfalls in den Ist-Lohn einzurechnen. Fallt
dieser nicht regelmaBig an, ist er fiir jene Stunden voll zu bertcksichti-
gen, in denen die Tatigkeit als Vorarbeiterin bzw. Vorarbeiter (Punkt 20)
ausgeubt wird.

In die Grundvergltung sind weitere Lohnbestandteile einzubeziehen,
die fur die Normalarbeitszeit unter anderen Begriffen dauernd bezahlt
werden.

Die Grundvergitung flr Teilzeitmehrarbeit ist

— entweder um 16,8% zu erhéhen und der Teilzeitmehrarbeitszuschlag
von diesem erhdhten Betrag zu berechnen oder

— zuziglich des Teilzeitmehrarbeitszuschlages mit dem Durchschnitts-
betrag der letzten 12 Kalendermonate vor dem Auszahlungsmonat in
das Urlaubs- und Weihnachtsgeld einzubeziehen. Hat das Arbeits-
verhéltnis (die Teilzeitbeschaftigung) noch nicht 12 Kalendermonate
gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitraumes seit Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses (der Teilzeitbeschaftigung) zugrunde zu legen.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine andere Berechnungsart festge-

legt werden, sofern sie zumindest gleichwertig ist.

Mit diesen Berechnungsarten werden die furr Teilzeitmehrarbeit gebih-

renden Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) abgegolten.

Bei leistungsbezogenen Entgelten gemal § 96 Abs. 1 Ziffer 4 ArbVG ist

die Grundvergutung der um 16,8% erhdhte Akkord- bzw. Pramienlohn

pro Stunde. Durch Betriebsvereinbarung kann eine andere Berech-
nungsart festgelegt werden, sofern sie zumindest gleichwertig ist.

Teilzeitmehrarbeitszuschlag

9. Der Teilzeitmehrarbeitszuschlag betragt 25% der Grundvergiitung.

Er fallt nicht an

a) wenn aufgrund einer Betriebs- oder Einzelvereinbarung die Teilzeit-
mehrarbeit innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen
— durch Betriebsvereinbarung oder in Betrieben ohne Betriebsrat
mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien — festgelegten Zeit-
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raumes von bis zu 3 Monaten, in dem sie angefallen ist, durch Zeit-
ausgleich abgegolten wird;
b) bei Gleitzeit,
— wenn die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im
Durchschnitt nicht Uberschritten wird;

— fUr jene Zeitguthaben, die in die néchste Gleitzeitperiode Ubertra-

gen werden kdnnen;
c) bei

— Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen,

— Altersteilzeit fur in der Altersteilzeitvereinbarung im Vorhinein
festgelegte Uber die durchschnittliche Normalarbeitszeit hinaus
geleistete Stunden (insbesondere bei geblockter Altersteilzeit),

— auf Wunsch der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers verein-
barten Sabbatical- Modellen*) (z.B. zum Zweck einer langeren
Ausbildung oder Erholungsphase). Der Teilzeitmehrarbeitszu-
schlag entfallt nur, wenn die genaue zeitliche Lage der Vollzeit-
und Freizeitphase sowie die Lage der Teilzeitmehrarbeit und
des Zeitausgleiches von Anfang an feststehen.

Pauschale

10. Wird eine Pauschale fiir Vollzeitmehrarbeit bzw. Uberstunden ver-
einbart, sind bei dessen Berechnung die durchschnittlich geleisteten
Stunden zu bericksichtigen, wobei die jeweiligen Zuschlage einzube-
ziehen sind.

Sonntagszuschlag

11. Fir jede an einem Sonntag in der Normalarbeitszeit erbrachte Arbeit

gebuhrt

— neben dem Ist-Lohn

— pro Stunde ein Zuschlag in der Hohe der Grundvergitung fiir eine
Uberstunde geméaB Punkt 1 zuzlglich jener anfallenden Zulagen
und Zuschlage, die in der Grundvergltung nicht bertcksichtigt sind.
**)

*) Seite 24 (Abschnitt 4 Punkt 16a).

**) Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit bzw. Dekadenarbeit ist Abschnitt 4 Punkt 28
(Seite 28) zu beachten.
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Dies gilt nicht fur Pauschalvereinbarungen, durch die Sonntagsarbeit
ausdrucklich abgegolten ist.

Feiertagsentlohnung

12. FUr jede an einem gesetzlichen Feiertag innerhalb der durch Be-

triebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag fur diesen Wochentag ansons-

ten festgelegten Normalarbeitszeit erbrachte Arbeitsleistung geblhren

das

— Feiertagsentgelt (§ 9 Abs. 2 bis 4 ARG) und

— Feiertagsarbeitsentgelt (§ 9 Abs. 5 ARG), und zwar pro Stunde in der
Hohe der Grundvergiitung fiir eine Uberstunde gemé&B Punkt 1 zu-
zuglich jener anfallenden Zulagen und Zuschlage, die in der Grund-
vergutung nicht bertcksichtigt sind.

Zusammentreffen von Zuschlagen

13. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage geman Punkt 4, 11
und 12 gebudhrt nur der jeweils héchste Zuschlag.

Weitergeltung bestehender Regelungen

14. Soweit bisher Uberstundenvergiitungen ab einer kiirzeren Normal-
arbeitszeit bezahlt wurden, bleiben diese Regelungen unberuhrt, wenn
sie nicht durch Betriebsvereinbarung gedndert werden. Gleiches gilt fur
bisher héhere Mehrarbeits- und Uberstundenvergiitungen sowie Vergii-
tungen fir Sonn- und Feiertagsarbeit.

Schichtzulage bei Arbeiten in Wechselschichten

15. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten bei Schichtarbeit flr
— die 2. Schicht pro Stunde

ab 1. Mai mindes-
tens €
2028 e e €1,187
2027 e s € 1,364
2028 e s € 1,500

— die 3. Schicht pro Stunde
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ab 1. Mai mindes-

tens €
2026 ..t € 3,832
2027 e € 4,000

Nachtarbeitszulage

16. Fir Arbeit in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr ist Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern eine Nachtarbeitszulage zu zahlen, sofern es sich
nicht um Uberstunden handelt. Besteht ein Anspruch auf die Nachtar-
beitszulage, geblhrt keine Schichtzulage.

Die Nachtarbeitszulage betragt pro Stunde

ab 1. Mai mindes-
2028 . € 3,832
2027 e € 4,000

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (SEG-Zulagen)*)
Definition und Anspruch

17. a) Schmutzzulage: Fir Arbeiten, die im Vergleich zu den
allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen eine auBBerordentliche
Verschmutzung von Kérper und Bekleidung zwangslaufig be-
wirken, geblhrt eine Schmutzzulage. Diese betragt pro Stun-
de MINAESIENS ...eieieiii s €0,731.

b) Erschwerniszulage: Fir Arbeiten, die im Vergleich zu den
allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen eine auBerordentliche
Erschwernis mit sich bringen, gebihrt eine Erschwerniszula-
ge. Diese betragt pro Stunde mindestens .................cooceeees €0,731.

c) Gefahrenzulage: Fir Arbeiten, die infolge schadlicher Ein-
wirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strah-
len, von Hitze, Kélte oder Nasse, von Gasen, Dampfen, Sau-
ren, Laugen, Staub oder Erschitterungen oder infolge einer
Sturzgefahr oder anderer Gefahren zwangslaufig eine Geféhr-
dung von Leben, Gesundheit oder kdrperlicher Sicherheit mit

*) Zu beachten ist auch die ,Empfehlung betreffend besondere Erschwernis- und
Gefahrenzulagen® (Seite 134).
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sich bringen, gebiihrt eine Gefahrenzulage. Diese betragt pro
Stunde MINAEStENS ..., €0,731.

Gemeinsame Bestimmungen zu SEG-Zulagen

18. Die Zulagen gebuhren nur fir arbeitsbedingte Belastung und wer-
den nur fiir jene Arbeitszeiten bezahlt, in denen entsprechende Arbeiten
geleistet werden.”)

Wenn ein Arbeitsplatzbewertungssystem Schmutz, Erschwernis bzw.
Gefahr bereits mindestens in kollektivvertraglicher Hohe berlicksichtigt,
sind die Zulagen gemanR Punkt 17 nicht zuséatzlich zu bezahlen.
Kommt es im Betrieb zu keiner Einigung Uber die Frage, ob eine SEG-
Zulage fur eine bestimmte Tatigkeit zusteht, ist vor Anrufung des Ar-
beits- und Sozialgerichtes eine Vermittlung durch fachkundige Vertre-
terinnen bzw. Vertreter der Kollektivvertragsparteien durchzuflhren.
Regelungen Uber SEG-Zulagen kdnnen in Betriebsvereinbarungen ge-
troffen werden.

Montagezulage

19. Far Montagen — Montage, Demontage, Erhaltung oder Re-
paratur von Anlagen jeglicher Art auBBerhalb der Betriebsstatte
(Abschnitt 10 Punkt 1**)) — geblhrt eine Zulage fir jede
Arbeitsstunde von mindestens ............cccoiiiiiiiiiin € 1,125.

Zuschlag fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter

20. Vorarbeiterinnen und Vorarbeitern gebuhrt ein Zuschlag in der Héhe
von 10% ihres Lohnes (Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohn). Die-
ser Zuschlag gebihrt auch Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithnehmern
flr jene Zeit, in der ihnen bei Montagearbeiten sowie bei anderen Be-
schéftigungen auBerhalb der Betriebsstétte wenigstens 3, bei Arbeiten
innerhalb der Betriebsstatte wenigstens 6 Arbeitnehmerinnen bzw. Ar-
beitnehmer unterstellt sind.

*) Eine Pauschalierung der SEG-Zulagen ist nach MaBgabe der Glnstigkeit zulds-
sig. Steuerrechtlich bleibt der Nachweis der anspruchsbegriindenden Tétigkeit zu-
mindest fir die jeweilige Gruppe von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern not-
wendig.

**) Seite 84.
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Abschnitt 8
Aliquote Lohnanspriiche

1. Im Eintritts- bzw. Beendigungsmonat sind die Stunden mit Lohnan-
spruch (bei Vollzeitbeschaftigung pro Stunde 1/167 des Monatslohnes),
hdéchstens aber der volle Monatslohn zu zahlen. Beginnt das Arbeitsver-
haltnis nicht am Monatsersten, sondern am ersten betriebstblichen Ar-
beitstag eines Kalendermonats, steht der ungekurzte Monatslohn zu.
Gleiches gilt sinngeman bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

2. Besteht auBerhalb des Eintritts- bzw. Beendigungsmonats nicht fur
alle Tage eines Kalendermonats Anspruch auf Lohn, ist pro Kalender-
tag mit Lohnanspruch 1/30 des Monatslohnes zu zahlen. Fir einzelne
Stunden ohne Lohnanspruch ist bei Vollzeitbeschaftigten pro Stunde
1/167 vom Monatslohn abzuziehen.

Variable Entgeltbestandteile kdnnen nach tatsachlicher Leistung oder
unter Berucksichtigung obiger Regelungen abgerechnet werden.

3. Davon abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen kdnnen
durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertragspartei-
en.

Abschnitt 9
Sonderzahlungen (Urlaubs- und
Weihnachtsgeld)

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Hoéhe der Sonderzahlungen

2. Als Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld gebuhren jeweils
— der monatliche Ist-Lohn bzw. das Lehrlingseinkommen und
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— der Monatswert der SEG-, Schicht- und Nachtarbeitszulagen sowie
der Montagezulage und des Zuschlages fir Vorarbeiterinnen und
Vorarbeiter auf der Grundlage des Durchschnittes der letzten 3 Mona-
te*). Zeiten ohne vollen Entgeltanspruch sind auszuscheiden. Dieser
Zeitraum verlangert sich um diese ausgeschiedenen Zeiten.

Leistungsbezogene Entgelte gemal § 96 Abs. 1 Z. 4 Arbeitsverfas-
sungsgesetz und sonstige Pramien im Sinn des Abschnittes 6b auf
Montage- und Baustellen sind mit dem Durchschnitt der letzten 3 Mona-
te*) auf der Basis der Normalarbeitszeit zuzuglich der Kompetenzzula-
ge einzubeziehen.

Fur weibliche und ménnliche Portiere, hauptberufliches Bewachungs-
personal und hauptberufliche Werksfeuerwehren, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Sanitatsdienst und weibliche und maéannliche
Chauffeure ist im Falle einer vereinbarten langeren Wochenarbeitszeit
diese zugrunde zu legen.

Bezieherinnen und Beziehern von Provisionen geblhrt das monatliche
Fixum, mindestens jedoch der monatliche Mindestlohn.**)

Falligkeit
Urlaubsgeld

3. Das Urlaubsgeld geblhrt neben dem gesetzlichen Urlaubsentgelt
und ist spatestens mit der Abrechnung fiir Juni vollstandig zu zahlen.
Wird vor der Juni-Abrechnung ein mindestens 5-tédgiger Urlaub angetre-
ten, ist jeweils aliquotes Urlaubsgeld zu zahlen (z.B. bei 25 Arbeitstagen
Urlaubsanspruch pro Urlaubsjahr gebuhrt pro Urlaubstag 1/25 des Ur-
laubsgeldes).

Durch Betriebsvereinbarung kann ein einheitlicher Zeitpunkt der Aus-
zahlung des Urlaubsgeldes ohne Rucksicht auf den tatséchlichen Ur-
laubsverbrauch festgelegt werden; spatestens ist das Urlaubsgeld je-
doch am 30. Juni zu zahlen. In Betrieben ohne Betriebsrat kénnen der-
artige Vereinbarungen mit den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern
schriftlich getroffen werden.

*) Ubergangsrecht auf Seite 122 (Anhang 2 Punkt 4).
**) Anrechnung von Sonderzahlungen auf Mindestléhne von Bezieherinnen bzw.
Beziehern von Provisionen auf Seite 52 (Abschnitt 6 Punkt 26).
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Weihnachtsgeld

4. Das Weihnachtsgeld ist spatestens am 30. November zu zahlen.

Aliquote Sonderzahlungen

5. Beginnt das Arbeitsverhdltnis wahrend des laufenden Kalenderjah-
res, geblhren das Urlaubs- und Weihnachtsgeld aliquot (1/52 pro be-
gonnene Kalenderwoche). Das aliquote Urlaubsgeld ist geméaf Punkt 3
fallig, spatestens jedoch mit dem Monatslohn fir den Dezember. Fir
nach dem 30. November eintretende Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeit-
nehmer sind das aliquote Urlaubs- und Weihnachtsgeld mit dem Mo-
natslohn fir den Dezember zu zahlen.

6. Endet das Arbeitsverhaltnis wéhrend des Kalenderjahres und wurde
das Urlaubs- bzw. Weihnachtsgeld bereits bezahlt, ist der auf den rest-
lichen Teil des Kalenderjahres entfallende Teil zurlickzuzahlen bzw.
wird dieser Teil bei der Endabrechnung abgezogen (1/52 pro begonne-
ne Kalenderwoche), wenn das Arbeitsverhaltnis durch

— Kindigung durch die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer,

— Entlassung aus Verschulden der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitneh-
mers oder

— Austritt ohne wichtigen Grund

aufgeldst wird.

Endet das Arbeitsverhéltnis wahrend des Kalenderjahres und war das

Urlaubs- bzw. Weihnachtsgeld noch nicht féllig, gebihrt die betreffende

Sonderzahlung aliquot (1/52 pro begonnene Kalenderwoche). Dieser

Anspruch entfallt bei

— Entlassung aus Verschulden der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitneh-
mers,

— Austritt ohne wichtigen Grund.
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Zeiten ohne Entgeltanspruch

7. Zeiten ohne Entgeltanspruch vermindern das Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld aliquot (je vollendete Woche 1/52) nur

— in den gesetzlich ausdricklich angefihrten Féllen (z.B. Prasenz-
oder Zivildienst, Wochengeld- oder Rehabilitationsgeld-Bezug, Ka-
renz im Sinn des Mutterschutz- bzw. Vater-Karenzgesetzes, Freistel-
lung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes®) oder erweiterte Betriebs-
rats-Bildungsfreistellung**)) oder

— bei ungerechtfertigtem Fernbleiben oder

— wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer aufgrund 6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz einschlieBlich Sonder-
zahlungen erhalt.

Fir Zeiten, in denen aufgrund einer Vereinbarung Arbeitsleistung und
Entgeltanspruch entfallen, kann der Entfall des Urlaubs- und Weih-
nachtsgeldes vereinbart werden. Fir unbezahlten Urlaub fir eine Be-
triebsrats-Bildungsfreistellung im Sinn des § 118 ArbVG kann die ali-
quote Verminderung des Urlaubs- und Weihnachtsgeldes jedoch nicht
wirksam vereinbart werden.

Notwendige Korrekturen des Urlaubsgeldes sind mit dem Weihnachts-
geld vorzunehmen (Nachzahlung bzw. Gegenverrechnung).

Anderung der Normalarbeitszeit

8. Fir Arbeithnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die wahrend des laufen-
den Kalenderjahres von einer Vollzeit- in eine Teilzeitbeschéftigung
bzw. umgekehrt wechseln oder deren Teilzeitbeschéaftigungsausmal
sich andert, sind das Urlaubs- und Weihnachtsgeld auf der Grundlage
des durchschnittlichen BeschaftigungsausmaBes wahrend des Kalen-
derjahres zu berechnen. Wurde das Urlaubsgeld vor der Anderung
der Normalarbeitszeit gezahlt, ist die Korrektur mit dem Weihnachtsgeld
vorzunehmen (Nachzahlung bzw. Gegenverrechnung).***)

*) § 12 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz.
**) § 119 Abs. 3 Arbeitsverfassungsgesetz.
***) Berechnungsbeispiel auf Seite 128 (Anhang 4 Punkt 1).
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Abschnitt 10
Dienstreise und Montage*)

Dienstreisebegriff

1. Eine Dienstreise bzw. Montage (im Folgenden: ,Dienstreise”) liegt
vor, wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer im Auftrag des Un-
ternehmens die Betriebsstétte oder den Wohnsitz verlasst; sie beginnt
mit diesem Zeitpunkt und endet, wenn sie bzw. er im Auftrag des Unter-
nehmens dorthin zuriickkehrt. Zeiten einer Reisebewegung auBBerhalb
der Normalarbeitszeit sind in dem in Punkt 18 bis 22 festgesetzten Aus-
maf Zeiten einer Dienstreise. Heimfahrten im Sinn von Punkt 29 bis 34
sind gleichfalls Dienstreisen. Reisen von Lehrlingen in die (Internats-)
Berufsschule gelten nicht als Dienstreisen.

Werden mit der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer Arbeitsleistun-
gen in mehreren Betriebsstétten vereinbart, ist eine bestimmte Betriebs-
statte einvernehmlich als Ausgangspunkt fir Dienstreisen schriftlich
festzulegen (Stamm-Betriebsstatte). Reisen zu anderen Betriebsstatten
sind daher Dienstreisen.

2. Durch Betriebsvereinbarung kann fur Dienstreisen

— ein einheitlicher Ausgangspunkt fur alle an einem Dienstort Tatigen
(z.B. in Wien der Stephansdom) oder

— der Wohnsitz der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers als Aus-
gangspunkt

festgesetzt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat kann dies mittels

schriftlicher Einzelvereinbarung geschehen.

3. Kann betrieblich kein Einvernehmen Uber das Vorliegen einer Be-
triebsstatte erzielt werden, ist auf Wunsch des Unternehmens, des Be-
triebsrates bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat auf Wunsch einer betrof-
fenen Arbeitnehmerin bzw. eines betroffenen Arbeitnehmers eine Ver-
mittlung durch die Kollektivvertragsparteien durchzufiihren. Baustellen
gelten nicht als Betriebsstatten.

Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die fir rdumlich fortschrei-
tende Arbeiten (z.B. Fernleitungsbau) aufgenommen werden, gilt das

*) Ubergangsrecht ab Seite 120 (Anhang 2 Punkt 2).
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jeweils fur das Baulos zustandige Bau- bzw. Montagebiro (Bauleitung)
als Betriebsstétte.

4. (entféllt / 1.5.2025)

Reiseaufwandsentschéadigung
Allgemeines

5. Flr den zuséatzlichen Aufwand, der sich bei einer Dienstreise ergibt,
gebuhrt eine Reiseaufwandsentschadigung. Diese besteht aus einem
Taggeld und einem Né&chtigungsgeld.

Osterreich, librige EU (Stand 1.5.2025), GroBbritannien, Nordir-
land, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz

Taggeld auBerhalb des Nahbereichs

6. Das Taggeld betragt € 69,98”) flr jeweils 24 Stunden einer Dienst-
reise.
Dauert die Dienstreise weniger als 24 Stunden, gebuhrt fur

—biszu 5 Stunden ..........coceiiininnnnn. kein Taggeld;

— mehr als 5 bis héchstens 8 Stunden . 1/3 des Taggeldes (€ 23,33);
— mehr als 8 bis héchstens 12 Stunden 2/3 des Taggeldes (€ 46,65);
—mehrals 12 Stunden ...................... volles Taggeld (€ 69,98).

Fir die das Vielfache von 24 Stunden Uberschreitende Zeit gilt diese Ali-
quotierungsregel ebenfalls.

Taggeld im Nahbereich

7. Wenn die Beschéftigung in Osterreich ausschlieBlich innerhalb eines
Umkreises von 10 km Luftlinie um die Betriebsstatte (Nahbereich) er-
folgt, betréagt das Taggeld abweichend von Punkt 6 bei einer Reise-
dauer von

— mehr als 5 bis héchstens 8 Stunden ...................onell € 16,88;
— mehr als 8 bis hdochstens 11 Stunden..............cocceevnnen. € 21,18;
—mehrals 11 Stunden ........ccoiiiiii e € 34,98.

*) Ubergangsrechtswerte fiir Kroatien, Liechtenstein und Schweiz auf Seite 142.
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Keinen Anspruch auf Nahbereichstaggeld haben Arbeithehmerinnen

und Arbeitnehmer

— der Beschéftigungsgruppen H bis K oder

— die zu einer anderen Betriebsstatte des Unternehmens reisen; fir
Montagearbeiten bzw. Arbeiten auf Baustellen gebUhrt das Nahbe-
reichstaggeld jedoch.

Werden Mittag- und/oder Abendessen einschlieBlich der Getranke kos-
tenlos beigestellt oder die Kosten erstattet, entfallt bei einer Dauer der
Téatigkeit von bis zu 11 Stunden das Nahbereichstaggeld. Dauert die
Tatigkeit mehr als 11 Stunden, ist es um 50% pro Mahlzeit zu kirzen.
Beigestellte Mahlzeiten missen angemessen sein; gesundheitliche
oder religidse Grinde der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers dir-
fen nicht entgegenstehen.

Né&chtigungsgeld
8. Wenn eine Nachtigung angeordnet wird oder erforderlich ist, geblhrt
Nachtigungsgeld.
Dieses betragt in Osterreich € 23,59 pro Nacht; fir die ersten 7 Kalen-
dertage einer Dienstreise € 38,81 pro Nacht.
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AuBerhalb Osterreichs besteht Anspruch auf das Nachtigungsgeld der
Bundesbediensteten*) fir den betreffenden Staat, jedoch mindestens
€ 23,59 pro Nacht; fur die ersten 7 Kalendertage einer Dienstreise min-
destens € 38,81**) pro Nacht. Ab dem 29. Tag der Dienstreise darf das
Nachtigungsgeld fur den jeweiligen Staat um 10 % verringert werden,
jedoch € 23,59 nicht unterschreiten**).

Verlésst die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithehmer das Reiseziel we-
gen Wochenendruhe (Wochen-, Ersatzruhe), Feiertagsruhe, Zeitaus-
gleich, Urlaub, Krankheit, Dienstverhinderung aus wichtigen persoénli-
chen Griinden oder zur hdchstens eintégigen Berichterstattung, beginnt
die Z&hlung der Kalendertage nach der Ruckkehr zum Reiseziel nicht
neu. Dies gilt auch dann, wenn wéhrend solcher Zeiten kein N&chti-
gungsgeld bezahlt wird. Die Z&hlung der Kalendertage beginnt hinge-
gen neu, wenn die Dienstreise an einem anderen Ort fortgesetzt wird.
Ist die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um das
Né&chtigungsgeld ein angemessenes Quartier zu erhalten, sind die
Nachtigungskosten gegen Beleg zu erstatten, wobei die Kosten so ge-
ring als moglich zu halten sind.

,,Drittstaaten***)

9. Als Reiseaufwandsentschadigung fur Dienstreisen in ,Drittstaaten”
gebilhren die jeweiligen Tag- und Nachtigungsgelder der Bundesbe-
diensteten fiir jene Staaten, in die die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeit-
nehmer zur Erflllung des Auftrages reist (Ziellander). Fir die Durchrei-
se durch einen Staat auf dem Weg in das Zielland gebUhrt die Reiseauf-
wandsentschadigung des Ziellandes.

Ab dem 29. Tag der Dienstreise dirfen die jeweiligen Tag- und Nachti-
gungsgelder um 10% verringert werden.

Erfolgt die Dienstreise mit dem Flugzeug, gilt als Zeitpunkt des Grenz-
Ubertrittes der tatsachliche Abflugszeitpunkt vom zuletzt benltzten
Flughafen innerhalb der EU (Stand 1.5.2025), GroBbritanniens, Nordir-

*) Geregelt in der (laut § 75a Abs. 1 der Reisegebtihrenvorschrift 1955) seit 2024 als
Bundesgesetz geltenden ,Verordnung der Bundesregierung tber die Festsetzung-
der Reisezulagen fiir Dienstverrichtungen im Ausland*.

**) Siehe Tabellen auf Seiten 141 und 142.

***) Staaten auBBerhalb von: EU (Stand 1.5.2025), GroBbritannien, Nordirland, Liech-
tenstein, Norwegen, Schweiz.
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lands, Norwegens oder der Schweiz; bei der Rickkehr der Ankunfts-
zeitpunkt am 1. Flughafen innerhalb der EU (Stand 1.5.2025), GroBbri-
tanniens, Nordirlands, Norwegens oder der Schweiz. Zwischenlandun-
gen auf der Durchreise sind nicht zu berlcksichtigen (siehe Abs. 1).

10. Volles Drittstaaten-Taggeld fir den betreffenden Staat gebuhrt far
jeweils 24 Stunden.

Dauert der Aufenthalt im betreffenden Staat weniger als 24 Stunden,
gebuhrt fur

—biszu 5 Stunden ..........ocoeiiiiiiiinnns kein Drittstaaten-Taggeld,
— mehr als 5 bis hdéchstens 8 Stunden ... 1/3 Drittstaaten-Taggeld,

— mehr als 8 bis héchstens 12 Stunden.. 2/3 Drittstaaten-Taggeld,
—mehrals 12 Stunden ...............coeeenes volles Drittstaaten-Taggeld.

Fur die das Vielfache von 24 Stunden liberschreitende Zeit gilt diese Ali-
quotierungsregel ebenfalls.

11. Fir die nicht in Drittstaaten zugebrachte Reisezeit steht das Tag-
geld geméafl Punkt 6 zu.

Fur Betriebe, die seit 30.4.2023 oder langer dem KVEEI unterliegen,
gilt:

Fur die gesamte Reisezeit abzlglich der vom Drittstaaten-Taggeld ab-
gedeckten Reiseanteile steht das Taggeld gemaR Punkt 6 zu. Flr die
durch das Drittstaaten-Taggeld abgedecktien Reiseanteile sind folgen-
de Stunden abzuziehen:

— 1/3 Drittstaaten-Taggeld ............ccoooviiiiiiiiiiiiieennn. 4 Stunden,
— 2/3 Drittstaaten-Taggeld ........ccocooiiiiiiiiiiins 8 Stunden,
— volles Drittstaaten-Taggeld ...t 24 Stunden.

Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Kund-
machung im Betrieb, kann statt dieser Regelung dauerhaft vereinbart
bzw. festgelegt werden, dass flr die nicht in Drittstaaten zugebrachte
Reisezeit das Taggeld gemaf Punkt 6 zusteht.
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Gemeinsame Bestimmungen fiir EU- und Drittstaaten-Dienstrei-
sen*)

12. Sonstige mit der Auslandsdienstreise im Zusammenhang stehende
Aufwendungen (z.B. Porto, Telefon, Kleiderreinigung) sind im notwen-
digen Ausmalf zu vergiten.

13. Die Reiseaufwandsentschadigung gebuhrt grundsatzlich in EURO.
Die Bezahlung in Fremdwahrung ist in Betrieben mit Betriebsrat im Ein-
vernehmen mit diesem, sonst im Einvernehmen mit den Arbeitnehme-
rinnen bzw. Arbeitnehmern schriftlich zu regeln, wobei auf landerspezi-
fische Besonderheiten bzw. auftragsbezogene Bedingungen Ruicksicht
zu nehmen ist.

14. Werden Mittag- und/oder Abendessen einschlieBlich der Getranke
kostenlos beigestellt oder die Kosten erstattet, kann das Taggeld pro
Mahlzeit um 30% gekurzt werden (Abweichendes gilt gemaB Punkt 7
fir das Nahbereichstaggeld). Wird auBerhalb Osterreichs das Friih-
stuck erstattet oder kostenlos beigestellt, kann das Taggeld um 15%
geklrzt werden. Beigestellte Mahlzeiten missen nach Osterreichi-
schem Standard angemessen sein; gesundheitliche oder religiése
Grlnde durfen nicht entgegenstehen.

Fir Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen, die vollstédndig als Dienst-
zeit bezahlt werden und bei denen das Unternehmen die Kosten aller
Mahlzeiten und Nebenleistungen tragt, kann das Taggeld um 90% ge-
kirzt werden.

15. Ein Anspruch auf Taggeld und/oder Néchtigungsgeld besteht nicht

— bei unberechtigtem Fernbleiben;

— wenn eine Dienstverhinderung bzw. Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich
oder grob fahrlassig herbeigefihrt wird. Bei einem Arbeitsunfall ent-
fallt das Taggeld nur bei vorsétzlicher Herbeiflihrung, das Néachti-
gungsgeld entfallt nicht.

16. Ein Anspruch auf Nachtigungsgeld besteht nicht, wenn

— ein Hotelzimmer oder angemessenes Quartier beigestellt wird;

— die Kosten der Nachtigung — gegen Beleg — erstattet werden;

*) Der Anspruch auf Tag- und Néchtigungsgeld im Krankheitsfall bzw. bei Spitalsauf-
enthalt ist auf Seite 95 (Abschnitt 10 Punkt 32) geregelt.
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— in die Zeit von 22 bis 6 Uhr mindestens 3 Stunden der Reisebewe-
gung fallen und ein Schlafwagen oder First Class-Flug, Business
Class-Flug bzw. ein Flug in einer Kategorie mit &hnlichem Sitzkomfort
in Anspruch genommen wird;

— die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer trotz vom Unternehmen
vorgesehener auswartiger Nachtigung zu Hause néchtigt. In diesem
Fall gebihrt ein Fahrtkostenersatz (Kilometergeld) fir die Strecke
vom Reiseziel nach Hause und zurtick, der mit dem jeweiligen Nach-
tigungsgeld begrenzt ist. Ist der Fahrtkostenersatz niedriger als das
N&achtigungsgeld, geblihrt die Differenz als pauschaler Auslagener-
satz.

17. Wird kein (angemessenes) Quartier beigestellt, hat die Arbeitneh-
merin bzw. der Arbeitnehmer ein angemessenes Quartier zu wéahlen,
welches mdglichst nahe zum nicht sténdigen Arbeitsplatz liegt.

Ein Quatrtier ist angemessen, wenn es den Bestimmungen des Arbeit-
nehmerlnnenschutzgesetzes und der Arbeitsstattenverordnung ent-
spricht. Dartiber hinaus sind folgende Erfordernisse zu erflllen: Ein-
oder gegebenenfalls Zweibettzimmer mit getrennten Betten und min-
destens 8 m2 Wohnflache pro Person, WC, Einrichtungen zum Zuberei-
ten und Erwarmen von Speisen (ausgenommen in Hotels), Tisch, ver-
sperrbarer Kasten mit Ablage und Aufhdngemdglichkeiten, Vorhénge
oder andere Einrichtungen, die vor dem Einblick von au3en schiitzen,
nach Mdglichkeit gemeinschaftliche Aufenthaltsréume, regelméfBige
Reinigung des Zimmers und der Bettwésche.

Reisen auBerhalb der Normalarbeitszeit
Reiseentgelt

18. Fir Zeiten der Reisebewegung (einschlie3lich notwendiger Warte-
zeiten) auBerhalb der Normalarbeitszeit gebuhrt der aliquote Teil des
Ist-Lohnes™) (Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohnes) ohne Zulagen
und Zuschlége; es besteht kein Anspruch auf Uberstundenvergitung.
Die Berechnungsgrundlage fiir das Reiseentgelt ist mit dem Mindest-

*) Minutengenaue Berechnung bei Vollzeitbeschéftigung:
Ist-Grundlohn : 167 = Ist-Stundenlohn; Ist-Stundenlohn : 60 = Ist-Minutenlohn.
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lohn der Grundstufe der Beschéftigungsgruppe G*) begrenzt. Fir Rei-
sen an Sonn- und Feiertagen geblhrt ein Zuschlag von 50%.

Fir Bahnfahrten und Flige, bei denen mindestens 3 Reisestunden in
die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr fallen, geblhrt diese Vergiitung nur
bis 22 Uhr bzw. ab 6 Uhr.

Lenkentgelt

19. Wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer wahrend einer
Dienstreise ein Fahrzeug im Auftrag des Unternehmens selbst lenkt,
gebuhrt flr die auBerhalb der Normalarbeitszeit geleistete Lenkzeit an-
stelle des Reiseentgeltes die Uberstundenvergiitung**). Der Berech-
nung der Uberstundenvergiitung ist héchstens der Mindestlohn der
Grundstufe der Beschaftigungsgruppe H***) zugrunde zu legen.

Gemeinsame Bestimmungen fiir Reise- und Lenkentgelt

20. Fur Reise- bzw. Lenkzeiten auBerhalb der Normalarbeitszeit ge-
bihrt mindestens ein Stundenlohn (Akkord- bzw. Pramiendurch-
schnittslohn) bzw. die Vergiitung fiir eine Uberstunde. Wenn der Hin-
oder der Ruckweg innerhalb der Normalarbeitszeit zurlickgelegt wird,
gebiihrt mindestens eine halbe (Uber-)Stunde. Liegen sowohl Hin- als
auch Rickweg zur Ganze innerhalb der Normalarbeitszeit, besteht kein

Anspruch auf Reise- bzw. Lenkentgelt.

Innerhalb eines Umkreises von 10 km Luftlinie um die Betriebsstatte gilt:

— Unabhangig von der tats&chlichen Reise- bzw. Lenkzeit ist héchs-
tens eine (Uber-)Stunde zu bezahlen. Bei gréBerer Differenz zwi-
schen der Luftlinie und der kiirzesten Wegstrecke ist eine betriebliche
Regelung zu vereinbaren.

— Fur Reisen zwischen Betriebsstatten des Unternehmens geblhrt
kein Reise- bzw. Lenkentgelt; fir Fahrten zu Montagearbeiten bzw.
Arbeiten auf Baustellen hingegen schon.

Bei Nachtigung bzw. Nachtigungsméglichkeit innerhalb von 2 km Luftli-

nie vom nicht stdndigen Arbeitsplatz besteht kein Anspruch auf Reise-

*) Ubergangsrecht auf Seite 118.

**) Lenkzeit wahrend einer Dienstreise ist Arbeitszeit.

***) Minutengenaue Berechnung bei Vollzeitbeschéftigung:

Ist-Grundlohn : 167 = Ist-Stundenlohn; Ist-Stundenlohn : 60 = Ist-Minutenlohn.
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bzw. Lenkentgelt fur die Strecke zwischen Quartier und diesem Arbeits-
platz.

21. Mit Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern,
— deren Tatigkeit Uberwiegend mit Reisen verbunden ist und die ihre

Arbeitszeit sowie den Arbeitsort weitgehend selbst bestimmen (z.B.
Vertriebsmitarbeiterinnen bzw. -mitarbeiter) oder
— die in Beschéaftigungsgruppe K eingestuft sind,
kann Abweichendes schriftlich vereinbart werden. Dabei sind die tat-
sachlich erforderlichen und geleisteten Reise-/Lenkzeiten ausreichend
zu berucksichtigen.

22. Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, dass die Be-
rechnung des Reise- bzw. Lenkentgeltes auf Basis des Mindestlohnes
der Grundstufe der jeweiligen Beschéftigungsgruppe erfolgt. In Betrie-
ben ohne Betriebsrat kann eine solche Vereinbarung mit den Kollektiv-
vertragsparteien getroffen werden.”)

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnisse vor
dem In-Kraft-Treten der Betriebsvereinbarung begonnen haben, ge-
bihrt in diesem Fall das Reise- bzw. Lenkentgelt mindestens auf der
Basis des am Tag des In-Kraft-Tretens der Betriebsvereinbarung zuste-
henden Grundlohnes, erhéht um die jeweiligen kollektivvertraglichen
(Ist-)Lohnerhéhungen, jedoch ohne Beriicksichtigung von Vorriickun-
gen und freiwilligen Lohnerhéhungen, bis sich aus der Betriebsverein-
barung eine héhere Berechnungsgrundlage ergibt.

Verkehrsmittel, Fahrtkosten, Kilometergeld

23. Ist auf der Dienstreise ein Verkehrsmittel zu benlitzen, hat das Un-
ternehmen dieses Verkehrsmittel unter Bedachtnahme auf die Interes-
sen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers zu bestimmen und die
daraus entstehenden Kosten zu tibernehmen.

24. Die Fahrtkosten der Bahn 2. Klasse bzw. des Autobusses sind zu
ersetzen. Bei Bahnfahrten sind die Fahrtkosten 1. Klasse zu ersetzen
— bei Fahrten Gber 200 Bahn-km zwischen Ausgangs- und Zielbahnhof

oder

*) Ubergangsrecht ab Seite 118.
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— wenn mindestens 3 Fahrtstunden in die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr
fallen.

Nur wenn die Benitzung vorher ausdrucklich bewilligt wurde, sind die
Kosten von Schlafwagen-, Schiffsfahrten, Fliigen oder Fahrten mit Za-
gen mit besonderen Zuschlagen (z.B. ICE, TGV) zu ersetzen.

25. Wenn die Verwendung eines Privatautos vor Beginn der Dienstreise
bewilligt wurde, steht Kilometergeld zu.

Die Hoéhe des Kilometergeldes ist nach der innerhalb eines Jahres (Ka-
lender-, Geschaftsjahr oder sonstiger Jahreszeitraum) fir Dienstreisen
zurlickgelegten Strecke gestaffelt und betragt:

— fir die ersten 15.000 KM .....covvveiviniiiiiiiieeeans € 0,50 pro km,
— Uber 15.000 KM ...oveeiiieec e € 0,47 pro km.
Tragt das Unternehmen einen Teil des Aufwandes direkt (z.B. Treib-
stoff, Versicherung, Reparatur, Park-, Mautgebihren), kann das Kilo-
metergeld entsprechend verringert werden. Bei der Verringerung ist
der von der Statistik Austria erstellte ,Warenkorb Privater PKW-Ver-
kehr” in der jeweils aktuellen Fassung zu berlcksichtigen.

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, dass bei einem gravierenden
Missverhdltnis zwischen dem Kilometergeld und den Kosten flr Park-
oder Mautgebuhren das Unternehmen diese Kosten direkt tragt.

26. Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld kann
kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Privatautos abgeleitet
werden. Die Kilometergeldverrechnung bedingt keine Anspriiche Uber
das Kilometergeld hinaus sowie keinerlei Haftung des Unternehmens
fir Schaden, die aus der Benutzung des Privatautos durch die Arbeit-
nehmerin bzw. den Arbeitnehmer entstehen. Wenn jedoch Tatigkeiten
so angeordnet werden, dass die Benltzung des Privatautos notwendig
ist,
— bleiben bei Unfallschaden die Anspriiche aus dem ABGB und dem
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz aufrecht;
— geblhrt das Kilometergeld fur die gesamte Strecke (Wohnsitz — Rei-
seziel — Wohnsitz).

27. Die Abrechnung der Kilometergelder hat nach Wunsch des Unter-
nehmens entweder nach jeder einzelnen Fahrt oder in Form eines Fahr-
tenbuches zu erfolgen. Fahrtenblcher sind auf Verlangen, jedenfalls
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aber am Ende des Jahres sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses zu Ubergeben.

28. Mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die aufgrund ihrer Tatig-
keit regelméaBig mit dem Privatauto reisen (z.B. Monteure, Vertriebsmit-
arbeiter), kbnnen andere gleichwertige Vereinbarungen tber den Fahrt-
kostenersatz schriftlich getroffen werden.

Heimfahrten
Heimfahrt

29. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine
Heimfahrt zum sténdigen inldndischen Wohnsitz fur jeweils

— 2 Dienstreise-Monate, wenn das Reiseziel Gber 70 km Luftlinie von
der Betriebsstatte entfernt ist und innerhalb Europas liegt;

— 9 Dienstreise-Monate, wenn das Reiseziel auBBerhalb Europas liegt,
sofern die Beendigung dieser Dienstreise nicht innerhalb der nachs-
ten 3 Monate zu erwarten ist.

Der Anspruch entsteht jeweils mit Ablauf von 2 bzw. 9 Dienstreise-Mo-
naten.

Fur die Heimfahrt sind vom Unternehmen die Anspriiche geméB Punkt 5
bis 28 zu erflllen.

30. Wird die Heimfahrt nicht spatestens 2 Monate nach Ablauf der 2
bzw. 9 Dienstreise-Monate angetreten, verféllt der Anspruch. Wenn
die Heimfahrt aus betrieblichen Griinden nicht angetreten werden kann,
gebuhrt bis zu einer Heimfahrt fur jeden dartiber hinausgehenden vollen
Dienstreise-Monat die Halfte bzw. 1/9 der Ansprlche als finanzielle Ab-
geltung. Abgegoltene Monate z&hlen nicht fir den Anspruch auf Heim-
fahrt.

31. Anlasslich jeder Heimfahrt besteht Anspruch auf 48 Stunden Frei-
zeit ohne Schmalerung des Entgeltes. Liegt das Reiseziel der Dienstrei-
se auBerhalb Europas, besteht Anspruch auf einen anschlieBenden Ur-
laub.
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Heimfahrt aus besonderen Griinden

32. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine
Heimfahrt zum standigen inlandischen Wohnsitz, wenn

— sie erkranken und die Heimfahrt nachweislich &érztlich empfohlen wur-
de;
— sie einen mindestens einwdchigen Urlaub antreten oder

— eine nahe Familienangehérige bzw. ein naher Familienangehdriger
(Ehe- bzw. Lebenspartnerin oder -partner, Kind, Adoptiv- bzw. Stief-
kind, Eltern) schwer erkrankt oder stirbt.

Bleiben erkrankte Arbeithehmerinnen bzw. Arbeithehmer am Reiseziel
oder in dessen néherer Umgebung in Pflege, sind volles Tag- und ge-
gebenenfalls Nachtigungsgeld zu bezahlen. Ist ein Spitalsaufenthalt er-
forderlich, ist 1/3 des Taggeldes zu bezahlen; unvermeidliche Quartier-
kosten hat das Unternehmen gegen Nachweis zu ersetzen.

Bei einer Heimfahrt aus besonderen Griinden sind vom Unternehmen
die Anspriiche gemanB Punkt 5 bis 28 zu erfiillen. Bei Urlaubsantritt wer-
den diese Anspruche auch dann vergitet, wenn keine Heimreise er-
folgt.

Fahrtkostenersatz im Inland

33. Wenn das Reiseziel innerhalb Osterreichs liegt und mehr als 70 km
Luftlinie von der Betriebsstatte entfernt ist, sind nach dem 1. Dienstrei-
se-Monat in jenen Monaten, in denen keine Heimfahrt gemafn Punkt 29
bis 32 in Anspruch genommen wurde, die Fahrtkosten fir eine Hin- und
Ruckfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Bahn 2. Klasse) zu erset-
zen.

Kein Anspruch auf diesen Fahrtkostenersatz besteht fur jene Dienstrei-
se-Monate, flr die ein Anspruch auf eine Abgeltung wegen einer verzo-
gerten Heimreise gemén Punkt 30 gebihrt.

Riucktransport im Todesfall

34. Stirbt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer wéahrend einer
Dienstreise, hat das Unternehmen auf Verlangen einer bzw. eines na-
hen Familienangehérigen (Punkt 32) vorschussweise die notwendigen
Kosten des Ricktransportes bis zu einer Héhe von € 8.000,- zu Uber-
nehmen. Soweit Dritte (z.B. Versicherungen) diese Kosten tragen, sind
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sie dem Unternehmen zurlickzuzahlen. Auf Verlangen einer bzw. eines
nahen Angehdrigen hat das Unternehmen auch bei der administrativen
Abwicklung des Rucktransportes behilflich zu sein.

Sonderbestimmungen fiir Auslandsdienstreisen
Reisevorbereitungen

35. Vor Antritt einer Auslandsdienstreise ist die zur Vorbereitung erfor-
derliche Zeit freizugeben; notwendige und unvermeidliche Aufwendun-
gen (wie z.B. Visa-Gebiihren, Kosten von Impfungen) sind zu ersetzen.

Dienstzettel

36. Vor Beginn einer Uber einmonatigen Auslandsdienstreise sind der
Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer mittels Dienstzettels insbeson-
dere mitzuteilen:

Beginn und voraussichtliches Ende der Dienstreise,
Hoéhe des Tag- und Néchtigungsgeldes,

allfallige besondere Bezlge (z.B. Auslandszulage),
Art der Verkehrsmittel,

Uberweisungsart und Wahrung des Entgeltes,
Entlohnungs- und Abrechnungszeitrdume,

— Art und Hohe der Versicherung.

Diese Mitteilung kann entfallen, wenn aufgrund betriebsinterner Rege-
lungen keine Notwendigkeit dazu besteht.

Sondervereinbarungen

37. Es kénnen insgesamt gleichwertige Sondervereinbarungen flr ein-
zelne Auslandsdienstreisen getroffen werden. Vom Kollektivvertrag
bzw. betrieblichen Regelungen abweichende oder diese ergdnzende
Punkte sind schriftlich festzuhalten (z.B. in Form einer Ergdnzung des
Dienstzettels). Der Betriebsrat ist dariber zu informieren.

Verteilung der Arbeitszeit, Wochen(end)ruhe

38. Die Verteilung der in Osterreich geltenden taglichen und wéchentli-
chen Normalarbeitszeit kann flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
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die im Ausland tatig sind, abweichend geregelt werden, soweit sich dies
aus den Gesetzen und Ubungen in dem betreffenden Staat sowie aus
der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern dieses
Auslandsstaates oder sonstigen Erfordernissen ergibt.

Gilt in dem betreffenden ausléndischen Staat nicht der Sonntag als wo-
chentlicher Ruhetag, sondern ein anderer Wochentag, tritt dieser an die
Stelle des Sonntages.

Vorschuss, Kreditkarte

39. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer kénnen vom Unternehmen
einen Vorschuss auf die voraussichtlichen Reisekosten (Reiseauf-
wandsentschadigung, Fahrtkosten) verlangen, der gegen die nachheri-
ge Reisekostenabrechnung verrechnet wird.

Anstelle eines Vorschusses kann auch eine Firmenkreditkarte ausge-
geben werden, sofern das Unternehmen das Haftungsrisiko (z.B. bei
Verlust) tragt. Erfolgt die Kreditkarten- Abbuchung nicht vom Konto
des Unternehmens, hat dieses die Reiseaufwendungen vor der Abbu-
chung durch das Kreditkartenunternehmen zu ersetzen.

Unfall- und Krankenriicktransportversicherung

40. Das Unternehmen hat die Kosten einer Unfall- und Krankenrtck-
transportversicherung fiir die Dauer der Auslandsdienstreise zu erset-
zen. Dieser Kostenersatz entféllt oder verringert sich entsprechend,
wenn das Unternehmen auf eine andere Art und Weise flr die Abde-
ckung dieser Risken gesorgt hat (z.B. durch eine eigene Versicherungs-
deckung). Von dieser anderweitigen Vorsorge sind die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer schriftlich zu informieren. Die Mitteilung pro Aus-
landsdienstreise kann entfallen, wenn aufgrund betriebsinterner Rege-
lungen keine Notwendigkeit dazu besteht.

Die Deckungssummen der Unfallversicherung sind mindestens:
—dauernde Invaliditat ..o € 45.000,—;
= TOA e € 22.500,—.
Die Unfallversicherung hat nur jene Risken zu erfassen, die nach den
Osterreichischen Versicherungsbedingungen unter das normale Unfall-
risiko fallen und von der 6sterreichischen Sozialversicherung nicht ge-
deckt sind.
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Wenn das Unternehmen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern oder
deren Angehdrigen Vorschisse auf Versicherungsleistungen gewahrt
hat, sind diese Anspriiche gegen Dritte (z.B. Versicherungen) bis zur
Hohe des jeweiligen Vorschusses an das Unternehmen (auf Verlangen)
abzutreten.

Hohere Gewalt

41. Bei einer konkreten personlichen Gefahrdung (durch Krieg, Unru-
hen etc.) sind Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer berechtigt, die
Heimreise anzutreten. Dabei haben sie mdglichst vor Antritt der Heim-
reise das Einvernehmen mit dem Unternehmen bzw. der értlichen Fuh-
rungskraft herzustellen. Ist dies nicht méglich, ist das Unternehmen
vom Antritt der Heimreise so bald als mdglich zu verstéandigen.

42. Werden Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer durch héhere Ge-
walt an der Heimreise gehindert und verlieren sie dadurch die Verfu-
gungsmdglichkeit Uber ihren Lohn, hat das Unternehmen den Angehd-
rigen auf ihr Verlangen fiir die Dauer von bis zu 6 Monaten jenen Lohn
vorschussweise als Uberbr[]ckungshilfe zu zahlen, den die Arbeitneh-
merinnen bzw. Arbeitnehmer ohne Auslandsdienstreise erhalten héat-
ten. Fur bis zu weitere 6 Monate ist den Angehdrigen auf ihr Verlangen
vorschussweise ein Betrag in der Hohe des auf dieser Basis berechne-
ten pfandungsfreien Einkommens zu zahlen. Nach der Heimkehr kann
das Unternehmen die Uberbriickungshilfe gegen Anspriiche der Arbeit-
nehmerinnen bzw. Arbeitnehmer verrechnen.

Angehdérige im Sinn dieser Bestimmung sind Ehe- bzw. Lebenspartne-
rin und -partner, die mit der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeithehmer un-
mittelbar vor Beginn der Dienstreise im gemeinsamen Haushalt ge-
wohnt haben; mangels solcher — in dieser Reihenfolge — Kinder und
Adoptivkinder, Eltern, Geschwister, Stiefkinder.

Nachgewiesene gesetzliche Unterhaltsanspriiche hat das Unterneh-
men auf Verlangen vorschussweise zu erfiillen; die ausgezahlten Be-
trage vermindern den Vorschuss geméi3 Absatz 1.
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Sondervereinbarungen, betriebliche Regelungen

43. Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

— deren Tatigkeit Uberwiegend mit Reisen verbunden ist und die ihre
Arbeitszeit sowie den Arbeitsort weitgehend selbst bestimmen (z.B.
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter im Vertrieb) oder

— die zu langer dauernden Auslandstatigkeiten entsandt werden oder
— die in Beschéftigungsgruppe K eingestuft sind oder
— in Betrieben ohne Betriebsrat

kénnen einvernehmlich andere, den kollektivvertraglichen Ansprichen
insgesamt gleichwertige Formen der Entschadigung schriftlich verein-
bart werden (z.B. Pauschalen, Auslandszulagen oder andere Vergitun-
gen).

44, Uber die Anpassung bestehender oder die Gestaltung neuer be-
trieblicher Regelungen fir Dienstreisen bzw. Montage (insbesondere
bei Pauschalierung) kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen
werden. In Betrieben ohne Betriebsrat kann das Unternehmen mit
den Kollektivvertragsparteien derartige Regelungen treffen.

Rechnungslegung, Verfall

45. Die Ubergabe der Dienstreise-Belege und Bekanntgabe der fir die
Abrechnung der Dienstreise erforderlichen Informationen hat flr jeden
abgelaufenen Kalendermonat bis zum Ende des nachsten Kalendermo-
nats zu erfolgen. Die Anspriiche verfallen, wenn die Ubergabe der
Dienstreise-Belege und Bekanntgabe der fur die Abrechnung der
Dienstreise erforderlichen Informationen nicht innerhalb von 6 Kalen-
dermonaten nach der Ruickkehr von der Dienstreise erfolgt. Bei unver-
schuldeter Verhinderung an der Ubergabe der Belege sowie der Be-
kanntgabe der erforderlichen Informationen lauft diese Frist ab dem
Wegfall des Hinderungsgrundes.
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Abschnitt 11
Jubilaumsgeld

1. Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhéltnisses ge-
blhren zum

— 25-jahrigen Dienstjubildum ..............cooiiiins 1 Monatslohn,
— 35-jahrigen Dienstjubildum .............cooiiiinni 2 Monatsléhne,
— 45-jahrigen Dienstjubildum .............cooiiiiiiianl. 3 Monatsléhne

als Jubildumsgeld.

Bei Beendigung des Arbeitsverhélinisses zwischen dem vollendeten
40. und 45. Dienstjahr gebuhrt ein der zuriickgelegten Dienstzeit in die-
sem 5-Jahres-Zeitraum entsprechender aliquoter Anteil von 3 Monats-
I6hnen; dieser Anspruch besteht nicht, wenn das Arbeitsverhéltnis
durch verschuldete Entlassung oder Austritt ohne wichtigen Grund en-
det.

2. Bestehen betriebliche Regelungen uber Jubildumszahlungen oder
andere nur von der Dauer des Arbeitsverhéltnisses abhéngige, nicht
laufend gewéhrte besondere Zahlungen, gelten diese statt der obigen
Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich glnstig sind.

Abschnitt 12
Diensterfindungen, Verbesserungsvorschlage

1. Diensterfindungen im Sinn des § 7 Abs. 3 des Patentgesetzes sind
dem Unternehmen anzubieten. Das Unternehmen hat innerhalb von
3 Monaten vom Tag der Anbietung an zu erklaren, ob es die Erfindung
fur sich in Anspruch nimmt. Bis zur Anmeldung der Patentrechte ist das
Unternehmen zur Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet. Bei Inan-
spruchnahme der Erfindung hat es die gesetzlich vorgesehene Ent-
schadigung an die Erfinderin bzw. den Erfinder und die Patentgeblhren
zu zahlen. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist auf Verlangen
bei der Eintragung in das Patentregister als Erfinderin bzw. Erfinder zu
nennen.
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2. Uber die Verglitung filr Verbesserungsvorschlage kénnen Betriebs-
vereinbarungen abgeschlossen werden.

Abschnitt 13
Falligkeit und Abrechnung

Falligkeit

1. Lohn, Kompetenzzulage, sténdig zustehender Zuschlag fur Vorarbei-
terinnen und Vorarbeiter und alle pauschalierten Anspriche sind spé-
testens am Letzten des laufenden Kalendermonats zu zahlen.
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern, die nicht standig oder noch
nicht 13 Wochen in Akkord- oder akkord&hnlicher Pramienarbeit be-
schéftigt sind, ist spatestens am Letzten des laufenden Kalendermo-
nats der Ist-Lohn zu zahlen; den standig in Akkord- oder akkord&hnli-
cher Pramienarbeit beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern der letztgultige Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohn (Ab-
schnitt 6a Punkt 18;*)Abschnitt 6b Punkt 12**)). In beiden Féllen ist
die Entgeltdifferenz zum erarbeiteten Lohn spéatestens am Letzten
des Folgemonats abzurechnen.

Werden Dienstreise-Belege sowie fiir die Dienstreise-Abrechnung er-
forderliche Informationen bis zum 20. eines Monats an die zustandige
Stelle im Unternehmen UGbermittelt, sind die daraus resultierenden An-
sprlche der Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer spatestens am Mo-
natsletzten zu begleichen, bei spéaterer Ubermittlung spéatestens am
Letzten des Folgemonats.

Fur die Falligkeit der Abfertigung Alt gelten die Bestimmungen des An-
gestelltengesetzes bzw. Arbeiter-Abfertigungsgesetzes (§ 23 Abs. 4
AngG, § 2 Abs. 1 ArbAbfG).

Alle anderen Anspriche sind spétestens am Letzten des Folgemonats
zu zahlen, insbesondere:

— Vergutungen far Uberstunden, Voll- und Teilzeitmehrarbeit,

*) Seite 66.
**) Seite 68.

Abschnitt 13 101



— Zulagen, Zuschlage (z.B. nicht standig zustehender Zuschlag fiir Vor-
arbeiterinnen und Vorarbeiter), Pramien etc.

Abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen kénnen durch Be-
triebsvereinbarung getroffen werden. Ferner kann durch Betriebsver-
einbarung die Félligkeit bis zum 15. des Folgemonats hinausgeschoben
werden, wenn bis dahin der Ist-Lohn und alle variablen Entgelt-Be-
standteile fir den vorangehenden Kalendermonat vollstéandig bezahlt
werden.

Abrechnung

2. Der Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat. Fir variable Ent-
geltbestandteile kann ein abweichender monatlicher Abrechnungszeit-
raum (z.B. jeweils bis zum 20. des Monats) durch Betriebsvereinbarung
festgelegt werden; in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Ver-
einbarung mit den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern.

3. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithehmer hat Anspruch auf eine
Ubersichtliche schriftliche Abrechnung. Diese hat insbesondere auszu-
weisen:

— den Abrechnungszeitraum,

den monatlichen Ist- bzw. Akkordlohn,

— Mehrarbeits- und Uberstundenvergiitung,

Zulagen und Zuschlage,

Provisionen und Pramien,

Entgeltleistungen bei Arbeitsverhinderungen, Urlaub etc.,
Sonderzahlungen,

sonstige Entgelte,

— Abzige und deren Bemessungsgrundlage,

— Aufschlusselung verwendeter Abklrzungen bzw. Codenummern.

Die Auszahlung ist so zu regeln, dass dadurch keine Verldngerung der
Arbeitszeit eintritt.

Information liber Zeitguthaben bzw. -schulden

4. Wenn bei
— der Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle,
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— der Abgeltung von Voll- bzw. Teilzeitmehrarbeit oder von Uberstun-
den durch Zeitausgleich,

— der Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitguthaben

die Lage und Dauer des Zeitausgleiches nicht festgelegt sind, ist die Ar-
beithnehmerin bzw. der Arbeitnehmer monatlich im Nachhinein Gber die
Differenz zwischen der Normalarbeitszeit und der tatséchlich geleiste-
ten Arbeitszeit des Abrechnungszeitraumes sowie Uber den Gesamt-
saldo (Zeitguthaben bzw. -schuld) schriftlich zu informieren.

Rundung betrieblicher Betrage

5. Bei der Erhéhung von in betrieblichen Regelungen vorgesehenen
Betragen von weniger als 5 Euro sind diese auf mindestens 3 Nach-
kommastellen kaufménnisch zu runden, soweit durch Betriebsvereinba-
rung nichts anderes vorgesehen ist. Kann die Lohnverrechnung von
Betrieben ohne Betriebsrat nur 2 Nachkommastellen berlicksichtigen,
ist auf diese kaufménnisch zu runden.

Abschnitt 14
Urlaub

1. Das Urlaubsausmaf betrégt bei einer Dienstzeit von weniger als
25 Jahren 30 Werktage und erhdht sich — unter Einbeziehung allenfalls
geméanB § 3 UrlG anzurechnender Vorzeiten — nach Vollendung des
25. Jahres auf 36 Werktage. Neben Beschaftigungszeiten (§ 3 Abs. 2
UrlG) sind abweichend von § 3 Abs. 3 UrlG bis zu 3 Jahre einer Schul-
ausbildung (§ 3 Abs. 2 Z. 2 UrlG) anzurechnen, die erfolgreich mit Reife-
prifung (Matura) abgeschlossen wurde. Fallen derartige Beschafti-
gungs- und Schulzeiten zusammen, sind sie nur einmal zu berlcksich-
tigen.

2. Bei der Bemessung des Urlaubsentgeltes gilt der Generalkollektiv-
vertrag Uber den Begriff des Entgeltes gemas § 6 UrlG.

RegelméBig geleistete Uberstunden sind bei der Bemessung des Ur-
laubsentgeltes in der Regel zu bericksichtigen. Als regelméaBig gelten
Uberstunden dann, wenn sie in mindestens 7 der letzten 12 Kalender-
monate vor Urlaubsantritt geleistet wurden. Kalendermonate, in denen
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die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer berwiegend berechtigt ab-
wesend war (z.B. wegen Krankheit, Urlaub oder sonstiger bezahlter
Dienstverhinderung), sind auszuscheiden. Der Ruickrechnungszeit-
raum ist um ausgeschiedene Monate zu verldngern. RegelméBig ge-
leistete Uberstunden sind nicht zu bertcksichtigen, wenn sie infolge ei-
ner wesentlichen Anderung des Arbeitsanfalles (z.B. wegen Auslaufens
eines Auftrages) nicht oder nur in geringerem Ausmaf zu leisten gewe-
sen waren.

Am 30.4.2011 bestehende, davon abweichende Berechnungsmetho-
den bleiben aufrecht, so lange nicht durch Betriebsvereinbarung der
Ubergang zur Regelung des vorstehenden Absatzes vereinbart wird;
in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit den
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmern.

3. Wéhrend des Urlaubes diirfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
keine dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende Erwerbstéa-
tigkeit leisten. Zum Verbrauch von Urlaub wahrend der Kiindigungsfrist
kénnen sie nicht verpflichtet werden.

Abschnitt 15
Bildschirmbrille, Telearbeit

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die bei einem nicht unwe-
sentlichen Teil ihrer Arbeit ein Bildschirmgeréat benutzen, ist aufgrund ei-
ner arztlichen Verordnung eine Bildschirmbrille zur Verfligung zu stellen
bzw. sind die notwendigen Kosten zu ersetzen.*)

2. Telearbeit liegt vor, wenn sich der Arbeitsplatz ganz oder teilweise in
einer auBerbetrieblichen Arbeitsstatte (z.B. Wohnung) befindet und
elektronische Kommunikations- sowie Blrotechnologie fir die Tatigkeit
bestimmend ist.

Telearbeit ist nur aufgrund einer schriftlichen Vereinbarung mit den Ar-
beitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern mdglich.

Uber die Bedingungen der Telearbeit kdnnen Betriebsvereinbarungen
abgeschlossen werden. Wenn keine Betriebsvereinbarung gilt, sind

*) Weitere Regelungen zur Bildschirmarbeit enthélt § 68 ASchG.

104 Abschnitt 15



Vereinbarungen insbesondere Uber Arbeitsstatte, Arbeitszeit, Arbeits-
mittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haftungsregelungen, iber den
Kontakt zum Betrieb und eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.
Der von den Kollektivvertragsparteien ausgearbeitete Muster-Dienst-
zettel ist dabei zu Grunde zu legen.*)

Abschnitt 16
Abfertigung**)

Abfertigung Neu

1. FUr Arbeitsverhéltnisse, die dem Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) unterliegen, gelten die kollek-
tivvertraglichen Bestimmungen uber die Abfertigung Alt nicht.

Nach Vereinbarung eines Ubertrittes von der Abfertigung Alt zur Abfer-
tigung Neu ist die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithehmer berechtigt, in-
nerhalb eines Monats ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung
ohne Angabe von Grlinden von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht,
wenn die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinba-
rung geman § 97 Abs. 1 Z. 26 ArbVG***) bestimmt ist.

Abfertigung Alt
Abfertigung Alt bei Teilzeit bzw. Elternteilzeit

2. Wenn

— innerhalb von 5 Jahren vor einer abfertigungswahrenden Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses an Stelle einer Vollzeit- eine Teilzeit-
beschaftigung vereinbart bzw. das Ausmaf der Teilzeitbeschaftigung
verringert wird oder

— Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer kiindigen, die sich in gesetz-
licher Elternteilzeit befinden, deren Ausmalf3 unter der vorher verein-
barten Normalarbeitszeit liegt,

*) Anhang 3 Punkt 3 (Seite 126)

**) Siehe Erléuterung auf Seite 138 }

***) ,,Festlegung von Rahmenbedingungen fiir die ... Ubertrittsmdglichkeit in das Ab-
fertigungsrecht nach dem BMSVG.“
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erfolgt die Berechnung des Monatsentgeltes fiir die Bemessung der Ab-
fertigung Alt wie folgt:*)

— Es ist das durchschnittliche Beschéftigungsausmaf wéahrend der ge-
samten Dauer der Betriebszugehdrigkeit zu ermitteln. Wurde vor der
letzten Herabsetzung der Arbeitszeit iberwiegend Vollzeit gearbei-
tet, ist fir die Berechnung des Durchschnittes die gesamte Dienstzeit
vor der letzten Herabsetzung als Vollzeit zu berlcksichtigen. Anre-
chenbare Karenzen bzw. Prasenzdienste sind mit jenem Beschéfti-
gungsausmalf zu bericksichtigen, welches vor ihrem Antritt verein-
bart war. Nicht anrechenbare Zeiten sind aus der Berechnung auszu-
scheiden.

— Durch Aufwertung des letzten Entgeltes (einschlieBlich der Sonder-
zahlungen) im Verhaltnis der zuletzt vereinbarten Stundenzahl pro
Woche zu diesem durchschnittlichen Beschaftigungsausmal ist ein
fiktives Entgelt zu berechnen. Wurde anlésslich der Verringerung
der Normalarbeitszeit das auf die Stunde bezogene Entgelt erhoht,
ist diese Erh6hung abzuziehen.

Wourde anlésslich einer Verringerung der Normalarbeitszeit eine Abfer-

tigung Alt gezahlt, gelten diese Bestimmungen nicht.

Geringere Normalarbeitszeiten als 38,5 Wochenstunden gelten nicht

als Teilzeit, wenn sie fir den ganzen Betrieb oder jenen Betriebsteil gel-

ten, in dem die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer zuletzt beschéaf-
tigt war.

3. Wird das Arbeitsverhéltnis wahrend einer gesetzlichen Elternteilzeit
vom Unternehmen gekiindigt oder durch unverschuldete Entlassung,
begriindeten Austritt, einvernehmlich oder durch Zeitablauf beendet,
ist bei der Ermittlung des Entgeltes fiir die Bemessung der Abfertigung
die frihere Normalarbeitszeit zugrunde zu legen.**)

4. [Entfallen.]

Anrechenbarkeit der Abfertigung Alt auf andere Leistungen

5. Werden anlésslich der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses Firmen-
pensionen, Pensionszuschusse oder ahnliche Leistungen vom Unter-

*) Berechnungsbeispiel auf Seite 128 (Anhang 4 Punkt 2).
**) § 2 des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes iVm § 23 Abs. 8 AngG
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nehmen erbracht, ruhen diese Leistungen wéahrend des Abfertigungs-
zeitraumes (d.h. fir die Anzahl der Abfertigungsmonate, die geman
§ 23 Abs. 1 AngG aufgrund der Dienstzeit vorgesehen ist).*)

Abfertigung Alt bei zusammengerechneten Arbeitsverhéltnis-
sen

6. Werden Arbeitsverhaltnisse geman Abschnitt 3 Punkt 1**) zusam-
mengerechnet, vermindert sich der Anspruch auf Abfertigung Alt um
jene Anzahl von Monatsentgelten, die bereits als Abfertigung fur zu-
sammengerechnete Arbeitsverhéltnisse gezahlt wurde.

Einbeziehung von Leistungslohn in die Abfertigung Alt

7. Leistungsbezogene Entgelte gemal § 96 Abs. 1 Ziffer 4 ArbVG sind
mit deren Durchschnitt der letzten 3 Monate***) auf Basis der Normalar-
beitszeit in die Berechnung der Abfertigung einzubeziehen.

Abfertigung Alt im Todesfall

8. Sind unter den gesetzlichen Erbinnen bzw. Erben, zu deren Erhal-
tung die Erblasserin bzw. der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, Min-
derjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, geblhrt
die volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erbin-
nen bzw. Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem
Ausbildungsverhaltnis stehen und gemaf § 2 Abs. 1 lit. b oder ¢ Fami-
lienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe besteht. Die
Abfertigung gebuhrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erbinnen bzw.
Erben, zu deren Erhaltung die Erblasserin bzw. der Erblasser im Zeit-
punkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer ge-
meinsam und wird unter diesen nach Kdpfen zu gleichen Teilen aufge-
teilt. Keinesfalls gebuhrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle Ab-
fertigung.

*) Die Anrechung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche bzw. um-
gekehrt kann gem. § 2 des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in Verbindung mit § 23
Abs. 1 AngG vereinbart werden.

**) Seite 14.

***) Ubergangsrecht auf Seite 122 (Anhang 2 Pkt. 4).
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Ist eine Ehepartnerin bzw. ein Ehepartner, jedoch keine minderjahrige
Angehdrige bzw. kein minderjéhriger Angehdriger in obigem Sinn,
zum Zeitpunkt des Todes der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
vorhanden, erhdht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung geman
Arbeiter-Abfertigungsgesetz auf 70% der vollen Abfertigung. Dieser An-
spruch besteht, gleichgliltig ob die tiberlebende Ehepartnerin bzw. der
Uberlebende Ehepartner zum Zeitpunkt des Todes der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers unterhaltsberechtigt war oder nicht. Vorausset-
zung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens der Arbeit-
nehmerin bzw. des Arbeitnehmers 3 Jahre gedauert hat.

Die eingetragene Partnerschaft ist der Ehe gleichzuhalten.

Abschnitt 17
Verfall von Anspriichen

1. Fur die Verjahrung und den Verfall aller Anspriiche aus dem Arbeits-
verhéltnis gelten ausschlieBlich die gesetzlichen Vorschriften. Auch fur
die Ruckforderung zu Unrecht geleisteter Entgelte gilt die 3-jahrige Ver-
jahrungstrist.

2. Abweichend davon missen

— Vergiitungen fiir Teilzeit- bzw. Vollzeitmehrarbeit sowie Uberstun-
den,

— Sonntagszuschlage,
— Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

bei sonstigem Verfall binnen 6 Monaten nach ihrer Falligkeit bzw. Be-
kanntwerden miindlich oder schriftlich geltend gemacht werden; dies
gilt nicht soweit sie Teil von Gleichbehandlungsanspriichen im Sinn
des Gleichbehandlungsgesetzes sind.*)

Bei einer Pauschale fiir Vollzeitmehrarbeit bzw. Uberstunden lauft die
Verfallsfrist ab dem Ende jenes fir die Ermittlung der durchschnittlichen
Uberstundenzahl maBgeblichen Betrachtungszeitraumes, in dem die
Uberstundenleistung erfolgte. Wurde kein Betrachtungszeitraum ver-
einbart, lauft die Verfallsfrist ab dem Ende des Kalenderjahres.

*) Verfall von Anspriichen aus Dienstreisen auf Seite 99 (Abschnitt 10 Punkt 45).
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3. Eine Verzichtserklarung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf ihre bzw. seine Anspriiche
kann innerhalb von 5 Arbeitstagen nach Aushandigung der Endabrech-
nung rechtswirksam widerrufen werden.

Abschnitt 18
Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

Bei grundsétzlichen Fragen der Auslegung dieses Kollektivvertrages,
die Uber den Anlassfall hinaus von Bedeutung sind, soll vor Anrufung
des Arbeits- und Sozialgerichtes eine Vermittlung durch fachkundige
Vertreterinnen bzw. Vertreter der Kollektivvertragsparteien erfolgen.
Diese sind zur Verschwiegenheit Gber alles verpflichtet, was ihnen im
Rahmen der Vermittlung bekannt wird.

Unternehmen und Betriebsrat haben die Vermittlerinnen bzw. Vermittler
bei ihrer Tatigkeit zu unterstltzen, die zur Vermittlung notwendigen Un-
terlagen zur Verfligung zu stellen und die Griinde fir die jeweiligen Ent-
scheidungen zu nennen, Uber die die Vermittler zu befinden haben.

Abschnitt 19

Gunstigkeitsklausel,
Aufhebung geltender Vorschriften

Bestehende betriebliche Vereinbarungen, welche die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer giinstiger stellen als dieser Kollektivvertrag, blei-
ben unberihrt.

Dieser Kollektivvertrag ersetzt den am 1.5.2025 in Kraft getretenen Kol-
lektivvertrag.
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ANHANGE

ANHANG 1
ERHOHUNGEN MIT 1.5.2026

Kollektivvertragliche Mindestwerte

1. Mindestléhne,*) Lehrlingseinkommen,**), Praktikumsentgelte***),
Mindestzulagen****) und Mindestreiseaufwandsentschadigungen™***)
ergeben sich aus den jeweiligen Abschnitten des Kollektivvertrages.

Ist-Léhne

2. Die tatsachlichen Monatsléhne (Ist-Léhne), ausgenommen die Lehr-
lingseinkommen sowie Entgelte fur duale Studien und Pflichtpraktika,
sind um 1,85 % und 22 €****) zu erhéhen (sofern nicht eine Option ge-
man Punkt 3 oder 4 angewandt wird). Erreichen die so erhéhten Ist-
Léhne nicht die neuen Mindestléhne, sind sie entsprechend anzuhe-
ben. Uberstundenpauschalen sind um den Prozentsatz zu erhéhen,
um den sich der jeweilige Ist-Lohn erhéht.

Einmalzahlungsoption

3. Statt der Erhéhung gemaf Punkt 2 kann durch eine bis 31.7.2026 ab-
zuschlieBende Betriebsvereinbarung festgelegt werden, dass eine Er-
héhung der Ist-Léhne um 1,65 % und 22 € (Betrag bei Vollzeitbeschéaf-
tigung), und eine Einmalzahlung erfolgen. Erreichen die so erhéhten Ist-
Léhne nicht die neuen Mindestléhne, sind sie entsprechend anzuhe-
ben. Uberstundenpauschalen sind um den Prozentsatz zu erhéhen,
um den sich der jeweilige Ist-Lohn erhdht.

*) Seite 51 (Abschnitt 6 Punkt 22 sowie Punkt 63, letzter Absatz (Seite 61; duales Stu-
dium).

**) Seite 61 (Abschnitt 6 Punkt 63).

***) Seite 63(Abschnitt 6 Punkt 67).

****) Seite 77 (Abschnitt 7 Punkt 15 bis 17, 19).

%) Seite 85 (Abschnitt 10 Punkt 6 bis 8).

*xX) Bei Teilzeitbeschéftigten verringert sich dieser Betrag aliquot entsprechend
ihrer vertraglich vereinbarten Normalarbeitszeit.
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Hoéhe der Einmalzahlung
Zusatzlich zu der Ist-Lohnerh6hung gebuihrt eine Einmalzahlung in der
Héhe von mindestens 8,4 % des

a) Ist-Lohnes im April 2026 der einzelnen Arbeiterin bzw. des einzelnen
Arbeiters oder

b) durchschnittlichen Ist-Lohnes im April 2026 der Arbeiterinnen und
Arbeiter (ausgenommen der im Akkord oder in Prdmienentlohnung
beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter) im Betrieb oder

¢) durchschnittlichen Ist-Lohnes/-Gehaltes im April 2026 aller Arbeite-
rinnen, Arbeiter (ausgenommen der im Akkord oder in Prémienent-
lohnung beschéftigten Arbeiterinnen und Arbeiter) und Angestellten
im Betrieb.

Wahl der Einmalzahlungsvariante

In der Betriebsvereinbarung ist festzulegen, welche Variante zur An-
wendung gelangt. Im Falle von Variante c ist die Zustimmung des Be-
triebsrates der Arbeiterinnen und Arbeiter sowie des Betriebsrates der
Angestellten erforderlich. Die Léhne von Teilzeitbeschéftigten sind im
Falle der Varianten b und c fir die Berechnung des Durchschnittes au-
Ber Betracht zu lassen. Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf den ih-
rem Beschéaftigungsausmal — einschlieBlich der im Durchschnitt im
Zeitraum von Janner bis einschlieBlich April 2026 geleisteten Mehrar-
beit — entsprechenden aliquoten Teil der Einmalzahlung. In Altersteilzeit
Beschéftigte haben Anspruch auf den ihrem vereinbarten durchschnitt-
lichen Beschaftigungsausmaf entsprechenden aliquoten Teil der Ein-
malzahlung zuzuglich des Anteiles, der dem Lohnausgleich entspricht.

Anspruchsberechtigte

Anspruchsberechtigt sind alle Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitneh-
mer, die am 30.9.2025 in einem Arbeitsverhéltnis standen, das am
15.9.2026 aufrecht ist; ferner jene, die am 30.9.2025 in einem Lehr-
verhaltnis und am 15.9.2026 in einem Arbeitsverhaltnis beim selben
Unternehmen stehen.

In der Betriebsvereinbarung ist festzulegen, ob die Ist-Léhne von Arbeit-
nehmerinnen bzw. Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis nach dem
30.9.2025, aber vor dem 1.5.2026 begonnen hat und am 15.9.2026 auf-
recht ist,
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a) geman Punkt 2 zu erhéhen sind und keine Einmalzahlung gebuhrt
oder

b) geman Punkt 3 Abs. 1 zu erhéhen sind und eine Einmalzahlung ge-
buhrt.

Auf Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die am 1.5.2026 und am
15.9.2026

a) in gesetzlicher Elternkarenz sind oder

b) Présenz- oder Ausbildungsdienst nach dem Wehrgesetz bzw. Zivil-
dienst leisten

ist die Einmalzahlungsoption nicht anzuwenden; flr sie gilt Punkt 2.

Information
Die angestrebte Wahl der Einmalzahlungsoption ist bis 15.7.2026 im
Betrieb bekannt zu geben (z.B. durch Aushang).

Auszahlung

Ab 1.5.2026 sind die Lohne gemén Punkt 3 Abs. 1 zu erhéhen. Die Ein-
malzahlung ist bis 30.9.2026 zu zahlen. Kommt entgegen der urspriing-
lichen Absicht keine Betriebsvereinbarung zustande, ist die Differenz
zwischen der Erhéhung der Ldhne gemaf Punkt 2 und Punkt 3 Abs. 1
fir die Monate ab Mai 2026 bis zum 31.7.2026 nachzuzahlen.

Verteilungsoption

4. Statt der Erhéhung gemaf Punkt 2 kann durch eine bis 31.7.2026 ab-
zuschlieBende Betriebsvereinbarung festgelegt werden, dass eine Er-
héhung der Ist-Léhne um 1,65 % und 22 € (Betrag bei Vollzeitbeschéaf-
tigung) erfolgt und zusatzlich eine individuelle Erhdhung der Léhne ein-
zelner Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer erfolgt. Erreichen die so
erhohten Ist-Léhne nicht die neuen Mindestléhne, sind sie entspre-
chend anzuheben, wobei diese Erhohung auf den Verteilungsbetrag
nicht anrechenbar ist. Uberstundenpauschalen sind um den Prozent-
satz zu erhéhen, um den sich der jeweilige Ist-Lohn erhéht.

Zusétzlich zu der Ist-Lohnerhéhung sind mindestens 0,4 % der Lohn-
summe zur innerbetrieblichen Verteilung in Form von Ist-Lohnerhéhun-
gen zu verwenden (Verteilungsbetrag).

Ab 1.5.2026 ist die Erhéhung gemaf Punkt 4 Abs. 1 vorzunehmen. Die
Entgeltdifferenz aufgrund der Betriebsvereinbarung oder geman
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Punkt 2 ist rickwirkend ab 1.5.2026 zu berechnen und bis 31.7.2026 zu
zahlen. Kommt entgegen der urspriinglichen Absicht keine Betriebsver-
einbarung zustande, ist die Differenz zwischen der Erhéhung der L6hne
geman Punkt 2 und Punkt 4 Abs. 1 fiir die Monate ab Mai 2026 bis zum
31.7.2026 nachzuzahlen.

Die Lohnsumme des Monats April 2026 ist unter sinngeméaBer Anwen-
dung der Bestimmungen Uber die Bemessungsgrundlage des Leis-
tungsvolumens (Abschnitt 6 Punkt 39 lit. a bis e*) zu ermitteln.

Die Betriebsvereinbarung hat entweder allgemein oder im Einzelnen die
Anspruchsberechtigten anzufuhren, die Art und Weise der Verteilung zu
bezeichnen und die Uberpriifbarkeit sicherzustellen.

Die Verteilungsoption soll zur Verbesserung der Lohnstruktur beitragen.
Insbesondere niedrige und einvernehmlich als zu niedrig angesehene
Loéhne sollen starker bertcksichtigt werden. Dieser Umstand kann sich
sowohl aus der Lohnhéhe als auch aus dem Verhéltnis Lohnhéhe zu er-
brachter Leistung bzw. zur Qualifikation ergeben. Es sind auch Aspekte
der Kaufkraft zu bertcksichtigen.

Die angestrebte Wahl der Verteilungsoption ist bis 15.7.2026 im Betrieb
bekannt zu geben (z.B. durch Aushang).

Freizeitoption

5. Statt eines Teiles oder der gesamten Erhéhung der Ist-L6hne geman

Punkt 2 kann durch eine Betriebsvereinbarung die Mdglichkeit geschaf-

fen werden, bezahlte Freizeit zu vereinbaren; in Betrieben ohne Be-

triebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertragspartei-

en (Rahmenvereinbarung):

— Bei Vollzeitbeschaftigung und vollstandiger Umwandlung der 1,85 %
entsteht pro Monat ein Freizeitanspruch von mindestens 3 Stunden
6 Minuten™™); die Erhdhung um 22,00 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
ist jedenfalls vorzunehmen;

— bei Teilzeitbeschéaftigung geblhrt der aliquote Anteil davon.

*) Seite 56.

**) 167 Stunden [Normalarbeitsstunden eines Monats bei Vollzeitbeschéftigung] x
0,0185 [Ist-Erhéhung oder geringere Erh6hung, die sich aufgrund des Héchstbetra-
ges ergibt] = 3,09 Stunden = 3 Stunden 6 Minuten.
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— Besondere Berufsgruppen (Abschnitt 4 Punkt 36) erhalten eine ihrer
Normalarbeitszeit entsprechend angepasste Freizeit.

— Fur Dienstzeiten ohne Entgeltanspruch entsteht kein Freizeitan-
spruch (z.B. Prasenz-, Zivildienst, Wochengeld- oder Rehabilitations-
geld-Bezug, gesetzliche Elternkarenz, Familienzeit*), Freistellung
gegen Entfall des Arbeitsentgeltes, erweiterte Betriebsrats-Bildungs-
freistellung, ungerechtfertigtes Fernbleiben, Arbeitsunféhigkeit ohne
Entgeltfortzahlungsanspruch).

— Die Freizeit ist auf einem eigenen Zeitkonto zu erfassen, dessen
Stand der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeithnehmer monatlich zu Giber-
mitteln ist.

— Ein Vorgriff auf noch nicht erworbene Freizeit ist ausgeschlossen.
— Die Freizeit verfallt nicht durch Zeitablauf;

— auf die Freizeit kann die Arbeithehmerin bzw. der Arbeitnehmer nicht
verzichten.

— Durch die Anwendung dieser Option kommt es nicht zu einer Verein-
barung von Teilzeitbeschéftigung.

Die Freizeit ist im Einvernehmen zwischen der Arbeitnehmerin bzw.
dem Arbeitnehmer und dem Unternehmen stundenweise, ganztagig
oder ganzwdchig zu konsumieren. Wahrend der Freizeit ist fur jede
Stunde 1/167 des gemaf Abschnitt 9 Punkt 2 (Berechnung der Sonder-
zahlung) ermittelten Monatswertes zu zahlen. Kommt kein Einverneh-
men zustande, kann der Verbrauch der Freizeit vor oder nach dem
néchsten Urlaub, Feiertag oder einer Freistellung geman Abschnitt 5
angetreten werden. Aus zwingenden betrieblichen Erfordernissen kann
das Unternehmen verlangen, dass die Freizeit frihestens 4 Wochen
spater in einem von der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer ge-
wéhlten Zeitraum verbraucht wird.

Fir Zeitrdume, in denen aufgrund gesetzlicher oder kollektivvertragli-
cher Bestimmungen Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht, kann
der Verbrauch der Freizeit aus der Freizeitoption nicht vereinbart wer-
den.

*) Familienzeit-Sonderurlaub (Abschnitt 3 Punkt 4 KV EEI) und Freistellung anlésslich
der Geburt eines Kindes (§ 1a VKG).

114 Anhang 1



Ablauf:

— Die Ist-Léhne aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind mit
1.5.2026 gemaf Punkt 2 zu erhéhen.

— Der angestrebte Abschluss einer Betriebsvereinbarung ist bis
30.6.2026 im Betrieb bekannt zu geben (z.B. durch Aushang).

— Die Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmer haben bis 15.9.2026 die
Mdoglichkeit, gegentiber dem Unternehmen die Absicht zu bekunden,
diese Option zu wahlen.

— Bis 31.8.2026 kann eine Betriebsvereinbarung Uber die Rahmenbe-
dingungen der Freizeitoption abgeschlossen werden.

— Wird bis 31.8.2026 eine solche Betriebsvereinbarung abgeschlos-
sen, besteht fur jene Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die ihr
Interesse bekundet haben, die Mdglichkeit, bis 15.11.2026 einzelver-
traglich die Anwendung der Freizeitoption zu vereinbaren.

— Kommt bis 15.11.2026 eine derartige Einzelvereinbarung zustande,
ist der Ist-Lohn der betroffenen Arbeitnehmerin bzw. des betroffenen
Arbeitnehmers mit 1.1.2027 um die Erhéhung gemas Punkt 2 zu ver-
ringern. Ab diesem Zeitpunkt sind die Freizeitgutschriften vorzuneh-
men.

Far die schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien in

Betrieben ohne Betriebsrat gilt dies sinngemas.

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, deren Lohn bei Anwendung der

Freizeitoption unter den Mindestlohn zum 1.5.2026 sinken wirde, kén-

nen diese nicht in Anspruch nehmen. Wéahrend eines Arbeitsverhéltnis-

ses darf eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer insgesamt bis zu
viermal die Freizeitoption wahlen, davon vor dem 50. Geburtstag bis
zu zweimal.

Wird mit einer Arbeithnehmerin bzw. einem Arbeitnehmer nach Anwen-

dung der Freizeitoption eine Anderung des AusmaBes der Normalar-

beitszeit vereinbart, gilt:

— Die Entstehung des Freizeitanspruches ist ab dem Zeitpunkt der An-
derung der Normalarbeitszeit im Verhéltnis des AusmaBes der Ande-
rung der Arbeitszeit anzupassen.

— Der zu diesem Zeitpunkt bestehende Freizeitanspruch aus der Frei-
zeitoption ist weder bei einer Verringerung noch bei einer Erhéhung
des AusmaBes der Normalarbeitszeit anzupassen.
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Wird die Beendigung der Freizeitoption vereinbart, entféllt die bisherige
monatliche Freizeitgutschrift. Gleichzeitig ist der Lohn in jenem Ausmaf
zu erhdhen, welches dem Wert der bisherigen monatlichen Freizeitgut-
schrift auf der Basis des aktuellen Lohns entspricht: Bei Arbeitnehme-
rinnen bzw. Arbeitnehmern mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit
im Ausmaf3 von 38,5 Stunden ist der aktuelle Ist-Lohn durch 167 zu tei-
len und mit der Zahl jener Freizeitstunden, die unmittelbar vor der Been-
digung der Freizeitoption monatlich gutgeschrieben wurden, zu multipli-
Zieren.”)

Nicht konsumierte Freizeit ist vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses
nach Mdglichkeit zu verbrauchen. Verbleibende Anspriche sind in vol-
ler H6he zuschlagsfrei abzugelten. Zur Berechnung des Wertes der
nicht konsumierten Freizeit ist fur jede Stunde 1/167 des gemaf Ab-
schnitt 9 Punkt 2 (Berechnung der Sonderzahlung) ermittelten Monats-
wertes heranzuziehen.

Anwendung mehrerer Optionen

6. Verteilungs-, Einmalzahlungs- und Freizeitoption kénnen im Betrieb
nebeneinander angewendet werden. Werden in einem Betrieb die Ver-
teilungsoption und andere Optionen nebeneinander angewendet, sind
jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, auf die die Einmalzahlungs-
bzw. Freizeitoption angewendet wird, weder in die Ermittlung der Lohn-
summe des Monats April 2026 noch in die individuellen Erhéhungen der
Loéhne fur die Verteilungsoption einzubeziehen.

Ist-Zulagen

7. Die tatsachlichen Zulagen (Ist-Zulagen), soweit diese im Kollektivver-
trag namentlich angefiihrt sind, werden um 2,32 % erhéht.

In Unternehmen, in denen im Kollektivvertrag namentlich angefuhrte
Zulagen mit 1.5.2025 um 3,0 % erhdht worden sind, sind diese mit Wir-
kung ab 1.5.2026 mit dem Faktor 1,0207 zu multiplizieren (Korrektur der
Erhdéhung 2025).**)

*) Beispiel in Anhang 4 Punkt 3 (Seite 129).
**) Zur Berechnung des Faktors siehe Anhang 4 Punkt 4 (Seite 129).
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Nach durchgefihrter Erhéhung ist zu prifen, ob die kollektivvertragli-
chen Mindestbetrége erreicht werden. Ist dies nicht der Fall, ist auf die-
se aufzustocken.

Akkord

8. Bei Akkord im Sinn des Abschnittes 6a ist wie folgt vorzugehen:

a) Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind geman Punkt 2 zu erhdhen.

b) Liegen die danach ermittelten Beschaftigungsgruppen-Akkord-
durchschnittsldhne (ohne Kompetenzzulage) nicht 30 % Uber dem
jeweiligen Mindestlohn der Grundstufe der jeweiligen Beschéfti-
gungsgruppe, sind die Akkordrichtsétze neuerlich zu erhdéhen.

c) Die am 1.5.2026 geltenden 3-Monate- bzw. 13-Wochen-Durch-
schnittsverdienste sind im selben Ausmaf3 wie die Akkordrichtsatze
der jeweiligen Beschaftigungsgruppe zu erhéhen.

Pramienentlohnung

9. Bei Pramienentlohnung im Sinn des Abschnittes 6b ist wie folgt vor-
zugehen:

a) Der Grundlohn ist gemafR Punkt 2 zu erhéhen.

b) Ist die Pramie in einem Prozentsatz des Grundlohnes festgelegt, ist
die Pramie unter Beibehaltung des bisherigen Prozentsatzes in Zu-
kunft vom neuen Grundlohn zu berechnen.

c) Dieinfixen Betragen festgelegten Pramiensétze sind gemaf Punkt 2
zu erhéhen.

Schlussbestimmung

10. Die Erhéhungen gemaf Punkt 1 bis 4, 7, 8 und 9 sind mit Wirkung
ab 1.5.2026 vorzunehmen (auch bei Arbeitsverhéltnissen, die am
30.4.2026 bestanden haben und deren Ende vor dem 28.5.2026 liegt).
Nach der termingerechten Durchfiihrung gelten diese Punkte als erfullt.
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ANHANG 2
UBERGANGSRECHT

1. Einfilhrung des Einheitlichen Entlohnungssystems

(Abschnitt 6 ,,Entlohnung®)

Einstufung in Beschaftigungsgruppen

[1. bis 16. nicht mehr anwendbar.]

Kompetenzzulage im Ubergangsrecht

[17. nicht mehr anwendbar.]

Zeitpunkt und Hbéhe der Kompetenzzulage

18. Alle am 1.5.2004 in die Grund- bzw. in eine der 3 Vorriickungsstufen
eingereihten Arbeitnehmer erhalten die Kompetenzzulage und deren
Erhéhung jeweils ab demselben Zeitpunki.

19. Bei Einreihung in die Grundstufe ist die Ho6he der Kompetenzzula-
gen nach 2, 5 und 8 BG-Jahren durch Abzug des Anrechnungsbetrages
von den in der Kompetenzzulagen- Tabelle genannten Werten zu ermit-

teln.

Kompetenzzulagen-Tabelle

Kompetenzzulage in € (1.5.2026)
Beschiftigungsgruppe nach 2 nach 5 nach 8

BG-J BG-J BG-J
B 46,82 70,23 93,64
C 82,16 123,24 164,32
D 87,68 131,52 175,36
E 133,94 200,91 267,88
F 151,02 226,53 302,04
G 173,70 260,55 347,40

Zur Errechnung dieses Anrechnungsbetrages ist die Differenz zwi-
schen dem Lohngruppen-Akkorddurchschnittsverdienst im Zeitraum
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vom 1.11.2002 bis 31.10.2003 ... und dem Betrag der Grundstufe laut
Akkordgrundstufen-Tabelle (siehe unten) durch 2,6 zu dividieren.

Akkordgrundstufen-Tabelle

Beschiftigungsgruppe Gru?:zthe
BausLG 6 1.604,80
C 1.761,38
D 1.881,35
E 2.157,97
F 2.432,94
G 2.654,63

Arbeitnehmer, die aus der Lohngruppe 5 in die Beschaftigungsgruppe B
eingestuft wurden, erhalten jedoch die volle Kompetenzzulage.

Die Kompetenzzulage féllt erstmals mit 1.5.2005 an und istam 1.5.2008
und am 1.5.2011 zu erhéhen.

20. Bei Einreihung in die Vorrickungsstufen ,nach 2 BG-J*, ,nach 5 BG-
J“ oder ,nach 8 BG-J“ richten sich Zeitpunkt und H6he der Kompetenz-
zulage nach folgender Tabelle [Betrédge seit 1.5.2025 unverandert]:

Kompetenzzulage in € (1.5.2026) bei

BG Einstufung am 1.5.2004 in
nach 2 nach 5 nach 8
BG-J BG-J BG-J

B 46,82 29,26 29,26
C 82,16 51,35 51,35
D 87,68 54,80 54,80
E 133,94 83,71 83,71
F 151,02 94,39 94,39
G 173,70 108,56 108,56

Uberkollektivvertragliche Kompetenzzulagen

21. Wird eine héhere Kompetenzzulage als in den Kompetenzzulagen-
Tabellen (Punkt 19 und 20) angefiihrt bezahlt, ist die Uberzahlung bei
der Vorriickung in die nachste(n) Kompetenzzulagenstufe(n) betraglich
aufrecht zu erhalten, soweit keine Anrechnung im Sinn des Abschnittes
6 Punkt 32 vereinbart wurde.
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Die Ausnahmebestimmung in Abschnitt 6 Punkt 30 (,5%-Klausel) gilt
far die Kompetenzzulage nicht; Abschnitt 6 Punkt 31 (Ausnahme oder
Aufschub von Vorriickungen in wirtschaftlich begriindeten Fallen) ist
sinngemal anwendbar; die Mindest-Kompetenzzulage (Punkt 19 und
20) darf jedoch nicht unterschritten werden.

[22. nicht mehr anwendbar.]

Umstufung nach dem 1.5.2004

23. ...

Sofern die Einstufung in eine héhere Beschéftigungsgruppe Arbeitser-
fahrung voraussetzt, gelten Dienstzeiten in den ehemaligen Lohngrup-
pen als Dienstzeiten in den entsprechenden Beschéftigungsgruppen
laut Uberleitungstabelle (Punkt 1). ...

[24. bis 27. nicht mehr anwendbar.]

Arbeiterreiche Unternehmen

28. ...

Daruber hinaus kénnen sonstige Abweichungen von den Regelungen
Uber die Vorrickung und die individuelle Erhéhung (Abschnitt 6
Punkt 37 bis 62) durch Betriebsvereinbarung mit Zustimmung der Kol-
lektivvertragsparteien festgelegt werden.

[29. nicht mehr anwendbar.]

2. Einfiihrung des Einheitlichen Dienstreiserechtes
(Abschnitt 10 ,,Dienstreise und Montage*)

Reiseaufwandsentschadigungen bei Reisen nach Kroatien, Liech-
tenstein, Norwegen und Schweiz

Die Tag- und Nachtigungsgelder der Bundesbediensteten sind fur Kroa-
tien, Liechtenstein, Norwegen und Schweiz ab 1.1.2016 schrittweise
um jeweils € 3,00 pro Kalenderjahr anzuheben, bis der Wert des Tag-
bzw. Nachtigungsgeldes fiir Dienstreisen innerhalb der EU erreicht ist.
Solange diese Taggelder unter dem Taggeld fur Dienstreisen innerhalb
der EU liegen, gilt ab dem 29. Tag der Dienstreise ein um 10% abge-
senkter Wert.
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Ab dem 29. Tag der Dienstreise gilt ein um 10% unter dem Né&chti-
gungsgeld der Bundesbediensteten liegender Wert; dieser darf jedoch
das ab dem 8. Tag gebihrende N&chtigungsgeld innerhalb der EU nicht
unterschreiten.

Reiseentgelt

Fir Arbeithehmer, die am 30.4.2006 im Unternehmen beschéftigt wa-
ren und deren Grundlohn im April 2006 Uber dem Mindestlohn der
Grundstufe der Beschaftigungsgruppe G lag, gilt: Der dem jeweiligen
Arbeitnehmer im April 2006 geblUhrende Grundlohn wird so lange als
Berechnungsbasis fir das Reiseentgelt beibehalten, bis der Mindest-
lohn der Grundstufe der Beschéaftigungsgruppe G héher ist.

Lenkentgelt

Fur Arbeithehmer, die am 30.4.2006 im Unternehmen beschéftigt wa-
ren und deren Grundlohn im April 2006 uber dem Mindestlohn der
Grundstufe der Beschaftigungsgruppe H lag, gilt: Der dem jeweiligen
Arbeitnehmer im April 2006 geblhrende Grundlohn wird so lange als
Berechnungsbasis der fiir Lenkzeiten gebiihrenden Uberstundenvergii-
tung beibehalten, bis der Mindestlohn der Grundstufe der Beschéfti-
gungsgruppe H héher ist.

Weitergeltung

Fir Betriebe, in denen eine Betriebsvereinbarung gemén Abschnitt VI
Punkt 6a des Kollektivvertrages fur die Arbeiter der Elekiro- und Elektro-
nikindustrie in der Fassung vom 1.5.2005 abgeschlossen wurde, bleibt
Abschnitt VIII Punkt 6a in dieser Fassung in Kraft.

3. Verweisungen in Betriebsvereinbarungen und
Arbeitsvertragen

Verweisungen in Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertragen auf
den Kollektivvertrag in der am 30.4.2012 geltenden Fassung sind seit
1.5.2012 sinngeman auf die entsprechenden neu gegliederten Kollek-
tivvertragsbestimmungen anzuwenden.
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4. Berechnung von Entgelt-Durchschnitten

Anlésslich der Umstellung auf 3-Monate-Durchschnitte in Abschnitt 4
Punkt 21, Abschnitt 5 Punkt 10, Abschnitt 6a Punkt 18, Abschnitt 6b
Punkte 10 und 12, Abschnitt 9 Punkt 2, Abschnitt 16 Punkt 7 gilt:

Fir Unternehmen, die die Berechnung einzelner dieser Entgelt-Durch-
schnitte bis zum 30.4.2012 auf der Basis von 13 Wochen vorgenommen
haben, ist dies weiterhin zul&ssig. Der Wechsel zur Berechnung auf Ba-
sis von 3-Monate-Durchschnitten ist in diesen Féllen mittels Betriebs-
vereinbarung vorzunehmen; in Betrieben ohne Betriebsrat mit Zustim-
mung der Kollektivvertragsparteien.
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ANHANG 3
DIENSTZETTEL-MUSTER

1. Dienstzettel gemaB § 2 AVRAG*)

DIENSTZETTEL

B I 110 PP PPPPPURPRPIS
ANSCRIIfE: Lo ———————————

2. Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer

ANSCRITL: L
3. Beginn des Arbeitsverh@ltnisses: ...........cccccviiiiiiiiiiiici
Die Probezeit dauer Dis: ..........cooiiiiiiiiiiiiic e **)
Das Arbeitsverhéltnis ist unbefristet / bis .........ccccevviiiiiiiiiennnn befristet.**)

4. Fur die Kindigung des Arbeitsverhalinisses gelten die Bestimmungen des
Kollektivvertrages.

Auf den allgemeinen Kindigungsschutz gemaf § 105 ArbVG wird hingewie-
sen.

5. Vorgesehene Verwendung und kurze Beschreibung der zu erbringenden Ar-
DEItSIBISTUNG: ...

6. Einstufung:
—  BesChaftigungSgrupPe: ......cooiueeiiiiiiie e
Vorriickungs-/Kompetenzzulagenstufe: ) .........ccccoooiiiiiniiiiiecnceeee.
— angerechnete Beschaftigungsgruppenjahre: ..........cccccoiiiieeeeininiiiiiinnes
— voraussichtlich ndchste Vorrlickung am: ..........cccccoveiiiiiiiiiiiine e
— bei Einstellung nachgewiesene Verwendungszeiten
in Beschaftigungsgruppe F: ™) ...
7. Der Bruttolohn betragt € ... pro Monat
L= [ To T PR
PrEMIEI ™) ot
Allfallige sonstige Entgeltbestandteile: **) ..........coocoiiiiiiiiiiiis

*) Kann auch als Arbeitsvertragsmuster verwendet werden.
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10.

11.

12.

13.

Sonderzahlungen: kollektivvertragliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Uberstundenvergiitung gemaB Kollektivvertrag.

Die Bezuige werden auf das von der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
bekanntgegebene Konto tberwiesen.

Gewohnlicher Arbeitsort (EiNSatzort): .........oooviiiiiiiiiiieii e
Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt laut Kollektivvertrag 38,5 Stun-
den.

Bei Teilzeitbeschéftigung: Die wdchentliche Normalarbeitszeit

betragt ............... Stunden.**)

Téagliche oder wéchentliche Normalarbeitszeit geméan (Betriebs-)Vereinba-
[0 o OSSR
Angaben zu den Bedingungen fiir die Anderung von Schichtpldnen gemén
(Betriebs-)Vereinbartung™): ........couuicuiie it

Das Ausmaf des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestim-
mungen des Urlaubsgesetzes und allenfalls anzuwendenden Bestimmungen
des Nachtschwerarbeitsgesetzes sowie des Kollektivvertrages.

Fur das vorliegende Arbeitsverhéltnis gelten der Kollektivvertrag flr die
Arbeiterinnen und Arbeiter der Elektro- und Elektronikindustrie sowie die
Betriebsvereinbarungen.**)

DiIeSE SINA (O] 1
zur Einsichtnahme aufgelegt.

Sozialversicherungstrager: Osterreichische Gesundheitskasse, 1100 Wien,
WienerbergstraBe 15-19

**) Nicht Zutreffendes streichen.
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2. Dienstzettel gemaB Abschnitt 6 Punkt 10

DIENSTZETTEL
NAIMIE! ettt
Gemal Abschnitt 6 Punkt 10 des Kollektivvertrages fir Arbeiterinnen und Arbeiter
der Elektro- und Elektronikindustrie werden Sie ab............cccccocoeevinenne
in die Beschaftigungsgruppe...........cccccocvieiieens nach........cccciiinn. Be-

schéftigungsgruppenjahren eingestuft.
Die nachste Vorriickung innerhalb der Beschéftigungsgruppe findet

VOrausSICRICN @M ......uiiiiiiiie e statt.
Ihr Mindestlohn betragt: € o,
Ihr Ist-Lohn betragt: € o
................................................................................. y AMLiiiie e
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3. Ergénzender Dienstzettel fiir Telearbeit gemédss Abschnitt 15

ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT

ZWISCREN: i (Unternehmen)
und Herm/Frau™ ........coooceeiiieiiieiic s (Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer)
wurde Telearbeit im Sinn des Abschnittes 15 des Kollektivvertrages der Elektro-
und Elektronikindustrie ab .................ccccocen. vereinbart.
1. AuBerbetriebliche Arbeitsstétte
AAIESSE: ..ttt

2. Arbeitszeit
Normalarbeitszeit

Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normal-
arbeitszeit.*

Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage
der Normalarbeitszeit vereinbart: .............cccccceeeeeennne.

Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auBerbe-
trieblicher Arbeitszeit aufgeteilt: ...... *
Anmerkung: Eine von der betrieblichen Arbeitszeit abweichende Verteilung der Arbeitszeit oder
Gleitzeit kann vereinbart werden. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.
Mehrarbeit: Uberstunden und Mehrarbeit an der auBerbetrieblichen Arbeits-
stétte werden nur verglitet, wenn sie ausdriicklich angeordnet werden.*

Arbeitszeitaufzeichnungen: Die Arbeitszeit ist von der Arbeitnehmerin bzw.
vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen. Privat bedingte Unterbrechungen der Ar-
beitszeit sind dabei festzuhalten. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.*

3. Folgende Téatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet:............ccccovveiieennn.
4. Arbeitsmittel*

Folgende fiir die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und si-
cherheitstechnischen Standard entsprechende Arbeitsmittel werden vom
Unternehmen fiir die Zeit der Tétigkeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstét-
te zur Verfigung QeStellt: .............oue i

Diese Arbeitsmittel werden vom Unternehmen installiert und gewartet.

Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmit-
tel nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu benutzen und die Bendit-
zung durch Dritte auszuschlie Ben. Die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel
sind so zu verwahren, dass eine Beschédigung durch Dritte méglichst aus-
geschlossen ist.
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Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telear-
beit bzw. tiber Aufforderung dem Unternehmen unverziglich zuriickzustel-
len bzw. ist ihm zu erméglichen, die Arbeitsmittel zu Gibernehmen.

5. Aufwandserstattung*

Folgende durch die auBBerbetriebliche Arbeitsstétte erforderlichen Aufwen-
dungen werden der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer erstattet:

Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert: ............cc.ccccoviiniciinnin.
6. Datenschutz, Haftung

Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten
und zu sorgen, wie dies fur den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten,
Informationen und Passwérter sind so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht
und keinen Zugriff nehmen kénnen.

Fir Schéaden, die die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer dem Unterneh-
men im Zusammenhang mit dem Betrieb der auBBerbetrieblichen Arbeitsstétte
zufligt, haftet sie bzw. er nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaft-
pflichtgesetzes. Dies gilt auch fir die im gemeinsamen Haushalt lebenden
Personen.

7. Kontakt zum Betrieb

Das Unternehmen ist verpflichtet, Telearbeitnehmerinnen bzw. -arbeitneh-
mer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem
teilnehmen zu lassen und sie Uber das betriebliche Aus- und Weiterbildungs-
angebot zu informieren.

8. Beendigung der Telearbeit

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Arbeitsverhaltnisses von beiden
Seiten unter Einhaltung einer 3-monatigen Ankiindigungsfrist eingestellt wer-
den. Aus wichtigen Griinden, wie Verlust der Wohnung vor diesem Zeitpunkt,
verkirzt sich die Ankiindigungsfrist.

Anmerkung: Gilt nur in Fallen, in denen die Telearbeit wahrend eines auf-
rechten Arbeitsverhaltnisses im Betrieb vereinbart wird und die Arbeitnehme-
rin bzw. der Arbeitnehmer die Raumlichkeit fir die auBerbetriebliche Arbeits-
statte zur Verflgung stellt.

9. Sonstiges

Anmerkung: Ein Dienstzettel kann entfallen oder entsprechend verkiirzt werden,
wenn die obigen Gegenstédnde durch Betriebsvereinbarung geregelt sind.

* Nicht Zutreffendes streichen.
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ANHANG 4
BERECHNUNGSBEISPIELE

1. Berechnung der Sonderzahlungen bei Anderung der Normal-
arbeitszeit (Abschnitt 9 Punkt 8)

Janner bis Marz: 38,5 Wochenstunden
April bis Dezember: 20 Wochenstunden

3 (Monate) x 38,5 Std. = 115,5 Stunden
9 (Monate) x 20 Std. = 180,0 Stunden
SUMIME: et e 295,5 Stunden

295,5 Stunden : 12 (Monate) = 24,63 Wochenstunden im Jahresdurch-
schnitt.

Betragt die Teilzeitbeschaftigung im Auszahlungsmonat 20 Wochen-
stunden, ist der Monatslohn durch 20 zu teilen und mit 24,63 zu verviel-
fachen, um das Urlaubsgeld zu berechnen. Gegebenenfalls ist regel-
maBig geleistete Teilzeitmehrarbeit mit jenem Euro-Betrag zusétzlich
zu berlcksichtigen, der sich aus dem Durchschnittsbetrag der in den
letzten 12 Kalendermonaten ausbezahlten Vergitung von Teilzeitmehr-
arbeit (einschlieBlich Teilzeitmehrarbeitszuschlag) ergibt.

2. Abfertigung nach Verringerung der Normalarbeitszeit (Ab-
schnitt 16 Punkt 2)

Beispiel:

a) Dauer des Arbeitsverhaltnisses 15 Jahre 3 Monate (= 183 Monate),
davon

159 Monate: 38,5 Wochenstunden

24 Monate: 20 Wochenstunden

durchschnittliches Beschaftigungsausmal:
159 Monate x 38,5 Std. + 24 Monate x 20 Std. = 6.601,5 Std.
6.601,5 Std. : 183 Monate = 36,07 Std.

) Letzter Ist-Lohn: € 1.300,00

Fiktiver Ist-Lohn:
€ 1.300,00:20 Std. = € 65,00
€ 65 x 36,07 Std. = € 2.344,55

1

O

U
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Berucksichtigung der Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachts-
eld):

g 2.%44,55 x 14:12 Monate = € 2.735,31

c) Abfertigung ab 15 Dienstjahren: 6 Monatsentgelte

- 6x €2.735,31 =€ 16.411,86

Sind regelmaBige Entgeltsbestandteile (z.B. Mehrleistungsstunden) zu

berticksichtigen, ist wie bei einer Abfertigung nach Vollzeitbeschéfti-

gung (Basis letzter Ist-Lohn) vorzugehen. MaBgeblich sind die Verhalt-

nisse vor der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Wourde aufgrund der Umstellung von Voll- auf Teilzeit eine relative Lohn-
erhéhung vorgenommen (kein dem Teilzeitausmaf3 entsprechend ali-
quotierter, sondern ein héherer Lohn), ist der seinerzeitige auf die Stun-
de bezogene Erhéhungsbetrag von dem letzten Ist- Lohn abzuziehen.

Beispiel:

aliquoter Ist-Lohn: ... ..o € 1.300,—
freiwillige Erhdhung: ..o € 300,—
letzter ISt-Lohn: ... € 1.600,—

- € 1.600,00 - € 300 = € 1.300,-

3. Riickabwicklung der Freizeitoption (Anhang 1 Punkt 5)

Seit 1.1.2026 werden monatlich 4,58 Stunden gutgeschrieben. (Mit
1.5.2025 wurden die Ist-Lohne und -Gehdlter um 2,75 % erhéht. Die
monatliche Freizeitgutschrift von 4,58 Stunden entspricht 2,75 % der
167 Arbeitsstunden im Monat).

Das Bruttogehalt betréagt am 31.12.2026 monatlich 3 000 €.

Die Freizeitgutschrift wird zum 31.12.2026 einvernehmlich beendet.
Ab 1.1.2027 betragt das Bruttogehalt monatlich:

3000 € : 167 Stunden x 4,58 Stunden + 3 000 € = 3 082,28 €

4. Erhéhungsfaktor fiir Zulagen (Anhang 1 Punkt 7)
Zulage am 30.4.2025: 100 €

a) Mit 1.5.2025 um 2,75 % erhohte Zulage: 102,75 €
b) Mit 1.5.2025 um 3 % erhdhte Zulage: 103 €
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Ist-Erhéhung mit 1.5.2026: 2,32 %

Ab 1.5.2026 betragt die Zulage:
a) 102,75 € * 1,0232 = 105,13 €

b) 103 € *x =105,13 €
x =105,13 €: 103 € = 1,0207

ANHANG 5

GEMEINSAME ERKLARUNGEN DER
KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN

1. Erprobung betrieblicher Arbeitszeitmodelle

Die Kollektivvertragsparteien beabsichtigen, im Rahmen des Arbeits-
zeitgesetzes mit einigen Betrieben Arbeitszeitmodelle zu erarbeiten
und dort befristet zu erproben. Sie werden Betriebe auswéhlen, die
fur die Elektro- und Elektronikindustrie charakteristisch sind.

Zu diesem Zweck kdnnen mit Zustimmung der Kollektivvertragspartei-
en Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden, die im Rahmen
des Arbeitszeitgesetzes von den kollektivvertraglichen Bestimmungen
befristet abweichen. In solchen Betriebsvereinbarungen kdénnen dar(-
ber hinaus Regelungen getroffen werden, die laut Arbeitszeitgesetz
vom Kollektivvertrag ausdriicklich zugelassen werden mussen.

2. Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertragsparteien betonen die Wichtigkeit von Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen der Unternehmen und der Arbeitnehmerin-
nen. Sie empfehlen, Bildungsinteressen der Arbeitnehmerlnnen zu for-
dern und betrieblich mdgliche Ruicksicht zu nehmen. Sie heben hervor,
dass die diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen
ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur
Verbesserung der Beschéftigungsféhigkeit alterer Arbeithehmerinnen
beizutragen.

Die grundlegenden Veranderungen im Produktionsbereich in den kom-
menden Jahren und die Einflhrung von KI-Systemen erfordern eine
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Reihe von zukunftsorientierten BildungsmaBnahmen. Das Ziel der Kol-
lektivvertragsparteien ist es, die Beschaftigten der Branche bestmdglich
auf die Herausforderungen des technologischen Wandels vorzuberei-
ten. Die Kollektivvertragsparteien bekennen sich daher zur permanen-
ten und zielgerichteten Weiterentwicklung der Beschéftigten der Bran-
che.

3. Bildungskarenz (§ 11 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz)

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, das Instrument der Bil-
dungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebs-
vereinbarung geregelt werden. Der Zugang zu den MaBBnahmen der Bil-
dungskarenz soll innerbetrieblich so geregelt werden, dass eine wei-
testmdgliche Ubereinstimmung zwischen den Unternehmenszielen
und einer entsprechenden im Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit
dem Bildungs- und Qualifikationsinteresse der Arbeitnehmer erreicht
wird.

In diesem Sinn sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung un-
terstltzt werden, bei denen aufgrund der Ausbildungsinhalte und der
Ausbildungszeit eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach Be-
endigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bildungs- und Quali-
fikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragsparteien sind darin einig, die Mdglichkeiten der Bil-
dungskarenz insbesondere bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatig-
keit vorzusehen. Bestehende Kuindigungsschutzbestimmungen sollen
dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrechterhalten werden.
Der Arbeitgeber soll Antrdge der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz ge-
nehmigen und eine entsprechende Vereinbarung abschlieBen, wenn
das betriebliche Interesse nicht nachteilig berthrt wird und aufgrund
der Ausbildung eine Gewahr daflr besteht, dass die facheinschlagige
Weiterbildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden
Weiterbeschéaftigungszeit allféllig aufgelaufene Kosten fiir Sozialversi-
cherung und sonstige Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bil-
dungskarenz tbernehmen. Unter diesen Voraussetzungen soll die Ka-
renzzeit auch bei Ansprichen, die sich nach der Dienstzeit richten, an-
gerechnet werden.
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4. Fruhwarnsystem (§ 45a Arbeitsmarktférderungsgesetz)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine mdéglichst rechtzeitige
Vorgangsweise im Sinn des § 45a AMFG (gesetzliche Mindestmelde-
frist 30 Tage) zur Unterstitzung der zur Vermeidung von Arbeitslosig-
keit vorgesehenen MaBnahmen.

5. Freizeitoption

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass die Freizeitoption
in der in Anhang 1 Punkt 5 verankerten Form Teil der Kollektivvertrags-
abschliisse der Jahre 2026 bis einschlieBlich 2030 sein wird.

6. Erfolgspramien

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein: Wird der ,Praxistest
wahrend der Lehrzeit* wieder eingeflhrt, tritt die Bestimmung uber Er-
folgspramien (Abschnitt 6 Punkt 66) in der am 1.5.2015 geltenden Fas-
sung wieder in Kraft.

7. Arbeitskréfteliberlassung

Die Kollektivvertragsparteien erklaren, dass die Flexibilitdt durch Ar-
beitskrafteuberlassung fir die Unternehmen der Elektro- und Elektro-
nikindustrie gro3e Bedeutung hat und dabei geltendes Recht jedenfalls
einzuhalten ist.

Aus diesem Grund wirken sie auf die Unternehmen dahingehend ein,
Vertrage nur mit Arbeitskréaftelberlassern abzuschlieBen, von denen
angenommen werden kann, dass sie die Bestimmungen des AUG so-
wie die sonstigen kollektivvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften
einhalten.

Unternehmen, die einen Rechtsverstol3 eines Arbeitskraftetiberlassers
wahrnehmen, sollen diesen auffordern, sich rechtskonform zu verhal-
ten. Kommt der Arbeitskréftetiberlasser dieser Aufforderung nicht nach,
soll der Uberlassungsvertrag aufgeldst werden.

Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen Versto3 gegen die ein-
schlagigen Rechtsvorschriften wahr, werden die Kollektivvertragspar-
teien den Sachverhalt nach Méglichkeit prifen, bewerten und nétigen-
falls gemeinsam auf die Unternehmen einwirken, dass ein rechtskonfor-
mer Zustand hergestellt wird.
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7a. Ethisches Verhalten, positives Arbeitsklima und gesundes Ar-
beiten

Die Kollektivvertragsparteien bekennen sich dazu, dass Arbeitnehme-
rinnen und Arbeithehmer moglichst gesund und mit positiver Einstellung
ihr Berufsleben verbringen sollen. Sie regen eine Unternehmenskultur
des wertschatzenden Miteinanders sowie der Achtung und Férderung
der Gesundheit an. Zur Férderung von Gesundheit und Arbeitsklima
eignen sich beispielsweise folgende Themenstellungen: Umgang mit
psychischen Belastungen, Suchtmittelpravention, Wiedereingliederung
nach langerem Krankenstand, alters- und alternsgerechtes Arbeiten,
wechselseitiges Versténdnis fur Interessen und Bedurfnisse der ande-
ren, Erkennen der Potentiale von Diversitat und Inklusion etc..*)

Die Kollektivvertragsparteien sprechen sich fir eine Null-Toleranz-Stra-
tegie gegen Gewalt, Belastigung und jede Form des Extremismus in
den Unternehmen aus. Sowohl die Unternehmen als auch die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sind aufgerufen, ihren Beitrag zur For-
derung eines konstruktiven betrieblichen Miteinanders zu leisten. Im
Sinne einer gesunden und produktiven Unternehmenskultur soll es Be-
troffenen ermdglicht werden, Konflikte unter Beibringen substantiierter
bzw. aussagekraftiger Informationen offen anzusprechen und sich ge-
gen Ubergriffe zu wehren. Im Sinne der Férderung eines konstruktiven
Miteinanders darf diese Moglichkeit jedoch nicht missbraucht werden.
Der Abschnitt 18 KVEEI (Vermittlung durch die Kollektivvertragspartei-
en) kann auch bei grundlegenden Fragen zum Thema Ethisches Ver-
halten, positives Arbeitsklima und gesundes Arbeiten in Anspruch ge-
nommen werden, vor allem wenn es sich um grundlegende Fragen
zu diesen Themen handelt und Unternehmen mit dem Betriebsrat nicht
zu einer gemeinsamen Ldsung finden konnten.

*) Anregungen sind unter https://www.netzwerk-bgf.at (Qualitdtskriterien des Oster-
reichischen Netzwerkes fiir Betriebliche Gesundheitsférderung), https://www.arbeit-
undalter.at (Informationen der Sozialpartner zu Arbeit & Alter), https://www.gesund-
earbeit.at (Musterbetriebsvereinbarungen) abrufbar.
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ANHANG 6

WOCHENEND- UND FEIERTAGSARBEIT — MUSTER FUR
KOLLEKTIVVERTRAG GEMASS § 12a ARG

Aufgrund des § 12a ARG wird flr........ccccvvvieieeneeennnnn. 7o) ¢ I
bis ....oovviinnne Sonntags- und Feiertagsarbeit zugelassen, sofern eine
Betriebsvereinbarung dies vorsieht und zumindest die Verteilung der
Arbeitszeit (Schichtplan), eine Zulage fiir Wochenendarbeit und die Be-
schéftigung von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern regelt.
Dabei muss die Samstags- und Sonntagsarbeit grundsétzlich gleichmé-
Big auf alle Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer aufgeteilt werden
(insbesondere sind ,stehende Wochenendschichten® unzuléssig). Die-
se Betriebsvereinbarung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustim-
mung der Kollektivvertragsparteien.

Allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die auf Grundlage dieses
Kollektivvertrages Sonntagsarbeit leisten, gebihrt fir jede Arbeitsstun-
de an einem Samstag ein Zeitzuschlag von mindestens 50%, an einem
Sonntag von mindestens 100%.

Aus wichtigen personlichen Interessen, insbesondere der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, kann die Aufnahme bzw. weitere Erbringung von
Sonntagsarbeit abgelehnt werden.

ANHANG 7

EMPFEHLUNG BETREFFEND BESONDERE
ERSCHWERNIS- UND GEFAHRENZULAGEN

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, die in den bestehenden Be-
triebsvereinbarungen enthaltenen besonderen Erschwernis- und Ge-
fahrenzulagen mit 1.5.2026 auf die unten folgenden Betrage zu erho-
hen bzw. die unten folgenden Bestimmungen, soweit sie ihrem Wesen
nach fur die Unternehmen in Betracht kommen, in Betriebsvereinbarun-
gen aufzunehmen, die nach dem 30.4.2026 neu abgeschlossen wer-
den.

Die besonderen Erschwernis- und Gefahrenzulagen sollen nur dann
gewahrt werden, wenn tatsachlich auBerordentliche Erschwernisse ent-
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stehen bzw. Gefahren herrschen, die zwangslaufig eine Gefédhrdung
von Leben, Gesundheit oder korperlicher Sicherheit mit sich bringen;
dies ist der Fall, wenn die unten festgelegten Voraussetzungen vorlie-
gen.

1. Besondere Erschwerniszulagen
(laut Kollektivvertrag Abschnitt 7 Punkt 17 mit mindestens € 0,731)

Seehéhenzulage

Diese Zulage betragt ab einer Seehéhe von 1.600 m € 1,853 pro Stun-
de.

Prosekturenzulage

Diese Zulage gebuhrt bei im Betrieb stehenden Prosekturen, Bestat-
tungshallen und Verbrennungsstatten. Die Zulage betragt € 2,328 pro
Stunde.

Bei der Errichtung bzw. bei im Bau befindlichen Anlagen ist keine Pro-
sekturenzulage zu entrichten.

Grubenzulage

In Gruben und Kavernen sowie bei U-Bahnbau unter Tag gebihrt bei
Arbeiten in Réhren und bei im Bau befindlichen und au3erhalb von Sta-
tionen durchgefiihrten Tétigkeiten eine Grubenzulage, diese betragt
€ 1,566 pro Stunde.

Nach Fertigstellung einer U-Bahn fallt bei Arbeiten in Stationen oder Ne-
benrdumen sowie auf éffentlich zuganglichen Flachen und in Betriebs-
rdumen keine Grubenzulage an.

2. Besondere Gefahrenzulagen
(laut Kollektivvertrag Abschnitt 7 Punkt 17 mindestens € 0,731)

Zulage fiir Arbeiten in geféhrlicher Héhe

Diese Zulage gebuhrt fur Arbeiten auf GerUsten, Leitern, auf schweben-
den Montagebihnen, auf Freileitungsmasten fur die Zeit, wahrend der
sich die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in dieser Lage befindet
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und betragt bei allen Arbeiten mit einer Standhéhe (Héhe Uber begeh-
barem Boden):

—VON B — 15 M. € 0,869 pro Stunde,
—Uber 15 =40 M e € 2,897 pro Stunde,
—Uberd40 — 70 M .eieie s € 4,366 pro Stunde,
—UPEr 70 M oo € 5,737 pro Stunde.

Zulage fiir Arbeiten an Fahrleitungs- und Signalanlagen

Fur Arbeiten an Fahrleitungs- und Signalanlagen im Gleis- bzw. Stra-
Benbereich, wo unter Spannung gearbeitet wird, und bei Arbeiten an
bereits fertig gestellten Anlagen gebUhrt bis zu einer Standhéhe von
15 m eine Zulage von € 1,087 pro Stunde.

Bei Neutrassierungen und an Platzen, die noch nicht dem 6ffentlichen
Verkehr Ubergeben wurden bzw. bei Arbeiten an noch nicht im Betrieb
befindlichen Anlagen ist diese Zulage nicht zu entrichten, es sei denn,
die Neutrassierung usw. erfolgtim Gefahrenbereich einerim Betrieb be-
findlichen Anlage (insbesondere Neutrassierung neben einer bestehen-
den Strecke).

Zulage fir Arbeiten mit kartuschenbetriebenen Geréaten

Fur Arbeiten mit Bolzensetzgeréaten, die mit Kartuschen betrieben wer-
den, gebuUhrt eine Zulage von € 0,731 pro Stunde.

Zulage fiir Arbeiten an Einrichtungen fiir StraBenbeleuchtung
und Verkehrsregelung

Fur Arbeiten an StraBenbeleuchtungsanlagen, Verkehrssignal- und
Hinweiseinrichtungen, Oberleitungen von StraBenbahnen und O-Bus-
sen gebiihrt eine Zulage von € 2,162 pro Stunde.

Sie gebiihrt nur dann, wenn diese Arbeiten auf Straen und Platzen der
Bundeshauptstadt und der Landeshauptstadte, sowie auf allen Bundes-
straBen, VorrangstraBen, Autobahnen, Schnell- und Durchzugstra3en,
Unterfahrungen, Tunnels, Bricken und im Bereich aller Kreuzungen,
ferner auf allen StraBen mit StraBenbahn, O-Bus- oder sonstigem regel-
méBigen Linienbetrieb durchgefiihrt werden.

Voraussetzung ist jedoch, dass bei Durchfuhrung dieser Arbeiten die
Fahrbahn betreten werden muss.
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Wird diese Gefahrenzulage gewahrt, entfallt die Zulage fiir Arbeiten in
gefahrlicher Hohe.

Wien, am 28.5.2026

Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie

KR Ing. Wolfgang Hesoun Mag. Marion Mitsch
Obmann Geschaftsfuhrerin

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE

Reinhold Binder Peter Schleinbach
Bundesvorsitzender Bundesgeschaftsfihrer
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Erlauterungen

ZU ABSCHNITT 16 / ABFERTIGUNG")

FUr die Abfertigung des Arbeitnehmers gilt das BGBI. Nr. 107/79 (Arbei-
ter-Abfertigungsgesetz) sowie das Nachtschwerarbeitsgesetz (BGBI.
Nr. 354/81) in der jeweils geltenden Fassung. Das Arbeiter-Abferti-
gungsgesetz sieht derzeit folgende Abfertigungsabstufungen vor:

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses von

BJahren ... 2 Monatsentgelte
5dahren.. ..o 3 Monatsentgelte
10 Jahren ... 4 Monatsentgelte
15dahren........oo 6 Monatsentgelte
20 JaNreN . ... 9 Monatsentgelte
25 Janren ... ..o 12 Monatsentgelte

*) ab Seite 105
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SOZIALVERSICHERUNGS- UND LOHNSTEUERPFLICHT

Stand: 1. Juli 2026

Die Ubersichtstabelle ist nur auf die Regelfélle der im Kollektivvertrag auf-
scheinenden Entgeltarten anwendbar. Dariiber hinaus gibt es eine Reihe
von Spezialbestimmungen. Diesbeziglich empfehlen wir unbedingt, im Ein-
zelfall Informationen einzuholen! Die Adressen der Gewerkschaftssekretaria-
te sind am letzten Blatt angefuhrt.

ERLAUTERUNGEN ZUR NACHSTEHENDEN TABELLE

' Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten zusammenhéangende Uberstundenzuschlage sowie
Feiertagsarbeitsentgelt geméan § 9 Abs. 5 Arbeitsruhegesetz (ARG) oder vergleichbarer ge-
setzlicher Regelungen sind insgesamt bis € 400,— monatlich steuerfrei. Als Nachtarbeit gelten
zusammenhangende Arbeitszeiten von mindestens 3 Stunden, die zwischen 19 Uhr und
7 Uhr erbracht werden mussen. Fir Arbeitnehmer, deren Normalarbeitszeit im Lohnzahlungs-
zeitraum Uberwiegend in der Zeit von 19 bis 7 Uhr liegt, erhdht sich der Freibetrag um 50 Pro-
zent (§ 68 Abs 1 EStG).

2 Die Sozialversicherungsfreiheit der Schmutzzulage ist gewéhrleistet, soweit sie nach § 68
des Einkommensteuergesetzes 1988 nicht der Lohnsteuerpflicht unterliegt.

3 Aufwandsentschadigung bis zu € 30,00 pro Tag steuer- und sozialversicherungsfrei (§ 26
Z 4 EStG).

4 Nachtigungsgeld bis € 17,00 pro Nacht, inklusive Friihstiick, ohne Nachweis steuer- und
SV-frei, darliber hinaus nur bei Rechnungslegung (§ 26 Z 4 EStG).

5 Bis 31.12,2026 gilt vorraussichtlich: Zusétzlich zu § 68 Abs 1 EStG sind Zuschlage fiir die
ersten 15 Uberstunden im Monat im AusmafB von hdchstens 50% des Grundlohnes bis
€ 170, steuerfrei (§ 68 Abs 2 EStG iVm § 124b Z 440 lit c EStG).

Ab 1.1.2027 gilt voraussichtlich: Zusatzlich zu § 68 Abs 1 EStG sind Zuschlége fiir die ersten
10 Uberstunden im Monat im Ausmaf von hdéchstens 50% des Grundlohnes bis € 120,—
steuerfrei (§ 68 Abs 2 EStG).

8 Sonstige, insbesondere einmalige Beziige (wie Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration
usw.) sind jahrlich bis € 620,— steuerfrei (§ 67 Abs 1 EStG). Bei Urlaubszuschuss und der
Weihnachtsremuneration betrégt innerhalb des Jahressechstels der Lohnsteuersatz 6%.
Fur die Abfertigung ,alt“ betragt die Lohnsteuer 6%. Die Abfertigung ,neu” wird mit dem Fix-
satz von 6% versteuert bzw. bleibt steuerfrei, wenn sie in eine Pensionskasse eingezahlt wird.
7 Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration, usw.) sind in der Sozialver-
sicherung bis zur zweifachen monatlichen Héchstbeitragsgrundlage beitragspflichtig. Dari-
ber hinausgehende Betrége sind beitragsfrei.

Diese zweifache Hoéchstbeitragsgrundlage betragt im Kalenderjahr

2026 ..ottt et € 13,860,—
AKU und WFB ist von den Sonderzahlungen nicht zu entrichten.

8- Schmutzzulagen werden vom Finanzamt gem. LStR Rz 1133 nur dann steuerfrei gewahrt,
wenn der/die Arbeitnehmer den Aufwand der Reinigung selbst tragen. Wenn dies nicht der
Fall ist, ist die Schmutzzulage oder Teile davon weder LST-frei noch SV-frei zu behandeln.

Absch. = Abschnitt LST = Lohnsteuer

AN = Arbeitnehmer SV = Sozialversicherung

AG = Arbeitgeber AKU = Arbeiterkammerumlage

pfl. = abgabenpflichtig EStG = Einkommensteuergesetz
frei = abgabenfrei WFB = Wohnbauférderungsbeitrag
KollV = Kollektivvertrag
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LST sV AKU/WFB

Abfertigung (gesetzlich oder kollektiv-

vertraglich) pfl. frei frei
Abfertigungsbeitrdge gem. BMVG frei frei frei
Arbeitskleidung, normal libliche (wenn

sie der AN kostenlos vom AG erhalt) frei frei frei
Aufwandsentschadigungen frei®/pfl. frei®/pfl. frei®/pfl.
Ersatz fir nicht konsumierte Freizeit pfl. pfl. pfl.
Erschwerniszulage frei'/pfl. pfl. pfl.
Fahrkostenvergutung fir Dienstreisen

(einschlieBlich der Heimfahrten) frei frei frei
Feiertagsarbeitszuschlége frei'/pfl. pfl. pfl.
Gefahrenzulage frei'/pfl. pfl. pfl.
Krankengeldzuschuss pfl. frei frei
Montagezulage pfl. pfl. pfl.
Nachtarbeitszulage frei'/pfl. pfl. pfl.
Né&chtigungsgeld frei*/pfl. frei*/pfl. frei*
Schichtzulage (auBer Nacht- und

Sonntagsschichtzuschlége) pfl. pfl. pfl.
Schmutzzulage frei®/pfl. frei®® frei®®

Schutzkleidung, arbeitsbedingt

ist vom AG beizustellen

Sonderzahlungen (wie Urlaubs-

zuschuss, Weihnachtsremuneration) frei®/pfl. pfl.” frei
Sonntagszuschlag frei'/pfl. pfl. pfl.
Stundenlohn/Wochenlohn/Monatslohn pfl. pfl. pfl.
Uberstundengrundiohn pfl. pfl. pfl.
Uberstundenpauschale frei®/pfl. pfl. pfl.
Uberstundenzuschlage
100% frei'/pfl. pfl. pfl.
50% frei®/pfl. pfl. pfl.
Wegzeit pfl. pfl. pfl.
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EU-REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNGEN
(WERTE IN €, AB 1.5.2026)

Geéanderte Werte sind in Fettdruck hervorgehoben.
Das Taggeld betragt € 69,98.

BIS 30.4.2013 BEIGETRETENE A
STAATEN NACHTIGUNGSGELDER
Osterreich 1.—7.Tag ab 8. Tag
38,81 23,59
1.—7.Tag 8.-28.Tag |  ab29.Tag
Belgien 23,59
Brussel 38,81 32,00 [ 28,80
Bulgarien 23,59
Danemark 41,40 [ 37,26
Deutschland 27,90 | 25,11
Grenzorte*) 38,81 23,59
Estland 31,00 27,90
Finnland 41,40 37,26
Frankreich 24,00 23,59
Paris, StraBburg 32,70 29,43
Griechenland 23,59
irland 33,10 29,79
Italien 27,90 25,11
Rom, Mailand 36,40 32.76
Grenzorte*) 23,59
Lettland 38,81 31,00 ‘ 27,90
Litauen
Luxemburg 23,59
Malta 30,10 27,09
Niederlande 27,90 25,11
Polen 25,10 23,59
Portugal 23,59
Rumanien 27,30 [ 24,57
Schweden 41.40 | 37,26
Slowakei 23,59
Pressburg 24,40 23,59
Slowenien
Grenzorte*) 23,59
| Spanien 38.81 30,50 [ 27,45
Tschechien ’ 24,40 [ 23,59
Grenzorte*) 23,59
Ungarn 26,60 23,94
Grenzorte®) 23,59
ver. Kénigreich (UK) 36,40 32,76
London 41,40 37,26
Zypern 38,81 [ 30,50 27,45

*) Orte, deren Ortsgrenze von der dsterreichischen Grenze nicht mehr als 15 km Luft-
linie entfernt ist (§ 25 Abs 3 RGV 1955)
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UBERGANGSRECHT FUR KROATIEN, LIECHTENSTEIN,
NORWEGEN UND SCHWEIZ
(WERTE IN €)

1.5. bis 31.12.2026:

STAAT TAGGELD NACHTIGUNGSGELD
1.—28.Tag | ab29.Tag 1.—-7.Tag | 8.-28.Tag | ab 29. Tag
Kroatien 64,00 57,60
Liechtenstein 63,70 57,33 38,81 23,59
Norwegen 41,40 37,26
Schweiz 69,98 38,81 32,70 29,43
Grenzorte*) 63,70 57,33 ’ 23,59

1.1. bis 30.4.2027:

STAAT TAGGELD NACHTIGUNGSGELD
1.—28.Tag | ab29. Tag 1.-7.Tag | 8.-28.Tag | ab 29. Tag
Kroatien 67,00 60,30
> . 1 23

Liechtenstein 66,70 60,03 388 /59
Norwegen 41,40 37,26
Schweiz 69,98 38.81 32,70 29,43

Grenzorte®) 66,70 | 60,03 ’ 23,59

*) Orte, deren Ortsgrenze von der dsterreichischen Grenze nicht mehr als 15 km Luft-
linie entfernt ist (§ 25 Abs 3 RGV 1955)
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Sanitatsdienst ... 33
Schichtarbeit...... 28
Sonntagsarbeit . . 28
Ubergangsrecht....... 121
Umwandlung Geld in Zeit .... 19
Verkurzung der Normalarbeitszeit .. . 32
Vier-Tage-WOChE ..o e 29
Weihnachten 19
Werksfeuerwehr ...... 33
Zeitguthaben, Beendigung 34
Zeitguthaben/-schuld, Information an Arbeitnehmer .. 102
Zeitschuld, BEENdIQUNG ......cccoviiiiiiiiieee s 34
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Arztin, Arzt
ArbeitSVErNINAEIUNG ...ttt 37
Arbeitsverhinderung, Nachweispflicht .. .
Bildschirmbrille

Heimfahrt, Empfehlung .. . 95
Untersuchung, Nachtarbeit ..........cccoociiiiiiiiiii e 20
Aufteilung, Leistungsvolumen
Nichtbeachtung der Kriterien ... 59
Ausbildung, siehe Lehre
BildUNGSKArENZ ........cooiiieee e 131
Bildungswoche . ... 35
EiNStUfUNG oo 45-46
Erklérung, gemeinsame, Kollektivvertragsparteien .. .. 130
TagGElAKUIZUNG ..ot 89
Ausbildungsdienst
Anrechnung fUr VOITUCKUNG ....c..ooiiiiiiiiiereeeee et 49
Ausbildungsdienst (WehrG)
EinmalzahlungSoption ... 112
Ausgangspunkt
DIENSIIBISE ..t 84
Auslagenersatz, pauschaler . 90
Auslandsdienstreise ........ . 96
Arbeitszeit ......... . 96
Drittstaaten . 87
........................................................................................................................... 85
GEWAL, NONEIE ...t et e e eate e e ebae e seareees 98
Kreditkarte ............... 97
Sondervereinbarungen .. 96
Tag-, Nachtigungsgeld...........ccocvvverninene 85
Tag-, Nachtigungsgeld, Europaische Union 120
Taggeld 87
Uberbriickungshilfe . 98
Versicherung ........ 97
VOISCRUSS ...ttt et 97
Auslegung
KOIEKHVVEIIAG ... ..ttt 109
Austritt
Altersteilzeit, Zeitguthaben ... 32
Dienstzeitenzusammenrechnung 14
Elternkarenz-Ende .........c........ . 15
Entgeltfortzahlung ... e 11
Jubildumsgeld ...... .. 100
NACHEADEIL ... .o 21
SONAEIZANIUNGEN ...t 82
Zeitguthaben ... 34
Zeitschuld 35
Auswabhlkriterien, Leistungsvolumen
NIChtbeaChtUNG ... 59
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Bahn
Fahrtkostenersatz ...
Né&chtigungsgeld .....
Reiseentgelt, Nacht
Wagenklasse......... .
BandbreitenmMOdell ..o s
Betriebsversammiung .........cccoiiiiiiiiii e 27
Durchrechnungszeitraum .. . 24
Entlohnung ..........cc.c...... . 25
Kombinationen 25
Leiharbeit, Betriebsvereinbarung . 27
Normalarbeitszeit, Lage ........... . 25
Pflegefreistellung ........ .27
Teilzeit .............. .27
UDEISTUNGEN ...ttt 26
ZeitgUEN@DEN ... 26
Zeitkonto ........ . 26
Zeitzuschlag .. . 26
BAUDUIO ...ttt 85
Baustelle
keine Betriebsstétte 84
Lenkentgelt .............. 91
Nahbereichstaggeld . 86
PAUSCNAIE ... 66
REISEENTGEIL ... 91

Beendigung, siehe auch Abfertigung, Austritt, Befristung, Entlassung, Kundlgung Tod
Beendigungsmonat, Lohn 80
Beendigung, Arbeitsverhéltnis
siehe auch Austritt, Befristung, Entlassung, Kundlgung Tod
Anspruchsverzicht, Widerruf
Befristung, Ablaufmitteilung .
Entgeltfortzahlung .
FaNMENDUCK ... e
FrORWAINSYSTEIM ...ttt et
Leistungsvolumen
Postensuchtage ...
Probezeit ..............
Sonderzahlungen . .
TOU
Befristung
ABFErtigUNG Alt ... 106
Arbeitsverhéltnis, Ablaufmitteilung ............cccociiiiiiiiii e 12
Beginn, ArbeitSVEerhaINIS .........coiiiiiiie e 10
LEISTUNGSVOIUMEN ...ttt 56
Begrabnis
ArbeitsverNinderung ........cccooiiiiiiiii s 37
Behaltepflicht
LENMINGE 1.t e 13
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Behoérdenwege

Arbeitsverhinderung 37
NachweispfliCht ... 42
Beifahrerin, Beifahrer
REISEENTGEIL ... 90
Berufsausbildung
GEM § 8D BAG ... 45
Berufsausbildung, gem § 8b BAG
LehrlingSEINKOMMEN ..o 61
Berufseinstieg
ENHONNUNG ..o 45-46
Berufskrankheit
Entgeltfortzahlung ..o 40
KrankengeldZUSCRUSS ..........cccoiiiiiiieiecieeee e 41
Berufsschule
Anrechnung, LehrlingseinkOmMMEeN .............ccooiiiiininnieee s 62
DIENSIIEISE ..ttt 84
Internatskosten ..... 62-63
Beschaftigungsgruppen 43
betriebliche ...........c........ 48
Beschaftigungsgruppenjahre . . 49
UMSTUTUNG . s 55
Betriebspension
AREISTEIIZEI ... 32
Betriebsrat
Akkordbestimmungen, Umgehung 66
Akkordvorgaben, Uberprifung 65
Auslandsdienstreise, Fremdwéahrung, Zustimmung . 89
Bandbreitenmodell, Zustimmung............ccccccoeveeee 24
Beschéftigungsgruppen, Einstufung, Mitwirkung . 43
Bildungsfreistellung, Sonderzahlungen..................... 83
Dienstreise, Information Uber Sondervereinbarungen 96
Einstufung, MitWirkung ... . 43
Leistungsvolumen, Akkordrichtsatzerhbhung, Zustimmung .........c..ccccoviniennnne 55
Leistungsvolumen, Aufteilung, Vermittlung ..........cccccoeeereiiniinienenneicecccene 58
Leistungsvolumen, gemeinsames fir Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellte,
Zustimmung ... 55
Leistungsvolumen, Mitteilung ................... 58
Leistungsvolumen, Vermittlung, Unterstutzung .... 59
Verkirzung der Normalarbeitszeit, Zustimmung 32
Vorrlickung, Finf-Prozent-Klausel, Beratung ....... 53
Vorrlckung, Finf-Prozent-Klausel, Namensliste . . 53
Witterungseinflisse, Verrichtung anderer Arbeiten ... 38
Betriebsrat, Betrieb ohne
ADreChNUNGSZEIIAUM ......oviiiiieiiec s 102
Auslandsdienstreise, Fremdwéhrung 89
Bandbreitenmodell ...........cccccooiiiiiniiies 24
Beschéftigungsgruppenjahre, Kollektivvertragswechsel . 49
BetrEDSSALE .......ccvoiiieeci e 84
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Dienstreise, AUSGANGSPUNKL ........ccuiiiiiiiiiiiiriee e 84

Dienstreise, betriebliche Regelung ... 99
Dienstreise, Sondervereinbarungen .. 99
Einarbeitung ganzer Tage .......ccccccooeveee 23
Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen 23
Entlohnung im Eintritts- /Beendigungsmonat . 80
Erhdhte Normalarbeitszeit ..., 22
Grundvergitung, Berechnungsart ... 73
Lage der Arbeitszeit ...........occoeeieiiniiiiiens 16
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung . 61
Leistungsvolumen, Namensliste .................... . 58
Leistungsvolumen, Vermittlung .. . 58
Lenkentgelt ..........ccoooiiiiicenns .92
Reiseentgelt ................... .92
Rufbereitschaft, Bezahlung ..... ... 30
Rundung betrieblicher BEtrage ...........ccoieeiieiiiiceeescesceeere e 103
Schichtarbeit ... 28
Teilzeitmehrarbeit, Zeitausgleichszeitraum 75
Urlaubsentgelt ... 104
Urlaubsgeld, einheitlicher Auszahlungszeitpunkt . 81
Verkurzung der Normalarbeitszeit .. 32
Vier-Tage-Woche ..o 29
Vorrlckung, Ausnahme/Aufschub, Kollektivvertragsparteien 53
Vorriickung, Funf-Prozent-Klausel, Zeitraum ..................... . 53
Zwolf-Stunden-Tag bei Vier-Tage-WocChe ..........ccoccceiiiiininiiniceeecceeeees 29
Betriebsstétte
DIENSIIEISE ... s 84
Betriebsstilllegung
Verrichtung zumutbarer Arbeiten ... 38
Betriebsvereinbarung
ADreChNUNGSZEIIAUM ......oouiiiiiiieec s
Arbeitszeitmodelle, Erprobung
Bandbreitenmodell ................cc.c.....
Beschéftigungsgruppen, betriebliche ... 48
Beschéftigungsgruppenjahre, Kollektivvertragswechsel ...........cccccoocviciiiiinnne 49
Bildungskarenz 131
Dekadenarbeit ................ 29
Dienstreise, Ausgangspunkt........... 84
Dienstreise, Sondervereinbarungen .. 99
Dienstreise, Ubergangsrecht ...........ccocooeveeeiienennnicieaennns 121
Einarbeitung ganzer Tage, Versetzung auf Tagesarbeitsplatz 23
Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen ..............ccccce... e 28
EinmalzahlungSoption ... 110
Entgeltfortzahlung, Kalenderahr ... 42
Erhoéhte Normalarbeitszeit ....... v 22
Félligkeit des Entgeltes ............... . 102
Grundvergltung, Berechnungsart .. 73,75
Krankengeldzuschuss ... 40
Krankengeldzuschuss, U erstunden, Regelmal |gke| ........................................ 42
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Leiharbeit, Bandbreitenmodell ..........cccoooiiciieiiiie e 27
Leiharbeit, Sonntagsarbeit ...........c.cccvcerenrrnne

Leistungsvolumen, arbeiterreiche Unternehmen ..o 120
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung, zwingende wirtschaftliche

GIUNAE .o 61
Leistungsvolumen, Aufteilung . 58
Leistungsvolumen, Auswahl- und Aufteﬂungskntenen 57

Leistungsvolumen, gemeinsames fir Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellte .. 55

Leistungsvolumen, nachtragliche Ausschiittung .. 59
Leistungsvolumen, Zeitplan ...........ccccccocvernnnne . 59

Lenkentgelt .......ccooeeiineiieniiieeeeeee

Mehrarbeitsgrundvergitung, Leistungslohn ...... . 75
Nachtarbeit, Versetzung auf Tagesarbeitsplatz .21
Reiseentgelt ... . 92
Rufbereitschaft, Bezahlung ..... ... 30
Rundung betrieblicher BEtrage ...........ccoieeiieiiiiceeescesceeere e 103
Schichtarbeit ... 28
Schichtturnus, durchschnittlich 40 Wochenstunden Normalarbeitszeit . ... 28
SEG-ZUIAGEN ...ttt s . 134
Sonntagsarbeit . . 134
Stundenlohn ......... . 80
Teilzeitmehrarbeit, 75
Telearbeit ... . 104
Uberstunden, Zeitausgleich ...................... .. 74
Uberstundengrundvergiitung, Leistungslonn ... 75
Uberstundenvergutung, kiirzere Normalarbeitszeit ...........c.ccceceeiinincininiinnne 77
Umstufung 54
Urlaubsentgelt 104
Urlaubsgeld, einheitlicher Auszahlungszeltpunkt 81
Verbesserungsvorschléage, Vergutung . 101
Verteilungsoption 112
Vier-Tage-Woche .... e 29
Vorrlickung, arbeiterreiche Unternehmen .................... . 120
Vorrtickung, Ausnahme, wirtschaftlich begriindete Falle ............ccccooeeiiiiiicnnene 53
Vorrlickung, Flnf-Prozent-Klausel, Zeitraum ...........ccccoeoeieviininnencnccceeeee 53
Zeitguthaben, Ausgleichszeitraum .............. . 74
Zwolf-Stunden-Tag bei Vier-Tage- Woche 29
Betriebsversammlung
Bandbreitenmodell, Entgeltfortzahlung 27
Betriebszugehdrigkeit ..........cccceeveveiirennne . 14
EINSTUTUNG IN B ..ot 44
Bewachungspersonal
ATDEITSZEIL ... s 33
BildSChIrmbrille .........oovriiii 104
Bildungsfreistellung
Betriebsrat, SONderzahlUngen .............ccooioiiiiiniieeecer e 83
Bildungskarenz ...........cc.ccce..
BildungsmaBnahmen.
BilAUNGSWOCKE ...ttt b e e e




Bolzensetzgerate, kartuschenbetriebene

GEfANIENZUIAGE ... ...ecveeie et 136
Busfahrt
FAhMKOSIENEISALZ ......cooiveeieiecie et 92
C
Chauffeur (w./m.)
ATDEIESZEIL ... 33
SONAEIZANIUNGEN ... 81
D
Deckungssumme
Unfallversicherung, AuslandsdienstreiSe ...........ccooeeeiriirieeeinecee e 97
Dekadenarbeit ... 28
DiIENSTEITINAUNG ...t 100
DiIenstubil&UM ... 100
Dienstreise ....... ... 84
Abrechnung ........cccccoo... 99
Abrechnung, Kilometergeld . . 93
Arbeitsunfahigkeit .......... . 89
Arbeitsunfall ............. 89
Arbeitsverhinderung 87, 89
Arbeitszeit, Ausland ... ... 96
Aufwendungen, AUSIANG ...........coiiiiiiiiiee e 89
Ausbildungsveranstaltung 89
Ausgangspunkt ................. 84
Ausgangspunkt, Wohnsitz . 84
Auslagenersatz, PAUSCNAIET ............oocoiiiiiiiiie et 90
Ausland, siehe Auslandsdienstreise
Bahn, siehe Bahn
Bahn, Lenkentgelt ..o 91
Bauburo ... 85
(2= TUES (=Y [ RSN 84, 91
Baustelle, Nahbereichstaggeld ...t 86
Begriff ..o . 84
Berichterstattung .. . 87
Berufsschule 84
Betriebsrat, Information Uber Sondervereinbarungen, Ausland .. . 96
BetrieDSSIAte ......c.cciiii 84
Betriebsvereinbarung, siehe Betriebsvereinbarung
BUSTANI ... 92
Deckelung, Lenkentgelt ...........oo i 91
Deckelung, ReiSEeNntgelt ..........coiiiiiiiiiiicie it 91
Dienstzettel, Ausland ..... . 96
Entfall, Nachtigungsgeld . 89
Entfall, Taggeld .......... . 89
Fahrtenbuch ..... .. 98
Fahrtkosten ...... . 92,94
Fahrtkostenersatz . 90, 95
FEIEMAGE ..o 87, 91
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Flug, siehe Flug

Gefahrdung, PersONICNE ..........ooiiiiiiie s 98
Gewalt, hdhere . . 98
Grenzlbertritt ....... 87
Haftung, Kreditkarte 97
Haftung, Privatauto . . 93
HEIMFANIEN ... e 94
Heimreise, Gefahrdung, AUSIANd ..........cceiiiiiiiieeeee e 98
Kilometergeld ... s 90, 93
Krankheit, siehe Krankheit

Kreditkarte, AUSIANG ...........oooviiiiie et e e e et eeeraeeens 97
Kirzung, Taggeld, Aus-/Weiterbildungsveranstaltungen ... 89
Kirzung, Taggeld, Mahlzeiten ... 86, 89
LERIIING <. e 84
Leistungslohn . 90-91
LeNKENTGEIE ... 91, 121
MARIZEITEN ...ttt 89
Mahlzeiten, Taggeldkirzung . 86
Mautgebuhren ................... .. 98
Montage.......... 86, 91
Montagebliro .... . 85
Nachtfahrt, -flug, 90
Nachtfahrt, -flug, Reiseentgelt .... 91
Né&chtigungsgeld, Ausland............... ... 87
Né&chtigungsgeld, Europaische UNiON .............ccceoiriieneiiininiieeeece e 120
Nahbereich, Reise-, Lenkentgelt ............cccoeiiiiiiniinineeceeeeee e 91
Nahbereichstaggeld . 85
Parkgebuhren ............. . 98
Privatauto, BEWIllIGUNG ........ccoiiiiiiiiiieee e 93
Quartier, siehe Quartier

REChNUNGSIEGUNG ...ttt 99
Regelungen, betriebliche ...... 99
Reiseaufwandsentschadigung ... ... 85
Reiseaufwandsentschadigung EU ...........ccoooiiiiiiiiiiiiicercce e 141
REISEENTGEIL ...t 90, 121
Reisevorbereitung, Ausland . ... 96
Risikoabdeckung, Ausland ... 97
Rucktransport nach Tod ... 95
Schiff, Bewilligung ... 93
Schlafwagen, Bewilligung ........... 93
Schlafwagen, N&achtigungsgeld .. .. 90
Sondervereinbarungen ............... 92, 94
Sondervereinbarungen, allgemein ... 99
Sonntag, REISEENTGEIL .......oiveieiieieeese e 91
Spital ...ceeeeveriiiies 95
Taggeld, Ausland ........... . 87
Taggeld, Européaische Union®.. 120
Tod, Ricktransport ........... 95
Uberbriickungshilfe far 98



UDEIGANGSIECNL ......voveveeeece et sne s ese s neansnenen 120

Unfall mit Privatauto .. 93
Urlaub 87, 95
Verfall von Anspriichen . . 99
Verkehrsmittel ................ 92
Vermittlung, Betriebsstatte 84
Versicherung, AUSIANG ...........oiriiieie s 97
Vorschuss, Reisekosten, AUSIaNd ...........cccooiiiiiniinieeie e 97
Vorschuss, Rucktransportkosten nach Tod ... ... 95
Vorschuss, Versicherungsleistungen, Ausland . 97-98

Wahrung, Tag-, Nachtigungsgeld ............... ... 89
Wartezeiten, Reiseentgelt ... .

Weiterbildungsveranstaltung 89
Wochenende, Ausland ............ccceeeunee. 96
Wochenende, Nachtigungsgeld, Inland . 87
ZEIAUSGIBICN ... s 87
ZIellANAPIINZIP ..oveeieeeiee ettt 87
Dienstverhinderung, siehe Arbeitsverhinderung
Dienstzeit
Zusammenrechnung nach UnterbreChung ...........coeoeeveeneniineencscece e 14
Dienstzeitenzusammenrechnung .. .. 14
Abfertigung Alt .........ccocee . 107
Dienstzettel ................ 10
Auslandsdienstreise 96
EINSTUTUNG et 44
IMIUSTET ..ttt 123
Drittstaaten-Taggeld ... 88
E
Ehepartnerin
Entbindung, ArbeitsverNinderung ...........cccceoviiiieeieeeneeceeeee e 36
Ehepartnerin, Ehepartner
ADFEIIGUNG Al ..o
Krankheit, Tod, Dienstreise, Heimfahrt
Tod, Arbeitsverhinderung .............cccccoe....
Uberbriickungshilfe, Auslandsdienstreise
EheschlieBung
ArbeitsVerNinderung ........cccooiiiiiii s 36
Einarbeitung ganzer TAge ..o 22
Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen 23
Teilzeltmehrarbeit ..o e 76
Einmalzahlung
Leistungsvolumen, Sanktion ... ... B9
Einmalzahlungsoption .. 110
Einstufung 43
Fuhrungs-, Projektleitungsaufgaben . . 44
LRI .t 48
Eintrittsmonat
LORNN < et 80



Eltern
EheschlieBung, Arbeitsverhinderung ..o 36

Krankheit, Tod, Dienstreise, Heimfahrt 95

TOG e 36

Uberbriickungshilfe, Auslandsdienstreise 98
Elternkarenz

Anrechnung bei dienstzeitabhangigen Ansprichen ... 14

EinmalzahlungSoption ... 112

Information Uber Karenzende .. ... 15

Leistungsvolumen ............. 56

SONAEIZANIUNGEN ...ttt et 83
Elternteilzeit

ADFErIGUNG Al ... e 105
Entbindung

ArbeitSVerNiNAEIUNG .......ccoiiiiiiieecee s 36
Entgeltfortzahlung

ATDEIESUNTAIL ... 40

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses .. .M

Berufskrankheit ...........ccoccevniiinnne . 40

Bildungswoche . . 35

UDEISTUNGEN ...ttt 41
Entlassung

DienstzeitenzusammenreChNUNG ...........ccoiiiiiiiiiii e 14

Entgeltfortzahlung

JUDITAUMSGEIT ...

Sonderzahlungen

Zeitguthaben ...
Zeitschuld ..

Entlohnung
siehe auch Leistungslohn, Sonderzahlungen
Abrechnung
Akkordarbeit
Anrechnung auf Mindestlohn.......... . 51
Arbeitsverhinderung, § 1155 ABGB .........ccccoiuiiiniiccieeee e 38
BeendiguNGSMONAL .........coiiiiiiiieiiietet et 80
Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses ... 80
Berufseinstieg ... 45-46
Beschéftigungsgruppen .... ... 43
Beschaftigungsgruppen, betriebliche 48
Einmalzahlungsoption .... . 110
Eintrittsmonat .......... ... 80
Erhéhungen ... . 110
FAINGKEIL ... e s 101
Gleichbehandlung, GESChIEChL ..........cooiiiiiiiiiiesee s 44
Ist-Lohn ... . b2
Kompetenzzulage ... 69
Lehrlingseinkommen .. 61
Leistungsvolumen . 56
MiINdESHIONN ... 51



Pramienarbeit ..o 67
Rundung betrieblicher Betrage
Stundenlohn .....
Ubergangsrecht .
Umstufung ........ 54,120
Verteilungsoption . .
Vorrlickung
Wechsel, Leistungslohn — Zeitlohn ..o 70-71
Wechsel, Zeitlohn — LeistungSIonn ...........cccoiiiiiiiiiieccee e 70
Erbin, Erbe
ADFEIIGUNG Al ..o
Todesfallunterstitzung
Erfolgspramie
BRI <.
Erhéhte Normalarbeitszeit
EFNONUNGEN ...ttt
Einmalzahlungsoption
Ist-Léhne..................
Leistungslohn ...
Verteilungsoption .
ZUIAGEN ..t

Erklarungen, gemeinsame der Kollektivvertragsparteien ............ccccoveeveiininienne
ErSChWErniSZUIAgE ......c.covioiiiiiiciiei e e 78,135
Essenszuschuss
MINAESHIONN ... 52
Européische Union
Begrébnis auBerhalb des Wohnortes ... 37
Heimfahrt . 94
ReiseaufwandsentSChAdiQuNG ........ccocooiiiiiiiiiieceee e 120
F
Fahrleitungsanlagen
Gefahrenzulage ... 136
Fahrtenbuch . . 98
Fahrtkosten ............ 92
Ersatz, Heimfahrt ................. 95
Ersatz, Sondervereinbarungen................. . 94
Fahrtkostenersatz, Nachtigung zu Hause ..o 90
Fahrtkostenzuschuss, Mindestlonn ............ccooiiiiiiiii e 52
FAIGKEIE ..ttt ae e 101
Familienzeit-Sonderurlaub, siehe Papamonat
Feiertage
Einarbeitung .. . 28
Entlohnung ................. 77
Nachtigungsgeld, Inland 87
Reiseentgelt, Zuschlag .. .9
ViIer-Tage-WOCKE ..ottt 29
Fernbleiben
ungerechtfertigtes, keine Sonderzahlungen ...........ccocceiiiiiinnccciniceeee 83
FIEBarDEIEN ... 66
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Flug

BEWIllIGUNG ..t 93

Grenzibertritt ... 87

Né&chtigungsgeld ..... . 90

Reiseentgelt, NaCht ...........ooiiiii e 91
Freizeit

Dienstreise, Heimfahrt

KUNAIGUNG s e

Prifungsvorbereitung .
Freizeitoplion ... e
Fremdwé&hrung

Auslandsdienstreise
FrONWArNSYSIEM ... e
Fuhrerscheinpriifung

ArbeitSVerNiNAEIUNG .......ccoiiiiiiiee s 37
Funf-Prozent-Klausel

KOMPetenzzulage ... 120

VOITUCKUNG ..ot e e s 53
G
Geburt

ArbeitSVErNINAEIUNG ....c.ocuiiviiiiiieieietee e 36
Geféhrdung, personliche

AUSIANASAIENSIIEISE ... 98
Gefahrenzulage
Geheimhaltung

DiIeNSIErfiNAUNG ....c.eeieieieeee e 100
Geschwister

EheschlieBung, Arbeitsverhinderung ... 36

Tod, Arbeitsverhinderung ...........ccooiii e 36

Uberbriickungshilfe, Auslandsdienstreise ..o 98
Gesundheitsférderung

Bildungswoche
GESUNANEISIAGE ...t
Gewalt, hohere

AKKOTAAIDEIT ...ttt r e nre e 65

AUSIANASAIENSIIBISE ...t s 98
Gleichbehandlung

BildUNgSWOCKE ... 35

Geschlecht, Anspriche, Verfall ...... .. 108

Geschlecht, Aus- und Weiterbildung 130

Geschlecht, Einstufung, Lohn ........... ... 44

Geschlecht, Leistungsvolumen, LONN ... 57
Gleitzeit

NOrmMalarDeItSZEIL .........coviiiiiiieee e 16

Teilzeltmehrarbeit ... e 76
GroBeltern

Tod, ArbeitsverNinderung .........cccceiiiiiiiiiniiic e 36
GrUDENZUIAGE ... 135
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Grundvergitung

Teilzeitmehrarbeit ..o 75
Vollzeitmehrarbeit, Uberstunde, Sonn-, Feiertag . 72
Gunstigkeitsklausel ..........cccoveeoienceiiniceenee .. 109
JUDITAUMSGEIT ... 100
H
Haftung
KIEAITKAME ...t ettt
Privatauto ..
JLICZ] =T 14 0T S Y
HEIMIANMEN ... et
HONENZUIAGE ...ttt
|
Impfkosten
AUSIANASIENSIIBISE ....uveeeeieeciie et e e ee e e ae e snaeenees 96
Information
ARersteilZzeit, BR ........ooieieeiieeiecce et 31
Befristungsablauf, Arbeitnehmer ... 12
Elternkarenz-Ende, Arbeitnehmer 15
Leistungsvolumen, Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer ...........c.cccceeee. 57
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung, Kollektivvertragsparteien . 61
Leistungsvolumen, Betriebsrat ...........ccoveviiiiiiieiee e 58
Leistungsvolumen, Héhe, Zahl der Ausgewahlten, Arbeitnehmerinnen,
P 01T 11 =Y o o Y S 58
Risikoabdeckung, Auslandsdienstreise, Arbeitnehmer .. . 97
Zeitguthaben/-schuld, Arbeitnehmer .... .. 103
Internatskosten .........cccoceveeiiiieieinnns e 62
{15351 Ie o SRR STRPR 52
J
Jahresbezug
LeiSTUNGSVOIUMEN ... 56
Jahreswechsel
ATDEIESZEIE ...ttt ettt ne 19
JUDITAUMSGEIA ... s 100
AREISTEIIZEIL ...t e 30
UMwWandIung iN ZEiIE ........c.iriiiiiese e 19
Jugendliche
ADEITSZEIT ... 22
K
Karenz, siehe Elternkarenz
BildUNGSKArENZ ..o e 131
Leistungsvolumen ... 56
Kilometergeld ............. . 93
Fahrtkostenersatz 90
Kinder
ADFErIGUNG Al ... s 107
EheschlieBung, Arbeitsverhinderung . 36
Krankheit, Tod, Heimfanrt .............ccooooiiiiiii e 95
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Tod, Arbeitsverhinderung ............cococovevviiiiieicccccc e 36
Uberbriickungshilfe, Auslandsdienstreise ..o 98
Kollektivvertragsparteien

Akkordbestimmungen, Umgehung, Einwirkung
Altersteilzeit, Urlaub, Empfehlung
Altersteilzeit, Zusatzpension, Riickkehr zur Vollzeitbeschaftigung, Empfehlung 32
Arbeitszeitmodelle, Erprobung, ZUStimmung ..........cccoceeereieneinineeeeeseee e

Aus- und Weiterbildung, gemeinsame Erklarung
Auslegung des Kollektivvertrages, Vermittiung

Beschéftigungsgruppenjahre, Kollektivvertragswechsel, Vereinbarung 49
Beschaftigungsgruppenjahre, Kollektivvertragswechsel, Zustimmung . 49
Betriebsstatte, Vermittlung ... 84
Bildungskarenz, Empfehlung...... 131
Bildungskarenz, Empfehlungen . 131
Bildungskarenz, gemeinsame Erklérung . . 131
Dienstreise, Sondervereinbarungen ............coocirireieeneiineceeeeee et 99
Entlohnung im Eintritts-/Beendigungsmonat .............cccccoiiiiiiiiiciicince, 80

Frihwarnsystem, Empfehlung
Kilometergeld, Empfehlung
Leistungsvolumen, AufschlebungNerrlngerung, Betriebsvereinbarung,

Ubermittlung 61
Leistungsvolumen, Aufscl |ebungNerr|ngerung Zustimmung . 61
Leistungsvolumen, Vermittlung 59
Leistungsvolumen, Vorriickungen, Abweichungen, arbeiterreiche Unternehmen,
ZUSHIMIMUNG ©. ettt et s 120
Lenkentgelt, Vereinbarung ..........cccocveieiiiiniiiiecceseseeee e 92
Reiseentgelt, Vereinbarung . 92
Schichtarbeit, Zustimmung ... 28
SEG-Zulagen, Empfehlung... 134
SEG-Zulagen, Vermittlung ... 79
Sonntagsarbeit, Zustimmung 134
Teilzeitmehrarbeit, Zeitausgleichszeitraum, Zustimmung .. 75
Verkurzung der Normalarbeitszeit, Zustimmung ............ 32
Vorrlickung, Ausnahme/Aufschub, Vereinbarung ............cccceeveeeinneccennccnnne 53
Wechsel von Leistungs- in Zeitlohn, Vermittlung ...........cccoooviiriinincinicnceeee 71
Kollektivvertragswechsel
Beschaftigungsgruppenjahre ... 49
Kompetenzzulage ................... ... 69
Leistungsvolumen 55-56
Ubergangsrecht ... 118
Krankengeldzuschuss ..... ... 40
Beendigung des Arbeltsverhaltnlsses ................................................................... 11
Krankenhausaufenthalt, siehe Spitalsaufenthalt
Krankheit ..o 40
Ausland, Rucktransportversicherung . 97
Dienstreise, Heimfahrt .................... . 95
Entgeltfortzahlung ...... 40
Krankengeldzuschuss .... 40
Krankenhausaufenthalt, 95



NAChHGUNGSGEI ...t 87, 95
Nachweispflicht

Taggeldkirzung bei Spnalsaufemhalt . ... 95
UrlaubSentgelt ..o e 104
Kreditkarte
AUSIANASAIENSIIBISE ......ocuiriieiiieciee s 97
Kundigung
Entgeltfortzahlung ..o 11
Kundigungsfristen 10
Postensuchtage ... 11
Sonderzahlungen . 82
Urlaubsverbrauch........ 104
Vorrlickung, Ausnahme . ... B2
KUFZAIDEIT ... e ettt aesre e 32
Kurzung
TAGGEIT .. et 89
Taggeld, MahlZeiten ... 86
L
Lebenspartnerin
Entbindung, ArbeitsSverNinderung ............ccoeeoviiiiieieceseseeee e 36
Lebenspartnerin, Lebenspartner
Krankheit, Tod, Dienstreise, Heimfahrt ............cccooovieiiiiiiciee e 95
Tod, Arbeitsverhinderung ..............c......... 36
Uberbriickungshilfe, Auslandsdienstreise 98
Lehre
Ausbildung, teilqualifizierende, ANreChNUNG ..........cccvieieiieniiiiice e 62
Berufsausbildung, gem § 8b BAG 61
DIENSIIEISE ...ttt e 84
EOIgSPrAMIE ... s 63
Internatskosten . . 62
KUNIGUNGSTIIST ...ttt 10
Lehrabschlussprufung Einstufung . 45-46, 48
Lehrlingseinkommen .. 61
WeiterverwendungSZeit ............ccouiiiiiiiicec s 13
Lehrlingseinkommen
SONAEIZANIUNGEN ...t e 80
Leiharbeit
Bandbreitenmodell, Betriebsvereinbarung ... 27
Sonntagsarbeit, Betriebsvereinbarung..... . 134
Leistungslohn ........ccooviiiiiiiic s ... 64
Abfertigung Alt .. . 107
Akkordarbeit ........ . 64
Bandbreitenmodell 26
Berechnung der Grundvergltung ... 72
Erhéhung, Lohnrunde .............. 117
Falligkeit
Grundvergitung, Teilzeitmehrarbeit ... 75
Kompetenzzulage ...

Leistungsvolumen, Akkordrichtsatz
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Leistungsvolumen, Akkordrichtsatzerh6hung ..........cccoevvieienininiciiciee 55, 57

Leistungsvolumen, Auswahlkriterien ........... 57
Leistungsvolumen, Bemessungsgrundlage . 56
Leistungsvolumen, Kompetenzzulage ..... . 55
Lenkentgelt ... 91
Mindestlohn . 51
Pramien, akkordBhnliChe ............ocuiiiiiii i 68
Reiseentgelt ... 90-91
Wechsel, Zeitlohn ... 70
Leistungsvolumen ...... . 56
ANpassung .......ccoceeeeenne ... 60
arbeiterreiche Unternehmen . 120
AusmaB ... 56
Auswahl-, Aufteilungskriterien ........... . 57
Ermittlungs- und Aufteilungsverfahren ........ . 58
Information, Arbeitnehmerinnen, ArbeitnenNmer ..........ccccooeeveeeciiieciiee e 57

KV-Wechsel
Umwandlung in Zeit 19
Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien ... 59
Verringerung, zwingende wirtschaftliche Grunde . 60
Vorrlickungen, Anrechnungsverbot .. . 54
Lenkentgelt ...l e 91
UbergangsreCht ... e 121
Lohn, siehe Entlohnung
Lohngruppen, siehe Beschaftigungsgruppen
Lohnsteuer
Ubersichtstabelle ... 139
M
Mahlzeiten
Taggeld, KUIZUNG ..o s e 89
Taggeldkirzung ... . 86
MaULGEDUNIEN ... 93
Mehrleistungen
DEfiNItIONEN ... 18
VEIGUIUNG ..ot 72
Meisterin, Meister
Beschaftigungsgruppenjahre ... 49
EINSTUTUNG <o 47
Minderverdienst
AKKOIAarDEIt ......coveeiciccici 65
MiINESHIONN ... 51
Mitteilung, siehe Information
Mitwirkung, siehe Betriebsrat
1Y [oT g1 ¢= Vo 1= SO TSRS OUS PSPPI 84
Montageburo . 85
Nahbereichstaggeld ............oociiiriiice e 86
PausChale ... 66
Reise-, Lenkentgelt ... 91



Montageleiterin, Montageleiter

EINSTUTUNG <t 47
Montagezulage

BandbreitenNmOdEIl ..........cciiiiiiieie s 25

HORE .ttt b ettt b et nnen 79
N
INACHTAIDEIL ...t 20
NaChArDEItSZUIAGE ....v.veeeeeceeteeee s 78
Nachtfahrt, -flug

Fahrtkostenersatz flr Bahn .........cccoocooiiiiiiic e 93

NACHHGUNGSGEI ...t 90

REISEENIGEIL ...t 91
Né&chtigungsgeld

Dienstzettel, AuslandsdienStreiSe .........ocoeoeeiiiiiieniece e 96

... 89
86, 141
Européische Union . . 120
Hoéhe, Ausland ..... ... 87
KFanKN@It ... s 95
L0 T (1T o SRR 85, 142
Liechtenstein . 85, 142
Norwegen .. ... 85,142
SCRWEIZ ..ttt 85, 142
Nachweispflicht
ArbeitsUNFANIGKEIL ..o s 42
Nahbereich
Reise-, Lenkentgelt ... 91
TAGGEIT ... s 85
Namensliste
LeiSTUNGSVOIUMEN ...t 58
Vorrlickung, Ausnahme . 53
Normalarbeitszeit .................... 16
Anderung, Sonderzahlungen... . 83
AUSIANG ..ot 96
P
WP APAMONALY ...ttt 16
Parkgebiihren 93
Partnerschaft, eingetragene
ADFErtIGQUNG Al ... 108
ArDEItSVEININAEIUNG ...t 37
Pauschale
Bandbreitenmodell ... 25
Baustelle .........cccccveeeunnn 66, 68
besondere Berufsgruppen .. 33
Dienstreise ........cccceevne. 99
Dienstreise, Auslageners: 90
Falligkeit ......ccoevvviriennne .. 101
Kilometergeld ... 94
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LeiStUNGSVOIUMEN ..ottt ettt sae s 56

Montagestelle .........criiiriiicie s 66, 68

Uberstunden ...........cccoveeeiieeennns . 110, 112

Vollzeitmehrarbeit, Berechnung ............coooveiiiiicic 76

Vollzeitmehrarbeit, Uberstunden, Verfall . 108

Zulagen, Zuschlage, Altersteilzeit ........ ... 30
Pause bei langer ArbeitSZeit ..........ccooiriiiiiiiire e 18
Pflegefreistellung ... ... 27

Zusétzliche Pflegefreistellung fir Eltern mit Kindern mit besonderen

BEAUMNISSEN ...ttt 38
Pflichtpraktikum

Praktikantinnen, PraktiKanten ...........cccooiiiiiiieee e 63
Pilotprojekt

Arbeitszeitmodelle, Erprobung ..........ccccoiieiiiiiiiiceeecee e 130
Portier (w./m.)

ATDEITSZEIL ... e 33
POSTENSUCNIAGE ...ttt 11
Praktikantinnen, Praktikanten

PHIChIPraktiKUM ..o 63
Pramien ............... . 67

Abrechnung ................ 102

Erfolgsprémien, Lehre .. 63

Erhéhung, Lohnrunde 117

Falligkeit 102

Préamienarbeit, siehe Leistungslohn
Prasenzdienst

Anrechnung flr VOITUCKUNG ........ccccoiiiiiiiiiiiiiiciis e 49

Einmalzahlungsoption .... 112

Leistungsvolumen ... 56

Sonderzahlungen . 83
Probezeit ................ ... 10
Prosekturenzulage ... 135
Provision

ADFECRNUNG ..o e 102

LEISTUNGSVOIUMEN ...ttt 56
Provisionsvertreter

Vorrlickung, AUSNANME ........cocciiiiiiiii e 52
PrifungSvorberitung .........coooveioiiiiiiieic e 36
Q
Quartier

ANGEMESSENNEIL ...ttt 90

Kosten, Lehrling ... 63

Né&chtigungsgeld ............... 89

Nachtigungskostenerstattung .. 87

Reise-, Lenkentgelt ........... . 92

Spitalsaufenthalt ..o s 95
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Rechnungslegung

Dienstreise 99
RegelmaBigkeit .

Krankengeldzuschuss, UDerstunden ..............cccovoeiiiniiniieniesesese e 42

Montagezulage 25

Uberstunden, Entgeltfortzahlung 41
Regelungen, betriebliche, siehe Sondervereinbarungen

JUDITAUMSGEIT ... 100
Rehabilitationsgeld, Sonderzahlungen ... 83
Reiseaufwandsentschadigung ......... . 85

Ausland 87

EU ... 141
Reiseentgelt ........... e 90

UDergangsreCht ..o e 121
Reisevorbereitung

AUuSIaNASAIENSIIBISE ........cuiiiiiiicic s 96
Remunerationen

Anrechnung auf Mindestlonn ............ccoiiiii e 52
Rickforderung

Entgelte, zu Unrecht geleistete, Verjahrung, Verfall ............cccocveiiinciiinienns 108
Rucktransport

[ 1T Ey (=T 1= YA I o PSSR 95
Riickzahlung

SONAEIZANIUNGEN ... 82
Rufbereitschaft ... 30

Zulage, Mindestlohn . 52
RUhezeit, tAGIICNE ........ooviiiie s 17
Rundung

betriebliche BEr&ge .........oioueiiericiiiec et 103
S
SabDAtICAL ... 24
Sanitatsdienst

ATDEIESZEIL ... s 33
Schadenersatz

Freizeitunfall, Ruckzahlung Krankenentgelt ............ccccooviiriinineiniiceccce 41
Schichtarbeit ..o 28

POStENSUCNIAZE ...t 12

SCRIChTZUIAGEN ...ttt 77
Schiffsfahrten

BEWIllIGUNG ..ttt 93
Schlafwagen

BEWIllIGUNG .. e 93

Nachtigungsgeld .. . 90
SChlEChIWEET ... 38
Schlichtung

Prifungsvorbereitung ... 36
SCAMUIZZUIAGE ... 78
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Schriftform

Abrechnung, DIENSTIEISE .......ccooviiiiiiiieiirecee s 99
Abrechnung, Lohn 102
Arbeitsvertrag ............. 10
Ausgangspunkt, Dienstreise ........... 84
Dienstreise, Sondervereinbarungen .. . 92
DIENSIZEHEI ...t e 10
Elternkarenz-Ende, INformation ............ccceeieiiieiene i 15
Fahrtkostenersatz ...........cc......... 94
Grundvergltung, Berechnungsart ..... 73
Leistungsvolumen, Erhéhung, Information .... 57

Reiseaufwandsentschadigung, Fremdwahrung .
Risikoabdeckung, Dienstreise .............ccoceeuee. ... 97

Sondervereinbarungen, Dienstreise .. 96, 99
Stamm-Betriebsstétte, Dienstreise ... 84
Verkurzung der Normalarbeitszeit, Betrieb ohne Betriebsrat .............ccccovennene. 32
Zeitguthaben/-schuld, Information an Arbeitnehmer ..., 103
Schule, siehe Berufsschule
EINSTUTUNG <o 45-46
Schilerheim, Internatskosten ................... . 62-63
Urlaubsausma3, Schulzeiten-AnreChNUNG .........cccocveeiriiniiciseseee e 103
Schwiegereltern
Tod, Arbeitsverhinderung ... 36
Seehoéhenzulage .
SEG-ZUIAGEN ..ottt
MINAESHIONN ...
VA <.t
Signalanlagen
GefaNrENZUIAGE .......ceeuiriieirec ettt 136
Sondervereinbarungen
Auslandsdienstreise 96
Dienstreise .............. 99
Reise-, Lenkentgelt . 92
SONAEIZANIUNGEN ...ttt 80
ADIECHNUNG ...ttt 102
Anderung der Normalarbeitszeit ................. 83
Anderung der Normalarbeitszeit, Berechnung .. . 128
FAINGKEIt ....eeeeeeeee e ... 81
Hoéhe .....ccooveee 80
Mehrleistungen, Sonn-, 72
Mindestlohn . 52
Teilzeitmehrarbeit............... . 75
Zeiten ohne Entgeltanspruch ... 83
Sonntag, sieche Wochenende
AUSIANASAIENSIIBISE ...t s 97
Reiseentgelt, Zuschlag ..........c.ccccceeeuns 91
Sonntagsarbeit, Muster-Kollektivvertrag .. . 134
Sonntagsarbeit, Schichtbetrieb ... 28
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SONNEAGSZUSCNIAG ...t sre e 76

VI <.t 108
Sozialversicherung
UDErSIChESTADEIIE ... 139
Spitalsaufenthalt
L= Uo T 1= o U PUR USRS 95
Stamm-Betriebsstatte
DIENSIIEISE ...ttt 84
StraBenbeleuchtungseinrichtungen
GefaNrENZUIAGE .......cecueieieerrtc et 136
Studium, duales
Mindestlohn bzw. -gehalt .. . 62
STUNAENIONN <.ttt ettt 43
85
. 88
Dienstzettel, Auslandsdienstreise .. 96
Drittstaaten .........ccccoceeveiciieennee . 88
ENHIL ..ttt 89
B et b ettt ettt ne et sene e anen 85
Européaische Union . . 120
Hoéhe, Ausland ..... ... 87
Krankheit ....... .. 95
Kroatien ..... s 142
Kurzung, Aus-, Weiterbildungsveranstaltung ... 89
Kirzung, Mahlzeiten ...........cccccvveeninenne 86, 89
Liechtenstein ........ . 142
NARDEIEICK ... e 85
NOPWEGEN ... e 142
SCRWEIZ ..ttt ettt ettt 142
Teiler
Berechnung der Grundvergltung ...........cccecverciciiiniic i 72
Teilqualifikations-Ausbildung
Anrechnung auf LENre ... 62
Teilqualifizierende Ausbildung
EINSTUTUNG <ot 45
INErNAtSKOSTEN ... 62
LehrlingSEiNKOMMEN ........cooooiiiiiii e 62
Teilzeit
ADFERIGUNG Al ... s
Ist-Lohn .....cccceeeee .
Leistungsvolumen
Mindestlohn ..........
Sonderzahlungen
Teilzeitmehrarbeit
AREISTEIIZEIL ...
DEFINIHION ...t
Einarbeitung i.V.m. Feiertagen
FAIIGKEIT ...
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GIBIEZEIE ...ttt 76

Grundverglitung 75
Sabbatical 76
Verfall ..... 108
Vergitung e 74
Zuschlag ......ccoeeuee . 75
Zuschlag, BEeNiQUNG .....cc.oiiiriiiieiie ettt 34
TelEArDEILt ... 104
DIENSIZEMEN ... 126
Tod
ADFEIIGUNG Al ... 107
Altersteilzeit ................ . 32
Arbeitnehmer, Dienstreise, Rucktransport ............ 95
Arbeitnehmerin, Arbeitnehmer, Unfallversicherung .. 97
Arbeitsverhinderung 36
Dienstreise, Heimfahrt 95
Familienangehdrige, Dienstreise, Heimfahrt............cccoiiiininiiiciccccce 95
TodesfalluNterstlitZuNG ..o 12
Topf, siehe Leistungsvolumen
U
Uberbriickungshilfe
_ Dienstreise, AUSIANG ...........ccccuoiiiiiiiii s 98
Ubergangsrecht
Arbeitszeitrecht ... 121
Dienstreiserecht ... . 120
_ Entlohnungssystem ..o 118
Uberstunden
ADFECANUNG ... s 102
AREISTEIIZEIE ... 30
Definition............ 18
Entgeltfortzahlung 41
Falligkeit .......cccoevnene 101
Krankenentgelt, Regelmé&Bigkeit, Betriebsvereinbarung....... 42
Krankengeldzuschuss, RegelméBigkeit, Betriebsvereinbarung .. 42
Lenkentgelt 91
Pauschale, Berechnung ............. ... 76
Pauschale, Einmalzahlungsoption ............ccccciiiiiiiiciiiiccseececes 110
Pauschale, Verteilungsoption ... 112
Urlaubsentgelt
Verfall ............
Zeitausgleich .
- ZUSCRIAQ e
Uberstundenpauschale
EFNONUNG .t 110
Umstufung ... 54
Ubergangsrecht..... 120
Umwandlung Geld in Zeit ..o 19
Unfall, siehe Arbeitsunfall
PrIVATAULO ..o 93

165



Unfallversicherung

AUSIANASAIENSIIEISE ...t 97
Unterhalt

Auslandsdienstreise, VOIrSChUSS ........cccocviuiriierie e 98

Tod, Abfertigung Alt .................

Unternehmen, arbeiterreiche
Untersuchung, arztliche

NaChEArDEIL ... 20
Urlaub ........c...... 103

Altersteilzeit ............. . 31

Dienstreise, Heimfahrt ... 94-95

Nachtigungsgeld, INIANG .........cooiiiiii e 87
Urlaubsgeld, siehe Sonderzahlungen
Vv
Veranderungen, betriebliche

Leistungsvolumen, ANPASSUNG ......cccuiiiieriiiiiieiesie et sre s 60
Verbesserungsvorschlage

Vergltung, Betriebsvereinbarung .............ccooooiiiiiiiiiiiiccececcccece e 101
VEITAll . e 108

DIENSIIEISE ...ttt 99

Heimfahrt 94
Verjahrung.... 108
Verkehrsmittel e 92

Dienstzettel, AuslandsdienStreiSe ..........coeoeeiiiiiierieee e 96
Verkehrsregelungseinrichtungen

GEfaNIENZUIAGE .......ecveeieeieee e 136
Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

Dienstreise, BetrieDSSTATE .........cooiieiiee e 84

Leistungsvolumen

SEG-Zulagen

Wechsel von Leistungs- in Zeitlohn ..o 71
Vermittlung, Kollektivvertragsparteien

Auslegung des Kollektivvertrages ... 109
Verschwiegenheit

Vermittler, LeistungSVoIUMEN ..........ccooiiiiiiiie e 59
Versetzung

AKKOIAArDEIL ... 65

NaCHEArDEIL ... 21

Pramienarb it ........ccoiiiiiie e 68
Versicherung

AUSIANASAIENSIIBISE ......euiriiiiieeciee s 97

Dienstzettel, Auslandsdienstreise 96
Verstéandigung, siehe Information
VerteilUNGSOPHON .....o.eiiiiii it 112
VerteilZeItZUSCRIAQ ......ooviiiiieei s 66
Verzicht

WIBITUF .o ettt 109
Vier-Tage-WOChE ..o s 29
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Visa-Geblhren

AUSIANASAIENSIIEISE ...t 96
Vollzeitmehrarbeit

[0 1= {1011 o o Y

Falligkeit .

Verfall ..... .

VEIGULUNG -ttt sttt b et 73
Vorarbeiterin, Vorarbeiter

Ubernahme in Meisterverhaltnis, BG-Jahre ............ccccooevuieeiieseeieeee e 49
Vordienstzeiten

Anrechnung, Beschaftigungsgruppenjahre ...........ccceoeeeeenennineeeeseeee e 50

Beschaftigungsgruppenjahre ... . 49
Vorrickung .......coeeveeceecicicine ... 49

arbeiterreiche Unternehmen ........... 120

Aufschub, wirtschaftlich begriindete Falle .. ... B3

Ausnahme, FUNf- Prozent-KIQuSEl .............ocooueeiiiiiiiiiiee e 53

Ausnahme/Aufschub, wirtschaftlich begriindete Falle ...........cccooeininiiniennne 53

ISE-LONN <o . b2

Ist-Lohn, Ausnahmen............... 52

Ist-Lohnerhéhung, Anrechnung .. 53

Termin 51

Vorrlickungsstufe, . 54

VOITUCKUNGSWEITE ... s 49
Vorschuss

Reisekosten, AuslandsdienStreiSe ..........cccveeieeeiiiiieeiee e 97

Rucktransportkosten, Tod, Dienstreise .... 95

Unterhalt, Auslandsdienstreise.................. ... 98

Versicherungsleistungen, Auslandsdienstreise ............cccccccoooiiiiiiiicine 97-98
w
Wartezeiten

REISEENTGEIL ... 90
Weihnachten

ADEITSZEIT ... 19
Weihnachtsgeld, siehe Sonderzahlungen
Weiterbildung

BildUNGSKAIENZ ........coiiiiieieecec et 131

Bildungswoche

Erkléarung, gemeinsame, Kollektivvertragspaneien .............cccccccveviiniiicccens 130

Nachtarbeit e 21

Taggeldkirzung 89
Weiterverwendungszeit Nach LENre ..........cooveeiieiiiiiincereseee e 13
Werksfeuerwehr

P 01T €574 | 33
Widerruf

Anspruchsverzicht, Arbeitsverhaltnis, Beendigung .........c.cccccevevivinnenenennennns 109
Wirtschaftliche Schwierigkeiten

Kompetenzzulage, AUFSChUD .........coiiiiii e 120

Leistungsvolumen, Aufschub/Verringerung ... 60

Vorrlickung, Ausnahme/AufSChUD ..........ccoeieiiiri e 53
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Witterungseinflisse

Verrichtung anderer Arbeiten .............covirioiriniinerree e 38
Wochenende, siehe Sonntag

AUSIANASAIENSTIIEISE ... 96

Néchtigungsgeld, INIaNd ...........cccooiiiiii e 87
Wochengeld

SONAEIZANIUNGEN ...ttt ettt 83
Wohnsitz

Dienstreise, AUSGaNgSPUNKL .........ccooiiiiiiiiiicree e 84
Wohnungswechsel

ArbeitSVErNINAEIUNG ....c..cuiiiiiiiieicietee e s 36

z
Zeitausgleich
Nachtigungsgeld, INland .............cccoiiiiiiiiiiii 87
Uberstunden ..... .
VOlIZEItMENTArDEIL ... e 73
Zeitguthaben
AREISTEIIZEIL ... s 32
BeendigUNQ ..o 34
VEIDIAUCK ...ttt nre e 74
Zeitschuld
BeendigUNG .....cooiiie s 34
Zeitzuschlage
SONNEAGSADEIL ... 134
Zivildienst
Anrechnung fUr VOITUCKUNG ....c..ooioiiiiiiiieeeeee et 49
Einmalzahlungsoption .... .
LeiStUNGSVOIUMEN ..o
SONAErZahlUNGEN ...
Zulagen, Zuschlage ...
Abrechnung ......
Altersteilzeit ..........
Bandbreitenmodell ..
Erhéhung, Lohnrunde
Falligkeit .......c.coeue.
Montagezulage .
Nachtarbeit ...
Reiseentgelt ...
Schichtzulagen .
SEG-Zulagen ...
SONNTAYG v
Sozialzulagen, Anrechnung auf Mindestgehalt . .
Teilzeitmehrarbeit ... . 75
Uberstunde ........... .
Vollzeitmehrarbeit ...... . 73
Vorarbeiterin, VOrarDeIter .........ccveoicuiiiiiieiccie ettt 79
Zeitzuschlag, Sonntagsarbeit ... 134
Zusammentreffen ... e 77
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Zusammenrechnung von DIENSEZEITEN ..........cceiiiiiiiiiiie e 14

Abfertigung Alt........ccoooeriiiiiiiceece 107
Zuschlag fir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter 79
Bandbreitenmodell ..........ccccoovveniininiiinns . 25
Berechnung der Grundvergltung ... 72,75
FaIlIgKeit .....ceveeiceeecec .. 101
keine Fuhrungs-, Projektleitungseinstufung ..........cccoverincnninccceceee 44
Zustimmung
Arbeitszeitmodelle, Erprobung, Kollektivvertragsparteien ............cccccccevereenee 130
Auslandsdienstreise, Fremdwéahrung, Betriebsrat ... 89
Bandbreitenmodell, BetriebSrat ..........c..coocuieiiiiiiiiieee e 24
Beschéftigungsgruppenjahre, Kollektivvertragswechsel,
Kollektivvertragsparneion ... 49
Leistungsvolumen, Akkordrichtsatzerh6hung, Betriebsrat ..................... . 55
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung, Kollektivvertragsparteien ........ 61
Leistungsvolumen, gemeinsames fir Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellte,
BEIHEDSIAL ...t 55
Leistungsvolumen, Vorriickungen, Abweichungen, arbeiterreiche Unternehmen,
Kollektivvertragsparneien ... e 120
Schichtarbeit, Kollektivvertragsparteien ... ... 28
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Lehrlingseinkommen ab 1. Mai 2026

Mindestsétze pro Monat

Lehrjahr | [}

1. Lehrjahr ..o 1.260,23 1.575,27
2. Lehrjahr ......oooiiii 1.575,27 2.047,86
3. Lehrjahr ....ooveiiiei 1.890,32 2.362,91
4. Lehrjahr ......ooeviiieii e 2.457,43 2.611,01

Zulagen und Aufwandsentschadigungen

Schmutzzulage .......oovieiiiii € 0,731
Erschwerniszulage ... € 0,731
Gefahrenzulage ..........cooevviiiiiiiii e € 0,731
Nachtarbeitszulage ..............coooiiii € 3,832
Schichtzulage, 2. Schicht ..........cccooviiiiiii, € 1,187
Schichtzulage, 3. Schicht ..........cooiiiiiii € 3,832
Montagezulage ...........oeviiiiii € 1,125
EU-Taggeld
mehr als 5 bis héchstens 8 Std. .........cooeviviiiiiiiinnn. € 23,33
mehr als 8 bis héchstens 12 Std............ccccoviiiiiinnnn. € 46,65
Mehrals 12 Std. ..o € 69,98
Nachtigungsgeld ... € 23,59
fUr die ersten 7 Kalendertage ...........ccocovevviiiiniinienenn. € 38,81
Nahbereichstaggeld
mehr als 5 bis héchstens 8 Std. .......cooiviiiiiiiiiinn. € 16,88
mehr als 8 bis héchstens 11 Std................ooiiini. € 21,18
mehrals 11 Stunden ..o € 34,98

Zulagen fiir Arbeiten in geféhrlicher Hohe

VON B=15 M i € 0,869
Uber 15—40 M. € 2,897
UBEr 40—70 M.t e € 4,366
Uber 70 M. € 5,737
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