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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Handen haltet,
ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet ge-
regelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG

fur Arbeiter und Arbeiterinnen im Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe Osterreichs (RKV)

GULTIG AB 1. JUNI 2016

Der Fachliche Geltungsbereich bzw dessen Ausnahmen sind
im § 2 (siehe Seite 3) aufgelistet.

Siehe auch Anhang 1: Zuordnung der Produkte (Produktgruppen) zu den
Berufszweigen und Lohnvertragen
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§ 1 Kollektivvertragspartner

Dieser Rahmenkollektivvertrag wird zwischen der Bundesinnung der Le-
bensmittelgewerbe, 1045 Wien, Wiedner HauptstraBe 63 einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE,
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, andererseits abgeschlossen.

§ 2 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag qilt:

a) rdumlich:
Fur das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich:

Fur alle der Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe, Bundesver-

band der Nahrungs- und Genussmittelgewerbe (Berufsgruppe ge-

man § 49 WKG) angehérenden Mitgliedsbetriebe,

ausgenommen Mitgliedsbetriebe in den

— Berufszweigen der Molker und Késereien,

— sonstiger Be- und Verarbeiter von Milch, Milchprodukten und Milch-
inhaltsstoffen.

Ausgenommen sind weiters die Mitglieder des Bundesverbandes der

Backer, Fleischer, Konditoren und Muiller und Mischfuttererzeuger, fur

die eigene Kollektivvertrdge abgeschossen wurden.

Far Mitgliedsbetriebe, die innerhalb der Bundesinnung der Lebensmit-

telgewerbe, Bundesverband der Nahrungs- und Genussmittelgewerbe,

mehreren Berufszweigen angehoéren, ist in Zweifelsfallen einvernehm-

lich zwischen den Kollektivvertragspartnern festzustellen, welche fach-

liche Zugehorigkeit gegeben ist.

c) personlich:

Fur alle Arbeiter und Arbeiterinnen, sowie fur die gewerblichen Lehrlin-
ge, im Folgenden Arbeitnehmerlnnen genannt.



§ 3 Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

1. Fir die Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses ist keine bestimmte
Form vorgeschrieben.

2. Das Arbeitsverhéltnis kann eingegangen werden

a) auf Probe bis héchstens einen Monat;

b) auf bestimmte oder durch besondere Merkmale bestimmbare Zeit;
¢) auf unbestimmte Zeit.

Wird keine Vereinbarung gemans lit. a) oder b) getroffen, so liegt ein Ar-
beitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit vor.

3. Das flr eine bestimmte oder bestimmbare Zeit eingegangene Arbeits-
verhéltnis kann in der Regel nur einmal verlangert werden.

4. Wird das Arbeitsverhéltnis Uber das Ende der Probezeit, Uber die be-
stimmte oder die bestimmbare Zeit hinaus fortgesetzt, gilt es als ein fir un-
bestimmte Zeit eingegangenes Arbeitsverhéltnis.

5. Spatestens nach Ablauf einer allenfalls vereinbarten Probezeit sind die
Arbeitnehmerlnnen unter Berlcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse
und nach der Art der ihnen Ubertragenen Arbeit in die entsprechende
Lohngruppe des jeweiligen Lohnvertrages einzustufen.

6. Bei Begrundung des Arbeitsverhéltnisses (Einstellung) sind die ein-
schlagigen Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG),
BGBI. Nr. 22/1974, in der jeweils geltenden Fassung, zu beachten.



§ 4 Arbeitszeit

1. Die wéchentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden™).

2. Die Arbeitswoche beginnt grundséatzlich am Montag 0.00 Uhr. Abwei-
chungen kdénnen jedoch, den Erfordernissen entsprechend, von den
Vertragspartnern flr einzelne Berufszweige einvernehmlich festgelegt
werden.

3. Die Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf die einzelnen Arbeits-
tage erfolgt unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes
und im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, bei Bestehen eines Be-
triebsrates im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
(§ 97 ArbVG).

4. Eine Teilung der so vereinbarten taglichen Arbeitszeit, soweit sie nicht
durch die geman § 5 festgelegten Pausen bedingt ist, ist einseitig unzulés-
sig.

5. Fur das Fahrpersonal gilt grundsatzlich die in Ziffer 1 festgelegte wo-
chentliche Normalarbeitszeit. Diese kann, den betrieblichen Erfordernis-
sen entsprechend, bei Bestehen eines Betriebsrates im Einvernehmen
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat (§ 97 ArbVG) so verteilt werden,
dass innerhalb eines Zeitraumes von zwei aufeinander folgenden Wochen
80 Stunden nicht Uberschritten werden. Die so verteilte Arbeitszeit darf
neun Stunden an einem Tag bzw. 44 Stunden in der Woche nicht Uber-
schreiten.

6. Die wochentliche Arbeitszeit kann sowonhl fir einzelne Betriebe als auch
fur einzelne Betriebsabteilungen auf finf Tage verteilt werden. Die notwen-
digen Vereinbarungen erfolgen bei Bestehen eines Betriebsrates im Ein-
vernehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat (§ 97 ArbVG).

7. Die regelmafige Normalarbeitszeit an Samstagen endet um 12 Uhr. Die
Arbeitszeit der Arbeithehmerlnnen, die in der Auslieferung (Expedit) und

*) Abweichend davon betrdgt die wdchentliche Normarbeitszeit 38,5 Stunden fiir die

1. Hersteller von kohlesédurehaltigen Getrdnken, siehe Anhang 2 — Kollektivvertrag be-
treffend die Einfliihrung der 38,5 Stunden-Woche vom 28.11.1990 und

2. Erzeuger von Fischmarinaden, Fischkonserven, Gabelbissen und sonstige Arten
der Feinkosterzeugung, siehe Anhang 3 — Kollektivvertrag betreffend die Einfiih-
rung der 38,5-Stunden-Woche vom 10.02.2003



im Verkauf tatig sind, endet mit der fir Samstage behdérdlich festgesetzten
Ladenschlusszeit. Den Erfordernissen entsprechend, kénnen fir diese Ar-
beitnehmerlinnen und fiir durchlaufend (kontinuierlich) arbeitende Betriebe
und Schichtbetriebe bzw. Betriebsabteilungen abweichende Regelungen
getroffen werden.

8. Am 24. und 31. Dezember endet die betriebliche Arbeitszeit nach Ab-
leistung von 4 Arbeitsstunden, jedoch spétestens um 12 Uhr, ohne
Lohnausfall fir diese Tage. Fir die nach 4 Arbeitsstunden bzw. nach
12 Uhr erbrachte Arbeitsleistung gebiihrt Uberstundenentiohnung (Grund-
stunde + Uberstundenzuschlag).

9. Vor- und Abschlussarbeiten, wie z. B. das Reinigen von Maschinen, Ap-
paraten, Gebrauchsgegenstanden und des Arbeitsplatzes, gelten als Ar-
beitszeit.

10. Allen Arbeitnehmerlnnen, die wéhrend einer betrieblich festgelegten
Pause beschétftigt sind, wird diese Zeit in die Arbeitszeit eingerechnet, so-
fern die Pause nicht spatestens 2 Stunden vor dem Ende der an diesem
Tag geltenden Arbeitszeit nachgeholt werden kann.

§ 5 Pausen

1. Soweit in gesetzlichen Bestimmungen keine abweichenden Regelun-
gen bestehen, gelten Arbeitspausen nicht als Arbeitszeit.

2. Die Arbeitspausen, ihre zeitliche Lage und Dauer, sind unter Berlck-
sichtigung der einschlagigen Gesetze, bei Bestehen eines Betriebsrates
im Einvernehmen zwischen der Betriebsleitung und dem Betriebsrat zu re-
geln (§ 97 ArbVG).

3. Reinigungszeiten fir die Arbeitnehmerlnnen wahrend der Arbeitszeit
sind je nach den Erfordernissen im Betrieb festzulegen.

4. Bei FlieB- und Bandarbeit oder anderen mit besonderen Beanspruchun-
gen verbundenen Arbeitsverfahren sollen zusétzlich auch héufigere Ar-
beitsunterbrechungen (Kurzpausen) vereinbart werden, die als Arbeitszeit
gelten. Wann und ob solche Vereinbarungen notwendig sind, wird bei Be-
stehen eines Betriebsrates im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat (§ 97 ArbVG und § 11 Arbeitszeitgesetz) festgelegt.



§ 6 Uberstundenarbeit

1. Als Uberstundenarbeit gilt die tiber die regelmaBige tagliche Arbeitszeit,
die gem. § 4 festgelegt wurde, hinausgehende Arbeitsleistung.
Uberstundenarbeit soll jedoch nach M&glichkeit vermieden werden.

2. Erforderliche Uberstundenarbeit kann in dem durch das Arbeitszeitge-
setz (BGBI. Nr. 461/1969) festgelegten Rahmen verlangt werden. Die Leis-
tung von Uberstundenarbeit iiber das durch Gesetz bestimmte Ausmaf ist
unzuléssig.

3. Uberstunden sind, von unvorhergesehenen Ausnahmeféllen abgese-
hen, rechtzeitig anzukindigen, damit sich die in Betracht kommenden Ar-
beitnehmerlnnen in ihrer Zeiteinteilung darauf einstellen kénnen.

4. Die Arbeitnehmerinnen haben fir die im Sinne der Z. 2 verlangte und
geleistete Uberstundenarbeit Anspruch auf Vergiitung, die aus dem ihnen
gebiihrenden Stundenlohn (Grundlohn) und dem Uberstundenzuschlag
nach Art und Umfang gem. § 9 zu berechnen ist.

5. Wird Zeitausgleich anstelle von Uberstundenzahlungen vereinbart gilt
folgendes:

Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 Prozent sind im Verhéltnis 1:1,5
und solche mit einem Zuschlag von 100 Prozent im Verhélinis 1:2 abzu-
gelten.

Erfolgt eine Abgeltung nur im Ausmal 1:1, so bleibt der Anspruch auf
Uberstundenzuschlag bestehen. Endet das Arbeitsverhaltnis vor Konsu-
mation der vereinbarten Freizeit, so besteht Anspruch auf Uberstunden-
entlohnung.

§ 7 Sonntags- und Feiertagsarbeit

1. Als Sonntags- bzw. Feiertagsarbeit gilt die an Sonntagen bzw. Feierta-
gen in der Zeit von 0 Uhr bis 24 Uhr geleistete Arbeit. Sie kann jedoch fur
einzelne Berufszweige im Einvernehmen abweichend festgelegt werden.
Fir durchlaufend (kontinuierlich) arbeitende Betriebe und Schichtbetriebe
bzw. Betriebsabteilungen kann der Beginn und das Ende der Sonntags-



arbeit bzw. der Feiertagsarbeit im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat abweichend festgelegt werden.

2. Arbeiten an Sonntagen und Feiertagen sind nur im Rahmen der jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen zuléssig.

3. Fur die Arbeiten an Sonn- und Feiertagen gelten die Bestimmungen des
Arbeitsruhegesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

4. Feiertage sind geman § 7 Arbeitsruhegesetz:

Der 1. und 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingst-
montag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. No-
vember, 8., 25. und 26. Dezember und der Karfreitag fur die Angehdérigen
der evangelischen Kirche AB und HB, der altkatholischen Kirche und der
Evangelisch-methodistischen Kirche. Fur die Angehdrigen der israeliti-
schen Glaubensgemeinschaft gilt der Verséhnungstag als Feiertag.

5. Alle in Z 3 nicht angeflihrten Feiertage gelten als gewdhnliche Arbeits-
tage (Werktage). Sie sind jedoch, wenn von der Betriebsleitung flr den Be-
trieb oder von 6&ffentlichen Stellen allgemein Arbeitsruhe angeordnet wur-
de, wie gesetzliche Feiertage voll zu entlohnen.

6. Feiertage, die auf einen Sonntag oder in der 5-Tage-Woche bzw. durch
eine anders geartete Verteilung der Arbeitszeit auf arbeitsfreie Werktage
fallen, bleiben ohne Vergultung.

7. FUr Arbeiten an Sonntagen bzw. an gesetzlichen Feiertagen ist den Ar-
beit-nehmerlinnen das der Arbeitsleistung entsprechende Arbeitsentgelt
zuzlglich eines Zuschlages, gerechnet vom Grundlohn, zu bezahlen,
der in § 9 dieses RKVs festgelegt ist.

8. Arbeitnehmerinnen, deren normale Arbeitszeit den Sonntag einschlief3t,
erhalten hieflr einen Ersatzruhetag. Dieser Ersatzruhetag ist wie ein
Sonntag zu behandeln, kann jedoch nicht mit einem gesetzlichen Feiertag
abgegolten werden.



§ 8 Nachtarbeit
1. Als Nachtarbeitszeit gilt die Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr*).

2. Nachtarbeit ist nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zulés-
sig. Die in diesem Zeitraum geleistete Arbeit ist gemaf den Bestimmungen
des § 9 zuschlagspflichtig.

§ 9 Entgelt fiir Uberstundenarbeit, Sonn- und
Feiertagsarbeit und Nachtarbeit

1. Als Grundlage fur die Berechnung der Grundstunde und des Zuschlages
bei Uberstunden an Werk-, Sonn- und Feiertagen sowie bei der Berech-
nung des Feiertagszuschlages als Entgelt fir geleistete Arbeit gilt 1/165
des Monatsgrundlohnes.

Fur die Ubrigen Zuschlage im Sinne dieses Paragraphen gilt der Grund-
lohn.

2. Fur die
a) an Werktagen
b) an Sonntagen und

c) in der Nachtarbeitszeit erbrachten Arbeitsleistungen sind den Arbeit-
nehmerlnnen zu dem fir Arbeitsleistung geblhrenden Normalstunden-
lohn die folgend angefiihrten Zuschlage zu bezahlen:

zu a) an Werktagen:

FUr UDEIStUNGEN . .o 50 %
fUr NachtStUNAEN ... e 50 %
far Nachtlberstunden ........oovvvriiiii s 100 %

*) ) Beachte: im Lohnvertrag fiir Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Lebensmittel-
gewerbe, Bundesverband der Nahrungs- und Genussmittelgewerbe (Berufsgruppe
geméB § 49 WKG), soweit sie eine Gewerbeberechtigung fiir die Essigerzeugung, Es-
senzenerzeugung, Spirituosenerzeugung oder Wermut-, Dessertwein- und Schaum-
weinerzeugung besitzen, wurde in V. Nachtarbeit der Zeitraum zwischen 22.00 Uhr
und 06.00 Uhr als Nachtarbeitszeit vereinbart.



zu b) an Sonntagen:
fur die ersten 7 Sonntagstunden wahrend der Tageszeit ........... 100 %
fur dartiber hinausgehende Stunden sowie Sonntagsnachtstunden 150 %

zu c) fur die Nachtzeit It. § 8 Z 1 fallende Schicht- bzw. durchlaufen-
de (kontinuierliche) Arbeit von 21-6 Uhr............................... 30 %

3. Fur die an Feiertagen erbrachten Arbeitsleistungen sind folgende Zah-
lungen zu leisten, worin das Entgelt fir die geleistete Arbeit geman § 9 Ar-
beitsruhegesetz enthalten ist.

Fir Normalstunden:
Neben dem ungekilrzten Monatslohn fir jede geleistete Arbeitsstunde
150 % Zuschlag, das ist der 1 1/2 fache Stundenlohn.

Fur Nachtstunden:
Neben dem ungekilrzten Monatslohn fur jede geleistete Arbeitsstunde
200 % Zuschlag, das ist der 2 fache Stundenlohn.

Fiir Uberstunden:
Der Stundengrundlohn + 100 % Zuschlag, das ist der doppelte Stunden-
lohn.

Fiir Nachtiiberstunden:

Der Stundengrundlohn + 150 % Zuschlag, das ist der 2 1/2fache Stunden-
lohn.

Als Normalstunden an Feiertagen gelten jene Arbeitsstunden, die an dem
betreffenden Feiertag geleistet worden wéaren, wenn dieser Tag ein Werk-
tag ware.

4. Bei etwaigem Zusammentreffen mehrerer Zuschldge schlieBt der
héchste Zuschlag alle anderen aus.

§ 10 Lohnzahlung

1. Die Arbeitnehmerinnen werden entsprechend ihrer Arbeitsleistung und
Verwendung in Lohngruppen eingeteilt.

10



2. Die Lohnséatze werden in Lohnvertragen fir die einzelnen Berufszweige
festgelegt. Die Lohnvertrage bilden einen Bestandteil dieses Rahmenkol-
lektivvertrages.

3. Der Lohnzahlungszeitraum kann fir eine Woche oder flr einen Monat
festgelegt werden. Der Lohnabrechnungszeitraum kann eine Woche, ein
Mehrfaches von Wochen oder einen Monat umfassen. Abschlagszahlun-
gen (Akontierungen) sind einvernehmlich zu regeln.

4. Die Abrechnung der Arbeitsentgelte hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass
die Arbeitnehmerinnen am festgelegten Lohnzahlungstag ihren Lohn er-
halten.

5. Die Auszahlung der Arbeitsentgelte soll ohne Stérung des Arbeitsablau-
fes wéahrend der Arbeitszeit erfolgen.

6. Den Arbeitnehmerlnnen ist mit der Abrechnung der Arbeitsentgelte eine
Aufstellung mit genauer Angabe der Lohnhéhe, der Anzahl der verrechne-
ten Arbeitsstunden, der Zuschlage, der Zulagen und Abzlige auszufolgen.

7. Bei Einfihrung der bargeldlosen Lohnzahlung ist bei Bestehen eines
Betriebsrates eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 ArbVG zu
schlie3en.

8. Hinsichtlich der Gleichheit des Entgelts fur ménnliche und weibliche Ar-
beitskrafte fiir gleichwertige Arbeit, wird auf das von Osterreich ratifizierte
internationale Ubereinkommen Nr. 100, BGBI. Nr. 39/1954, und das
Gleichbehandlungsgesetz BGBI. | Nr. 66/2004, hingewiesen.

9. Die Lehrlingsentschadigung betragt

im 1. Lehrjahr mindestens................ 30 %,
im 2. Lehrjahr mindestens................ 40 % und
ab dem 3. Lehrjahr mindestens ........ 60 % des niedrigsten Facharbeiter-

Innenlohnes des jeweiligen Lohn-
vertrages.
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10. Den Arbeitnehmerinnen sind spétestens nach dem ersten Dienstmo-
nat jedenfalls die Einstufung und allenfalls die Anrechnung von Vordienst-
zeiten mittels Dienstzettel bekanntzugeben. Die Mitteilung Uber sich erge-
bende diesbeziigliche Anderungen erfolgt ebenfalls mittels Dienstzettel.
(Muster fur einen Dienstzettel siehe Anhang 5).

§ 11 Zulagen

1. FUr Arbeitnenhmerlnnen, die ihre Arbeiten unter besonderem, das Ubli-
che Maf3 Uberragendem Schmutz, unter besonderen Erschwernissen oder
unter besonderer Gefahr verrichten missen, kann eine Zulage gewéahrt
werden (gern. § 68 EStG).

2. Innerbetrieblich oder fiir einen Berufszweig nach Art und Umfang einver-
nehmlich festgelegte SEG-Zulagen bilden einen Bestandteil dieses Rah-
menkollektivvertrages.

§ 12 Taggelder und Ubernachtungskosten

1. Fur Kraftfahrerinnen und Mitfahrerlnnen sind unter BerUlcksichtigung der
tatséchlichen Erfordernisse fur die durch Ausfahrten von langerer Dauer
und gréBerer Entfernung entstehenden Mehraufwendungen bei Bestehen
eines Betriebsrates zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat Taggelder
festzulegen.

2. Fur alle Gbrigen Arbeitnehmerinnen, die zu einer auswartigen Beschéaf-
tigung entsandt werden, sind unter Berlcksichtigung der tatséchlichen Er-
fordernisse fir die entstehenden Mehraufwendungen Taggelder im Sinne
der Z 3 festzulegen.

3. Zeitdauer und Entfernung gem. Z 1 und 2 sind fir die einzelnen Berufs-
zweige in den jeweiligen Lohnvertragen festzulegen.

4. Die tatsachlichen Barauslagen fir eine angemessene Ubernachtung

und eine allféllig notwendig gewordene Einstellung des Fahrzeuges wer-
den gegen Vorlage der quittierten Rechnung vergutet.
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§ 13 Urlaub

Der Urlaubsanspruch und die Berechnung des Urlaubsentgeltes erfolgt
nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes betreffend die Vereinheitli-
chung des Urlaubs-rechtes und die Einflhrung einer Pflegefreistellung
(BGBI. Nr. 390/76) und des Generalkollektivvertrages vom 22. Februar
1978 Uiber den Begriff des Entgelts gem. § 6 UrlG. Uberstunden gelten
im Sinne des Generalkollektivvertrages Uber den Begriff des Entgeltes
dann als regelmafig, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wochen
(bzw. 3 Monaten oder Kalendervierteljahr) vor Urlaubsantritt durch min-
destens 7 Wochen geleistet wurden.

§ 14 Urlaubszuschuss

1. Neben dem gesetzlich geregelten Urlaubsentgelt geblhrt den Arbeit-
nehmerlnnen ein Urlaubszuschuss.

2. Der Urlaubszuschuss wird bei Urlaubsantritt ausbezahlt. Wird der Ur-
laub in zwei Teilen genommen, kann der Urlaubszuschuss anteilmaBig
entrichtet werden.

3. Der Urlaubszuschuss betragt 4,35 Wochengrundiéhne, bei eingefihr-
tem Monatslohn 1 Monatsgrundlohn in jedem Dienstjahr.

4. Der Wochengrundlohn (Monatsgrundlohn) ist der Lohn, der sich aus der
fur die Arbeitnehmerinnen geltenden wéchentlichen Normalarbeitszeit er-
gibt, unter Ausschluss aller Zuschlage (z. B. Uberstunden, Sonn- und
Feiertags- und SEG-Zuschlage). Fir Lehrlinge wird der Berechnung die
Lehrlingsentschadigung sinngeméaf zugrunde gelegt. Bei Akkord- und
Stlckléhnen wird der Urlaubszuschuss nach dem Durchschnitt der letzten
13 Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten
bemessen.

5. Bei Eintritt wéhrend des Jahres sowie bei L6sung des Arbeitsverhaltnis-
ses gebuhrt der entsprechende Anteil des Urlaubszuschusses.

Arbeitnehmerlinnen, die bereits den Urlaubszuschuss erhalten haben,
aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist der
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verhéltnismafig zu viel bezahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des
Kalenderjahres entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.
Arbeitnehmerlnnen, die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis
zum Ende des Kalenderjahres noch nicht urlaubsberechtigt sind, ist der ali-
quote Teil des Urlaubszuschusses am Ende des Kalenderjahres auszube-
zahlen.

6. Bei Beendigung des Lehrverhéltnisses und Ubernahme in den Arbeiter-
Innenstand wahrend des Jahres ist der Urlaubszuschuss je mit dem ali-
quoten Teil der Lehrlingsentschadigung und des Arbeiternehmerinnenloh-
nes zu berechnen.

7. Ein Anspruch auf Urlaubszuschuss besteht nicht fur die Dauer der
Wehrdienst-leistung, des Bezuges von Wochengeld gern. § 162 ASVG so-
wie fir die Dauer des Karenzurlaubes gern. dem Mutterschutzgesetz in
der jeweils geltenden Fassung.

8. Der Tod von Arbeitnehmerlnnen beseitigt nicht den Anspruch auf jenen
Teil des Urlaubszuschusses, der der/dem Verstorbenen gebihrt hétte.

§ 15 Weihnachtsremuneration

1. Den Arbeitnehmerlnnen, welche am 1. Dezember im Betrieb beschéftigt
sind, gebuhrt eine Weihnachtsremuneration.

2. Die Weihnachtsremuneration wird spétestens in der ersten vollen De-
zemberwoche ausbezahlt.

3. Die Weihnachtsremuneration betragt 4,35 Wochengrundléhne, bei ein-
geflhrtem Monatslohn 1 Monatsgrundiohn in jedem Kalenderjahr.

4. Der Wochengrundlohn (Monatsgrundlohn) ist der Lohn, der sich aus der
fur die Arbeitnehmerlnnen geltenden wdchentlichen Normalarbeitszeit er-
gibt, unter Ausschluss aller Zuschlage (z. B. Uberstunden, Sonn- und
Feiertags- und SEG-Zuschlage). Fur Lehrlinge wird der Berechnung die
Lehrlingsentschadigung sinngeméaB zugrunde gelegt. Bei Akkord- und
Stickléhnen wird die Weihnachts-remuneration nach dem Durchschnitt
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der letzten 13 Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleiste-
ter Arbeiten bemessen.

5. Bei Eintritt wahrend des Jahres und bei L6sung des Arbeitsverhéltnisses
vor Falligkeit der Weihnachtsremuneration wird der entsprechende Anteil
bezahilt.

Arbeitnehmerlnnen, die bereits die Weihnachtsremuneration erhalten ha-
ben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist der verhalt-
nismanig zu viel bezahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalender-
jahres entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

6. Bei Beendigung des Lehrverhéltnisses und Ubernahme in den Arbeiter-
Innenstand wahrend des Jahres ist die Weihnachtsremuneration je mit
dem aliquoten Teil der Lehrlingsentschadigung und des Arbeiterlinnenloh-
nes zu berechnen.

7. Ein Anspruch auf Weihnachtsremuneration besteht nicht fur die Dauer
der Wehrdienstleistung, des Bezuges von Wochengeld gem. § 162 ASVG
sowie fur die Dauer des Karenzurlaubes gem. dem Mutterschutzgesetz in
der jeweils geltenden Fassung.

8. Der Tod von Arbeithehmerlinnen beseitigt nicht den Anspruch auf jenen
Teil der Weihnachtsremuneration, der der/dem Verstorbenen gebihrt hat-
te.

§ 16 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfall

A) Arbeitsunfall

1. Uber die Anspruchsdauer hinaus und unter den Anspruchsvorausset-
zungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes (BGBI. Nr. 399/1974 in der je-
weils geltenden Fassung) erhalten Arbeitnehmerinnen ohne Ricksicht
auf die Dauer der Betriebszugehdrigkeit das Entgelt fiir die Dauer als ob
sie langer als 15 Jahre im Betrieb beschaftigt gewesen wéren.
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2. Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht nur dann, wenn ein Ver-
dienstausfall eintritt und die Erkrankung nicht auf einem vorséatzlich oder
durch grobe Fahrlassigkeit verschuldeten Arbeitsunfall beruht.

3. Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten,
Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die im Rahmen be-
stehender gesetzlicher Bestimmungen wegen eines Arbeitsunfalles oder
einer Berufskrankheit bewilligt oder angeordnet werden, sind einem Ar-
beitsunfall gleichzuhalten.

4. Bei jedem Arbeitsunfall beginnt der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis
zum Héchstausmal3, ohne Ruicksicht auf frihere Erkrankungen und Ar-
beitsunfélle, neu zu laufen.

B) Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Im Falle der Lésung des Arbeitsverhéltnisses bei Arbeitsunfall gelten fol-
gende Grundsatze:

1. Wird das Arbeitsverhéltnis wéhrend einer Arbeitsverhinderung vom Ar-
beitgeber durch Kiindigung gelést, so ist das Entgelt in der im § 16 lit. A
festgelegten Dauer weiter zu bezahlen.

2. Wird die/der Arbeithnehmerln wahrend einer Arbeitsverhinderung geman
§ 82 GewO (ausgenommen lit. h), siehe § 376 Ziff. 47 Abs. 1 der Gewerbe-
ordnung, BGBI. Nr. 50/74) entlassen, so endet die Bezahlung des Entgelts
gleichzeitig mit der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses.

3. Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend einer Arbeitsverhinderung durch
Kindigung seitens der/des Arbeitnehmerin oder durch vorzeitigen Austritt
ohne wichtigen Grund zur Auflésung gebracht, so gebihrt das Entgelt nur
bis zum Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses.

4. Wird das Arbeitsverhéltnis wéhrend einer Arbeitsverhinderung in beider-
seitigem Einvernehmen gelést, so gebuhrt das Entgelt bis zu dem in § 16
lit. A festgelegten Dauer, sofern zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin
keine andere Vereinbarung getroffen wird.

5. Bei Vorliegen eines befristeten Arbeitsverhéltnisses endet die Bezah-
lung des Entgelts gleichzeitig mit der Lésung des Arbeitsverhéltnisses.
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§ 17 Entgelt bei Arbeitsverhinderung auBerhalb des
Krankenstandes

1. Die Arbeitnehmerinnen behalten im Fall einer Arbeitsverhinderung das

Entgelt, wenn sie

a) durch wichtige, ihre Person betreffende Grinde ohne ihr Verschulden
an der Arbeitsleistung verhindert wird,

b) mindestens 14 Tage ununterbrochen im Betrieb beschéftigt sind,

c) die Arbeitsverhinderung durch Beibringen der hieflir maBgeblichen Ur-
kunden und Bestatigungen nachweisen und

d) die Arbeitsverhinderung, sobald sie bekannt ist, melden.

2. Als Entgelt im Sinne der Z. 1 gilt das Entgelt, das den Arbeitnehmerin-
nen flr die normale Arbeit geblhrt, die er nach der fir den Betrieb gelten-
den Arbeitszeiteinteilung an diesem Tag zu leisten hatte.

3. Bei den nachstehend aufgezéhlten einzelnen wichtigen Griinden im Sin-
ne der Z. 1 a) gebihrt die jeweils angefihrte Freizeit. Diese Freizeit ge-
bahrt bei lit. @), b), ¢), d), e) und f) auch dann, wenn das Ereignis keine Ar-
beitsverhinderung zur Folge hat. Die Freizeit muss im Zusammenhang mit
dem Ereignis konsumiert werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

a) Eigene EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des
EP G o 3 Arbeitstage;

b) Teilnahme an der EheschlieBung oder Eintragung im
Sinne des EPG der eigenen Kinder, der Zieh-, Stief-
und Wahlkinder, der Geschwister, ferner eines Eltern-
BBIlES e 1 Arbeitstag;

c) Niederkunft der Ehegattin, der Lebensgeféahrtin oder
der eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG....... 1 Arbeitstag;

d) Tod der Kinder, Eltern, Zieheltern, Zieh-, Stief- und
WahlKinder ..o e 3 Arbeitstage;

e) Tod des Ehegatten, der Ehegattin, des Lebensgefahr-
ten, der Lebensgefahrtin, der eingetragenen Partne-
rin, des eigetragenen Partners im Sinn des EPG..... 3 Arbeitstage;
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f)

18

Tod der Schwiegereltern und Eltern der eingetrage-
nen Partnerin und des eingetragenen Partners im Sin-
ne des EPG, der GroBeltern, Geschwister und Enkel-
KINAEr ..o

Ubernehmen die Arbeitnehmerlnnen die mit dem Ab-
leben verbundenen Besorgungen .......................

Tod eines Kindes des Ehegatten, der Ehegattin, des
Lebensgefahrten, der Lebensgefahrtin, des eingetra-
genen Partners, der eingetragenen Partnerin im Sin-
ne des EPG und der Schwiegergro3eltern, die erfor-
derliche Zeit zur Teilnahme am Begrébnis im Hbchst-
AUSMARB VON ..

Wohnungswechsel, wenn eigener Hausstand besteht
oder gegrundet wird ...

Ambulatorische Behandlung auBerhalb des Betrie-
bes: Die Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf be-
zahlte Freizeit fir ambulatorische Behandlung, sofern
dies nicht auBerhalb der Arbeitszeit vorgenommen
werden kann. Muss bei ambulator-ischer Behandlung
die Arbeitszeit herangezogen werden, wird den Ar-
beitnehmerinnen das Entgelt im Sinne der Z. 2 fir
die tatséchlich versdumte Zeit bis zum Hochstaus-
maf3 der im § 4 Z. 1 festgelegten Wochenarbeitszeit
in einem Dienstjahr weiterbezahlt.

Plétzlich eingetretene Krankheit oder Unfall derim ge-
meinsamen Haushalt lebenden Familienangehdri-
gen, sofern nachgewiesen wird, dass die personliche
Anwesenheit der betreffenden Arbeitnehmerlnnen
unbedingt notwendig war .............ooiiiiiiienen

Bei Vorladung vor Behérden, Amter und Gerichte: die
nachweislich notwendige Zeit. Eine Fortzahlung des
Entgeltes entfallt, wenn die Arbeithehmerinnen den
Verdienstausfall von der vorladenden Stelle erhalten,
ebenso bei Ladung als Beschuldigte/r in einem Straf-
verfahren oder als Partei in einem Zivilprozess.

2 Arbeitstage;

1 weiterer
Arbeitstag;

1 Arbeitstag;

2 Arbeitstage;

1 Arbeitstag;



1)

Musterung zum Prasenzdienst die notwendige Zeit,
mindestens jedoch ...

m) Bei Arbeitsausféllen infolge Betriebsstérungen und

hoherer Gewalt behalten die Arbeitnehmerinnen, falls
sie zur Leistung der Dienste bereit waren, auch wenn
sie nicht zu anderen Arbeiten im Betrieb herangezo-
gen werden kénnen, den Anspruch auf den vollen
Lohn fir den Tag, an dem die Betriebsstérung einge-
treten ist.

Dauert der durch die Betriebsstérung verursachte Ar-
beitsausfall 1anger, dann geblhrt den Arbeithehme-
rinnen fir diese Zeit, sofern sie nicht im Betrieb anwe-
send waren, der halbe Lohn bis zu einem Hbchstaus-
maf3 von zwei Wochen.

Verkehrsstérungen éffentlicher Verkehrsmittel, sofern
dies nachgewiesen werden und der Weg zur Arbeits-
statte nicht zu FuB zuriickgelegt werden konnte.....

Elementarereignisse, die das Aufsuchen des Arbeits-
platzes verhindern, ....... ...

Die von der Sanitatsbehdérde angeordnete Gebiets-
bzw. Ausgehbe-schrédnkung bei Auftreten von Seu-
chen und ansteckenden Krankheiten die tatsachlich
ausfallende Arbeitszeit abzuglich der den Arbeitneh-
merlnnen von Amts wegen zustehenden Vergitungs-
sétze;

Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, inso-
weit sie im Einverstandnis mit der Betriebsleitung er-
folgtist ...

Auslbung des gesetzlichen Wahlrechtes...............

Die Begleitung des Kindes am ersten Schultag der
1. Volksschulklasse von einem Elternteil...............

Einbringung des Pensionsantrages .....................

1 Arbeitstag;

die jeweils aus-

fallende Zeit;

die versaumte

Arbeitszeit;

die versdumte

Arbeitszeit;

die versaumte

Arbeitszeit;

1 Arbeitstag;

die notwendige

Zeit.
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§ 18 Schutz- und Arbeitskleidung

1. Schutzausriistung und Schutzkleidung

a) Die durch gesetzliche Vorschriften erforderliche Schutzausriistung und
Schutzkleidung wird von den Arbeitgeberlinnen (Betrieb) beigestellt. Sie
bleibt Eigentum des Betriebes und darf auBerhalb des Betriebes nicht
verwendet werden.

b) Reinigung und Instandhaltung der Schutzausriistung und Schutzklei-
dung erfolgt zu Lasten des Betriebes.

2. Arbeitskleidung

a) Alle Arbeitnehmerlnnen erhalten, soweit erforderlich, Arbeitskleidung.
Sie bleibt Eigentum des Betriebes und darf nur wahrend der Arbeitszeit
verwendet werden.

b) Die Reinigung und Instandhaltung der Arbeitskleidung erfolgt zu Lasten
des Betriebes.

§ 19 Losung des Arbeitsverhaltnisses

1. Nach einer allenfalls vereinbarten Probezeit gemaf § 3 Abs. 2 lit. a kann
das Arbeitsverhéltnis jeweils von den Arbeitgeberlnnen und den Arbeit-
nehmerlnnen zum Ende der Arbeitswoche unter Einhaltung nachstehen-
der Kindigungsfristen gelést werden:

Bei einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

biszuBMonaten ... 1 Woche,
DiIS ZU B JaNIeNn ..o s 2 Wochen,
UbEr S UJaNIe. . 4 Wochen.

2. Wurde das Arbeitsverhéltnis flr eine befristete Zeit eingegangen, so en-
det dasselbe mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

3. Beziglich des Schutzes fir altere Arbeitnehmerinnen wird auf das Ar-
beitsverfassungsgesetz hingewiesen.

4. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist der Arbeitgeber unter ande-
rem verpflichtet, den Arbeitnehmerlnnen innerhalb von 3 Tagen
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a) das gebluhrende Entgelt zu bezahlen,
b) Uber Verlangen ein schriftliches Zeugnis auszustellen und
c) die Arbeitspapiere auszufolgen.

5. Im Falle einer angemessenen Akontierung innerhalb 3-Tage-Frist kann
die Endabrechnung bzw. die Auszahlung eines noch félligen Entgeltrestes
und die Ubersendung des ausgefiillten Beiblattes zur Lohnsteuerkarte bis
zu einer Woche nach Beendigung der jeweils vereinbarten Abrechnungs-
periode erfolgen.

6. Die Arbeithehmerlinnen sind unter anderem verpflichtet, die in lhrem Ge-
wahrsam befindlichen Werkstlicke, Werkzeuge, Arbeitsunterlagen,
Schutz-kleidung, Arbeitskleidung und Urkunden zuriickzustellen.

7. Wahrend der Kindigungszeit haben die Arbeitnehmerlnnen Anspruch
auf Freizeit zur Postensuche im Hoéchstausmal3 von 1 Arbeitstag pro Ar-
beitswoche ohne Schmalerung des Entgelts.

§ 20 Abfertigung

1. Fir Arbeitsverhéltnisse, die ab dem 1. 1. 2003 begrindet wurden, oder
fiir vorher begriindete Arbeitsverhdltnisse, fiir die ein Ubertritt (Teil- oder
VollUbertritt) vereinbart wurde, gilt das Betriebliche Mitarbeitervorsorgege-
setz. FUr andere Arbeitsverhéltnisse gilt das Arbeiterabfertigungsgesetz.

2. Die Vereinbarung, die fir das am 31.12.2002 bestehende Dienstverhalt-
nis den Ubertritt nach § 47 BMSVG bewirkt, kann vom Mitarbeiter widerru-
fen werden, sofern der Arbeitgeber binnen 3 Wochen nach dem Abschluss
der Ubertrittsvereinbarung schriftlich Kenntnis vom Widerruf des Mitarbei-
ters erhalt.

§ 21 Verfall von Anspriichen
1. Die Arbeitnehmerlinnen sind verpflichtet, bei der Auszahlung des Ar-

beitsentgeltes den ausbezahlt Betrag sofort vor dem Auszahlenden nach-
zuprifen und gegebenenfalls unverzlglich zu reklamieren.
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2. Alle gegenseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis missen bin-
nen dreier Monate nach dem Entstehen bzw. Bekanntwerden geltend ge-
macht werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

3. Bei rechtzeitiger Geltendmachung der Anspriche bleibt die gesetzliche
dreijahrige Verjahrungsfrist gewahrt.

4. Ein Verzicht auf die Anspriiche der Arbeithehmerinnen bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses kann von den Arbeitnehmerinnen innerhalb von
sechs Arbeitstagen, gerechnet vom Zeitpunkt der Aushéndigung der End-
abrechnung, rechtswirksam widerrufen werden. Der Widerruf des Ver-
zichts auf die Abfertigung bei einvernehmlicher Auflésung ist dann nicht
méglich, wenn die einvernehmliche Auflésung anstelle einer begriindeten
fristlosen Entlassung tritt.

5. Die Fristen fur die Geltendmachung vertraglicher Anspriiche werden flr
die Zeit der Prasenzdienstleistung und des Karenzurlaubes nach dem Mut-
terschutzgesetz bzw. Véater-Karenzgesetz gehemmt.

§ 22 Schlichtung von Streitigkeiten und
Vertragsauslegung

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung
dieses Kollektivvertrages ergeben, hat sich vor Anrufung des Bundeseini-
gungsamtes ein paritatisch aus je drei Vertretern der vertragschlieBenden
Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mit-
glieder tunlichst dem Kreise der an den Verhandlungen Uber diesen Kol-
lektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.
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§ 23 Vertragsdauer

1. Dieser Rahmenkollektivvertrag samt Anhang tritt am 01.06.2016 in
Kraft.

2. Die Kindigung dieses Rahmenkollektivvertrages kann mittels einge-
schriebenen Briefes, unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungs-
frist, erfolgen.

3. Die Lohnvertrage fir die einzelnen Berufszweige kbénnen unabhangig
von der Laufzeit dieses Rahmenkollektivvertrages jederzeit von den jewei-
ligen Kollektivvertragspartnern abgeéndert werden.

4. Wéahrend der Kiindigungsfrist geman Ziffer 2 sind Verhandlungen tber
den Abschluss eines neuen Rahmenkollektivvertrages aufzunehmen.

5. Gleichzeitig tritt am 01.06.2016 der Rahmenkollektivvertrag der Bundes-
innung der Nahrungs- und Genussmittelgewerbe Osterreichs angehdren-
den Erzeugungszweige vom 20. Dezember 1985, abgeschlossen zwi-
schen der Bundesinnung der Nahrungs- und Genussmittelgewerbe,
1040 Wien, Prinz-Eugen-StraBe 14 und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft der Lebens- und Genussmittelarbeiter, 1080
Wien, Albertgasse 35, auB3er Kraft.

Wien, am 24.05.2016
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Anhang 1

Zuordnung der Produkte (Produktgruppen) zu den
Berufszweigen und Lohnvertragen des Rahmen-
kollektivvertrages fur Arbeiter und Arbeiterinnen im
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe Osterreichs
(1.-V.)

I. Lohnvertrag fir den Berufszweig Erzeuger
alkoholfreier Getranke einschlieBlich gewerblicher
Mineralwasser- und Tafelwassererzeuger (auch Abfull-
und Versandbetriebe)

Tatigkeiten des Betriebes:
Erzeugung, Gewinnung, Herstellung, Abflllung und Versand (Vertrieb)
von alkoholfreien Getrdnken, Mineralwasser und Tafelwasser.

Produkte (Produktgruppen):

* Drinks, sofern diese alkoholfrei und keine Fruchtsafte oder Gemusege-
tranke sind, wie z.B.

= Softdrinks,

= Fitnessdrinks,

= Wellnessdrinks,

= Energydrinks.

Getranke:

= alkoholfreie Getranke,

= kohlenséaurehaltige Getranke,

= Tee/Kaffee (mit Wasser zubereitet).
Limonaden

Sirupe

Wasser:

= Mineralwasser,

= Quellwasser,

= Sodawasser,

= Tafelwasser.

Anhang 1: Zuordnung Produkte zu Berufszweigen 25



Il. Lohnvertrag fiir den Berufszweig Verarbeiter von Obst-
und Gemise einschlieBlich Obst- und
Gemiusekonservierer, Marmelade-, Fruchtsaft-, SiBmost-
und Tiefkihlwarenhersteller

Tatigkeiten des Betriebes:

Sémtliche Tétigkeiten der Be- und Verarbeitung von Obst und Gemise
(einschlieBlich der Abflllung, Verpackung und des Vertriebs), wie z.B. Ab-
fullung, Aufbereitung, Erzeugung, Mosterei (auch Lohnmosterei), Pressen
(auch Lohnpressen), Résten und Braten, Trocknen, Mischen, Schneiden,
Mahlen, Sieben, Windsichten, Rebeln, Einfrieren, Verarbeitung, Verede-
lung, Verpacken, Verwertung, Waschen, Schéalen, Schneiden, Einlegen,
Entsaften, Eindosen und Abflllen.

Wenn ein Lebensmittel tiefgekuhlt ist, féllt es unter diesen Lohnvertrag.

Produkte (Produktgruppen):

Obst/Gemiise:
* Apfelrdder, gebacken * Gewdrze
e Chutney ¢ Gurken, wie z.B.
* Frucht/Friichte, wie z.B. = Essiggurken,
» Fruchtaufstriche, = Senfgurken.
» Fruchtgelees, o Kaffee (nicht mit Wasser zube-
= kandierte Friichte reitet)
= Fruchtkonserven, ¢ Kartoffeln, wie z.B.
» Fruchtsaft, » Kartoffelchips,
= Fruchtsalat, » Kartoffeln geschalt,
= Trockenfriichte. » Kartoffeln geschnitten,
e Gemiuse, wie z.B. » Kartoffeln gekocht,
= Gemdiseaspik » Kartoffelsalat.
= Essiggemise, * Ketchup
= Gemiisegelees, * Knoblauch in Ol
» GemUsegetranke, * Kompotte
= Sauergemiise, ¢ Konfitlren

= Schnittgemse,
= Sterilgemise,
= Gemdusesulz.
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e Krauter, wie z.B. ¢ Nisse
= getrocknete Krauter ¢ Obst, wie z.B.
= Krauterdle, = geddrrtes Obst,
= Krautersalze, = Obstkonserven,
= Krauter in Essig eingelegt, = Obstmark.
= Krauterzigaretten. * Pesto

e Kirbiskerne, sofern nicht die * Pilze
Berechtigung eines Olpressers * Puddingpulver
vorliegt, wie z.Bsp. * Relish
= Kirbiskerne gerdstet. » Salate

¢ Mandeln, wie z.B. e Sauerkraut
= Mandeln gebrannt. e Sojaprodukte

* Marmelade * Sugo

¢ Most, wie z.B. e Tee (nicht mit Wasser zuberei-
= Obstmost, tet)
= SiBmost. e Tomatenmark

e Musli

Tiefkihlprodukte:
o tiefgekuhlte Fertigprodukte
* tiefgekihlte Lebensmittel
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lll. Lohnvertrag fir den Berufszweig Erzeuger von Sekt
und Spirituosen einschlieBlich Essig-, Essenzen-,
Wermut-, Dessertwein- und Schaumweinerzeuger

Tatigkeiten des Betriebes:

Erzeugung alkoholhaltiger Getrdnke wie Sekt und Spirituosen, von Essig,
Essenzen und Zusatzstoffen. Ausgenommen sind die Erzeugung von Bier,
Wein (sofern dieser nicht weiterverarbeitet wird) sowie unvergorenem Most.

Produkte (Produktgruppen):
e Aromen
e Essenzen, wie z.B.
= Bliitenessenzen
= energetisiertes Wasser mit Alkohol (zur Aufnahme durch den Men-
schen)
* Essig
e Garmost
e Met
* Senf
e Sekt
e Spirituosen, wie z.B.
= Spirituosen auf Krauterbasis
= Brande
= Geiste
= Likdre
= Rum
= Schnaps
= Whisky
* Wein weiterverarbeitet, wie z.B.
= Beerenwein,
= Dessertwein,
= Honigwein,
= Perlwein,
= Schaumwein,
= S{Bwein.
e Wermut
» Zusatzstoffe
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IV. Lohnvertrag fiir den Berufszweig Erzeuger von
Teigwaren

Tatigkeiten des Betriebes:
Erzeugung, auch der Verkauf, samtlicher Teigwaren.

Produkte (Produktgruppen):

* Teigwaren

* Teigwaren mit Fiille, die noch einer weiteren Zubereitung (z.B. Kochen,
Erhitzen in der Mikrowelle, Frittieren, Versetzen mit einer Flussigkeit) be-
darfen

Teigwaren bei fleischhaltiger Fille nur dann, wenn das zerkleinerte
Fleisch zugekauft wurde

Fruhlingsrollen, sofern nicht tiefgekuhlt

Knbédel, sofern nicht tiefgekuhlt

Pizzen, sofern nicht tiefgekuhlt
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V. Lohnvertrag fur den Berufszweig Erzeuger von Fisch-

und Feinkostprodukten einschlieBlich Fischmarinaden-,

Fischkonserven-, Gabelbissen-, Sandwicherzeuger und
Erzeuger sonstiger Arten von Feinkostprodukten

Tatigkeiten des Betriebes:

Samtliche Tatigkeiten der Be- und Verarbeitung von Fisch (einschlieBlich
des Abflillens, Verpackens und des Vertriebes) sind diesem Lohnvertrag
zuzuordnen.

Alle Lebensmittel, bei denen ein Verzehr ohne weiteren Zubereitungs-
schritt moglich ist (essfertige Lebensmittel) und die nicht einem anderen
Lohnvertrag zuordenbar sind, fallen unter diesen Lohnvertrag.

Produkte (Produktgruppen):

* Aspik, ausgenommen Gemuse- ¢ Gelees, ausgenommen Frucht-
und Fleischaspik oder Gemusegelees
* Aufstriche * Marinaden
* Dressing * Mayonnaisen
* Feinkost * Mayonnaisesalate  (Anmer-
* Fisch, kung: Kartoffelsalat ohne Ma-
= filetiert, yonnaise — Lohnvertrag Obst/
= frisch, Gemdise)
= gebeizt, * Nahrungserganzungsmittel
= gefrostet, ¢ Platten, wie z.B.
= gerduchert, = kalte Platten
= Fischkonserven, * Sandwiches (belegte Brote)
» klchenfertig, ¢ Saucen
= Fischmarinaden, ¢ Schinkenrélichen
= Fischsalat, * Snacks
» Steckerlfisch, e Siilze
= verarbeitet. e Suppen

e Gabelbissen
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Anhang 2

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend der Einflihrung der 38,5-Stunden-Woche

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,
VERBAND DER ALKOHOLFREIEN
ERFRISCHUNGSGETRANKEINDUSTRIE
1030 Wien, Zaunergasse 1-3, sowie der
BUNDESINNUNG DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELGEWERBE
1045 Wien, Wiedner Hauptstra3e 63, einerseits,
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund
GEWERKSCHAFT DER LEBENS- UND GENUSSMITTELARBEITER
1080 Wien, Albertgasse 35, andererseits.

l. Geltungsbereich

. Raumlich:
Far die Bundeslander Wien, Niederésterreich, Burgenland und Steier-
mark, ferner die Industriebetriebe in Oberdsterreich, Salzburg und Tirol
und die Gewerbebetriebe in Vorarlberg.

. Fachlich:
Fir alle dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie
und der Bundesinnung der Nahrungs- und Genussmittelgewerbe ange-
hérenden Betriebe in den unter a. genannten Bundesl&ndern, welche
die Herstellung von kohlens&urehaltigen Getranken betreiben. Fur Be-
triebe, die auch anderen Erzeugungssparten angehéren, ist die Lohn-
ordnung nur dann anzuwenden, wenn die Erzeugung kohlensaurehalti-
ger Getranke jahresumsatzmafig Uberwiegt.

. Personlich:
Fur alle in den unter Punkt b. genannten Betrieben beschaftigten Arbei-
ter und Arbeiterinnen.
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Il. Arbeitszeit
A. Woéchentliche und téagliche Arbeitszeit

1. Die regelmaBige wdchentliche Normalarbeitszeit betragt, soweit in der
Folge nichts anderes bestimmt ist, 38,5 Stunden.

2. Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage und die Festlegung der Pausen erfolgt unter Bedachtnahme
auf § 4 RKV der Nahrungs- und Genussmittelindustrie v. 29. Méarz 1963
idgF v. 1.1.1990.

B. Durchrechenbare Arbeitszeit

1. Wird keine abweichende betriebliche Regelung vereinbart, wird die Nor-
malarbeitszeit in Betrieben bzw. Betriebsabteilungen, die zu bestimmten
Zeiten erheblich verstarkt arbeiten, bzw. bei denen zu bestimmten Zeiten
(zB Urlaubszeit) zur Sicherstellung der Betriebsleistung eine langere Ar-
beitszeit notwendig ist (Saisonzeitrdume), innerhalb eines Durchrech-
nungszeitraumes von 52 Wochen (1 Jahr) ungleichmaBig so verteilt, dass
sie im Durchschnitt 38,5 Stunden/Woche nicht tberschreitet. Die Normal-
arbeitszeit pro Woche betragt dabei in den Saisonzeitrdumen 40 Stunden.
Wird keine abweichende betriebliche Regelung vereinbart, gelten als Sai-
sonzeitrdume die Monate Mai bis September sowie der Monat Dezember,
wobei diese Saisonzeitrdume mit dem Montag jener Kalenderwoche be-
ginnen, in die der jeweilige Monatserste fallt.

Durchrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr.

2. Die wochentliche Normalarbeitszeit au3erhalb der Saisonzeitrdume be-
tragt jene Stundenzahl, die sich nach MaBgabe der Dauer der Saisonzei-
trdume im Durchrechnungszeitraum aus der Anwendung von Pkt. 1, erster
Satz, ergibt, wobei das wéchentliche Ausmaf der Verklrzung auf die ein-
zelnen Arbeitstage aufzuteilen ist, sofern betrieblich keine andere Auftei-
lung vereinbart wird. Die wdchentliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit +
Mehrarbeit) kann bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden. Diese Mehrar-
beitsstunden sind mit der Normalstundenvergiitung und einen Zuschlag
von 30 %, wobei Grundlage fir die Berechnung dieses Zuschlages
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1/154 des Monatslohnes ist, zu vergiten. Wird anstelle einer Bezahlung
Zeitausgleich vereinbart, gebuhrt dieser im Verhéltnis 1:1,3.

Fur Nichtsaisonbetriebe bzw. Betriebsabteilungen kann die wéchentliche
Arbeitszeit ohne Anrechnung auf das erlaubte UberstundenausmaB bis
zu 40 Stunden ausgedehnt werden, wenn fiir die Differenzzeit von 38,5
bis 40 Stunden pro Woche Freizeitausgleich im Verhaltnis 1:1 gewahrt
wird. Zuschlage (Schicht- und Nachtzuschlage) sind zu bezahlen. Der Zeit-
raum flr den Freizeitausgleich betragt 1 Kalenderhalbjahr. Durch Betriebs-
vereinbarung kann ein davon abweichender zusammenhangender 26-wo-
chen-Zeitraum vereinbart werden.

Mehrarbeitsstunden bis zu einem Ausmalf3 von 12 Stunden kénnen in die
nachste Periode vorgetragen werden. Dariber hinausgehende Mehrar-
beitsstunden sind wie Uberstunden abzurechnen und im Monat Juli bzw.
Janner, bei einer abweichenden Festlegung des Ausgleichszeitraumes,
im auf diesen folgenden Monat zur Auszahlung zu bringen.

Durch die Mehrarbeitsstunden im obigen Sinn, darf eine tagliche Arbeits-
zeit von 9 Stunden, ausgenommen jene Félle in denen nach dem AZG ei-
ne langere tagliche Normalarbeitszeit zuldssig ist (zB § 4 Abs. 3 AZG),
nicht Uberschritten werden.

3. Wird Zeitausgleich vereinbart, ist die Lage des Zeitausgleiches im Ein-
vernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen, kommt
keine Einigung zustande, ist der Betriebsrat beizuziehen.

4. Die Bestimmung der §§ 4 und 7 RKYV fir die Nahrungs- und Genussmit-
telindustrie v. 29. Marz 1963 idgF vom 1.1.1990 sind sinngemaf anzuwen-
den.

5. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebiihrt der Lohn flr das Aus-
maf3 der durchschnittlichen Normalarbeitszeit.

6. Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses durch vorzeitigen Austritt ohne
wichtigen Grund oder bei berechtigter Entlassung geblhrt fir die bis zum
Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zu viel
geleisteten nicht ausgleichbaren Stunden Normalstundenentlohnung.
In allen anderen Fallen der Beendigung des Dienstverhéltnisses sind die-
se Stunden wie Mehrarbeitsstunden zu bezahlen.
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Den im Verhéltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegen-
Uber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Verdienst
hat der Arbeithehmer dann zurickzuzahlen, wenn er, ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird. Sai-
sonbeschéftigte mit befristeten Dienstverhélinis erhalten die Uber
38,5 Stunden bis 40 Stunden hinausgehende Mehrarbeitsleistung als Nor-
malstundenentlohnung abgegolten. Arbeitsleistung Uber 40 Stunden hi-
naus wird als Uberstundenleistung bezahlt.

C. Arbeitszeit im Schichtbetrieb

In Schichtbetrieben mit mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan
zu erstellen.

Die wéchentliche Normalarbeitszeit darf innerhalb der einzelnen Wochen
sowie im Durchschnitt des Schichtturnusses die gesetzlichen Héchstgren-
zen nicht Gberschreiten. Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unter-
schreitungen der durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normalarbeits-
zeit (38,5 Stunden/Woche) sind innerhalb von 26 Wochen auszugleichen,
durch Betriebsvereinbarung kann auch ein anderer Durchrechnungszeit-
raum vereinbart werden. Auf diesen Ausgleich sind, soweit die 40-stlindige
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt nicht tGberschritten wird, die Bestim-
mungen Uber die Mehrarbeitsstunden im Sinne des Punktes B 2 sinnge-
maf anzuwenden.

D. Uberstunden

Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, die iiber eine wéchentliche Arbeitszeit
von 40 Stunden (ausgenommen im Schichtbetrieb und Falle der Einarbei-
tung gem. § 4 Abs. 3 AZG) und eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden,
soweit aufgrund des AZG keine langere Normalarbeitszeit zulassig ist, hi-
naus geht. Fiir Uberstunden im Sinne dieses Punktes gelten die Bestim-
mungen des § 7 RKV.
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lll. EinflUhrungsbestimmungen
A. Lohnausgleich, Teilungsfaktor

1. Die Monats- und Wochenléhne sowie die Lehrlingsentschéadigungen
bleiben zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Arbeitszeitverkurzung unver-
andert. Auf Stunden bezogene in S-Betrdgen ausgedriickte Zulagen wer-
den um 3,9 % aufgewertet.

2. Bei Arbeitnehmern, mit denen eine Teilzeitbeschéftigung vereinbart
wurde, wird entweder die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder der Ist-
lohn aliquot zur Verkiirzung der im Betrieb vollbeschaftigten Arbeitnehmer
angepasst, kommt eine Vereinbarung nicht zustande, erfolgt eine aliquote
Verklrzung der Arbeitszeit.

3. Der Divisor fur die Ermittlung der Normalstunde betragt 167, der fir die
Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzu-
schlage sowie der Zuschléage fur Sonn- und Feiertagsarbeit 154, bei Wo-
chenldhnen betragt dieser Divisor 38,5 bzw. 35,6.

B. Pausenanrechnung

Bezahlte Pausen werden in einem Ausmaf von 30 % auf die Arbeitszeit-
verklrzung angerechnet, ausgenommen davon sind jene Pausen, die auf-
grund zwingender gesetzlicher Bestimmungen zu bezahlen sind und sol-
che die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen vom Arbeitsinspektorat an-
geordnet werden. Dies gilt nicht fir Arbeitnehmer, die bei der Flaschen-,
Fass-, oder Dosenabfillung beschéftigt sind.

IV. Geltungstermin und Schlussbestimmungen

1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Juli 1991 in Kraft. Bei mehrschichtiger
Arbeitsweise kann durch Betriebsvereinbarung ein anderer Geltungster-
min vereinbart werden (zB Beginn des nachsten Schichtturnusses). Fur
die der Bundesinnung der Nahrungs- und Genussmittelgewerbe angehor-
enden Betriebe erfolgt das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages 12 Mona-
te spater.
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2. Die durch diese Vereinbarung erfolgte Verkirzung der wdchentlichen
Normalarbeitszeit ist auf alle kiinftigen gesetzlichen oder generalkollektiv-
vertraglichen Regelungen, die eine Arbeitszeitverkiirzung vorsehen, anre-
chenbar.

3. Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen des Rahmenkollektivvertrages
und ihre Anhénge, soweit sie nicht durch diesen Kollektivvertrag abgean-
dert bzw. erganzt werden, aufrecht.

Wien, 28. November 1990

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschéftsflhrer
Komm.Rat Ing. PECHER Dr. SMOLKA

VERBAND DER ALKOHOLFREIEN ERFRISCHUNGSGETRANKE

Obmann Geschaftsfihrer
Komm.Rat Dipl.-Ing. GANTNER Dr. BAUER

BUNDESINNUNG DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELGEWERBE

Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer
HAAS Dr. CHRISTALON

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Lebens- und Genussmittelarbeiter

Vorsitzender Zentralsekretar
Dr. SIMPERL GOBL
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Anhang 3

KOLLEKTIVVERTRAG

(Uber die Arbeitszeitverkiirzung bei der Erzeugung von
Fischmarinaden, Fischkonserven, Gabelbissen und
sonstigen Arten der Feinkosterzeugung)

betreffend die Einfiihrung der 38,5-Stunden-Woche

abgeschlossen zwischen der
Bundesinnung des Nahrungs- und Genussmittelgewerbes,
1045 Wien, Wiedner HauptstraBe 63, und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Agrar — Nahrung — Genuss,
1041 Wien, PléBIgasse 15.

l. Geltungsbereich

a. Raumlich:
Fir die Bundesléander Wien, Niederdsterreich, Oberdsterreich, Salz-
burg, Steiermark, Kéarnten und Tirol

b. Fachlich:
Far die Mitgliedsfirmen der Bundesinnung des Nahrungs- und Genuss-
mittelgewerbes, die sich mit der Erzeugung von Fischmarinaden, Fisch-
konserven, Gabelbissen und sonstigen Arten der Feinkosterzeugung in
den Bundeslandern befassen.

c. Persénlich:
Fur alle in den oben angefuhrten Betrieben beschéftigten Arbeiter und
Arbeiterinnen.
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Il. Arbeitszeit

Wéchentliche und tagliche Arbeitszeit

Die regelmaBige wochentliche Normalarbeitszeit betragt, soweit in der Fol-
ge nichts anderes bestimmt ist, 38,5 Stunden.

Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage und die Festlegung der Pausen erfolgt unter Bedachtnahme auf
§ 4 RKV des Nahrungs- und Genussmittelgewerbes vom 1. Janner 1986.
Die wéchentliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit + Mehrarbeit) kann bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden. Fir diese Mehrarbeitsstunden wird
grundsétzlich ein Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 gewéahrt. Kommt es in-
nerhalb von 52 Wochen zu keinem Zeitausgleich oder wird das Dienstver-
héltnis innerhalb des Durchrechnungszeitraumes beendigt, ist das vorhan-
dene Stundenguthaben mit dem Normalstundensatz zu vergiten. Durch
die Mehrarbeitsstunden im obigen Sinn darf eine tagliche Arbeitszeit von
9 Stunden, ausgenommen jene Félle, in denen nach dem AZG eine lange-
re Arbeitszeit zuldssig ist, nicht Uberschritten werden.

Wird ein Zeitausgleich vereinbart ist die Lage des Zeitausgleiches im Ein-
vernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen, kommt
keine Einigung zustande, ist der Betriebsrat beizuziehen.

Die Bestimmungen der §§ 4 u. 6 RKV fiir das Nahrungs- u. Genussmittel-
gewerbe vom 1. Janner 1986 sind sinngemaf anzuwenden.

Uberstunden

Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, die iiber eine wéchentliche Arbeitszeit
von 40 Stunden (ausgenommen Falle der Einarbeitung geman § 4 Abs. 3
AZG) und eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden, soweit aufgrund des
AZG keine langere Normalarbeitszeit zuldssig ist, hinausgeht. Fiir Uber-
stunden im Sinne dieses Punktes gelten die Bestimmungen der §§ 6
und 9 RKV.

lll. EinflUhrungsbestimmungen

Lohnausgleich, Teilungsfaktor

Bei Arbeitnehmern, mit denen eine Teilzeitbeschéftigung vereinbart wur-
de, wird entweder die vereinbarte woéchentliche Arbeitszeit oder der IST-
Lohn aliquot zur Verkiirzung der im Betrieb vollbeschéftigten Arbeithehmer
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angepasst, kommt eine Vereinbarung nicht zustande, erfolgt eine aliquote

Verkirzung der Arbeitszeit.

1. Der Divisor fur die Ermittlung der Normalstunde betragt 167, bei Wo-
chenldhnen betragt dieser Divisor 38,5. Als Grundlage flr die Berech-
nung der Grundstunde und des Zuschlages bei Uberstunden an
Werk-, Sonn- und Feiertagen sowie bei der Berechnung des Feiertags-
zuschlages als Entgelt fur geleistete Arbeit gilt der Divisor 158,5 des
Monatsgrundlohnes, bei Wochenléhnen betragt dieser Divisor 36,6.

2. Eine Anpassung allfalliger Uberstundenpauschalien ist innerbetrieblich
zu regeln.

IV. Geltungstermin und Schlussbestimmungen

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Marz 2003 in Kraft.

Die durch diese Vereinbarung erfolgte Verkirzung der wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit ist auf alle kiinftigen gesetzlichen oder generalkollektivvert-
raglichen Regelungen, die eine Arbeitszeitverklirzung vorsehen, anre-
chenbar.

Im Gbrigen bleiben die Bestimmungen des Rahmenkollektivvertrages, so-
weit sie nicht durch diesen Kollektivvertrag abgeéndert bzw. erganzt wer-
den, aufrecht.

BUNDESINNUNG DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELGEWERBE

Der Bundesinnungsmeister: Der Bl-Geschéftsfihrer:
Komm.Rat Leopold Radl Dr. Reinhard Kainz

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft Agrar - Nahrung - Genuss

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Dr.Leopold Simperl Manfred Felix
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Anhang 4

Empfehlung
uber die Gewahrung von Jubilaumsgeldern

Die Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe, Bundesverband der Nah-
rungs- und Genussmittelgewerbe (Berufsgruppe geman § 49 WKG), emp-
fiehlt den Mitgliedsbetrieben bei Dienstjubilden folgende Zuwendungen:

Beim 25-jahrigen Dienstjubilaum ...................... 1 Monatsgrundlohn
Beim 35-jahrigen Dienstjubilaum ...................... 2 Monatsgrundl6éhne
Beim 45-jahrigen Dienstjubildum ...................... 3 Monatsgrundiéhne

Steuerfreiheit besteht laut den Bestimmungen des Einkommensteuerge-
setzes fir Zuwendungen aus Anlass eines Arbeitnehmerjubildums bis zu
einer bestimmten Hohe, wobei diese Begunstigung jeweils nur einmal in
Anspruch genommen werden kann.
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Anhang 5
Muster eines Dienstzettels

Name und Anschrift des Arbeitgebers

Arbeitnehmerln:
Herr/Frau:

Auf Grund der Zugehdrigkeit des Unternehmens/des Betriebes*) zur Bundesinnung der
Lebensmittelgewerbe gilt der Rahmenkollektivvertrag fir Arbeiter und Arbeiterinnen im
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe Osterreichs (RKV).

Beginn des Arbeitsverh8lNISSes: ..o
Die Probezeit Detragt ........oouiieieii i ).
Das Dienstverhltnis ist DiS ..........c.oviiiiii befristet™).

Kindigungsfrist und Kindigungstermin richten sich nach dem RKV.

Gewodhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselndeArbeits
(Einsatz)orte:

Einstufung in kollektivvertragliche Lohnordnung:
Vorgesehene Verwendung:

Sonderzahlungen werden nach MafBgabe des RKV gewahrt.
Falligkeit der Auszahlung, soweit nicht kollektivvertraglich geregelt:

*) Falls nicht zutreffend, bitte streichen!
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Die Bezlige werden bargeldlos auf ein von der/dem Arbeitnehmerln bekanntgegebenes
Konto uberwiesen.

Das Ausmaf des jéahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen
des Urlaubsgesetzes bzw. nach dem RKV.

Die wdchentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem RKV und betragt
................................ Stunden.

Die Normalarbeitszeit betragt ...........ccoevvvveveeenennenn. Stunden.*)

(Wenn eine langere als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gesetzlichmdglich
ist.)

Bei Teilzeitbeschéftigung:

Die woéchentliche Arbeitszeit betrégt .........ccccoceiinnnnns Stunden.*)

Weiters gelten nach MaBgabe lhres Geltungsbereiches die zwischen Betriebsinhaber
und den jeweils zusténdigen Organen der gesetzlichen Arbeitnehmervertretung auf Be-
triebs- bzw. Unternehmerseite abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen im Sinne des
Arbeitsverfassungsgesetzes.
Diese sind gemal Arbeitsverfassungsgesetz in ..........coooiviiiiiiiiiiini
zur Einsichtnahme aufgelegt.

Name und Anschrift der Mitarbeiter-Vorsorgekasse der/des Arbeitnehmerin:

*) Falls nicht zutreffend, bitte streichen!
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge @proge.at

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland @ proge.at

Landessekretariat Kéarnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstra3e 44, Tel. 0463/58 70-414,
kaernten @proge.at

Landessekretariat Niederésterreich:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich @ proge.at

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener StraBe 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten @ proge.at

Regionalsekretariat Baden-Mdédling:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/484 76-29 331,
baden@proge.at

Regionalsekretariat Ganserndorf — Mistelbach — Bruck/Leitha:
2230 Ganserndorf, Wiener Stral3e 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf @proge.at

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener StraBe 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems @ proge.at

Gmind:

3950 Gmiind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend @proge.at

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmihlgasse 4-6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt@proge.at

Regionalsekretariat St. Pélten-Lilienfeld:

3100 St. Pélten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
stpoelten @proge.at
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Landessekretariat Oberosterreich:
4020 Linz, VolksgartenstraBe 34, Tel. 0732/65 33 47
oberoesterreich @ proge.at

Bezirkssekretariat Steyr:

4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
steyr@ proge.at

Landessekretariat Salzburg:

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Tel. 0662/87 64 53,
salzburg @proge.at

Landessekretariat Steiermark:

8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
steiermark@proge.at

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:

8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60-66100,
bruckmur@proge.at

Bezirkssekretariat Leoben:

8700 Leoben, Buchmiillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,
leoben@proge.at

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14—16, Tel. 0512/597 77-5086,

tirol@proge.at

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
vorarlberg @proge.at

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661

wien @ proge.at
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Berufsforderungs

HIER BILDEN SICH
NEUE PERSPEKTIVEN

ehrabschllUsse
Berufsreifeprufung
Gesundheit Soziales
Wellness EDV/IT Logistik
Transport Verkehr

Management Wirtschaft
Padagogik Beratung ... und
Personlichkeit Sprachen el al=s
Technik Okologie online
Sicherheit
Tourismus

Gastronomie

DAS BFI - DEIN VERLASSLICHER PARTNER
FUR AUS- UND WEITERBILDUNG  www.bfi.at




OBB

RISKIERT
RISKIERT
HALBIERT

Abkurzungen Uber Bahngleise
sind lebensgefahrlich.
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