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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Lohnvertrag in Hadnden haltet, ist
sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet gere-
gelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fur alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



UBERBLICK DER LOHNBEWEGUNG 2024

Deine Gewerkschaft PRO-GE und deine Betriebsrate haben nach sehr
intensiven Verhandlungen am 25. Juni 2024 einen neuen Lohnvertrag fur
die Beschaftigten im Fleischergewerbe Oberdsterreich durchgesetzt.

Mit Geltungstermin 1. Juli 2024 konnten folgende neue kollektivvertragliche
Mindestléhne vereinbart werden:

Lohnkategorie Monatslohn
3.213,72
2.955,61
2.771,36
2.633,49
2.439,62
2.342,37
2.266,22
2.179,31
1.972,06
2.179,31
1.972,15
1.968,99
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Die kollektivvertraglichen Mindestlohne, Lehrlingseinkommen sowie
Zehrgelder wurden um + 5,37 % erhoht. Zudem wurden die Dienstalters-
zulagen um + 5,50 % angehoben. Glnstigere betriebliche Regelungen blei-
ben aufrecht. Vereinbarung tber einen Zusatzkollektivvertrag tber eine Mit-
arbeiterpramie fur das Kalenderjahr 2024.

Auch das Lohnkomitee der Fleischer mochte sich fur deine Mitgliedschaft
recht herzlich bedanken und fordert jene auf, die noch nicht bei unse-
rer Gewerkschaftsbewegung sind, beizutreten. Nahere Informationen
Uber unsere Serviceleistungen erhaltst du bei deinem Betriebsrat und der
Gewerkschaft PRO-GE.
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LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Landesinnung Oberdsterreich der Lebensmit-
telgewerbe, 4020 Linz, Hessenplatz 3, einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-
Platz 1, andererseits.

I. Geltungsbereich
Dieser Lohnvertrag gilt:
a) Raumlich: Fir das Bundesland Oberdsterreich.

b) Fachlich:  Fuir alle Mitgliedsbetriebe der Landesinnung der Lebens-
mittelgewerbe Ober0dsterreich, die den Berufszweigen der
Fleischer, Kleinverkaufer von frischem Fleisch, Wildbret,
Gefligeleinzelhandler und Klassifizierung von Schlachtkor-
pern angehoren.

c) Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschéaftigten Arbeiter/innen
einschlieRlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der Angestellten
im Sinne des Angestelltengesetzes.

Il. Geltungsdauer

Diese Lohnvereinbarung (Lohnvertrag) tritt mit 1. Juli 2024 in Kraft und kann
von den VertragsschlieRenden unter Einhaltung einer Frist von einem Monat
jeweils zum Ende des Kalendervierteljahres mittels eingeschriebenen Brie-
fes, welcher an die Landesinnung Oberdsterreich der Lebensmittelgewerbe
bzw. an den Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE,
zu richten ist, aufgekindigt werden.



lll. Lohne

Stundenlohn = Monatslohn : 4,33 : 40

Kategorien Monatslohn
EURO
1. | Facharbeiter:in (Wurster:in, Salzer:in,
Ausschneider:in, Selcher:in) in Betrieben mit mehr
als 2.000 kg Wurstfleisch pro Woche, Partieflihrer:in 3.213,72
2. | Facharbeiter:in, Ausbeinler:in, Schmalzer:in 2.955,61
3. | Facharbeiter:in nach dem 2. Berufsjahr,
Maschinist:in, Heizer:in, Stockarbeiter:in 2.771,36
4. | Kraftfahrer:in 2.633,49
5. | Facharbeiter:in im 2. Berufsjahr 2.439,62
6. | Facharbeiter:in im 1. Berufsjahr 2.342,37
7. | Angelernte(r) Arbeitnehmer:in 2.266,22
8. | Arbeitnehmer:in 2.179,31
9. | Arbeitnehmer:in in den ersten 3 Monaten, danach
Kat. 8; Reinigungspersonal 1.972,06
10. | Ladner:in nach dem 2. Jahr der Tatigkeit als
Ladner:in 2.179,31
11. | Ladner:inim 1. und 2. Jahr der Tatigkeit als
Ladner:in 1.972,15
12. | Ladner:in — Anfanger:in in den ersten 3 Monaten,
danach Kat. 11 1.968,99

Zuschlag fur Aushilfskrafte: Aushilfen unter einer Woche erhalten 20 % Auf-
schlag auf den Lohn in allen angeflihrten Lohnkategorien.



Lehrlingseinkommen:
Fleischer:innen/Fleischverarbeitung

monatlich
1. Lehrjahr € 926,23
2. Lehrjahr €1.181,08
3. Lehrjahr €1.573,87
4. Lehrjahr € 1.670,68

Das Lehrlingseinkommen, wie es in der Lohntafel flr Arbeiter:innen enthal-
ten ist, gilt nur fir Lehrlinge des bisherigen Lehrberufes Fleischverarbeitung,
nicht aber fir den Lehrberuf Fleischverkauf. Fir den Lehrberuf Fleischver-
kauf gelten die monatlichen Satze, wie sie im Kollektivvertrag des Gewerbes
fur Angestellte unter ,Lehrlingseinkommen*® angefihrt sind.

IV. Dienstalterszulage
Die Dienstalterszulage wird auf Monatsbasis dargestellt und in EURO ange-
fuhrt. Zur Ruckrechnung auf die Zulage zum Stundenlohn: ,DAZ - Stunden-
satz = monatliche DAZ : 4,33 : 40

Die Dienstalterszulage betragt nach dem vollendeten:

10. Dienstjahr € 36,36 Zulage zum Monatslohn
15. Dienstjahr € 54,98 Zulage zum Monatslohn
20. Dienstjahr € 72,47 Zulage zum Monatslohn
25. Dienstjahr € 95,64 Zulage zum Monatslohn

Diese Dienstalterszulage hat Entgeltcharakter und ist daher bei der Berech-
nung von Urlaubsentgelt, Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration, Kran-
kengeldzuschuss, Abfertigung sowie bei der Berechnung von Zulagen und
Zuschlagen zu berticksichtigen. Sofern bereits betriebliche Dienstaltersre-
gelungen bestehen, sind diese auf die gegenstandliche Vereinbarung anzu-
rechnen. Allenfalls glinstigere Regelungen bleiben jedoch aufrecht.



V. Angelernte Arbeitnehmer:innen

Angelernten Arbeithehmer:innen gebuhrt nach insgesamt 1-jahriger Tatig-
keit in einem oder mehreren der folgenden Bereiche

a) Facharbeit in der Fleischzerlegung oder

b) Wurstabfillen (ausgenommen Handflller) oder
c) Wurstabdrehen bzw. Wurstabbinden oder

d) Schlachtarbeiten

fir die Zeit der weiteren tatsachlichen Auslibung einer dieser Tatigkeiten
eine Zulage von 5 %, wobei die Hohe dieser Zulage nach insgesamt 2-jah-
riger Tatigkeit auf 10 % ansteigt, zum kollektivvertraglichen Lohn. Bereits
bestehende innerbetriebliche Besserstellungen werden angerechnet.

VI. Zehrgelder

Alle Arbeitnehmer:innen, die aulerhalb des Betriebes oder einer Filiale
Arbeitsverrichtungen durchzufihren haben, erhalten folgende Vergitungen:

EURO
Bei einer ununterbrochenen betriebsbedingten Abwesenheit
vom Betrieb von mehr als 6 Stunden 12,99
Bei einer ununterbrochenen betriebsbedingten Abwesenheit
vom Betrieb von mehr als 9 Stunden 22,97
Arbeitnehmer:innen, die auflierhalb des Betriebes beschaftigt
werden und keine Mdoglichkeit zur Einnahme des Mittages-
sens im Betrieb oder in einer Filiale des Betriebes wahrend der
betrieblichen Mittagszeit haben, erhalten eine Vergltung von 8,79




VII. Satze fiir Kost

Fir den Fall, dass kollektivvertragliche Satze vereinbart werden, wurde Ein-
vernehmen erzielt, die Kostsatze wie folgt zu regeln:

EURO
Arbeitnehmer:innen pro Tag 3,8517
Lehrlinge pro Woche 10,3195

VIIl. Parallelverschiebung
Wir empfehlen, dass in den Betrieben die bei der Lohnerhéhung vereinbar-
ten Eurobetrage auch auf die tatsachlich bezahlten Léhne aufgestockt wer-
den (Parallelverschiebung).

Linz, am 25. Juni 2024

LANDESINNUNG OBEROSTERREICH
DER LEBENSMITTELGEWERBE

Landesinnungsmeister Innungsgeschaftsfihrer

MMSt. Reinhard HONEDER Mag. Heinrich MAYR MBA

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfihrer
Reinhold BINDER Peter SCHLEINBACH

Sekretar
Erwin A. KINSLECHNER



Gemeinsame Erklarung der Sozialpartner zur Fairness
im Umgang mit tiberlassenen Arbeithehmer*Innen in der
Fleischwirtschaft

Die Kollektivvertragsparteien erklaren, dass die Flexibilitat durch Arbeitskraf-
tetiberlassung fir die Unternehmen in der Fleischwarenindustrie sowie Flei-
schergewerbe groRe Bedeutung hat und dabei geltendes Recht jedenfalls
einzuhalten ist. Aus diesem Grund wirken sie auf die Unternehmen dahin-
gehend ein, Vertrage nur mit Arbeitskraftetiberlassern abzuschlieen, von
denen angenommen werden kann, dass sie die Bestimmungen des AUG
sowie die sonstigen kollektivvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften ein-
halten. Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen Verstol3 gegen die ein-
schlagigen Rechtsvorschriften wahr, werden die Kollektivvertragsparteien
den Sachverhalt nach Mdéglichkeit prifen, bewerten und sollte keine Losung
auf betrieblicher Ebene erreicht werden, nétigenfalls gemeinsam auf die
Unternehmen einwirken, dass ein rechtskonformer Zustand hergestellt wird.

Wien, am 12. Juli 2021



yuyosieun

wnieqg ‘vo Jad puyeg

1e°qBao@.eibelyneaqzinyosualep (Jiejy-J
+19JUN 9IS UsyolaLIe Us)Beinesqzinyosuseq ualesun

1eraboid@zinyosusiep :IeN-3 ‘001 69-1 vES/L(0)ev+ UoselaL

UBIM 0201-Y * | Z¥eld-WYQg-ULBLOP ‘ID-OHd Heuossieman
:ualep){eIuOy] 9puUsB|o} Jagn Sun UsydIaLe IS

“Uageua |[9ISSIYISINY S[E (1B'AB gSp MMAM)

opIQUBqZINYOSUSIEq SUDSIYDISLSISQ BIp UE opIamyosag aule 1oz
-1epal 8IS UsUUOY usjeq Jaiy| Bunyecielsp aBisseiNzun yoeu JyoIsuy
Jaay] sute usben nz Bunyaguesa Jep Bunyjueiyosuig pun Bunyosg
‘BunbBlyousg ‘Yumdsny Jne 81yosy aip usreq ususbozaqusuosiad
Jaay| Bunyieguesan aip ine Bnzag U gOQ Wep Jeqnuabeb usys)s uauy|
“PUBIUI-NT Wi ydligalyossne

16jope Bunyegielenusieq aiQ BunwILIISNZ USYOIYONIPSNE Jaiy! Jw
Jnu Japo 1yolu 1Bjopie apuQ Ue usteq Jop aqebisiep abnsuos aulg
s)iequeansBeIyny auslj0uoy pun siBesyneaq yolbeisn wasslp
UOA YoInp Japo 1sgjes goQ Usp yainp 16jops Bunyeqiessrusieq aiq
“usleq UayoliepIope yoljZ1es

-nz Jnyep Jep Bunyaquelsp inz BunBiimuig aay| ‘usqey jwwnsabnz
Bnzqesqelieg Wep oIS 1eMos ‘goQ Wi HeyospaliBu aau! is! buny
-19gBIoAURIE( 9P SISEE SYOIIYIaY UBUUQ Usy1saq YeyospaliBuin
Jap sne ayonudsuy yoou abueos "mzq 1eyospalBup Jaiy| Jeneq aip
N} pun Yeyossamen Jep BunyemianiepaliBy Jep 84oemz iny inu
“UONUOIINEILISA Joyoy NW Usleq UsuageBabue usuy| UoA aip usliege
-19A JIM "GDQ Jep 18! Usieq Jeiy| Bunyiegieian aip Jnj JSYolHOMIUBISA
‘ZInyosuajep

erqbaommm Jsjun 8IS uspul ‘ysbuwn usyeq ususbozaqusuosiad
U1y YW goQ JSp SIM ‘UOleULIojU| SpussSejWN Bulg “Bunyemianiap
WA Jop Uswiyey wi Bunyegueleausieq Jep apjedsy usisBiyoim
Jagn 8IS JIM UaIsILLIOJUI UOIEULIOUIZINYISUSIeq Josalp U] “uab
IjUy S849pUOSaq Ule Sun Isi usleq Usydljugsiad Jaiy| ZINYos Jeq

Bunyjemianiapal|buN Buniepiazinyoasuajyeq

(zInyosusiep/re qbao mmm Japun Jegjnige yone)
‘uagey Nz uswwouahb sjupudY Inz Buniegpiie
-Zjnyosuajeq apuayaisuagau alp ‘ebnesan yo|

‘usplem Uanuspim Jiaziepal uuey Bunbijiimulg a1 uRIWISgN NZ UBUONBWIOU| 8B13SUOS pun uaJsiwioyul Nz
“16pn usbunijelsues Jayong ‘s1exo1] N} USUOIPYY ‘UsBUNISISBDIAISS Jagn WN ‘UsunNp uaiaipfeIuoy (OM1 2018) 1sod
Jsyosiuoipiale Jod "mzq yosiuoelel yolw gHQA sepo/pun Beisp g0 ‘ID-0dd Heyosyiemen ‘g ssep ‘uie abij|im yo| [
‘uabuelion sbeljeg usieiseleq
sap Bunpelsi3 alp ‘wniepsbuniselog wep Jw pusuuibag ‘USYOoA\ JYOB UOA geyisauul uuey yo| "usysiznzuld YuUyosiseT-vd
-3S S[ERIW 0O WaueW UOA usbun|yez spuaiysyiopaim USHBYISHIOMSD) usjulelon g90 Wi alp/gnQ usp abryoeuis yo|
1#G90000000ZZZ87 1V
00¢ .—@ :d|-ioHpal) ‘UsIp\ 0201 ‘I Z1eld-WyQg-UuByor ‘pUNgSHeyOSHIaMSY) JByds
(Hinyebsne yeyosyiameD Jep Uo pm) ZUBISJBISIEPUBI | -Iyoleuels ebugjdwesbuniyez :(Bunyonqqy) yepue-yuyosise vdas [
"uuey usynuspImM goQ wep Jeqnuabeb yezieps| Bnzgesgsiieg wnz
BuNBI|jIMUIg 8S8IP YOI 1I8GOM ‘USLIND USPIaM 19118CBIaN BYOSHIOMaL) Jap pun Jagabliaqy Waulsw UoA usiepsbunispuessal
-pY pun usyazZisuUsIP|IAlZ pun -sBunpjigsny ‘-zuaseid ‘Bunisiuoisuad ‘UsyiozzuaJey] ‘UsyepsHISNY/-sHUIT ‘HaxBLQuabnz-AM
‘usrepsbeilag ‘Jewwnuieuosiad ‘Jswwnusbuniayoisianieizos ‘Hexbuoysbnzsyeyosyiaman) pun usyeq suagababue usqo yali|
-Wweu ‘usyeq ususbozaquauosiad usyolepiops Bungsyuiesbeliag Jop Hw Bueyuswwesnz wi auew ssep ‘ule abl|jim yoj ,
"IgeyuIe JepuBN-BHYOSISET Yd3S SIoRiw Bedyeq
-SYBYOSHIOMSE) UBYDI[Feuow usulsw J9-OHd HeYISHIOMaL) aIp SSEP ‘USPUBISISAUIS JWep Yo| ulg ‘Usplayossne galieg wep
SNEe Y| JOPO ‘Uspuaaq sasalp ‘Uagey Mequiaian uaiyepansbnzgesgaiieg uiey 39-0dd 4op Hw gallag Jep 8}|0S "uleniwiagn
NZ usleyosyiemen usjulelon g0 Wi 8lp Ue 'Mzq go(Q usp ue 2 § 'mzq (1) 9 § HSA sep suuls wi usieq ususbozequsuosied

usyolpepIope Bungeyulesbeleg Jep Hw BueyuswwEesnZ wi ol ‘uliegeliiagly u/sulew ebiyoeule yo| :Bnzqesqeineg [

(uaznaxnjue aniq sapuayainz) :yaunp BeayiaqspalByg usuldw ajyezaq ys|
‘us|yezaq nz wniepsBunbipuny wnz siq puls abelyiag a1qg "uspiam 161punxeb yoILIyos Haziepa| uuey yeyospal By a1q "(8z

-JesJausisoyuye ‘JeplebsbunbiyoeN pun -be| 'g-z) usbunbipeyosiusspueminy ‘usbunjyezispuos :uaqialq 16nyois)oniaqun
“(ebe|nzsyequelyoeN pun -ebeluo ‘-1yoIyos -H3s "g-z) ebejyosnz pun usbe|nz ‘usbuninbienyezBep ‘uspunisiedn ‘(@3ebiue
-UslWeld pun -pIodyy ‘[Yul) UYo|SHaGY :SUSWIWION}UI201INIgG UdYDIjleuow sap 9%, | 16esjaq sabenaqspal|BiiA sap ayoH aid

UBWILLONUIBOJNIG “[JRUOIA

Nval

old ul/Jageyu|-ojuoy]

BibrybuLen [ wezjieL [ #ezon [

(BunBgisaqsbnzeg-giny alleniie sue im usbioueq yexBisoisyealy Jep pusiyem Buieg leg) SOISHEQUY []

:ebnsuos ] J/eyeisebuy ]

ulssyequy [

ulAuSPNIS ‘ul/4eINyos [
Jyebys vy "ed zd "+ O-6uys1 ]

1niag JebieziaQ

Version 05/2018

JowWINN-[euosiad

BWII4 Jop HO ‘Z1d BWII4 JOp JowwnusneH ‘9gens ewll4 199 161yeYOSag

Jewiwnuuoea) Houyop ‘Z1d JowiwinusneH ‘egens

19xbuoyabuesieeis

(PPPPTNIN'LL WNjepsuUNgen

T | yonaem O
youuew ]

« IN-AS SWEBUION |9} 1 /oweuusjiwey

LIVHISHYIMIISNOILINA0Yd 310

32-0dd

reroboid mmm ‘yeraboidgeoiniesiopaliBiw leN-3 ‘0LE €0L-7 €S (10) :Xed ‘001-69 ¥ ¥€S (10) :uoseleL
USIM 0201} ‘| Z¥eld-WyQg-Uueyor ‘35-0d HeUISHIoMaD) ‘PUNgSHEYISHIOMEL) JoUYOSIYDIeLIsISQ

INNATINNYSAIITILIN



10



GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge @proge.at

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland @ proge.at

Landessekretariat Karnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstra3e 44, Tel. 0463/58 70-414,
kaernten @proge.at

Landessekretariat Niederésterreich:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich@ proge.at

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener Stra3e 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten @proge.at

Regionalsekretariat Baden-Médling:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/484 76-29 331,
baden@proge.at

Regionalsekretariat Génserndorf-Schwechat:

2230 Géanserndorf, Wiener StraBe 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf@proge.at

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener StraBBe 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems @ proge.at

Gmund:

3950 Gmiind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend @proge.at

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmiihlgasse 4—6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt @ proge.at

Regionalsekretariat St. Polten-Lilienfeld:

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
stpoelten @proge.at



Landessekretariat Oberdsterreich:
4020 Linz, VolksgartenstraBe 34, Tel. 0732/65 33 47
oberoesterreich @proge.at

Bezirkssekretariat Steyr:
4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
steyr@proge.at

Landessekretariat Salzburg:
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Tel. 0662/87 64 53,
salzburg@proge.at

Landessekretariat Steiermark:
8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
steiermark @proge.at

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:
8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60-66100,
bruckmur@proge.at

Bezirkssekretariat Leoben:
8700 Leoben, Buchmillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,
leoben @proge.at

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14—16, Tel. 0512/597 77-506,
tirol@proge.at

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
vorarlberg @ proge.at

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661
wien @ proge.at

Herausgeber: Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE
ZVR 576439352 )
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des OGB Ges.m.b.H.
Verlags- und Herstellungsort Wien
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Berufsforderungs

HIER BILDEN SICH
NEUE PERSPEKTIVEN

ehrabschllUsse
Berufsreifeprufung
Gesundheit Soziales
Wellness EDV/IT Logistik
Transport Verkehr

Management Wirtschaft
Padagogik Beratung ... und
Personlichkeit Sprachen el al=s
Technik Okologie online
Sicherheit
Tourismus

Gastronomie

DAS BFI - DEIN VERLASSLICHER PARTNER
FUR AUS- UND WEITERBILDUNG  www.bfi.at




OBB

RISKIERT
RISKIERT
HALBIERT

Abkurzungen Uber Bahngleise
sind lebensgefahrlich.



