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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Lohnvertrag in Hadnden haltet, ist
sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet gere-
gelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fur alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



UBERBLICK DER LOHNBEWEGUNG 2025

Deine Gewerkschaft PRO-GE und deine Betriebsrate haben nach sehr
intensiven Verhandlungen am 11. Dezember 2025 einen neuen Lohnvertrag
fur die Beschéftigten im Fleischergewerbe Oberdsterreich durchgesetzt.

Mit Geltungstermin 1. Dezember 2025 konnten folgende neue kollektivver-
tragliche Mindestldhne vereinbart werden:

Lohnkategorie Monatslohn
3.271,46
3.008,67
2.821,21
2.680,89
2.486,81
2.384,52
2.307,00
2.218,48
2.007,50
2.218,48
2.007,65
2.004,43
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Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestlohne und Lehrlingseinkom-
men um + 1,80 % sowie einer Kaufkraftsicherungspramie von 350 Euro;
ergibt einen gewichteten Gesamtabschluss von durchschnittlich + 2,3 %.
Zudem wurden die Dienstalterszulagen um + 2,60 % angehoben. Gunsti-
gere betriebliche Regelungen bleiben aufrecht. Erreichung des 2.000 Euro
Mindestlohnes !

Auch das Lohnkomitee der Fleischer mdchte sich fur deine Mitgliedschaft
recht herzlich bedanken und fordert jene auf, die noch nicht bei unse-
rer Gewerkschaftsbewegung sind, beizutreten. Nahere Informationen
Uber unsere Serviceleistungen erhaltst du bei deinem Betriebsrat und der
Gewerkschaft PRO-GE.
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LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Landesinnung Oberdsterreich der Lebensmit-
telgewerbe, 4020 Linz, Hessenplatz 3, einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-
Platz 1, andererseits.

l. Geltungsbereich
Dieser Lohnvertrag gilt:
a) Raumlich: Fir das Bundesland Oberdsterreich.

b) Fachlich:  Fir alle Mitgliedsbetriebe der Landesinnung der Lebens-
mittelgewerbe Oberdsterreich, die den Berufszweigen der
Fleischer, Kleinverkaufer von frischem Fleisch, Wildbret,
Gefligeleinzelhandler und Klassifizierung von Schlachtkor-
pern angehoren.

c) Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter/innen
einschlieRlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der Angestellten
im Sinne des Angestelltengesetzes.

Il. Geltungsdauer

Diese Lohnvereinbarung (Lohnvertrag) tritt mit 1. Dezember 2025 in Kraft
und kann von den VertragsschlieRenden unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat jeweils zum Ende des Kalendervierteljahres mittels einge-
schriebenen Briefes, welcher an die Landesinnung Oberdsterreich der
Lebensmittelgewerbe bzw. an den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, zu richten ist, aufgekiindigt werden.



lll. Lohne

Stundenlohn = Monatslohn : 4,33 : 40

Kategorien Monatslohn
EURO

1. | Facharbeiter:in (Wurster:in, Salzer:in,
Ausschneider:in, Selcher:in) in Betrieben mit mehr
als 2.000 kg Waurstfleisch pro Woche, Partiefuhrer:in |  3.271,46

2. | Facharbeiter:in, Ausbeinler:in, Schmalzer:in 3.008,67
3. | Facharbeiter:in nach dem 2. Berufsjahr,
Maschinist:in, Heizer:in, Stockarbeiter:in 2.821,21
4. | Kraftfahrer:in 2.680,89
5. | Facharbeiter:in im 2. Berufsjahr 2.486,81
6. | Facharbeiter:in im 1. Berufsjahr 2.384,52
7. | Angelernte(r) Arbeitnehmer:in 2.307,00
8. | Arbeitnehmer:in 2.218,48
9. | Arbeitnehmer:in in den ersten 3 Monaten, danach
Kat. 8; Reinigungspersonal 2.007,50
10. | Ladner:in nach dem 2. Jahr der Tatigkeit als
Ladner:in 2.218,48
11. | Ladner:inim 1. und 2. Jahr der Tatigkeit als
Ladner:in 2.007,65
12. | Ladner:in — Anfanger:in in den ersten 3 Monaten,
danach Kat. 11 2.004,43

Zuschlag fur Aushilfskrafte: Aushilfen unter einer Woche erhalten 20 % Auf-
schlag auf den Lohn in allen angeflihrten Lohnkategorien.



Lehrlingseinkommen:
Fleischer:innen/Fleischverarbeitung

monatlich
1. Lehrjahr € 942,90
2. Lehrjahr €1.202,34
3. Lehrjahr € 1.602,20
4. Lehrjahr € 1.700,75

Das Lehrlingseinkommen, wie es in der Lohntafel flir Arbeiter:innen enthal-
ten ist, gilt nur fir Lehrlinge des bisherigen Lehrberufes Fleischverarbeitung,
nicht aber fir den Lehrberuf Fleischverkauf. Fir den Lehrberuf Fleischver-
kauf gelten die monatlichen Satze, wie sie im Kollektivvertrag des Gewerbes
fur Angestellte unter ,Lehrlingseinkommen*® angefihrt sind.

IV. Dienstalterszulage
Die Dienstalterszulage wird auf Monatsbasis dargestellt und in EURO ange-
fuhrt. Zur Rickrechnung auf die Zulage zum Stundenlohn: ,DAZ - Stunden-
satz = monatliche DAZ : 4,33 : 40

Die Dienstalterszulage betragt nach dem vollendeten:

10. Dienstjahr € 37,31 Zulage zum Monatslohn
15. Dienstjahr € 56,41 Zulage zum Monatslohn
20. Dienstjahr € 74,35 Zulage zum Monatslohn
25. Dienstjahr € 98,13 Zulage zum Monatslohn

Diese Dienstalterszulage hat Entgeltcharakter und ist daher bei der Berech-
nung von Urlaubsentgelt, Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration, Kran-
kengeldzuschuss, Abfertigung sowie bei der Berechnung von Zulagen und
Zuschlagen zu bertcksichtigen. Sofern bereits betriebliche Dienstaltersre-
gelungen bestehen, sind diese auf die gegenstandliche Vereinbarung anzu-
rechnen. Allenfalls glinstigere Regelungen bleiben jedoch aufrecht.



V. Angelernte Arbeithehmer:innen

Angelernten Arbeithehmer:innen gebihrt nach insgesamt 1-jahriger Tatig-
keit in einem oder mehreren der folgenden Bereiche

a) Facharbeit in der Fleischzerlegung oder

b) Wurstabfiillen (ausgenommen Handflller) oder
c) Wurstabdrehen bzw. Wurstabbinden oder

d) Schlachtarbeiten

fur die Zeit der weiteren tatsachlichen Ausiibung einer dieser Tatigkeiten
eine Zulage von 5 %, wobei die H6he dieser Zulage nach insgesamt 2-jah-
riger Tatigkeit auf 10 % ansteigt, zum kollektivvertraglichen Lohn. Bereits
bestehende innerbetriebliche Besserstellungen werden angerechnet.

VI. Zehrgelder

Alle Arbeitnehmer:innen, die auflerhalb des Betriebes oder einer Filiale
Arbeitsverrichtungen durchzufihren haben, erhalten folgende Vergitungen:

EURO
Bei einer ununterbrochenen betriebsbedingten Abwesenheit
vom Betrieb von mehr als 6 Stunden 12,99
Bei einer ununterbrochenen betriebsbedingten Abwesenheit
vom Betrieb von mehr als 9 Stunden 22,97
Arbeitnehmer:innen, die auflierhalb des Betriebes beschatftigt
werden und keine Mdglichkeit zur Einnahme des Mittages-
sens im Betrieb oder in einer Filiale des Betriebes wahrend der
betrieblichen Mittagszeit haben, erhalten eine Vergltung von 8,79




VII. Satze fiir Kost

Fir den Fall, dass kollektivvertragliche Satze vereinbart werden, wurde Ein-
vernehmen erzielt, die Kostsatze wie folgt zu regeln:

EURO
Arbeitnehmer:innen pro Tag 3,8517
Lehrlinge pro Woche 10,3195

VIIl. Parallelverschiebung

Wir empfehlen, dass in den Betrieben die bei der Lohnerhéhung vereinbar-
ten Eurobetrage auch auf die tatsachlich bezahlten Léhne aufgestockt wer-
den (Parallelverschiebung).

IX. EINMALIGE KAUFKRAFTSICHERUNGSPRAMIE

Arbeiter;innen, die mindestens seit 1.7.2025 in einem ununterbrochenen,
aufrechten Dienstverhéltnis zur/zum selben Arbeitgeber:in stehen, erhalten
spatestens am 15.12.2025 eine Kaufkraftsicherungspramie. Sie betragt fur
Vollzeitbeschaftigten € 350,—.

Teilzeitbeschaftigte erhalten den ihrer vereinbarten Normalarbeitszeit ent-
sprechenden aliquoten Teil der Kaufkraftsicherungspramie.

Fir Lehrlinge, die sich am 1.7.2025 in einem aufrechten Lehrverhaltnis im
Sinne des Berufsausbildungsgesetzes befunden haben, gelten folgende
Regelungen:

a) Bei weiterhin aufrechtem Lehrverhéltnis zum 30.11.2025 im gleichen
Ausbildungsbetrieb erhalten Lehrlinge spatestens mit 15.12.2025 eine
Kaufkraftsicherungspramie in Hohe von € 175,—.

b) Bei einem in der Zeit zwischen 1.7.2025 und 30.11.2025 erfolgten
Wechsel von einem Lehrverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis gebihrt spa-
testens mit 15.12.2025 anstelle lit a) eine Kaufkraftsicherungspramie in
Hoéhe von € 350,—.

Far entgeltfreie Zeiten gebuhrt keine Kaufkraftsicherungspramie.

Die Kaufkraftsicherungspramie ist eine einmalige, zuséatzliche Zahlung ohne

Entgeltcharakter



Linz, am 11. Dezember 2025

LANDESINNUNG OBEROSTERREICH
DER LEBENSMITTELGEWERBE

Landesinnungsmeister Innungsgeschaftsfuhrer
MMSt. Reinhard HONEDER Mag. Heinrich MAYR MBA

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfuhrer
Reinhold BINDER Peter SCHLEINBACH

Sekretar
Erwin A. KINSLECHNER

Gemeinsame Erklarung der Sozialpartner zur Fairness
im Umgang mit tiberlassenen Arbeithehmer*Innen in der
Fleischwirtschaft

Die Kollektivvertragsparteien erklaren, dass die Flexibilitat durch Arbeitskraf-
tetiberlassung fir die Unternehmen in der Fleischwarenindustrie sowie Flei-
schergewerbe grof3e Bedeutung hat und dabei geltendes Recht jedenfalls
einzuhalten ist. Aus diesem Grund wirken sie auf die Unternehmen dahin-
gehend ein, Vertrage nur mit Arbeitskraftetiberlassern abzuschlielen, von
denen angenommen werden kann, dass sie die Bestimmungen des AUG
sowie die sonstigen kollektivvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften ein-
halten. Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen Verstol3 gegen die ein-
schlagigen Rechtsvorschriften wahr, werden die Kollektivvertragsparteien
den Sachverhalt nach Méglichkeit prifen, bewerten und sollte keine Lésung
auf betrieblicher Ebene erreicht werden, nétigenfalls gemeinsam auf die
Unternehmen einwirken, dass ein rechtskonformer Zustand hergestellt wird.

Wien, am 12. Juli 2021
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge @proge.at

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland @ proge.at

Landessekretariat Karnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstra3e 44, Tel. 0463/58 70-414,
kaernten @proge.at

Landessekretariat Niederdsterreich:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich@ proge.at

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener StraBe 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten @proge.at

Regionalsekretariat Baden-Mdédling:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/484 76-29 331,
baden@proge.at

Regionalsekretariat Génserndorf — Mistelbach — Bruck/Leitha:
2230 Géanserndorf, Wiener StraB3e 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf@proge.at

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener StraBBe 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems @ proge.at

Gmuind:

3950 Gmiind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend @proge.at

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmiihlgasse 4—6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt @ proge.at

Regionalsekretariat St. Pélten-Lilienfeld:

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
stpoelten @proge.at



Landessekretariat Oberdsterreich:
4020 Linz, VolksgartenstraBe 34, Tel. 0732/65 33 47
oberoesterreich @proge.at

Bezirkssekretariat Steyr:
4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
steyr@proge.at

Landessekretariat Salzburg:
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Tel. 0662/87 64 53,
salzburg@proge.at

Landessekretariat Steiermark:
8020 Graz, Karl-Morre-Stra3e 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
steiermark @proge.at

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:
8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60-66100,
bruckmur@proge.at

Bezirkssekretariat Leoben:
8700 Leoben, Buchmillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,
leoben @proge.at

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14—16, Tel. 0512/597 77-506,
tirol@proge.at

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
vorarlberg @ proge.at

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661
wien @ proge.at

Herausgeber: Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE
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Berufsforderungs

HIER BILDEN SICH
NEUE PERSPEKTIVEN

ehrabschllUsse
Berufsreifeprufung
Gesundheit Soziales
Wellness EDV/IT Logistik
Transport Verkehr

Management Wirtschaft
Padagogik Beratung ... und
Personlichkeit Sprachen el al=s
Technik Okologie online
Sicherheit
Tourismus

Gastronomie

DAS BFI - DEIN VERLASSLICHER PARTNER
FUR AUS- UND WEITERBILDUNG  www.bfi.at
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RISKIERT
RISKIERT
ELIMINIERT

Achtloses Uberqueren von
Eisenbahnkreuzungen ist lebensgefahrlich.

passaufdichauf.at



