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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Lohnvertrag in Handen haltet, ist
sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet gere-
gelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fur alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kdnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Uberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



UBERBLICK DER LOHNBEWEGUNG 2026

Deine Gewerkschaft PRO-GE und deine Betriebsrate haben am 6. August
2026 einen neuen Lohnvertrag fur die Beschaftigten in der Mihlenindustrie
Osterreich durchgesetzt.

Mit Geltungstermin 1. August 2026 konnten folgende neue kollektivvertragli-
che Mindestléhne vereinbart werden:

Lohnkategorie Monatslohn
1. 3.277,28
2. 2.981,50
3a. 2.946,06
3b. 2.827,50
4, 2.610,50

Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestlohne um bis zu + 3,40 %.
Fir das Lehrlingseinkommen wurde eine durchschnittliche Erhhung
von + 8,31 % erzielt. Zudem wurden die Dienstalterszulagen um + 2,00 %
sowie die Zehrgelder und etwaige Zulagen um + 2,60 % angehoben. Auf-
rechterhaltung der euromaBigen Uberzahlung. Vereinbarung tber eine Mit-
arbeiter:innenpramie in der Héhe von 150 Euro; diese gilt auch fur Lehr-
linge.

Auch das Lohnkomitee der Miller mochte sich fir deine Mitgliedschaft recht
herzlich bedanken und fordert jene auf, die noch nicht bei unserer Gewerk-
schaftsbewegung sind, beizutreten. Nahere Informationen Uber unsere
Serviceleistungen erhaltst du bei deinem Betriebsrat und der Gewerkschaft
PRO-GE.
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LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmit-
telindustrie Osterreichs, Verband der Mihlenindustrie,1030 Wien, Zauner-
gasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.

I. Geltungsbereich

Dieser Lohnvertrag gilt:

a) Raumlich:
b) Fachlich:

c) Personlich:

Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

Fir alle Betriebe, die dem Verband der Mihlenindustrie
angehdren. Ist ein Betrieb gleichzeitig auch Mitglied einer
anderen nicht vertragsschlieRenden Arbeitgeberorgani-
sation, so ist im Zweifelsfall seine Vertragszugehdrigkeit
einvernehmlich zwischen dem Fachverband der Nahrungs-
und Genussmittelindustrie, Verband der Muhlenindustrie,
und der Gewerkschaft PRO-GE festzustellen. Bei der Fest-
setzung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgeubt wird.

Fir alle in den Muhlenbetrieben beschaftigten Arbeitneh-
merinnen einschliel3lich der Lehrlinge, mit Ausnahme der
kfm. Lehrlinge und der Angestellten.

Il. Lohnauszahlungszeitraum

1. Lohnauszahlungszeitraum ist der Kalendermonat. Die kollektivvertragli-
chen Monatsléhne sind im Punkt Il des Lohnvertrages festgehalten.

Der Monatslohn wird am Letzten eines jeden Monates ausbezahlt. Fallt der
Letzte an einen arbeitsfreien, einen Sonn- oder Feiertag, so ist der Monats-
lohn am Tag vorher auszubezahlen. Bei bargeldloser Lohnzahlung hat der
Monatslohn zum Falligkeitszeitpunkt auf dem Konto zur Verfiigung zu ste-
hen. Die Entlohnung flr in unregelmafiiger Hohe wiederkehrende Leistun-
gen (Zuschlage, Zulagen u.a.) wird spatestens im auf den Anfall der Leistung
folgenden Monat fallig.



2. Im Falle des Ein- bzw. Austrittes wahrend des Monates sowie in Fallen
anderer nicht vergitungspflichtiger Fehlzeiten wird die Héhe der Entlohnung
nach den tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden errechnet.

lll. Lohnsatze

Kategorien

Monatslohn
EURO

Untermullerinnen, Magazineurlnnen,
Walzenfihrerinnen, gelernte Mullerinnen und
Professionistinnen, die letzten beiden mit besonderer
Qualifikation, Tankwagenfahrerlnnen mit oder

ohne Berufskraftfahrschein, welche bereits vor

dem 1. August 2001 beschaftigt waren, sowie
Tankwagenfahrerlnnen mit Berufskraftfahrschein,
welche nach dem 31. Juli 2001 eingestellt werden

3.277,28

Partiefihrerlnnen, Maschinistinnen, Kraftfahrerlnnen,
gelernte Mullerinnen und Professionistinnen, die

in ihrem erlernten Beruf tatig sind, angelernte
Arbeitnehmerlnnen, der Kategorie 3a nach erfolgter
5-jahriger Dienstverwendung im Betrieb als
Postenmdllerinnen und Hubstaplerfahrerinnen®),
Tankwagenfahrerlnnen ohne Berufskraftfahrschein,
welche nach dem 31. Juli 2001 eingestellt werden

2.981,50

3a.

Angelernte Arbeitnehmerlnnen, die als Posten-
mdllerlnnen arbeiten *)

2.946,06

3b.

Angelernte Arbeitnehmerlnnen, z.B. Mehl- und
Kleiefasserlnnen, Magazinsacktragerinnen,
Wachterlnnen und Wiegerlnnen, Mitfahrerinnen

2.827,50

Magazinarbeiterlnnen, Portierlnnen und sonstige
Arbeitnehmerlnnen

2.610,50

*) Arbeitnehmerinnen, die nicht (iberwiegend als Hubstaplerfahrerlnnen ein-
gesetzt sind, erhalten fiir die Zeit dieser Tétigkeit den Lohn der Kategorie 2.



Monatslohn

Kategorien EURO
5. | Lehrlinge im

1. Lehrjahr 1.180,00

2. Lehrjahr 1.490,00

3. Lehrjahr 2.130,00

4. Lehrjahr 2.300,00

Aufrechterhaltung der euromaRigen Uberzahlung
Bestehende Uberzahlungen bleiben bei Inkrafttreten des neuen Kollektiv-
vertrages (01.08.2026) in ihrem euromafigen Ausmafd aufrecht.

IV. MitarbeiterInnenpramie

1. Arbeitnehmerinnen, deren Dienstverhaltnis vor dem 01.05.2026 begon-
nen hat und die am 01.08.2026 noch bei der/beim selben Arbeitgeberin
beschaftigt sind, erhalten mit der Augustabrechnung 2026, eine Mitarbeite-
rinnenpramie in Héhe von 150,- Euro brutto.

2. Fur Teilzeitbeschaftigte ist diese Mitarbeiterinnenpramie entsprechend zu
aliquotieren.

3. Lehrlinge erhalten diese Mitarbeiterlnnenpramie in voller Héhe.

V. Mitfahrerlnnen

a. Mussen bei Transporten ohne technische Hilfsmittel (z.B. Sackrodeln,
Fordermaschinen, Aufziige, 0.a.) 10 t oder mehr je Fahrt zur Ganze abgetra-
gen werden, ist ein/e zweite/r Mitfahrerln zum Abtragen einzusetzen.

b. Soferne bei Kunden sackiertes Mehl in den Keller oder in den 1. Stock
gebracht werden muss und dafir weder technische Hilfsmittel zur Verfigung
stehen noch Personal der Kundenfirma beigestellt wird, ist ein/e zweite/r
Mitfahrerln zum Abtragen einzusetzen.



VI. Zulagen

A. Schmutzzulage fiir Arbeiterinnen in Silokammern
Fir Arbeiten in einer Silokammer wird dem/der sich in dieser befindlichen
Arbeitnehmerln eine Schmutzzulage in Hohe von € 27,14 gewahrt.

B. Schmutzzulage fiir Bachabkehr und Begasung

Arbeitnehmerinnen, die bei der Bachabkehr und bei der Begasung der Muh-
len eingesetzt werden, erhalten daflr pro Stunde eine Schmutzzulage von
75 % des auf die Arbeitsstunde entfallenden Anteils des Monatslohnes. Eine
zulagepflichtige Begasung im Sinne dieser Bestimmung liegt vor, wenn beim
.Begasen® das Anlegen von Schutzausristung vorgeschrieben ist.

C. Zuschlag in der Nachtschicht und im Zweischicht-Betrieb

a. Fur die in der Nachtschicht (22:00 bis 6:00 Uhr) erbrachte Arbeitsleistung
ist dem/der Arbeitnehmerin ein Zuschlag in der Hohe von 50 % des auf
die Arbeitsstunde entfallenden Teiles des Monatslohnes zu bezahlen.
§ 10 Punkt 4 des Rahmenkollektivvertrages findet keine Anwendung.

b. Arbeitnehmerinnen, die im Zweischichtbetrieb beschaftigt werden, erhal-
ten dafir eine Erschwerniszulage gemal § 12 RKV in Hohe von € 108,53
pro Monat.

VIl. Zehrgelder

Das Fahrpersonal (Chauffeurlnnen, Mitfahrerlnnen) sowie fallweise auf3er-

halb der Betriebsstatte (des Stammbetriebes) beschaftigte Arbeitnehmerin-

nen erhalten

a. bei einer betriebsbedingten ununterbrochenen Abwesenheit von der
Betriebsstatte wahrend der Zeit von 11:00 bis 14:00 Uhr

b. bei einer betriebsbedingten ununterbrochenen Abwesenheit von der
Betriebsstatte von 8 Stunden und dartiber

ein Zehrgeld von € 25,81.



VIil. Dienstalterszulage

Den mehr als fiunf Jahren ohne Unterbrechung im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmerinnen ist eine Dienstalterszulage zu gewahren.

Diese Dienstalterszulage gebuhrt als Zulage zum Monatslohn und ist mit
diesem zur Auszahlung zu bringen.

Bei erfolgreichem Lehrabschluss werden dem Lehrling die, unmittelbar vor
Ubernahme im Ubernehmenden Betrieb, zugebrachten Lehrjahre fiir die
Berechnung der Dienstalterszulage angerechnet.

Die Dienstalterszulage ist bei der Berechnung von Urlaubsgeld, Urlaubszu-
schuss, Weihnachtsremuneration, Krankengeldzuschuss, Abfertigung sowie
bei der Berechnung von Zulagen und Zuschlagen zu berlcksichtigen.

Die Hohe der Dienstalterszulage wird wie folgt festgelegt:

Zulage zum Monatslohn

EURO
Nach dem vollendeten  5.Dienstjahr 260,27
Nach dem vollendeten 10.Dienstjahr 307,42
Nach dem vollendeten 13.Dienstjahr 327,33
Nach dem vollendeten 15.Dienstjahr 330,88
Nach dem vollendeten 17.Dienstjahr 345,49
Nach dem vollendeten 19.Dienstjahr 361,82
Nach dem vollendeten 21.Dienstjahr 370,77
Nach dem vollendeten 23.Dienstjahr 379,83
Nach dem vollendeten 25.Dienstjahr 388,88

Fur Arbeitnehmerinnen, die zum Stichtag 1.1.2010 bereits Anspruch auf eine
Dienstalterszulage nach dem 27. Dienstjahr haben, behalten diese Dienst-
alterszulage. Fur Arbeitnehmerlnnen, die zum Stichtag 1.1.2010 keinen
Anspruch auf die Dienstalterszulage nach dem 27. Dienstjahr haben wird
die Dienstalterszulage nach dem vollendeten 27. Dienstjahr aus dem Lohn-
vertrag gestrichen.



Zulage zum Monatslohn
EURO

Nach dem vollendeten 27.Dienstjahr 399,66

Far Arbeitnehmerinnen, die zum Stichtag 1.8.2006 bereits Anspruch auf eine
Dienstalterszulage nach dem 29. Dienstjahr haben, behalten diese Dienst-
alterszulage. Fur Arbeitnehmerinnen, die zum Stichtag 1.8.2006 keinen
Anspruch auf die Dienstalterszulage nach dem 29. Dienstjahr haben wird
die Dienstalterszulage nach dem vollendeten 29. Dienstjahr aus dem Lohn-
vertrag gestrichen.

Zulage zum Monatslohn
EURO

Nach dem vollendeten 29.Dienstjahr 419,38

Far Arbeitnehmerinnen, die zum Stichtag 1.8.2001 bereits Anspruch auf
eine Dienstalterszulage nach dem 31., 33. oder 35. Dienstjahr haben, behal-
ten diese Dienstalterszulage, ein weiterer Sprung ist ausgeschlossen. Fir
Arbeitnehmerinnen, die zum Stichtag 1.8.2001 keinen Anspruch auf die
Dienstalterszulage nach dem 31., 33. und 35. Dienstjahr haben wird die
Dienstalterszulage nach dem vollendeten 31., 33. und 35. Dienstjahr aus
dem Lohnvertrag gestrichen.

Zulage zum Monatslohn
EURO
Nach dem vollendeten 31.Dienstjahr 419,67
Nach dem vollendeten 33.Dienstjahr 428,77
Nach dem vollendeten 35.Dienstjahr 437,84

IX. Teilungsfaktor

Der Divisor fur die Berechnung der Grundstunde und des Zuschlages bei
Uberstunden an Werk-, Sonn- und Feiertagen sowie fir die Berechnung des
Feiertagszuschlages betragt 142,5.



X. Lenkzeitenregelung

Der Kollektivvertrag betreffend die arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen
fir Lenker von Kraftfahrzeugen, abgeschlossen zwischen dem Fachver-
band der Nahrungs- und Genussmittelindustrie Osterreichs und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung, vom
2. April 2007 tritt fir die Mitglieder des Verbandes der Mihlenindustrie am
11. April 2007 in Kraft.

Xl. Geltungsbeginn

Dieser Lohnvertrag tritt mit 1. August 2026 in Kraft.



Wien, am 6. August 2026

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND
GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfihrerin
Mag. Stephan BUTTNER Mag. Katharina KOSSDORFF

VERBAND DER MUHLENINDUSTRIE
Obmann Geschéftsflihrerin

Dr. Andreas RAUCH Mag. Katharina KOSSDORFF

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfuhrer
Reinhold BINDER Peter SCHLEINBACH

Sekretar
Erwin A. KINSLECHNER

10



€8'ee 06'c8e’e 6Lve ve'elve GlL'Lg zL'siLe v8'LEY rd ge wep yoeu
vL'ee €8'v.L€E°€ oL've LZ'owe 90°L¢ G0°'90L°€ L1'82y ra €€ wsp yoeu
go'ee €1'G9¢e’E L0'vE LI'Lov'e 96'9¢ 66'969'¢€ L9'6LY ra‘le wep yoeu
go'ee yy'soc’e 00'v€ 88‘00v'¢c 96°9¢ 99'969'¢ 8e'6LY rd ‘'6¢ wep yoeu
Gr'ee zL'svee Lg'ee alLige’e 92'9¢ ¥6'9,9°€ 99'66€ ra ‘,c wsp yoeu
ve'ee v6'vee'Ee 0L'ee 8e‘0.L€¢ 99'9¢ 91'999°¢ 88'88¢ ra "gc¢ wsp yoeu
Gz'ee 68'sze’e L9'ee ee‘l9¢e’e 1G'9€ 11L269'€ €8'6.¢€ ra "€c wsp yoeu
gl'ee €8'91€¢ za'ee Lzesee 8¥'9¢ S0'8v9'E L2°0.€ ra ‘¢ wsp yoeu
L0°€E 88'20¢’¢ Ev'ee ze'evee 6E€°9€E oL‘6€9°¢ 28'19¢ ra ‘6l wsp yoeu
Le'ce 66162 9z'ee 66'92¢€'¢€ 2z'9e L2'229'¢ 6Y'Gve ra /i wsp yoeu
9/°c¢ 76'9,2°€ zlee 8e‘zIEE 80°0¢ 91'809°¢ 88'0¢e ra gl wsp yoeu
€L'ce 6€‘cLTE 80°'ce €8'80€°E ¥0'9€ 19'709°€ ge'lee ra el wsp yoeu
€G'ze sv'esz'e 88°ce 26'ggz’e ¥8'Ge 0.'v8S'€ Zy'/0€ | ra-oL wsp yoeu
90°ce €€'90Z'¢ R4S LIVWTE LE'SE GG'LES°E 12092 ra‘g wsp yoeu

ov'62 90'9¥6'2 1862 0S'186C 11'2¢ 8z'LL2°¢ Jyefisuaiq "} wi
e} uyojsjeuoy ‘eg D) uyojsjeuo| ‘z EDL) uyoj|sjeuol ‘L Zva Jyehsusig
920z ¥snbny "| ge Bynb (zva Jep Bunbnyoisxonieg Jejun)

JIdLSNANINITHAN - 37739VLNHO

1"




8¥'0¢ ve'sro'e g9'ze ve'soz'e v8'LEY ra "g¢ wsp yoeu
6€°0¢ LZ'6€0°E 9Gce 12°'9ST’€E 11'82y ra €€ wsp yoeu
og‘oe LL'0€0°E JAAAS L'vee L9'6LY ra-Le wsp yoeu
62°0¢ 88'620°¢ av'ze 88‘ovez’e 8c'6LY rd "6¢ wsp yoeu
oL‘oe 9L‘'0L0°E YA 9lL‘reee 99'66€ ra‘,c wsp yoeu
66'6¢C 8€'666'C glce 8e‘9lLz’e 88'88¢ ra "Ggc¢ wsp yoeu
06'6¢ €€'066°C L0°2E €€'.0z'e €8'6.€ ra "€c wsp yoeu
1862 121862 86°LE LZ°861°€E 12°0.€ ra ‘¢ wsp yoeu
cL'ec zeTL6C 68°LE ze'e8L’e 28°'19¢ ra 6l wsp yoeu
GG'6¢ 66'656'C zL'Le 66'CLL'E 6Y'GYe ra‘Zi wsp yoeu
Lv'62 8€'1¥6'2 8G°LE 8€'8G1L’¢E 88'0¢ce ra- gl wsp yoeu
00°'ee 00°‘00€C LE'6C €8'2€6'C va'Le €8'vSL'e €e'/ze ra el wsp yoeu
og'le oo‘ocL'e LL'62 26'L16'C veLE z6'vel'e Zy'/0€ | ra-oL wsp yoeu
06'vL 00°06%°L 0.'8¢ 12'0.8'C 18°0€ L1°180°€ 12092 ra-g wsp yoeu

08'LL 00°'08L°L ol'oz 05°01L9°¢ 12'82 05°228C Jyefisuaig " wi
"Ma9) uyoIsjeuo EIS) uyojsjeuo|y vy "Ma9) uyojsjeuol ‘qg Zvda Jyehsusiqg
abuilayar : :
920z ¥snbny | ge bynb (zva Jep Bunbnyoisxonleg Jejun)

JIdLSNANINITHAW - 37739VLNHO

12



ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

tiber eine Pramie zur bestandenen Lehrabschlusspriifung

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmit-
telindustrie Osterreichs, Verband der Mihlenindustrie, 1030 Wien, Zauner-
gasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.

Artikel |
Geltungsbereich

a. Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

b. Fachlich: Fir alle Betriebe, die dem Verband der Mihlenindustrie
angehdren.
Ist ein Betrieb gleichzeitig auch Mitglied einer anderen
nicht vertragsschlieRenden Arbeitgeberorganisation, so
ist im Zweifelsfall seine Vertragszugehorigkeit einver-
nehmlich zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie, Verband der Mihlenindustrie, und
der Gewerkschaft PRO-GE festzustellen. Bei der Festset-
zung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgeubt wird.

c. Personlich: Fur alle in den Muhlenbetrieben beschaftigten Arbeitneh-
merinnen einschlieRlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der
kfm. Lehrlinge und der Angestellten.

Artikel I
Pramie zur bestandenen Lehrabschlusspriifung

Lehrlinge haben aus Anlass der bestandenen Lehrabschlussprifung
Anspruch auf eine einmalige Pramie in der Hohe von € 150,--. Bestehende
betriebliche Regelungen bleiben aufrecht, kdnnen aber der Héhe nach dar-
auf angerechnet werden.
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Artikel 11l
Geltungstermin

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 2011 in Kraft.

Wien, am 24. August 2011

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND
GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschéftsflhrer
GD KR DI Johann MARIHART Dr. Michael BLASS

VERBAND DER MUHLENINDUSTRIE
Obmann Geschaftsfuhrer

Dr. Andreas RAUCH Dr. Michael BLASS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundessekretar
Rainer WIMMER Manfred ANDERLE

Sekretar
Erwin A. KINSLECHNER
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge @proge.at

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland @ proge.at

Landessekretariat Karnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstra3e 44, Tel. 0463/58 70-414,
kaernten @proge.at

Landessekretariat Niederdsterreich:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich@ proge.at

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener StraBe 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten @proge.at

Regionalsekretariat Baden-Mdédling:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/484 76-29 331,
baden@proge.at

Regionalsekretariat Génserndorf — Mistelbach — Bruck/Leitha:
2230 Géanserndorf, Wiener StraBBe 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf@proge.at

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener StraBBe 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems @ proge.at

Gmund:

3950 Gmiind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend @proge.at

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmiihlgasse 4—6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt@ proge.at

Regionalsekretariat St. Polten-Lilienfeld:

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
stpoelten@proge.at



Landessekretariat Oberdsterreich:
4020 Linz, VolksgartenstraBe 34, Tel. 0732/65 33 47
oberoesterreich@proge.at

Bezirkssekretariat Steyr:
4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
steyr@proge.at

Landessekretariat Salzburg:
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Tel. 0662/87 64 53,
salzburg@proge.at

Landessekretariat Steiermark:
8020 Graz, Karl-Morre-Stra3e 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
steiermark @proge.at

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:
8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60-66100,
bruckmur@proge.at

Bezirkssekretariat Leoben:
8700 Leoben, Buchmiillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,
leoben @proge.at

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16, Tel. 0512/597 77-506,
tirol@proge.at

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
vorarlberg @ proge.at

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661
wien @proge.at
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Achtloses Uberqueren von
Eisenbahnkreuzungen ist lebensgefahrlich.

passaufdichauf.at



