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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Lohnvertrag in Handen haltet, ist
sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet gere-
gelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fur alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kdnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Uberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



UBERBLICK DER LOHNBEWEGUNG 2026

Deine Gewerkschaft PRO-GE und deine Betriebsrate haben nach sehr
intensiven Verhandlungen am 29. Mai 2026 einen neuen Lohnvertrag fur
die Beschaéftigten in der Speisedl- und Fettindustrie Osterreich durchgesetzt.

Mit Geltungstermin 1. Mai 2026 konnten folgende neue kollektivvertragliche
Mindestléhne vereinbart werden:

Lohnkategorie Monatsgrundiohn
1. 3.802,00
3.544,00
3.282,00
3.104,00
2.925,00
2.819,00
2.559,00
2.411,00

© I N wIN

Erhdéhung der kollektivvertraglichen Mindestléhne um + 2,75 % plus
Aufrundung auf den néachsten vollen Euro. Erhéhung der Schichtzulage
von € 0,67/Stunde auf € 0,68/Stunde. Regelungen uber Ist-Erhdhung und
Dienstalterszulage laut Lohnvertrag.

Auch unser Lohnkomitee mdchte sich fir deine Mitgliedschaft recht
herzlich bedanken und fordert jene auf, die noch nicht bei unserer
Gewerkschaftsbewegung sind, beizutreten. Nahere Informationen Uber
unsere Serviceleistungen erhaltst du bei deinem Betriebsrat und der
Gewerkschaft PRO-GE.
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LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs, Verband der Speisedl- und Fettindustrie,
1030 Wien, Zaunergasse 1-3, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.

l. Geltungsbereich

a. Fachlich: Fur alle Speisedl und Margarine erzeugenden Betriebe.

b. Ortlich: Fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

c. Personlich: Fur alle in den oben angefuhrten Betrieben beschéaftigten
Arbeiterlnnen.

Il. Lohne

Die nachstehend angefuhrten Monatsldhne wurden auf Basis einer
38-stlindigen Wochenarbeitszeit vereinbart. Die Einstufung in die Kategorien
erfolgt gem. der Vereinbarung vom 28. Juni 2004, die Bestandteil dieser
Lohntafel ist.

Stundenlohn = Monatslohn : 165,23

Kategorien Monatsgrundiéhne
EURO
1. | Vorarbeiterlnnen 3.802,00
2. | Spezialfacharbeiterinnen 3.544,00
3. | Facharbeiterlnnen 3.282,00
4. | Qualifizierte Arbeitnehmerinnen A 3.104,00
5. | Qualifizierte Arbeitnehmerinnen B 2.925,00
6. | Arbeithnehmerinnen A 2.819,00
7. | Arbeithehmerinnen B 2.559,00
8. | Ferialarbeitskrafte 2.411,00




lll. Dienstalterszulage
1. DAZ-Sitze

Nach einer mindestens flinfiahrigen ununterbrochenen Betriebszugehdorigkeit
gebuhrt eine Dienstalterszulage. Diese Dienstalterszulage ist als Zuschlag
zum Kkollektivvertraglichen Monatsgrundlohn zu gewahren. Die Hohe der
Dienstalterszulage bemisst sich je nach Dauer der ununterbrochenen
Zugehorigkeit zum Betrieb wie folgt:

Nach dem vollendeten
5. Dienstjahr 4 %
10. Dienstjahr 8 %
15. Dienstjahr 12 %
20. Dienstjahr 16 %
25. Dienstjahr 20 %
des kollektivvertraglichen Monatsgrundlohnes.

Diese Dienstalterszulage hat Entgeltcharakter und ist daher bei der
Berechnungvon Urlaubsentgelt, Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration,
Krankengeldzuschuss, Abfertigung sowie bei der Berechnung von Zulagen
und Zuschlagen zu berucksichtigen.

Soferne bereits betriebliche Dienstaltersregelungen bestehen, sind diese
auf die gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen. Allenfalls glinstigere
einzelvertragliche Regelungen bleiben jedoch aufrecht.

2. Uberzahlung

Die Dienstalterszulage kann auf Uberzahlungen angerechnet werden. Unter
Uberzahlungen im Sinne dieser Bestimmung sind jene Entgeltbestandteile
zu verstehen, die vom Arbeitgeber freiwillig Uber kollektivvertragliche
Lohnbestandteile hinaus gewahrt werden. Nicht anrechenbar sind solche
Leistungen, die als Sonderzahlungen Uber den 13. und 14. Monatslohn
hinaus bezahlt werden.



IV. Schichtzulage fiir 4 und 5 Schichtbetrieb

Arbeitnehmerlnnen, die mindestens 2 Jahre beschaftigt sind und in einen
vier- oder flinfschichtigen Arbeitsrhythmus Uberstellt werden, erhalten fir
die Zeitdauer der vier- oder flinfschichtigen Arbeitsweise eine Zulage von
€ 0,68/Stunde.

Gunstigere innerbetriebliche Regelungen bleiben von dieser Regelung
unberlhrt.

V. Ist-Erhéhung der individuellen Monatslohne

Die Ist-Lohne ergeben sich als Summe aus den kollektivvertraglich erhdhten
Monatsléhnen, zuziiglich der bisher gewéhrten Uberzahlung.

VL. Verrechnung der 39. und 40. Stunde

Anlasslich der Lohnverhandlungsrunde wurde bezlglich der Forderung
nach Bezahlung der 39. und 40. Stunde mit einem Zuschlag festgehalten,
dass bei Arbeitszeitformen, bei denen eine Durchrechnung Uber einen
bestimmten Zeitraum zugrunde liegt, entsprechend den Bestimmungen des
Kollektivvertrages Uber die Arbeitszeitverklrzung vom 1.1.1992 nach dieser
Periode die nicht ausgeglichenen Stunden mit einem Uberstundenzuschlag
von 50 % abzugelten sind. Fur Mitarbeiterlnnen, fir die eine zeitliche
Durchrechnung nicht erfolgt, wird festgelegt, dass die Mehrstundenleistung
fur die 39. und 40. Stunde jeweils mit einem Uberstundenzuschlag von 50 %
abgegolten wird, wobei 1994 die Auszahlung mit der Dezemberabrechnung
erfolgt, ab 1995 jeweils mit der Lohnabrechnung April, August und Dezember.

Gunstigere innerbetriebliche Regelungen bleiben davon unberihrt.

VII. Geltungsbeginn - Laufzeit

Dieser Lohnvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2026 in Kraft und wird fur
eine Laufzeit von 12 Monaten vereinbart.



Wien, am 29. Mai 2026

FACHVERBAND DER NAHRUNGS-
UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfuhrerin
Mag. Stefan BUTTNER Mag. Katharina KOSSDORFF

VERBAND DER SPEISEOL- UND FETTINDUSTRIE

Obmann Geschaftsflihrerin
Mag. Florian RAUCH Mag. Katharina KOSSDORFF

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfuhrer
Reinhold BINDER Peter SCHLEINBACH

Sekretar
Erwin A. KINSLECHNER



VEREINBARUNG
SPEISEOL-UND FETTINDUSTRIE

Einstufungskriterien fiir die Lohntafel

Lohnkategorie 1:

VorarbeiterInnen

Spezialfacharbeiter, die dauernd mit der Unterweisung und Fihrung von
Mitarbeitern betraut sind und fallweise Meistervertretungen durchfihren.

Lohnkategorie 2:

Spezialfacharbeiterlnnen

Ausgebildete Fachkrafte der Lohnkategorie 3, die mehrjahrige Erfahrung
haben, im Werk an mehreren Facharbeiterplatzen universell einsetzbar
sind (siehe Beschreibung Kat. 3) und fallweise Vorarbeiter- und
Meistervertretungen durchfiihren. Weiters Professionisten mit besonderen
Qualifikationen, die durch spezielle betriebliche Kenntnisse oder durch
Spezialkurse interner und externer Art erworben werden.

Lohnkategorie 3:

Facharbeiterlnnen

Ausgebildete Fachkrafte (z.B. interner Facharbeiter-Kurs), Anlagenfahrer
an hochtechnisierten Anlagen und Maschinen mit Uberwachung von
Qualitatskriterien, Diagnose sowie Behebung von Stérungen, Durchfihrung
bzw. Mithilfe bei Format- und Sortenwechsel (z.B. Raffineure, Kesselwarter,
Kombinatorfahrer, Chargenbereiter fir Abfillung von Speisefetten,
Fettsaurespalter). Weiters Professionisten mit abgeschlossenem Lehrberuf,
die in diesem Beruf eingesetzt sind (z.B. Maschinenschlosser, Elektriker,
Mess- und Regelmechaniker).

Lohnkategorie 4:

Qualifizierte Arbeiterlnnen A

Tatigkeit an Maschinen und integrierten Anlagen und deren Uberwachung,
Behebung einfacher Stérungen (z.B. Bedienung und Uberwachung von
einfachen AbflllstralRen, von Palettieranlagen, von Fettabpackmaschinen,
Ubernahme von Leeremballagen/Kartonagen/Hilfsstoffen etc., angelernte
Laborkrafte). Chauffeure (wenn zur Fihrung des Kraftfahrzeuges der
Fihrerschein C Voraussetzung ist).



Lohnkategorie 5:

Qualifizierte Arbeiterlnnen B

Angelernte Tatigkeiten an einfachen Maschinen und im Labor (z.B. Ab-
fullmaschinen und Packmaschinen). Kommissionierer und Staplerfahrer
nach 2jahriger Tatigkeit als Staplerfahrer oder Kommissionierer im Betrieb.

Lohnkategorie 6:

Arbeiterlnnen A

Einfache Hilfstatigkeiten mit schwerer korperlicher Belastung, Labor-
hilfsarbeiten. Kommissionierer und Staplerfahrer bis nach dem 2. Jahr der
Tatigkeit als Staplerfahrer oder Kommissionierer im Betrieb.

Lohnkategorie 7:
Arbeiterlnnen B
Einfache Hilfstatigkeiten.

Lohnkategorie 8:
Ferialarbeitskrafte
Ferialarbeiter, Studenten, und Schiiler bis zum vollendeten 6. Monat.



ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG
ZU UBERSTUNDEN IM SINNE DES § 7 ABS. 1 AZG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,

VERBAND DER SPEISEOL- UND FETTINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.

l. Geltungsbereich
a. Fachlich: Fur alle Speisedl und Margarine erzeugenden Betriebe.
b. Ortlich: Fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

c. Personlich:Fir alle in den oben angeflhrten Betrieben beschaftigten
Arbeiterlinnen.

Il. Zeitlicher Geltungsbereich

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt mit 1. Juli 2019 in Kraft.

1. Vor der Leistung einer 11. und 12. Arbeitsstunde am Tag ist, wenn diese
eine ausdriicklich angeordnete 3. oder 4. Uberstunde am Tag ist, das
Einvernehmen mit dem Betriebsrat herzustellen.

2. Vor der Leistung einer 11. und/oder 12. Arbeitsstunde am Tag ist, wenn
diese eine ausdriicklich angeordnete 3. oder 4. Uberstunde am Tag ist,
einmalig eine bezahlte Pause von 15 Minuten zu gewahren.



3. An Stelle der bezahlten Pause von 15 Minuten, im Sinn des Punktes 2,
kann Uber Betriebsvereinbarung eine andere Art der Abgeltung vereinbart
werden.

Wien, am 30.04.2019
FACHVERBAND DER NAHRUNGS-

UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschéftsflihrerin
GD KR DI Johann MARIHART Mag. Katharina KOSSDORFF

VERBAND DER SPEISEOL- UND FETTINDUSTRIE

Obmann Geschaftsflihrerin
Mag. Florian RAUCH Mag. Katharina KOSSDORFF

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundessekretar
Rainer WIMMER Peter SCHLEINBACH

Sekretar
Erwin A. KINSLECHNER
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge @proge.at

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBBe 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland @ proge.at

Landessekretariat Karnten:
9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44, Tel. 0463/58 70-414,
kaernten @proge.at

Landessekretariat Niederésterreich:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich @ proge.at

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener StraBBe 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten@proge.at

Regionalsekretariat Baden-Médling:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/484 76-29 331,
baden@proge.at

Regionalsekretariat Ganserndorf — Mistelbach — Bruck/Leitha:
2230 Ganserndorf, Wiener StraBe 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf@proge.at

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener StraBe 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems @proge.at

Gmund:

3950 Gmiind, WeitraerstraBBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend @ proge.at

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmiihigasse 4-6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt@proge.at

Regionalsekretariat St. Pélten-Lilienfeld:

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
stpoelten @proge.at



Landessekretariat Oberosterreich:
4020 Linz, VolksgartenstraBe 34, Tel. 0732/65 33 47
oberoesterreich @proge.at

Bezirkssekretariat Steyr:
4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
steyr@proge.at

Landessekretariat Salzburg:
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBBe 10, Tel. 0662/87 64 53,
salzburg@proge.at

Landessekretariat Steiermark:
8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
steiermark @ proge.at

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:
8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60-66100,
bruckmur @ proge.at

Bezirkssekretariat Leoben:
8700 Leoben, Buchmiillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,
leoben @proge.at

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14—16, Tel. 0512/597 77-506,
tirol@proge.at

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
vorarlberg @proge.at

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661
wien @proge.at
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Gewerkschaft PRO-GE
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HIER BILDEN SICH
NEUE PERSPEKTIVEN
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Berufsforderungs

LehrabschlUsse
Berufsreifeprufung
Gesundheit Soziales

Wellness EDV/IT Logistik
Transport Verkehr
Management Wirtschaft
Padagogik Beratung
Persnlichkeit Sprachen (eeain=as
Technik Okologie online
Sicherheit
Tourismus
Gastronomie

DAS BFI - DEIN VERLASSLICHER PARTNER
FUR AUS- UND WEITERBILDUNG  www.bfi.at
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Achtloses Uberqueren von
Eisenbahnkreuzungen ist lebensgefahrlich.

passaufdichauf.at



