
 

➔ Erhöhung der Mindestlöhne- und Gehälter um 2,0% 
 

➔ Erhöhung der IST-Löhne und -Gehälter um 1,8% 

(max. 100€)  

+ 300€ Einmalzahlung oder ein zusätzlicher freier 

Tag  
 

➔ Erhöhung der Lehrlingseinkommen, Schicht- und 

Nachtarbeitszulagen um 2,0 % 
 

➔ Zusätzliche 3. Pflegefreistellungswoche für Beschäftigte 

mit erheblich behinderten Kindern 
 

➔ Prämie für Lehrlinge bei Abschluss einer 

Berufsschulklasse mit ausgezeichnetem Erfolg 150€, guter 

Erfolg 100€ 
 

➔ KV-Ermächtigung zur Ermöglichung von betrieblichen 

Altersteilzeitmodellen sowie betrieblichen 

Sabaticalmodellen 
 

Geltungstermin: 1. Mai 2026 

Laufzeit: 12 Monate 


