
 

Auch die 7. Runde am 02. Juni 
2026 wurde ergebnislos 
abgebrochen!!! 
 

Arbeitgeber bieten lediglich 0,5% und 300 € 

Einmalzahlung  

ODER 

Nulllohnrunde bis 30. September 2026 und 

dann ab 1. Oktober eine Erhöhung von 2% 

für 19 Monate bis April 2028. Das entspricht 

einer jährlichen Erhöhung von 0,79% pro 

Jahr. 

 


