
 

 

 

KV-Verhandlungen 2026 - Chemische Industrie  

FORDERUNGSPROGRAMM 

 

GEHALTS/LOHNRECHTLICHER TEIL*) 
 

o Lineare Erhöhung der Kollektivvertragslöhne und Kollektivvertragsgehälter über der 

durchschnittlichen Inflationsrate  

o Lineare Erhöhung der IST-Löhne und IST-Gehälter über der durchschnittlichen 

Inflationsrate  

o Schaffung der Möglichkeit auf Umwandlung der IST-Erhöhung in Freizeit. 

o Lineare Erhöhung des Lehrlingseinkommens über der durchschnittlichen 

Inflationsrate  

o Erhöhung aller Zuschläge und Zulagen sowie Aufwandsentschädigungen über der 

durchschnittlichen Inflationsrate 

 

*) inkl. Lohntabelle F  

 

RAHMENRECHTLICHER TEIL 

 

o Maßnahmen und rahmenrechtliche Verbesserungen für eine gesunde und attraktive 

Arbeitswelt: 

Vereinbarung eines Maßnahmenpakets zur Weiterentwicklung attraktiver Arbeits- und 

Ausbildungsbedingungen; von einer zukunftsorientierten attraktiven Lehre bis hin zu 

gesundheitsförderlichen und lebensphasenorientierten Arbeitsbedingungen.  

 

 

GELTUNGSTERMIN: 1. Mai 2026 

LAUFZEIT: 12 Monate 


