MACH STARK,
WAS DICH

STARK MACHT.

Werde Mitglied oder

wirb ein Mitglied!

Denn nur wenn wir viele sind,
konnen wir uns durchsetzen.

W hdId n Kollektivvertrag.
n dei Rht

PRO”JE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

ELEKTRO- & ELEKTRONIKINDUSTRIE 2025

4. VERHANDLUNGSRUNDE
"ANGEBOT" DER ARBEITGEBER:

0,0 - 1,5 (yo
LOHN- UND GEHALTSERHOHUNG

ZEIT, UNS RESPEKT
ZU VERSCHAFFEN!

PRO”JE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
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0,0 - 1,5 % Lohn- und
Gehaltserhohung

e Weiteres respektloses Angebot
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WIR FORDERN FAIRE LOHN- UND GEHALTSERHOHUNGEN!

in weli

Verhandlungstermin
Jetzt ist es Zeit, uns
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Respekt zu verschaffen!

DEIN EINKOMMEN. DEIN KOLLEKTIVVERTRAG. DEINE GEWERKSCHAFT.
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PRO-GE



