KV-ABSCHLUSS 20225

Elektrizitatsversorgungsunternenmen

+ 2,8 % KV- und IST-Lohnerhdhung
Neuer Mindestlohn 2.616,03 Euro

+ 2,8 % Lehrlingseinkommen

€ 400,- Einmalzahlung oder einmalig 2 Freizeittage (Lehrlinge € 200,-)

+ 2,8 % Zulagen

+ 2,8 % Uberleitungsausgleich

+ 2,8 % Kinderzulage

+ 2,0 % Aufwandsentschadigungen

Gesundheitstage (Alter/Dienstzeit):
Ab 40 Jahren oder 20 jahriger Dienstzeit * .... 1 Gesundheitstag/Jahr
Ab 45 Jahren ..o 2 Gesundheitstage/Jahr
Ab 50 Jahren ..o, 3 Gesundheitstage/Jahr

* Hierzu gelten alle im Konzern verbrachten Lehr- und Dienstzeiten sowie alle bei anderen
Unternehmen verbrachten Lehr- und Dienstzeiten, jedoch maximal 5 Jahre.

Bei Erreichen der 6. Urlaubswoche bleibt ein Gesundheitstag erhalten.

e Verbesserung der SEG-Zulagen
e Installation einer/eines Diversitatsheauftragten

Jetzt Mitglied werden:

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

PRO-GE, Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien, Tel.: (01) 534 44 69, E-Mail: proge@proge.at / GPA, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien, Tel.: 05 03 01, E-Mai



