
 

+ 2,65 % 

+ 2,2 %  
   

+ 2,65 % Lehrlingseinkommen 

+ 2,2 %  kollektivvertragliche Zulagen 

+ 2,2 %  innerbetriebliche Zulagen 

+ 2,2 %  Reisekosten + Aufwandsentschädigungen 
 

Geltungstermin: 1. Juni 2025 
Laufzeit: 12 Monate 

 

IST-ERHÖHUNG 
Maximal € 100 

KV-ERHÖHUNG 


