
Werde Mitglied oder 
wirb ein Mitglied!
Denn nur wenn wir viele sind, 
können wir uns durchsetzen.

Wir verhandeln deinen Kollektivvertrag.
Wir sichern deine Rechte.

SICHERHEIT IN 
UNSICHEREN ZEITEN!
DEINE GEWERKSCHAFT

www.proge.at
PRO-GE, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien, Tel.: (01) 534 44 69, E-Mail: proge@proge.at / ZVR 576439352

Jetzt Mitglied 
werden:
Jetzt Mitglied 

Mit Vernunft und Verantwortung 
sichern wir unsere Zukunft.

KRISENABSCHLUSS
20252025

+2,2 % KV-Lohn
+1,8 % IST-Lohn
Lehrlinge:

+2,0 % KV-Lohn 
+1,8 % IST-Lohn
» KlimaTicket

AB 1.1.2026AB 1.1.2026

20272027 bereits fi xiert:bereits fi xiert:

1. Lehrjahr: € 1.000,00
2. Lahrjahr: € 1.148,75

3. Lehrjahr: € 1.493,38
4. Lehrjahr: € 2.000,00

» KlimaTicket

(max. € 85,00)
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KOLLEKTIVVERTRAG 2025
Mit diesem Krisenabschluss über 24 Monate konnte ein Abschluss erzielt 
werden, der die Einkommen der Beschäftigten stützt und die Planbarkeit 
für Unternehmen sichert.

AB 1.1.2026
+2,2 % Ist-Lohnerhöhung
+1,8 % KV-Lohnerhöhung (maximal € 85,00)

» Neuer Mindestlohn: € 2.571,94
» Zulagen: +2,2 %
» Zulage 3. Schicht/Nachtschicht: In 4 Schritten auf € 4,00 (insg. +27,8 %)
» Aufwandsentschädigungen: +2,2 %
» Mittlere Entfernungszulage: +6,4 % auf € 30,00
» Lehrlingseinkommen: +2,0 %
» KlimaTicket für Lehrlinge im 1., 2. und 3. Lehrjahr

2027 BEREITS FIXIERT:
+2,0 % KV-Lohneröhung
+1,8 % IST-Lohneröhung

» KlimaTicket für Lehrlinge

» Jungfacharbeiter: € 3.000,00

DIE NEUEN MONATLICHEN MINDESTGRUNDLÖHNE
Lohngruppe Techniker  € 4.160,28
Lohngruppe 1  € 3.808,83
Lohngruppe 2  € 3.397,52
Lohngruppe 3  € 2.948,85
Lohngruppe 4  € 2.759,39
Lohngruppe 5  € 2.627,28
Lohngruppe 6  € 2.571,94
Lohngruppe 7  € 2.571,94

DIE NEUEN LEHRLINGSEINKOMMEN
1. Lehrjahr  €  1.000,00
2. Lehrjahr €  1.148,75
3. Lehrjahr € 1.493,38
4. Lehrjahr € 2.000,00
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