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DIE NEUEN LÖHNE

Grundstufe
nach 2
Jahren

nach 4
Jahren

nach 6
Jahren

nach 9
Jahren

nach 12 
Jahren

Vorrückungswerte

2, 4 J 6, 9, 12 J

A 2.568,80 2.608,44 2.648,08 39,64

B 2.568,80 2.608,73 2.648,66 2.668,62 2.688,58 2.708,54 39,93 19,96

C 2.698,59 2.741,24 2.783,89 2.805,23 2.826,57 2.847,91 42,65 21,34

D 2.947,89 3.001,51 3.055,13 3.081,96 3.108,79 3.135,62 53,62 26,83

E 3.396,21 3.458,06 3.519,91 3.550,81 3.581,71 3.612,61 61,85 30,90

F 3.802,93 3.893,31 3.983,69 4.028,89 4.074,09 4.119,29 90,38 45,20

G 4.354,45 4.492,58 4.630,71 4.699,78 4.768,85 4.837,92 138,13 69,07

H 4.767,21 4.918,43 5.069,65 5.145,23 5.220,81 5.296,39 151,22 75,58

I 5.804,36 5.988,46 6.172,56 6.264,60 6.356,64 6.448,68 184,10 92,04

I (M III-5%) 5.514,16 5.689,06 5.863,96 5.951,41 6.038,86 6.126,31 174,90 87,45

J 6.372,64 6.574,97 6.777,30 6.878,45 6.979,60 7.080,75 202,33 101,15

Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2 J 4, 6, 9 J

K 8.424,77 8.692,26 8.825,98 8.959,70 9.093,42 267,49 133,72

Jetzt Mitglied 
werden!

MIT VERNUNFT UND VERANTWORTUNG 
SICHERN WIR UNSERE ZUKUNFT.

KRISENABSCHLUSS
20252025

2025:2025:

20262026 bereits fixiert: bereits fixiert:

+ 2 % KV-Lohn und -Gehalt
+ 1,41 % IST-Lohn und -Gehalt
€ 1.000,- Kaufkraftsicherungsprämie
Lehrlinge:

+ 2 % Lehrlingseinkommen
€ 250,- Kaufkraftsicherungsprämie

+ 2,1 % KV-Lohn und -Gehalt
+ 1,9 % IST-Lohn und -Gehalt
+ 2,1 % Lehrlingseinkommen



ALLE INFOS:
www.proge.at/metaller

KV-ABSCHLUSS 2025
METALLINDUSTRIE & BERGBAUKOLLEKTIVVERTRAG 2025

Mit diesem Krisenabschluss über 24 Monate konnte eine 
Nullohnrunde verhindert und ein Abschluss erzielt werden, der 
die Einkommen der Beschäftigten stützt und die Planbarkeit für 
Unternehmen sichert.

DAS ERGEBNIS
2025:

+ 2 % KV-Lohn und -Gehalt

+ 1,41 % IST-Lohn und -Gehalt

€ 1.000,- Kaufkraftsicherungsprämie (Teilzeit aliquotiert)
•	 Auszahlung zu je € 500,- mit Dezember 2025 und Juli 2026
•	 Oder 4 Tage Freizeit 

+ 2 % auf Zulagen

+ 7,54 % für Nachtarbeit/3. Schicht

Lehrlinge:
+ 2 % Lehrlingseinkommen
€ 250,- Kaufkraftsicherungsprämie

2026 bereits fixiert:

+ 2,1 % KV-Lohn und -Gehalt

+ 1,9 % IST-Lohn und -Gehalt

+ 2,1 % Lehrlingseinkommen

+ 2,1 % auf Zulagen & Aufwandsentschädigungen

+ 7,01 % für Nachtarbeit/3. Schicht

DIE NEUEN LEHRLINGSEINKOMMEN
1. Lehrjahr...........................................................  1.071,00 EURO

2. Lehrjahr...........................................................  1.295,40 EURO

3. Lehrjahr...........................................................  1.657,50 EURO

4. Lehrjahr...........................................................  2.152,20 EURO

ZULAGEN & AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN
SEG-Zulage .............................................................  0,726 EURO

Nachtarbeitszulage ..................................................  3,508 EURO

Schichtzulage (2. Schicht) .......................................  1,063 EURO

Schichtzulage (3. Schicht) .......................................  3,508 EURO

Montagezulage ........................................................  1,122 EURO

Aufwandsentschädigung, 	Pkt. 2/1...........................  21,54 EURO

	 Pkt. 2/2 ..........................  13,17 EURO

	 Pkt. 3 .............................  35,49 EURO

	 Pkt. 4/1,2,5 ....................  70,92 EURO

	 Pkt. 4/3,4 .......................  35,49 EURO

Nächtigungsgeld .....................................................  23,91 EURO 

Untertagezulage (nur Bergbau) ...............................  1,682 EURO


