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KOLLEKTIVVERTRAG 2025
Mit diesem Krisenabschluss über 24 Monate ist es gelungen eine 
Nulllohnrunde zu verhindern und die Lehrlingseinkommen planbar zu sichern.

2025:
+ 2 % Lehrlingseinkommen

250 Euro Kaufkraftsicherungsprämie  
(Auszahlung Dezember 2025)

Da gibt´s noch mehr:

500 Euro statt 250 Euro Kaufkraftsicherungsprämie 
Wenn du zwischen 31.10. und 30.11.2025 von einem Lehrverhältnis in ein 
Arbeitsverhältnis wechselst. (Auszahlung Dezember 2025)

Zusätzlich 250 Euro Kaufkraftsicherungsprämie 
Wenn du zwischen 01.12.2025 und 30.06.2026 von einem Lehrverhältnis in 
ein Arbeitsverhältnis wechselst. (Auszahlung Juli 2026)

Die neuen Lehrlingseinkommen ab 01.11.2025

1. Lehrjahr 1.071,00 EURO
2. Lehrjahr 1.295,40 EURO
3. Lehrjahr 1.657,50 EURO
4. Lehrjahr 2.152,20 EURO

2026 bereits fixiert:

+ 2,1 % Lehrlingseinkommen

PRO-GE Bundesjugendabteilung, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien, Tel.: (01) 534 44 69-060, E-Mail: jugend@proge.at, ZVR 576439352


