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Werde Mitglied oder 
wirb ein Mitglied!
Denn nur wenn wir viele sind, 
können wir uns durchsetzen.

Wir verhandeln deinen Kollektivvertrag.
Wir sichern deine Rechte.

MACH STARK,
WAS DICH 
STARK MACHT.

KV-VERHANDLUNGEN 2023 – METALLINDUSTRIE & BERGBAU 
HÖCHSTE ZEIT FÜR MEHR GELD!

11,6%
LOHN- & GEHALTSERHÖHUNGLOHN- & GEHALTSERHÖHUNG

AUF WUNSCH DER ARBEITNEHMER:INNEN
TEILE DER ERHÖHUNG IN FREIZEIT

LEICHTERE ERREICHBARKEIT  
DER 6. URLAUBSWOCHE

BESSERE EINSTUFUNG FÜR 
LEHRABSOLVENT:INNEN
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KV-VERHANDLUNGEN 2023 / METALLINDUSTRIE & BERGBAU

UNSERE FORDERUNGEN  
für 200.000 Beschäftigte und Lehrlinge

	f Erhöhung der Löhne um 11,6 Prozent
	f Auf Wunsch der Arbeitnehmer:innen:  

Teile der Erhöhung in Freizeit
	f Leichtere Erreichbarkeit der 6. Urlaubswoche
	f Bessere Einstufung für Lehrabsolvent:innen

STREIKEN – darf man das?
STREIKEN IST ERLAUBT! Das Streikrecht ist nicht nur durch die österreichische  

Verfassung und die Menschenrechtskonvention abgesichert, sondern auch in der 
EU-Grundrechtecharta. Niemand, der an einem Arbeitskampf teilnimmt,  

darf deswegen benachteiligt werden.

Nur wenn wir viele sind und zusammenhalten,  
können wir uns durchsetzen!
Nur Gewerkschaftsmitglieder erhalten  
im Streikfall eine Streikunterstützung.
Nur als Mitglied genießt du  
individuellen Arbeitsrechtsschutz.
DU BIST KEIN GEWERKSCHAFTSMITGLIED? 
UNTERSTÜTZE UNS UND WERDE MITGLIED!

!
PRO-GE, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien, Tel.: (01) 534 44 69, E-Mail: proge@proge.at, ZVR 576439352


