
MINERALÖLINDUSTRIE 
KOLLEKTIVVERTRAG 2026

Jetzt Mitglied werden!

Der Abschluss im Überblick:

•	 Erhöhung der Mindestlöhne/-gehälter und Vorrückungsbeträge um 3,2%

•	 Erhöhung der Ist-Löhne/Gehälter um 3,2%

•	 Einmalzahlung in Höhe von 400 € oder einen zusätzlichen Freizeittag

•	 Anhebung der Lehrlingseinkommen um 3,2%

•	 Erhöhung der Zulagen und Trennungskostenentschädigungen um 3,2%

  
Rahmenrechtliche Verbesserungen:

•	 Pflege- und Hospizkarenz

•	 Erhöhung des Urlaubsausmaßes für Menschen mit Behinderung

•	 Flexibilisierung i.B. auf die Prüfungsvorbereitung für Lehrlinge

•	 Ermächtigung für den Abschluss einer Betriebsvereinbarung z.T.  
	 Blaulichtorganisationen 
 
Gültig ab 1. Februar 2026

WIR HABEN
EINEN ABSCHLUSS!


