Forderungsprogramm
zur Steigerung der Attraktivitat der

Arbeitsplatze der Mineraldlbranche
Mineral6l-Kollektivvertrag 2025

Als Arbeitnehmerinnen der Mineral6lbranche fordern wir:
(1) Erhéhung der KV-Mindestlohne bzw. KV-Mindestgehalter
(2) Erhéhung der Ist-Lohne bzw. Ist-Gehélter

(3) Erhéhung der Reisekosten-, Aufwands- und Trennungskostenentschadigungen,
der Zulagen und Zuschlage

(4) Erhéhung der Lehrlingseinkommen
(5) Redaktionelle Anderungen
O 8§ 1: Kollektivvertragspartnerinnen (statt Kollektivvertragspartner)

(6) Rahmenrechtliche Verbesserungen
O 85 Arbeitszeit bei regelméafiger Arbeitsbereitschaft

o ERGANZUNG Pkt. 6.1: Die wochentliche Normalarbeitszeit fir Tag- und
Nachtwéchterinnen, Tag- und Nachtportierinnen, hauptberufliche
Werksfeuerwehren sowie Drillerinnen im Rahmen einer Bohrung kann bis zu 60
Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit bis 12 Stunden ausgedehnt werden, wenn
in die Arbeitszeit der Arbeitnehmerlinnen regelmafig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt. Uber die Normalarbeitszeit hinausgehende Arbeitsstunden
bis einschliellich der 48. Arbeitsstunde werden neben dem Monatslohn/-gehalt mit
dem Normalstundenlohn/-gehalt vergutet, ab der 49. Arbeitsstunde gebuihrt
Uberstundenentlohnung.

O 8§ 6 Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit

o KLARSTELLUNG: Fir jede im Rahmen des 8§ 20 AZG geleistete Stunde steht
Mitarbeiterinnen analog Anhang 4 ,SEG-Zulagen® Pkt. 26 zu.

o Werden in einem Kalendermonat mehr als 20 Uberstunden geleistet, so gebiihrt fiir
Arbeitnehmerinnen (welche keine/n Uberstundenpauschale bzw. All-In-Vertrag
haben) ein zuséatzlicher Zuschlag von 100 %.
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O Langjahrige Mitarbeiterinnen

o ENTWEDER: 8§ 10 Gehalt und Lohn — Neuer Pkt. 4: Treuesprung
Verankerung eines einmaligen Treuesprungs in der Hohe des jeweils
anzuwendenden Lohngruppen-Bienniums fir alle Lohngruppen, wenn jemand 9
Jahre oder mehr ausgesprungen ist.

o ODER: § 9 Beschéftigungsgruppen — Erganzung zu Pkt. 1.11:
Die Kollektivvertragspartnerinnen kommen Uberein, dass einmal im Jahr
gemeinsam mit dem Betriebsrat die Mitarbeiterinnen, welche die maximale
Beschaftigungsgruppenjahre bereits erreicht haben, erhoben und besprochen
werden.

O § 18 Jubilaumsgeld
o Frihere Erreichbarkeit des Jubildums:

beim 20-jahrigen Dienstjubilaum. X Monatsentgelt(e),
beim 30-jahrigen Dienstjubilaum. X Monatsentgelte,
beim 35-jahrigen Dienstjubilaum. X Monatsentgelte

Bei Eintritt ab 1.1.2006 gilt automatisch die neue Regelung. Bei Eintritt vor
1.1.2006 besteht eine Wahlmdglichkeit fir Arbeitnehmerinnen zwischen alter und
neuer Regelung. Zur Klarstellung: Dadurch ,vergangene® Dienstjubilaen sind nicht
nachforderbar.

Die Aliguotierungen sind analog der bestehenden Regelung anzupassen.
Betreffend Entgelthbhen/Entgeltstaffelung wird von den
Kollektivvertragspartnerinnen vereinbart, dass eine kostenneutrale Variante zum
Modell alt bis Mitte 2025 erarbeitet wird.

O 8§ 23 Kilometergeld
o Pkt 2: Anpassung an die Gesetzeslage
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O § 26 Urlaub
o Neuer Pkt 3.1: 6. Urlaubswoche

» ENTWEDER: Stufenweises, schnelleres Erreichen der 6. Urlaubswoche zur
Steigerung der Attraktivitat des Arbeitsplatzes in der Mineral6lbranche:
nach 1 Jahr: +2 Arbeitstage, nach weiteren 2 Jahren: +2 Arbeitstage
und nach 1 weiteren Jahr: + 1 Arbeitstag.

Wird der Urlaub in Werktagen gerechnet, sind insgesamt 6 Werktage zu
gewahren (2+2+2).

= ODER: Ab dem vollendeten 43. Lebensjahr besteht automatisch der Anspruch
auf die 6. Urlaubswoche.

o Neuer Pkt. 8: Freizeittage

Zusétzlich zu den gesetzlichen Urlaubsanspriichen besteht ein Anspruch auf
weitere flnf zusatzliche bezahlte Freizeittage pro Jahr. Der Anspruch entsteht
jeweils mit dem Urlaubsstichtag.

Diese zusatzlichen Freizeittage kbnnen sowohl einzeln als auch geblockt
konsumiert werden und kdnnen, ohne explizite Vereinbarung, zwischen den
Kollektivvertragspartnerinnen weder durch Verkirzungen der gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Arbeitszeit noch durch eine allfallige Ausweitung des
gesetzlichen Urlaubsanspruches geschmalert werden.

Fur Arbeitnehmerinnen, die unterjahrig in das Unternehmen eintreten, entsteht der
Anspruch im Rumpfjahr in aliquoter Form. Fir Teilzeitbeschéftigte, die nicht an funf
Wochentagen beschaftigt werden, entsteht der Anspruch aliquot zu ihrem
Beschaftigungsausmall.

Wahrend des Urlaubes bzw. wahrend der Freizeittage erhalten Dienstnehmerinnen
das Entgelt fir die Normalarbeitszeit.

Voraussetzung fur die Konsumation der Freizeittage ist der vollstandige Verbrauch
eines Jahresurlaubsanspruches. Falls der Jahresurlaubsanspruch nicht zur Ganze
verbraucht ist, entfallt der Anspruch auf Freizeittage.

O 830 Freizeit bei Dienstverhinderung

a) Anlasslich des Wohnungswechsels im Falle der Fihrung eines eigenen Haushalts
Pro Arbeitsjahnr ... ... 2 Arbeitstage
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O NEUER PARAGRAPH: Bildungsmanagement

Die grundlegenden Veranderungen der Mineralolwirtschaft in den kommenden Jahren
und die damit verbundenen Herausforderungen an die Unternehmen erfordern eine
Reihe von zukunftsorientierten BildungsmalRnahmen.

Ziel ist es, die Beschaftigten der Branche bestmaoglich auf die Herausforderungen des
raschen technologischen Wandels vorzubereiten. Aus diesen Griinden bekennen sich
die Kollektivvertragspartnerinnen zu permanenter und zielgerichteter
Weiterentwicklung aller Beschéftigten der Branche. Zumindest einmal pro Jahr erfolgt
zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat eine Beratung im Sinne des ArbVG
Uber den spezifischen Bildungs- und Entwicklungsbedarf der Beschéaftigten und sollen
geeignete MalRnahmen zur zeitnahen Umsetzung und deren Umfang vereinbart
werden. Dabei kbnnen auch externe Institutionen wie z.B. Universitaten,
Fachhochschulen, Schulen, Bildungseinrichtungen etc. einbezogen werden.

O NEUER PARAGRAPH: Insourcing und Auslagerung

Okologie, Okonomie, Nachhaltigkeit und Zukunftssicherheit sind bestimmende
Kriterien der zukunftigen Transformation in der Mineral6lwirtschaft und gleichzeitig
auch wesentliche Faktoren einer erfolgreichen Unternehmensfihrung. Deshalb
vereinbaren die Kollektivvertragspartnerinnen Beratungen im Anlassfall, zumindest
aber einmal jahrlich, auch fur die gemeinsame Diskussion Uber das Insourcing bzw.
Auslagerung von Dienstleistungen und Services aktiv zu nutzen. Dabei sollen
insbesondere die Kriterien Geschéftsfeld, Unternehmenstatigkeiten,
Beteiligungsverhaltnisse, Kosten, Berufsbilder, Qualifikationen, Qualitatsniveau etc.
angelegt werden. Dem Betriebsrat werden die erforderlichen Unterlagen im Sinne des
ArbVG ausgehandigt.

O KV-ERMACHTIGUNG auf Abschluss einer Freizeitoption anstelle der
IST-Erhéhung
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O Vereinbarte Arbeitsgruppen

(@]

©)

Borealis: Ruhendstellung bis weitere Vorgehensweise geklart ist

§ 21 Inlandsdienstreisen und § 22 Auslandsdienstreisen: Klarung, ob Bereitschaft
der Arbeitgeberinnen besteht

Frauenférderung: Beendigung
Branchenaustausch: Fortfiihrung
Tochterliste: Fortfihrung

O Tochterliste

Erweiterung der Tochterliste um jene, die bis zu den Verhandlungen bekannt werden,
jedenfalls jedoch:

(@]

o

o

o

(@]

Borealis AG und ihre Tdchter

OMV Beteiligungsverwaltungs GmbH
OMV Green Energy GmbH

OMV Austria Geothermal GmbH

AP NewCo GmbH

(7) Geltungstermin: 1. Februar 2025
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