
 
 

 

 

 

 
 

KV-Forderung 2024 
PAPIER- UND PAPPENINDUSTRIE 

 

 
Lohn-/Gehaltsrechtliche Verbesserungen 
 

1) Nachhaltige Sicherung der Einkommen 
 
a) Eine deutliche reale Erhöhung der Kollektivvertragslöhne/-gehälter und 

der IST-Löhne/-Gehälter unter besonderer Berücksichtigung der niederen 
Einkommen. 
 

b) Erhöhung der Lehrlingseinkommen, aller Zulagen und 
Aufwandsentschädigungen. 

 
 

Rahmenrechtliche Verbesserungen 
 
2) Attraktivierung der Branche durch moderne Arbeitszeiten 

 
a) Etappenweise Anpassung der Normalarbeitszeit im Durchfahrbetrieb auf 

33,6 Wochenstunden und in allen anderen Bereichen auf 36 
Wochenstunden. 
 

b) 24. und 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei. 
 

 
3) Betriebstreue und Bereitschaften aufwerten 

 
a) Umkehrung der Anrechnung von Vordienstzeiten für die 6 Urlaubswoche 

auf 5-20. 
 

b) Aufwerten der Zuschläge für Bereitschaftsdienste von 15% auf 30%. 
 

c) Änderung bei der Verteilung des Jubiläumsgeldes 
 

d) Anpassung Mehrarbeitszuschlag an Überstundenzuschlag bei Teilzeit. 
 
 

Angestellte: 
 

a) Zusätzlicher Bienalsprung nach 6 Jahre nach Aussprung in der gleichen 
Verwendungsgruppe. 

 
 
Geltungstermin: 1. Mai 2024     Laufzeit: 12 Monate 


