Textilindustrie
Kollektivvertragsverhandlung 2025

ABSCHLUSS
2.000 EURO Mindestiohn

zum 1. April 2025 erreicht!

n + 3,05% IST-Lohne/Gehiilter

m + KV-Lohne/Gehalter:

Erhohung der Lohn-/Gehaltstabellen auf 2000 Euro
+ 3,73 % Arbeiter:innen / + 3,05 % Angestellte

B + 3,05 % Lehrlingseinkommen
m + 3,05 % Aufwandsentschadigungen
B + Anhebung des Kilometergeldes

an die neuen Steuerfreigrenzen

(fur die Laufzeit des Kollektivvertrages)

B Geltungsbeginn: 1.04.2025 / Laufzeit: 12 Monate

DEIN KOLLEKTIVVERTRAG. DEINE GEWERKSCHAFT. DEIN EINKOMMEN.
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