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Service & Leistungen

	� Beratung in allen arbeits- und sozial- 
rechtlichen Fragen

	� unentgeltlicher Rechtsschutz für unsere Mitglieder 
in allen Streitfällen aus dem Arbeitsrecht

	� kostenlose Vertretung vor Gerichten, 
Sozialversicherungsträgern und Schlichtungsstellen 
gemäß den Rechtsschutzbestimmungen des ÖGB

	� gewerkschaftliche Arbeitslosen- und Weihnachtsunterstützung

	� Berufshaftpflicht- und Berufsrechts-schutzversicherung

	� Freizeitunfall-, Unfallspitalgeld- und 
Begräbniskostenbeitragsversicherung

	� Unterstützungen: Katastrophenfonds, Karl 
Maisel-Fonds und Anton Proksch-Fonds

	� Unterstützung für Kurse, die der beruflichen 
Aus- und Weiterbildung dienen

	� Streikunterstützung

	� günstige Urlaube in unseren Urlaubshäusern in 
Bad Hofgastein, Velden und Krumpendorf am Wörthersee

	� Mitgliedscard – Vergünstigungen bei vielen Firmen

	� Top-Informationen mit der PRO-GE Mitgliedszeitung 
Glück auf! und dem ÖGB-Magazin Solidarität

	� kostenloses Abonnement des Magazins Cult & Card

Fa
m

ili
en

na
m

e/
Ti

te
l

Vo
rn

am
e


 m

än
nl

ic
h  

  
 w

ei
bl

ic
h  

  
 d

iv
er

s/
in

te
r/

of
fe

n
St

aa
ts

an
ge

hö
rig

ke
it

SV
-N

r.*
 _

_ 
__

 _
_ 

__
Ge

bu
rts

da
tu

m
 (T

T.
M

M
.J

JJ
J)

  _
_ 

__
 | 

__
 _

_ 
| _

_ 
__

 _
_ 

__
St

ra
ße

, H
au

sn
um

m
er

PL
Z,

 W
oh

no
rt

Te
le

fo
nn

um
m

er
E-

M
ai

l

Be
sc

hä
fti

gt
 b

ei
 F

irm
a

St
ra

ße
, H

au
sn

um
m

er
 d

er
 F

irm
a

PL
Z,

 O
rt 

de
r F

irm
a

Pe
rs

on
al

-N
um

m
er

De
rz

ei
tig

er
 B

er
uf


 A

rb
ei

te
r:i

n 


 L
eh

rli
ng

 / 


 1
.  


 2
.  


 3
.  


 4
. L

eh
rja

hr
 


 A
rb

ei
ts

lo
s 

(B
ei

 B
ei

tri
tt 

w
äh

re
nd

 d
er

 A
rb

ei
ts

lo
si

gk
ei

t b
en

öt
ig

en
 w

ir 
ei

ne
 a

kt
ue

lle
 A

M
S-

Be
zu

gs
be

st
ät

ig
un

g)
 


 A

ng
es

te
llt

e:
r 


 S
ch

ül
er

:in
, S

tu
de

nt
:in

 


 S
on

st
ig

e:
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_


 V
ol

lz
ei

t  
 

 T
ei

lz
ei

t  
 

 G
er

in
gf

üg
ig

Ko
nt

o-
In

ha
be

r:i
n

BI
C

__
 _

_ 
__

 _
_ 

__
 _

_ 
__

 _
_

IB
AN

__
 _

_ 
__

 _
_ 

| _
_ 

__
 _

_ 
__

 | 
__

 _
_ 

__
 _

_ 
| _

_ 
__

 _
_ 

__
 | 

__
 _

_ 
__

 _
_

M
on

at
l. 

Br
ut

to
ei

nk
om

m
en

M
IT
GL
IE
DS

AN
M
EL
DU

NG
Ö

st
er

re
ic

hi
sc

he
r 

G
ew

er
ks

ch
af

ts
bu

nd
, G

ew
er

ks
ch

af
t P

R
O

-G
E

, J
oh

an
n-

B
öh

m
-P

la
tz

 1
, 1

02
0 

W
ie

n 
Te

le
fo

n:
 +

43
(0

)1
 5

34
 4

4 
69

-1
00

, E
-M

ai
l: 

m
itg

lie
de

rs
er

vi
ce

@
pr

og
e.

at
, w

w
w

.p
ro

ge
.a

t

Version 02/2024

D
ie

 H
ö

he
 d

es
 M

itg
lie

d
sb

ei
tr

ag
es

 b
et

rä
g

t 
1 

%
 d

es
 m

o
na

tli
ch

en
 B

ru
tt

o
ei

nk
o

m
m

en
s:

 A
rb

ei
ts

lo
hn

 (
in

kl
. 

A
kk

or
d-

 u
nd

 P
rä

m
ie

n-
en

tg
el

te
), 

Ü
be

rs
tu

nd
en

, 
W

eg
ze

itv
er

gü
tu

ng
en

, 
Z

ul
ag

en
 u

nd
 Z

us
ch

lä
ge

 (
z.

B
. 

S
E

G
-,

 S
ch

ic
ht

-,
 M

on
ta

ge
- 

un
d 

N
ac

ht
ar

be
its

zu
la

ge
).  

U
nb

er
üc

ks
ic

ht
ig

t 
b

le
ib

en
: 

S
on

de
rz

ah
lu

ng
en

, 
A

uf
w

an
ds

en
ts

ch
äd

ig
un

ge
n 

(z
.B

. 
Ta

g-
 u

nd
 N

äc
ht

ig
un

gs
ge

ld
er

, 
Fa

hr
tk

os
te

ne
rs

ät
ze

). 
D

ie
 M

itg
lie

ds
ch

af
t k

an
n 

je
d

er
ze

it 
sc

hr
ift

lic
h 

ge
kü

nd
ig

t w
er

de
n.

 D
ie

 B
ei

tr
äg

e 
si

nd
 b

is
 z

um
 K

ün
di

gu
ng

sd
at

um
 z

u 
be

za
hl

en
.

Ic
h 

b
ez

ah
le

 m
ei

ne
n 

M
itg

lie
d

sb
ei

tr
ag

 d
ur

ch
: (

Z
ut

re
ff

en
d

es
 b

itt
e 

an
kr

eu
ze

n)


 B
et

ri
eb

sa
b

zu
g

: 
Ic

h 
er

m
äc

ht
ig

e 
m

ei
ne

 A
rb

ei
tg

eb
er

in
/m

ei
ne

n 
A

rb
ei

tg
eb

er
, 

al
le

 i
m

 Z
us

am
m

en
ha

ng
 m

it 
de

r 
B

ei
tr

ag
se

in
he

bu
ng

 
er

fo
rd

er
lic

he
n 

pe
rs

on
en

b
ez

og
en

en
 D

at
en

 im
 S

in
ne

 d
es

 D
S

G
 §

 6
 (1

) b
zw

. §
 7

 a
n 

de
n 

Ö
G

B
 b

zw
. a

n 
di

e 
im

 Ö
G

B
 v

er
ei

nt
en

 G
ew

er
k-

sc
ha

ft
en

 z
u 

üb
er

m
itt

el
n.

 S
ol

lte
 d

er
 B

et
rie

b 
m

it 
de

r 
P

R
O

-G
E

 k
ei

n 
B

et
rie

bs
ab

zu
gs

ve
rf

ah
re

n 
ve

re
in

ba
rt

 h
ab

en
, 

di
es

es
 b

ee
nd

en
, 

od
er

 ic
h 

au
s 

de
m

 B
et

rie
b 

au
ss

ch
ei

de
n,

 b
in

 ic
h 

da
m

it 
ei

nv
er

st
an

de
n,

 d
as

s 
di

e 
G

ew
er

ks
ch

af
t P

R
O

-G
E

 m
ei

ne
n 

m
on

at
lic

he
n 

G
ew

er
k-

sc
ha

fts
be

itr
ag

 m
itt

el
s 

S
E

PA
 L

as
ts

ch
rif

t-
M

an
da

t e
in

he
bt

. 
* 

Ic
h 

w
ill

ig
e 

ei
n,

 d
as

s 
m

ei
ne

 im
 Z

us
am

m
en

ha
ng

 m
it 

de
r 

B
ei

tr
ag

se
in

he
bu

ng
 e

rf
or

de
rli

ch
en

 p
er

so
ne

nb
ez

og
en

en
 D

at
en

, 
nä

m
lic

h 
ob

en
 a

ng
eg

eb
en

e 
D

at
en

 u
nd

 G
ew

er
ks

ch
af

ts
zu

ge
hö

rig
ke

it,
 S

oz
ia

lv
er

si
ch

er
un

gs
nu

m
m

er
, 

P
er

so
na

ln
um

m
er

, 
B

ei
tr

ag
sd

at
en

, 
K

V-
Z

ug
eh

ör
ig

ke
it,

 E
in

tr
itt

s-
/A

us
tr

itt
sd

at
en

, 
K

ar
en

zz
ei

te
n,

 P
en

si
on

ie
ru

ng
, 

P
rä

se
nz

-,
 A

us
bi

ld
un

gs
- 

un
d 

Z
iv

ild
ie

ns
tz

ei
te

n 
un

d 
A

dr
es

s-
än

de
ru

ng
sd

at
en

 v
on

 m
ei

ne
m

 A
rb

ei
tg

eb
er

 u
nd

 d
er

 G
ew

er
ks

ch
af

t 
ve

ra
rb

ei
te

t 
w

er
de

n 
dü

rf
en

, 
w

ob
ei

 ic
h 

di
es

e 
E

in
w

ill
ig

un
g 

zu
m

 
B

et
rie

bs
ab

zu
g 

je
de

rz
ei

t g
eg

en
üb

er
 d

em
 Ö

G
B

 w
id

er
ru

fe
n 

ka
nn

.


 S
E

PA
 L

as
ts

ch
ri

ft
-M

an
d

at
 (A

b
b

uc
hu

ng
): 

Z
ah

lu
ng

se
m

pf
än

ge
r:

 Ö
st

er
re

ic
hi

sc
he

r 
G

ew
er

ks
ch

af
ts

bu
nd

, 
Jo

ha
nn

-B
öh

m
-P

la
tz

 1
, A

-1
02

0 
W

ie
n;

 C
re

di
to

r-
ID

: A
T4

8Z
Z

Z
00

00
00

06
54

1
Ic

h 
er

m
äc

ht
ig

e 
de

n 
Ö

G
B

/d
ie

 im
 Ö

G
B

 v
er

ei
nt

en
 G

ew
er

ks
ch

af
te

n 
w

ie
de

rk
eh

re
nd

e 
Z

ah
lu

ng
en

 v
on

 m
ei

ne
m

 K
on

to
 m

itt
el

s 
S

E
PA

-
La

st
sc

hr
ift

 e
in

zu
zi

eh
en

. 
Ic

h 
ka

nn
 i

nn
er

ha
lb

 v
on

 a
ch

t 
W

oc
he

n,
 b

eg
in

ne
nd

 m
it 

de
m

 B
el

as
tu

ng
sd

at
um

, 
di

e 
E

rs
ta

tt
un

g 
de

s 
be

-
la

st
et

en
 B

et
ra

gs
 v

er
la

ng
en

.


 Ic
h 

w
ill

ig
e 

ei
n,

 d
as

s 
Ö

G
B

, 
G

ew
er

ks
ch

af
t 

P
R

O
-G

E
, 

Ö
G

B
 V

er
la

g 
un

d/
od

er
 V

Ö
G

B
 m

ic
h 

te
le

fo
ni

sc
h 

bz
w

. 
pe

r 
el

ek
tr

on
is

ch
er

 P
os

t 
(§

10
7 

TK
G

) k
on

ta
kt

ie
re

n 
dü

rf
en

, u
m

 ü
be

r 
S

er
vi

ce
le

is
tu

ng
en

, A
kt

io
ne

n 
fü

r 
Ti

ck
et

s,
 B

üc
he

r, 
Ve

ra
ns

ta
ltu

ng
en

 u
dg

l.,
 z

u 
in

fo
rm

ie
re

n 
un

d 
so

ns
tig

e 
In

fo
rm

at
io

ne
n 

zu
 ü

be
rm

itt
el

n.
 D

ie
 E

in
w

ill
ig

un
g 

ka
nn

 je
de

rz
ei

t w
id

er
ru

fe
n 

w
er

de
n.

Ic
h 

b
es

tä
tig

e,
 d

ie
 n

eb
en

st
eh

en
d

e 
D

at
en

sc
hu

tz
- 

er
kl

är
un

g
 z

ur
 K

en
nt

ni
s 

g
en

o
m

m
en

 z
u 

ha
b

en
.  

(a
uc

h 
ab

ru
fb

ar
 u

nt
er

 w
w

w
.o

eg
b.

at
/d

at
en

sc
hu

tz
)

D
at

en
sc

hu
tz

er
kl

är
un

g
 M

itg
lie

d
er

ve
rw

al
tu

ng
D

er
 S

ch
ut

z 
Ih

re
r 

p
er

sö
nl

ic
he

n 
D

at
en

 i
st

 u
ns

 e
in

 b
es

o
nd

er
es

 A
n-

lie
g

en
. 

In
 d

ie
se

r 
D

at
en

sc
hu

tz
in

fo
rm

at
io

n 
in

fo
rm

ie
re

n 
w

ir 
S

ie
 ü

b
er

 
d

ie
 w

ic
ht

ig
st

en
 A

sp
ek

te
 d

er
 D

at
en

ve
ra

rb
ei

tu
ng

 i
m

 R
ah

m
en

 d
er

 
M

itg
lie

d
er

ve
rw

al
tu

ng
. 

E
in

e 
um

fa
ss

en
d

e 
In

fo
rm

at
io

n,
 w

ie
 d

er
 Ö

G
B

 
m

it 
Ih

re
n 

p
er

so
ne

nb
ez

o
g

en
en

 D
at

en
 u

m
g

eh
t,

 fi
nd

en
 S

ie
 u

nt
er

 
w

w
w

.o
eg

b
.a

t/
d

at
en

sc
hu

tz
.

Ve
ra

nt
w

o
rt

lic
he

r 
fü

r 
d

ie
 V

er
ar

b
ei

tu
ng

 I
hr

er
 D

at
en

 is
t 

d
er

 Ö
G

B
. 

W
ir 

ve
ra

rb
ei

te
n 

d
ie

 v
o

n 
Ih

ne
n 

an
g

eg
eb

en
en

 D
at

en
 m

it 
ho

he
r 

Ve
rt

ra
u-

lic
hk

ei
t,

 n
ur

 f
ür

 Z
w

ec
ke

 d
er

 M
itg

lie
d

er
ve

rw
al

tu
ng

 d
er

 G
ew

er
k-

sc
ha

ft
 u

nd
 f

ür
 d

ie
 D

au
er

 I
hr

er
 M

itg
lie

d
sc

ha
ft

 b
zw

. 
so

la
ng

e 
no

ch
 

A
ns

p
rü

ch
e 

au
s 

d
er

 M
itg

lie
d

sc
ha

ft
 b

es
te

he
n 

kö
nn

en
. 

R
ec

ht
lic

he
 

B
as

is
 d

er
 D

at
en

ve
ra

rb
ei

tu
ng

 is
t i

hr
e 

M
itg

lie
d

sc
ha

ft
 im

 Ö
G

B
; s

o
w

ei
t 

S
ie

 d
em

 B
et

rie
b

sa
b

zu
g

 z
ug

es
tim

m
t 

ha
b

en
, 

Ih
re

 E
in

w
ill

ig
un

g
 z

ur
 

Ve
ra

rb
ei

tu
ng

 d
er

 d
af

ür
 z

us
ät

zl
ic

h 
er

fo
rd

er
lic

he
n 

D
at

en
.

D
ie

 D
at

en
ve

ra
rb

ei
tu

ng
 e

rf
o

lg
t 

d
ur

ch
 d

en
 Ö

G
B

 s
el

b
st

 o
d

er
 d

ur
ch

 
vo

n 
d

ie
se

m
 

ve
rt

ra
g

lic
h 

b
ea

uf
tr

ag
te

 
un

d
 

ko
nt

ro
lli

er
te

 
A

uf
tr

ag
s-

ve
ra

rb
ei

te
r. 

E
in

e 
so

ns
tig

e 
W

ei
te

rg
ab

e 
d

er
 D

at
en

 a
n 

D
rit

te
 e

rf
o

lg
t 

ni
ch

t o
d

er
 n

ur
 m

it 
ih

re
r 

au
sd

rü
ck

lic
he

n 
Z

us
tim

m
un

g
. D

ie
 D

at
en

ve
r-

ar
b

ei
tu

ng
 e

rf
o

lg
t 

au
ss

ch
lie

ßl
ic

h 
im

 E
U

-I
nl

an
d

.

Ih
ne

n 
st

eh
en

 g
eg

en
üb

er
 d

em
 Ö

G
B

 in
 B

ez
ug

 a
uf

 d
ie

 V
er

ar
b

ei
tu

ng
 

Ih
re

r 
p

er
so

ne
nb

ez
o

g
en

en
 D

at
en

 d
ie

 R
ec

ht
e 

au
f 

A
us

ku
nf

t,
 B

e-
ric

ht
ig

un
g

, 
Lö

sc
hu

ng
 

un
d

 
E

in
sc

hr
än

ku
ng

 
d

er
 

Ve
ra

rb
ei

tu
ng

 
zu

. 
G

eg
en

 
ei

ne
 

Ih
re

r 
A

ns
ic

ht
 

na
ch

 
un

zu
lä

ss
ig

e 
Ve

ra
rb

ei
tu

ng
 

Ih
re

r 
D

at
en

 k
ö

nn
en

 S
ie

 je
d

er
ze

it 
ei

ne
 B

es
ch

w
er

d
e 

an
 d

ie
 ö

st
er

re
ic

hi
sc

he
 

D
at

en
sc

hu
tz

b
eh

ö
rd

e 
(w

w
w

.d
sb

.g
v.

at
) a

ls
 A

uf
si

ch
ts

st
el

le
 e

rh
eb

en
.

S
ie

 e
rr

ei
ch

en
 u

ns
 ü

b
er

 f
o

lg
en

d
e 

K
o

nt
ak

td
at

en
: 

G
ew

er
ks

ch
af

t 
P

R
O

-G
E

, J
o

ha
nn

-B
ö

hm
-P

la
tz

 1
, A

-1
02

0 
W

ie
n 

 
Te

le
fo

n:
 +

43
(0

)1
/5

34
 4

4-
69

 1
00

; E
-M

ai
l: 

d
at

en
sc

hu
tz

@
p

ro
g

e.
at

U
ns

er
en

 D
at

en
sc

hu
tz

b
ea

uf
tr

ag
te

n 
er

re
ic

he
n 

S
ie

 u
nt

er
: 

E
-M

ai
l: 

d
at

en
sc

hu
tz

b
ea

uf
tr

ag
te

r@
o

eg
b

.a
t

Un
te

rs
ch

rif
t

Or
t, 

Da
tu

m
Be

itr
itt

 p
er

M
an

da
ts

re
fe

re
nz

 (w
ird

 v
on

 d
er

 G
ew

er
ks

ch
af

t a
us

ge
fü

llt
)

G
13

00

am neuen Arbeitsplatz!
Viel Glück & Erfolg

Herzlich 
willkommen

www.proge.at



Deine Vorteile als Gewerkschaftsmitglied  
und noch viel mehr auf: www.proge.at

Damit dir der Start in der neuen und vielleicht ungewohnten Umge-
bung möglichst leicht fällt, wollen wir dir helfen.

Wir sind deine Betriebsräte in diesem Betrieb und Mitglieder der Ge-
werkschaft. Schließ dich uns an und du kannst dir einer starken 
Vertretung DEINER Interessen als ArbeitnehmerIn sicher sein.

Wir bemühen uns um deine Rechte und beraten dich in vielen Fragen. 

	fArbeitszeit

	fArbeitnehmerInnenschutz

	fEinstufung

	fKollektivverträge

	fKündigungsfristen

	fLehrlingseinkommen

	fLohn

	fMitbestimmung

	fMutterschutz

	fRechtsschutz

	fSozialversicherung

	fÜberstunden

	fUnterstützungen

	fu.s.w.

Wir heißen DICH  
herzlich willkommen!

Impressum: Herausgeber und Hersteller: Österreichischer Gewerkschaftsbund, 
Gewerkschaft PRO-GE, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien; Herstellungsort: Wien;  
ÖGB-ZVR-Nr.: 576439352

Von uns erhältst du ANTWORTEN  
AUF FRAGEN zu diesen Themen:

Bitte wende dich an:

	fInformationen, Rat und Hilfe bei deiner Gewerkschaft!

	fInformationen, Rat und Hilfe bei deinem Betriebsrat!

Erreichbar:

Mach dich stark für deinen Kollektivvertrag. 
Mach dich stark für deine Rechte als ArbeitnehmerIn. 
MACH STARK, WAS DICH STARK MACHT. 
WERDE MITGLIED!

PRO-GE Gebietssekretariat Steyr-Kirchdorf, 4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a
Telefon: (07252) 546 61, E-Mail: steyr@proge.at 


